;ec:p}:lon de Puesto (P)

Entidad

FECHA DE ULTIM ACTUALIZACION: 2021

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE AGUASCALIENTES

Direccién General

SUBD. DE EXTENSION UNIVERSITARIA

Area PROMOCION v

Puesto COORDINADCR A v

: o R e
Formacion PROFESIONAL L 4
LIC. MERCADOTECNIA ESTRATEGICA v i
Carrera LIC. MERCADOTECNIA

LIC. O ING EN AREA AFIN v
Posgrado/Especialidad NO REQUERIDA v,
NO REQUERIDO v
Idiomas v
Experiencia en el Puesto 1A2 v

Impacto

Dificultad del puesto

Creatividad

Internas

Externas

R

Programas Institucionales (Aplica a toda las categorias)

Induccioén al GEA

Induccién a la Dependencia

NO TOMA DECISIONES v

MEDIANO

POCO COMPLEJO v

POCA v

CONSTANTE

MUY CONSTANTE

Induccion al Puesto

Catalo

Tipo de Competencia

o de Com

petencias Genéricas
Nivel de Dominio

Comunicativas

3 4 5

. 40% Lo SO,JD Lo 100% Lo

Competencia 0% nolo 20 requiere medio requiere de necesita de
p requiere requiere poco manera manera
bajo
importante imprescindible

Expresién Escrita a O O D
Comunicacién Verbal (i O [} ]
Discurso Publico a O O |




Trabajo en Equipo O =] ] [m]

De relacion

Manejo de Confiictos y =) O O 0
Negociacion
Tecnologias de O 0 O 0 9]
Informacién
Operativas
Manejo de Herramientas m] ] O m]

de Comunicacién

Realizar platicas y visitas promocionales a las instalaciones de la Universidad Tecnolbgica de Aguascalientes

Programar y agendar eventos promocionales dentro y fuera de la institucion.

Y Informar y hacer del conocimiento de todos aquellos que soliciten informacion de la referente a las particularidades del
roceso de admision de esta institucion

§ Participar en todos los eventos, ferias y coloquios referentes a la educacion y orientacion Profesiografica.

nventariar y realizar inventarios continuos de los diferentes articulos y apoyos muebies gue se utilizan en la realizacion de las
unciones propias del area.
Atender los interesados en ingresar a la institucion, proporcionandoles informacion y canalizarlos segln sea el caso al area o

8N departamento adecuado.
4 Distribuir el material informativo a todos los bachilleratos y persona que asi lo soliciten.

reparar los medios y localizaciones necesarics para cubrir eventos promaocionales

dRealizar todas las funciones asignadas por el jefe inmediato.

Area Competencia Anos de Experiencia

CALIDAD Y PROYECTOS ADMINISTRATIVOS TECNICAS DE NEGOCIACION a2
ATENCION AL PUBLICO COMUNICACION ASERTIVA a2 v
CALIDAD Y PROYECTOS ADMINISTRATIVOS OPERACION DE PROYECTOS 142 v

INFORMATICA Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

OFFICE a2 v

CALIDAD EN EL SERVICIO a2 v

CALIDAD Y PROYECTOS ADMINISTRATIVOS

Puesto del Jefe Inmediato Superior y

Plan de Crecimiento Vertical JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROMOCION

Puestos Subordinados
(Puestos que supervisa de manera inmediata)

Puestos Interrelacionados
(Plan de Crecimiento Lateral y Multifuncionalidad del JEFE DE OFICINA
Puesto)

Lul§ AdolfdPacheco Regalado In y Esii Miranda Hermosilio
Nombre y firma del Ocupante del Puesto Nombre-y firma de validacion del Jefe Inmediato




