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ripcion de Puesto (DP)

Entidad

Formacioén

Posgrado/Especialidad

Experiencia en el Puesto

Autonomia

Dificultad del puesto

Internas

FECHA DE ULTIMA ACTUALIZACION: 2021

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE AGUASCALIENTES
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:DIFUSION DFL MODELO EDUCATIVO PARA CAPTAR MATRICULA DE
INUEVO INGRESO A TRAVES DE LA PROMOCION INSTITUCIONAL

REGLAMENTO ACADEMICO LINEAMIENTOS PARA LE PROTECCION
DE DATOS PERSONALES. LINEAMIENTOS Y POLITICAS GENERALES
PARA EL CONTROL DE LOS RECURSOS DE LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICAS ESTATAL. PLAN
INSTITUCIONAL DE DESARROLLO 2010-2014. PLAN DE GOBIERNO DEL
ESTADO DE AGUASCALIENTES 2010-2016
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Externas MUY CONSTANTE

Programas Institucionales (Aplica a toda las ategor/as)

Induccién al GEA Induccion al Puesto
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Organizar y ejecutar estrategias institucionales para promocionar el modelo educativo del sistema de universidades
tecnoldgicas con la finalidad de ejecutar actividades de captacion de alumnos.

Mantener y desarrollar relaciones publicas con las autoridades (directores. vinculadores y orientadores vocacionales) de los
diferentes sistemas de las iems (instituciones de educaciéon media superior).

Coordinarse con el area académica para llevar a cabo proyectos académicos con los sistemas de bachillerato.

Realizar estadisticas de sus tareas para el area de extension universitaria.

Disenar ef plan de promocion anual

Supervisar y verificar el seguimiento del contacto para la atencidn de cada bachillerato
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Coordinar el proceso de admision.

1 g Supervisar y efectuar la mezcla de mercadotecnia. tomando 10dos 10s elementos ce ia misma

Establecer y consolidar la marca de la universidad tecnologica de Aguascalientes en cada uno ae 10s eventos de promocion

Realizar todas las funciones asignadas por el jefe inmediato.

Area ompete 3 Anos de nerie

SERVICIO AL CLIENTE /USUARIO a5 ) v
CALIDAD Y PROYECTOS ADMINISTRATIVOS i
EJECUTAR PLAN DE PROMOCION a5 v

MERCADOTECNIA
RELACIONES PUBLICAS At v

MERCADOTECNIA ! .
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ATENCION Al PUBLICO

CALIDAD EN SERVICIOS 245 v

DUCACION

Puesto del Jefe Inmediato Superior y
Plan de Crecimiento Vertical

MENEJO DE GRUPQOS

SUBDIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA

Puestos Subordinados
(Puestos que supervisa de manera inmediata)

COORDINADOR

Puestos Interrelacionados
(Plan de Crecimiento Lateral y Multifuncionalidad del
Puesto)

JEFATURA DE PRENSA Y DIFUSION

Ing Isgy’Esli Mirandg#iermosillo
Nombrey firma de|%pante del Puesto

Nombre y firma de VW&H Jefe Inmediato



