Descripcion de Puesto (DP)
FECHA DE UL TIAACTULIZACION

Entidad UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE AGUASCALIENTES

Direccion General SUBD DE EXTENSION UNIVERSITARIA v

Area BUERSL S DIESON, v

Puesto JECEGA. D DEPARTAMENT ¢ v

Recursos Econbémicos que maneja $1°000.001.00 EN ADELANTE v

Cantidad de Colaboradores que maneja DE3A9 7 v,

Tipo de Mando INTERMEDIO

Formacioén PROFESIONAL L 4

CORINICAT 10r,
i1 COMUNICATION ORGANIZACITINAL

Carrera
uC. PERIODISMO Y COMUNICACION v

LIC O ING. EN AREA AFIN

Posgrado/Especialidad NO REQUERIDA

NO REQUERIDO

Idiomas NO REQUERIDO

NO REQUERIDO v

Experiencia en el Puesto

. S
;Planear. promover y organizar las acciones y actividades relacionadas con
difusion e imagen institucional de la Universidad. a lo interno y a io externo
con fines de posicionamiento y presencia de marca.

Objetivo del Puesto

Lineamientos para la proteccién de datos personales

Lineamientos y Politicas Generales para el controf de los Recursos de ias

Marco Normativo aplicable al Puesto Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal. Plan Institucional
(Atribuciones) de Desarrollo 2010-2014.

Plan de Desarrollo de Gobierno Federal y gobierno del Estado de Aguascalientes.

Autonomia TOMA DECISIONES v,

Impacto

Dificultad del puesto COMPLEIO v

Creatividad ALTA v

Internas ' MUY CONSTANTE v

Externas MUY CONSTANTE




Pro

Induccion al GEA Induccion al Puesto

Induccidn a la Dependencia

Catalogo de Competencias Genéricas
Nivel de Dominio

2 3
407 Lo 1007 Lo
; 0 nolo 2 ! 3 ecesita de
Tipo de Competencia Competencia ‘rcqtl(;v‘:' v»‘f{inoewLﬁi)m r’equuil;" meaio leanela e
8o importante
Expresién Escrita O =] ] O
Comunicativas Comunicacién Verbal a (m] O [}
Discurso Publico O O O 0
Trabajo en Equipo O - ] 0
De refacion
Manejo de Conﬂrctos y 0O 0 0 O o
Negociacion
Tecno/ogiqs de O O O O
Informacién
Operativas - i
Manejo de Herramientas O A O a
de Comunicacion
Manejo de Personal 0O (] m] [m]
Directivas Liderazgo 0 0 O ]
Vision Estratégica O ] 0 ]
H ] ;
Planeacion 9 ¢ a |« CooO =
Organizacion 3 o] O O =
Direccién ] [ O O
Administrativas
Control O [m] (] O
Evaluacién ] O O (]
Seguimiento a 0 O 0

{ Gestionar las relaciones de la Universidad con los medios de comunicacion externos

laborar informacion para los medios de comunicacion internos y externos

romover la comunicacién interinstitucional

Ejecutar las camparias de publicidad y de difusion institucional en coordinacion con las Secretaria Académica para la
captacién de los alumnos
Etaborar material impreso institucional y material de disefio para redes sociales.

Elaborar material de video y fotografia de los eventos institucionales y académicos.

Ejecutar actividades de la institucion con finalidad de establecer lineas efectivas de comunicacion entre la comunidad
universitaria.
Planear y Gestionar la comunicacion digital Institucional.

Elaborar informes y reportes que sean solicitados por Ia Direccion de Extension Universitaria.

Realizar todas las funciones asignadas por su jefe inmediato

Anos de Experiencia

Competencia

) CAMPANAS PUBLICITARIAS MAS DF 5 L 4
MEDIOS DE COMUNICACION :
ADMINISTRACION DE MEDIOS MAS DE 5
MEDIOS DE COMUNICACION
IMAGEN PUBLICA MAS DES
EVENTOS
MERCADOTECNIA MAS DE 5 vl
MEDIOS DE COMUNICACION - ~

[4 N



MEDIOS DE COMUNICACION

COMUNICACION SOCIAL MAS DE 5 -

Puesto del Jefe Inmediato Superior y
Plan de Crecimiento Vertical

Puestos Subordinados

(Puestos que supervisa de manera inmediata)

Puestos Interrelacionados
{Plan de Crecimiento Lateral y Multifuncionalidad del
Puesto)

>

e "\ Iy
Lic. Juana Alicia 8dnhghez Mubés\

SUBDIRECCION DE AREA, JEFE DE PROMOCION

COORDINADOR DE AREA, ANALISTA ADMINISTRATIVO

JEFATURA DE PROMOCION

Nombre y firma delOcupante del Puesto

Dr. Guillermo Heéné,ndez Dugque Deigadillo

Nombre y firma de Ia'7(dacién del Jefe Inmediato



