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Descripcion de Puesto (DP)
FECHA DE ULTIMA ACTUALIZACION:

Entidad UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE AGUASCALIENTES

Direccion General | RECTORIA v

JURIDICO v

ABOGANT GENERAL

Recursos Econémicos que maneja $1 4 $100.00000

Cantidad de Colaboradores que maneja DE3AY L

Tipo de Mando DIRECTIVO

Formacién PROFESIONAL v

LIC DERECHC v

v

Carrera

v

v .

Posgrado/Especialidad NO REGUERIDA v
e a "
NO REQUERIDO v,
Idiomas ! NO REQUERIDO v

NO REQUERIDO v
Experiencia en el Puesto MAS DE 5 v

Responsable de atender en forma especializada los asuntos legales de la
Universidad. para resguardad el patrimonio de la Institucion. resolver los
conflictos de caracter laboral, penal civil y mercantil. y brindar asesoria
juridica a las diversas unidades administrativas que la conforman. asi como
Objetivo del Puesto dictaminar legalmente los documentos que procedan. E| Abogado General de
t Universidad tiene por finalidad. defender el interés juridico de esta 'y
promover la legalidad en la actuacion de las unidades administrativas que ia
conforman )

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Constitucién Politica del Estado de Aguascalientes
Ley Federal del Trabajo

Ley Federal de Responsabilidades de los Servicios Publicos

Ley Organica de la Universidades Tecnolégica de Aguascalientes

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Sector
Publico y su Regla maneto

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Marco Normativo aplicable al Puesto
(Atribuciones)

Autonomia TOMA PECISONES

Impacto

Dificultad del puesto %OMP’LEJO ] B ' '7 K3




Creatividad

Internas MUY CONSTANTE

Externas MUY CONSTANTE

Nivel de Dominio

2 3
0% no lo 40% Lo rezur/ebrléode IWQSgZT;aLgE
Tipo de Competencia Competencia requiere requiere poco requ'i’e medio T era manera
340 importante imprescindible

Expresion Escrita O a O ]
Comunicativas Comunicacién Verbal O O ] a
Discurso Publico a O [} ]
Trabajo en Equipo [m} O [m] [m]

De relacién - -
Manejo de Qonf//ctos y 0 0 0 o

Negociacion
Tecnologias de ) ; - 5 r o

informacion
Operativas : -
Manejo de Herramientas 5 [ i i - [«

de Comunicacion
Manejo de Personal m} O a O
Directivas Liderazgo O a O 0
Vision Estratégica ] 0 D ]
Planeacion O 0 a O
Crganizacion O C O 0 ]
Direccion 3 - & - @
Administrativas

Control ] 0 C . ]
Evaluacion ] 0 O ]

Seguimiento

Apoyar juridicamente en los servicios que presta la Institucion y asesorar en aspectos legales que se lleguen a presentar.

Realizar los estudios que en materia juridica, administrativa y laboral requiera la Universidad Tecnolégica de Aguascalientes;

Compilar la normatividad que regule la cperacion de la Universidad Tecnologica de Aguascatientes,

Asesorar a las unidades administrativas de Universidad Tecnologica de Aguascalientes, en !a elaboracion de los documentos
juridicos que requieran,
Orientar a la Rectoria en materia administrativa y labora;

Efectuar el seguimiento de los asuntos juridicos, administrativos y laborales en que tengan parte la Universidad Tecnolégica;

Orientar a la Rectoria en la gestoria para la reparacion de los dafios que se cometen en perjuicio del patrimonio de la
Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes;

Orientar a la Rectoria en la elaboracion y revision de convenios y contratos a celebrarse por la Universidad Tecnolégica de
Aguascalientes;
Prevenir acciones juridicas en pudieran entablarse en contra de la Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes:

Informar a la Rectoria de sus funciones

Realizar aquellas funciones que se ie requieran dentro de su ambito de competencia y,

Las demas que de manera expresa le atribuyan las normas juridicas de la Universidad Tecnolégica de Aguascalientes




?

Reaizar todas la funciones asignadas por s e nmediato

¥ T e e RS R T - -
kg % <
4 0 P ANo " P

JURIDICO ANALISIS JURIDICO MAS D 5 v

JURIDICO DERECHO LABORAL MAS DE 5 L 4

; CONTRATOS, CONVENIOS Y

JURIDICO ACUERDOS LEGALES whsoes )

JURIDICO ELABORACION DE REGLAMENTOS MAS OF 5 ;

: JURIDICO REDACION JURIDICA MAS DE $ v

e - S % L
P ! 0 d e 0 D 0 RECTOR
age O
Puestos Subordinados SECRETARIA Y AUXILIARES DE CONTENCIOSO, CONVENIOS Y
(Puestos que supervisa de manera inmediata) : CONTRATOS
N i o i SECRETARIA DE VINCULACION SECRETARIA ACADEMICA
o DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
7 '
S A A a A~ — o
g D. gesar e Dr. GuillermOIHemmagadmo
/ /Nombre y firma del Ocupante de Nombre y firma‘de validaci6n del Jefe Inmediato

/

/ L/



