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Comunicativas

De relaci6n

Operativas

Manejo de Personal Ii!I 0 0 Ii!I 0

Directivas Llderazgo 0 0 0 0 Ii!I

Vision Estreteoice 0 0 0 0 Ii!I

Planeacl6n 0 0 0 0 Ii!I

Organizaci6n 0 0 0 0 Ii!I

Direcci6n 0 0 0 0 Ii!I
Administrativas

Control 0 0 0 0 Ii!I

Evetuecion 0 0 0 0 Ii!I

0 0 0 0 Ii!I

ina cualquier autoridao 0 persona fisica 0 moral durante la investiqacron,con el objeto de
arecer los hechos relacionados con la cormsion de presuntas faltas adrnirustrativas:

denuncias por faltas adrmrustrativasirnputables a los servidores
culares en relacion con .a Uruversinao

Reallzar elite y desahogo de las investigaciones por actos u ormsiones de los servidores publicos aoscritos a la
universrdao 0 de particulares que puedan constituir responsabilidades aomimstratlvas ae acuerdo con la norrnativaaplicaole,
autorizanco con su firma los acuerdos e informes;



su

Realizar las actuacrones. dlilgencias y i es necesarias dentro de las investigaciones seguidas a los servidores
publicos de la Universidad 0 de los partlculares. habilitando para ello al personal del area correspondiente;

los escritos, promociones, oficios y dernas documentos relacionados con las investigaciones de su

ll.fmr.lIlIf'" la investiqacion, en su caso. elaborar y suscribir el informe de presunta responsabilidad administrativa en el que se
rmine si existen elementos que presuman conductas constitutivas de probables faltas adrninistrattvas. calificando acernas

ichas faltas como graves 0 no graves Hecho 10 anterior. turnar el expediente a la Unidad Substanciadora y Resolutora
adscnta a la Unlversldad,

de mcontorr-udao que se promueva
idades Adrnmistrativas del Estado

de faltas no graves, conforme a 10 dispuesto por

JURiDICO

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

DERECHO ADMINISTRATIVO

JURiDICO

LEYES Y REGLAMENTOS

LEYES Y REGLAMENTOS

LEYES Y REGLAMENTOS

SUBDIRECTOR DE (UNIDAD AUDITORA) JEFE DE
DEPARTAMENTO (UNIDAD SUBSTANCIADORA Y RESOLUTORA)

Puestos Subordinados
(Puestos que supervisa de manera inmediata)

Puestos Interrelacionados
(Plan de Crecimtento Lateral y Multifuncionalidad del

Puesto)

i
Dr Guillermo Hernandez


