SAE
SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Contigoal 100

Descripcion de Puesto (DP)
ECHA DE ULTIMA CTULIZACION' 2021

Entidad UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE AGUASCALIENTES
Direccion Genera 2z ORI v
Area ORGANO INTERNO DE CONTROL v
Puesto SUBDIRECTOR (UNIDAD AUDITORA) B ] o V'

O 0 O O g e d eja 1o
Cantidad de Colaboradores que maneja o 4
po d 0o SERY ST -

o

Formacion PROFESIONAL v

CONTADOR PUBLICO

LIC. ADMINISTRACION

{LIC. ECONOMIA Y FINANZAS

< LIC. O ING. EN AREA AFIN

Posgrado/Especialidad NO REQUERIDA v
NQ REQy FRIDC v
/0 d v
v
Experiencia en el Puesto 142 v

La Unidad Auditora es la encargada de fiscalizar el ejercicio del gasto publico,
Objetivo del Puesto promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno
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Elaborar y ejecutar, con aprobacion del Rector, el programa anual de auditorias a las diversas areas que conforman ia
Universidad ;
Realizar auditorias para verificar y evaluar los sistemas de control interno, de registros contables y apego a las normas y
procedimientos establecidos; y evaluar el desempefio de la Universidad.
Practicar revisiones, inspecciones y verificaciones que permitan evaluar el desempenio de la Universidad y el correcto ejercicio
del gasto publico.
Presentar ante la unidad Investigadora, las denuncias derivadas de la practica de auditorias, revisiones, inspeccion y
verificacién a las diversas areas que conforman ta Universidad.
Coordinar las acciones a fin de verificar que las areas que conforman la Universidad cumplan las politicas, normas y
lineamientos establecidos por los diferentes ordenamientos legales y los emitidos por ia propia Contraloria del Estado.
Asesoria, seguimiento y verificacion del cumplimiento de la presentacion de las Declaraciones Patrimoniales, de intereses y
constancia de presentacion de Declaracion Fiscal a cargo los servidores Publicos adscritos a la Universidad
Wi Asistir y Participar en el Comité de Adquisiciones y Enajenaciones y en 1a procedimientos para la adquisicion y prestacion de
servicios en términos de la establecido por ia ley de ia materia
Asistir y participar en el Comité de Transparencia
Participacién en los Comité de Control de Desempenio Institucional, Subcomité de Administracion de Riesgos Instituciones de la
Universidad Tecnolégica de Aguascalientes.




Rendir informe trimestral al Consejo Directive. a través del Rector. sobre el estado que guardan los asuntos de su competencia

laborar y proporcionar los informes que le solicite la Contraloria del Estado y demas informacidn correspondiente;

sesorar a los servidores publicos y Unidades Administrativas de la Universidad en los asuntos de su competencia;

Certificar documentos. actuaciones y resoluciones, que deriven de ta tramitacion de los Procedimientos contemplados en la Ley
de Responsabilidades Administrativas del Estado de Aguascalientes

Supervisar que el manual de contabilidad se encuentre actualizado y responda a las necesidades de la Universidad y a la
ormatividad aplicable a la materia :

articipar en los actos de entrega recepcion de las Unidades Administrativas

ealizar todas las funciones asignadas por su jefe inmediato
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