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Descripcion de Puesto (DP)
FECHA DE ULTIMA ACTUALIZACION: ENERO 2021

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE AGUASCALIENTES

SUBD DE PLANEACION Y EVALUACION v

DESARROLLO Y EVAL INST v
Puesto JEFE(A) DE DEPARTAMENTO -
A O ono O gue aneja o v
Cantidad de Colaboradores que maneja I beiay -
PO e anago INTERMEDIO v
T L

Formacién PROFESIONAL -
LIC. ESTADISTICA v
ING. INDUSTRIAL v
i LIC ADMINISTRACION A 4
LiC O ING, EN AREA AFIN v
Posgrado/Especialidad i NO REQUERIDA L 4
NQ REQUERIDG v

gioma NO REQUERIDO

NO REQUERIDO
Experiencia en el Puesto 2A5 v

Planear. evaluar y analizar fa evaiuacion institucional mediante et
seguimiento y monitoreo de fos indicadores institucionales, asi como el
desempeno de ias areas

|

Objetivo del Puesto

EY EDERAL DE RESPCNSABILIDAD DE LAS SERVICIOS PUBLICOS  LEY
GENERAL DE EDUCACION. LEY DE EDUCACION DEL ESTADO DE
AGUASCALIENTES LEY ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
. . AGUASCALIENTES LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
Marco Normativo aplicable al Puesto INFORMACION PUBLICA LEY DE RESPONSABILIDADES DE LAS
(Atribuciones) SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES, PLAN
INSTITUCIONAL DE DESARROLLO. LINEAMIENTOS PARA LA PROTECCION
DE DATOS PERSONALES PROGRAMA ESTATAL DE DESARROLLO
EDUCATIVO DE AGUASCALIENTES. PLAN DE DESARROLLO.

MEDIANAMENTE TOMA DECISIONES

Impacto MEDIANO v

Dificultad del puesto PcompLn -

Creatividad AT -




Internas ! CONSTANTE

Externas POCO CONSTANTE

2

0% noio 20% Le requiere de

Tipo de CompetenCia Compe'enCia fequiere requiere poeco requien niedio manera
bajo mportante
Expresion Escrita a ] d ]
Comunicativas Comunicacién Verbal O 0 O
Discurso Publico O 0 0
Trabajo en Equipo (] a a a
De relacion — -
Manejo de Conflictos y O 0O 0 0
Negociacion
Tecnologias de =) O J ] ]
Informacion
Operativas
P Manejo de Herramientas [m] a A A £
de Comunicacion
Manejo de Personal O m} a m} a
Directivas Liderazgo a a o 0 o
Vision Estratégica 0 mi m} o
Planeacion a jm] ] a
Organizacion [m) a m] ] =
Direccion O 0 0 0 #]
Administrativas
Control 0 [m] ] ]
Evaluacion O ] ] 0 )
Seguimiento [m] O m] ]

Dar seguimiento al cumplimiento de las metas institucionales, de tal manera que se generen reportes institucionales y los

edera erdo a lo 0 ado por o

eay ao ancid IS ales G dcu J 3 3 m
Elaborar y dar seguimiento a la Matriz de Indicadores de Resuitados / Ficha de Indicadores de Desemperio para dar

f | cumplimiento a los programas presupuestarios

Aplicar el programa de evaluacion institucional de profesores y de los servicios brindados por ia universidad, ademas de
enerar |os respectivos reportes que coadyuven a la mejora continua de los procesos sustantivos.

oordinar y asesorar el proceso de las acreditaciones de los programas educativos con una vision global y de calidad.

Generar, analizar y revisar los diferentes informes de la evaluacion institucional con objetivo de detectar mejoras, ademas de
mitir resultados al area correspondiente

Asesorar y orientar al personal de la institucidon sobre los modelos de evaluacion institucional.

ealizar el proceso programatico y ejecucion del presupuesto autorizado del departamento conforme a la normatividad,
neamientos y procedimientos establecidos.

Asumir la responsabilidad de bienes muebles e inmuebles asignados al area conforme a la normatividad, lineamientos y
rocedimientos establecidos y

Las demas atribuciones que le encomiende o delegue el Rector o su superior jerarquico, asi como las que expresamente le

| confiera la normatividad apiicable.

ealizar todas las actividades asignadas por su jefe inmediato; asi como las correspondientes para el cumplimiento de la
misién y visién de la universidad.

I Mantener la confidencialidad de la informacién

Documentar o actualizar como parte del Sistema de Gestidn de la Calidad sus procesos, en caso aplicable.




Area ompete a Anos de pe

CALDAD ¥ PROYECTOS ADMINISTRATVOS . ANALISIS DE INFORMACION LAz v

- CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA TAe v
CALIDAD ¥V PROYECTOS ADM NISTRATIVOS PLANEAClON
DISENO E IMPLEMENTACION DE 1A2 v
RATI
CALIDAD Y PROYECTOS ADMINIST! vOS ENCUESTAS
. ELABORACION DE PROYECTOS 1A2 v
PLANEACION OPERATIVOS ANUALES -
PLANEACION ESTADISTICA 245 v
PLANEACION i iNDICES E INDICADORES a2 -
T
v INFORMATICA Y TECNO, OGIAS DE LA INFORMACION EVALUACION Y SEGUIMIENTO 2As v
= N
5 INFORMATICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DISENO DE BASES DE DATOS ! 1a2 v

SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

Puestos Subordinados

. . N SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO
(Puestos que supervisa de manera inmediata)

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE INFORMACION Y
ESTADISTICA Y JEFATURA DE DEPARTAMENTO DEL SISTEMA
DE GESTION DE CALIDAD, JEFATURA DE PRESUPUESTO,
JEFATURA DE SERVICIOS ESCOLARES

Ing. Katia Mariana Aimé Alanis Garcia Ing. Marisol ®ortés Martinez

Nombre y firma del Ocupante del Puesto Nombre y firma de validacion del Jefe Inmediato



