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Proporcionar oportunamente servicio a los usuarios del CIB ( préstamos de cubiculo, equipo informatico, bibliografia y material
de hemeroteca.

Mantener el orden y la disciplina en el area, asi como participar en la formacion de usuarios

Preparar informacion y elaborar reportes estadisticos mensuales y de actividades

Mantener en orden topografico las colecciones de la biblioteca

Identificar material bibliografico daftado y separario para su adecuada reparacion

Mantener, organizar y depurar archivos a su cargo

Asumir la responsabilidad de bienes muebles e inmuebles asignada a su area laborar

Mantener la funcionalistas det sistema automatizado

Aplicar lineamientos de 5'S en las areas del CIB

Realizar todas aquellas actividades encomendadas por la jefa de la biblioteca en funcién de las necesidades de |a propia érea

Realizar todas las actividades asignadas por su jefe inmediato; asi como las correspondientes para el cumplimiento de la
isién y vision de la universidad.

Mantener la confidencialidad de la informacion

Documentar o actualizar como parte del Sistema de Gestion de (a Calidad sus procesos, en caso aplicable.
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