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SECRETARIA DE ADMINISTRACION

» Contigo al 100

Descripcion de Puesto (DP)

Entidad

Cantidad de Colaboradores que maneja

Formacién

Posgrado/Especialidad

Experiencia en el Puesto

FECHA DE ULTIMA ACTUALIZACION: 2021

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE AGUASCALIENTES

[FORMACION INTEGRAL 2
[compETENCIAS GLOBALES 2]
[COORDINADOR 18
[$700,001.00 A $250,000.00 B
[MAS DE 20 (3]
[DRECTIVO |2
[maESTRIA 12
[LiC. ADMINISTRACION 2]
[LIC_ EDUCACION SUPERIOR 121
[LIC. ADMINISTRACION DE EMPRESAS 3
[LIC. 0 ING. EN AREA AFIN 21
[MAESTRIA EN AREA A FiN 2]
[INGLES CONVERSACION B
| E
l E
[MAs DE 5 [#]

Objetivo del Puesto
o No o aplicable Puesto
Atribucione
Autonomia

Ser un profesional con una trayectoria destacada, experto en el
ejercicio de su disciplina con formacién pedagégica sélida; un
gestor estratégico de los aprendizajes, o que implica que planea
media el proceso de formacion con vision Integral de corto, mediano
y largo plazo, debe ser capaz de realizar transparencia tecnolégica
ejercer como tutor académico

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos

Ley General de Transparencia y Acceso a la informacion Publica

Ley General de Educacion Superior

Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Pubilica del Estado de Aguascalientes y
sus Municipios

Ley de Educacion del Estado de Aguascalientes

Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Aguascalientes

Ley del Instituto de Educacion de Aguascalientes

Codigo de Etica de la Universidad Tecnoldgica de A lientes

Reglamento Académico de fa UTA

Regtamento de Crédito Educativo.

Reglamento de ingreso, Evaluacion y Permanencia del Personal Académico.
Reglamento de Organos Colegiados de la UTA

Reglamento de Practicas y Visitas

Reglamento Interior de Trabajo de ta Administracion Publica Estatal.

Lineamientos Generales para la integracion de la informacion de Entregay  Recepcion. |
Li i parala Pr ion de Datos Personales.
Lineamientos y Politicas Generales para el Control de los Recursos de las Dependencias y,(
Entidades de la Administracion Publica Estatal. g
Plan Estatal de Desarrollo

[Toma DECISIONES 12l

[aLTo —[4]
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& Dirigir y controlar las coordinaciones del area correspondiente

Realizar las acitividades asignadas por su jefe inmediato

Competencia Anos de Experiencia

CONOCIMIENTOS TECNICOS EN EL
AREA DE ESPECIALIDAD DE
PROFESIONAL ACUERDO AL PROGRAMA
EDUCATIVO Y/O COORDINACION
ACADEMICA

MAS DE 5 18]

ACADEMICA _ =
PEDAGOGICA DESARROLLO DE MATERIALES MAS DE 5 | |
ESTRATEGIAS DIDACTICAS

Puesto del Jefe Inmediato Superior y .
de Crecimiento Vertical Encargada de Formacién Integral

Coordinacion de Informatica.Coordinacién de Formacién
Puestos Subordinados Sociocultural.Coordinacion de Matematicas.Coordinacién de Habilidades
(Puestos que supervisa de manera inmediata) Gerenciales.Coordinacion de Idiomas.Coordinacion de Expresion Oral y
Escrita
Puesto errefacionado
. 5 PTC, CARRERAS AFINES
ge e O dierd O aagd ae e O

M.C.EWM Z Ramirez

Nombre y fiym pante del Puesto Nombre y fw“iéﬁ del Jefe Inmediato




