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Expresion Escrita 0 0 0 0 0

Comunicativas Comuncscion Verbal 0 0 0 0 0

Discurso Pliblico 0 0 0 0 0

Trabajo en Equipo 0 0 0 0 0
De relaeion

0 0 0 0 0

Tecno/ogias de 0 0 0 0 0
Informacion

Operativas
Manejo de Herramientas 0 0 0 0 0

de Comunicecion

Manejo de Personal 0 0 0 0 0

Directivas Liderazgo 0 0 0 0 0

Vision Estrategica 0 0 0 0 0

Pleneecion 0 0 0 0 0

Organizacion 0 0 0 0 0

Dreccion 0 0 0 0 0
Administratlvas

Control 0 0 0 0 0

Evaluacion 0 0 0 0 0

Seguimiento 0 0 0 0 0



Programa de Atenci6n Integral para los alumnos, involucrando las areas de servicio adscritas a la Coordinaci6n de Servicios al

y dar seguimiento a los talieres que proponen las Coordinaciones de Cultura y Deporte

y dar seguimiento a los Proyectos de Responsabilidad Social en los que participan los alum nos.

Planificar las actividades y eventos de las areas de servicio al estudiante.

Diseiiar talieres y actividades que favorezcan la formaci6n integral de los alum nos, con base a las necesidades detectadas en el Area de
PSicologia.

Establecer los servicios de atenci6n del Area de Servicio Medico.

Integrar la informaci6n estadisticas de las areas adscritas a Formaci6n Integral asi como el informe cuatrimestral.

Organizar participar en eventos academlcos, que se vinculen con los diferentes sectores.

Atender actividades soliciladas por su jete inmediato.



EDUCACI6N MAsDE5 ..-

INTELIGENCIA EMOCIONAL, MANEJO DE
RECURSOS HUMANOS CONFLICTOS, TECNICAS DE ENTREVISTAS, MAs DES ..-

TECNICAS DE NEGOCIACI6N

MEDIOS DE COMUNICACI6N EXPRESI6N ESCRITA, EXPRESI6N ORAL :2AS

CALI DAD EN EL SERVICIO, CAPACIDAD DE
ATENCI6N AL PUBLICO NEGOCIACI6N, COMUNICACI6N ASERTIVA, l

2AS

RESOLUCI6N DE CONFLICTOS

Puestos Subordinados
(Puestos que supervisa de manera inmediata)

Coordinaci6n de Tutoria, Coordinaci6n de Cultura, Coordinaci6n de
Deportes, Responsabilidad Social, Servicio Medico, Area

Psicopedag6gica

PTC, CARRERAS AFINES
Puestos Interrelacionados

(Plan de Crecimiento Lateral y Multifuncionalidad del
Puesto)

Nombre y firma del Ocupante del Puesto


