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Dificultad del puesto COMPLEIO e - J

Creatividad {ALTA T 7 i!J

Internas [ MUY CONSTANTE

Externas | CONSTANTE

Programas Institucionales (Aplica a toda las categorias

Induccion al GEA - Induccion al Puesto

Induccién a la Dependencia

Catalogo de Competencias Genéricas
Nivel de Dominio

VR 20 L
1 Tipo de Competencia Competencia LICH_H‘ requizte ¢
|
} Expresioén Escrita mi a o a
3 Comunicativas Comunicacién Verbal O a 0 ]
Discurso Publico O a a a
Trabajo en Equipo O } O a
De relacion - -
Manejo de Coqﬂlctos y 0 O ] O
Negociacion
Tecnologias de O O ] [m]
Informacién
Operativas A K
Manejo de Herramientas (] 0 ] O
de Comunicacién
Manejo de Personal O o O a
Directivas Liderazgo 0 O 0O O
Vision Estratégica [} O ) O
Planeacién O O a m]
Organizacién O ) O O
Direccién a ] 0 (]
Administrativas
Control 0o a O O
Evaluacién o a ] O
Seguimiento a O 0O O
Planear et Proceso de Formacién Profesional de acuerdo a los Planes Programas de Estudio en apego al Modelo de
Formacién Profesional de la UTA
Mediar el proceso de Formacion Profesional de acuerdo al Modelo de la UTA.
Desarrollar las estrategias de evaiuacion diagndstica, formativa sumativa en apego al Modelo de formacién Profesional de la
UTA
Realizar acciones sistematicas de tutoria que complementan la docencia, a través de atencion personalizada los
estudiantes, para contribuir a su formacion integral mejorar proceso formativo
Participar en cuerpos colegiados para gestionar (a construccion de los aprendizajes
Realizar investigacion aplicada al desarrolio tecnoldgico, innovacion, orientados a la asimilacion, desarrollo, transferencia
mejora de tecnologias procesos para apoyar los sectores publico, privado social de una region en particular, difundir
los resultados de la misma.
Desarrollar proyectos para formar al estudiante, atender necesidades de las empresas de bienes servicios de su entorno
disefiar implementar programas para la formacién continua.
Organizar participar en eventos académicos, que se vinculen con los diferentes sectores




Area

PROFESIONAL

Competencia

CONOCIMIENTOS TECNICOS EN EL
AREA DE ESPECIALIDAD DE
ACUERDO AL PROGRAMA
EDUCATIVO Y/O COORDINACION

ACADEMICA

Anos de Experiencia

MAS DE 5 i

COMPETENCIA TECNICA

HABILIDADES SOCIALES,
COGNITIVAS, TECNOLOGICAS Y

PERSONALES

PEDAGOGICA

Puesto del Jefe Inmediato Superior y
Plan de Crecimiento Vertical

ACADEMICA

DESARROLLO DE MATERIALES
ESTRATEGIAS DIDACTICAS

Secretario Academico

Puestos Subordinados
(Puestos que supervisa de manera inmediata)

Puestos Interrelacionados
(Plan de Crecimiento Lateral y Multifuncionalidad del
Puesto}

PTC, CARRERAS AFINES

/

M jli onzalez

Nombre y firma del Ocupante del Puesto




