
de tngreso, Evaluaci6n y Permanencia del Personal Aceoemtcc
de Organos Colegiados de la UTA
de Practicas y Visitas
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Contigo all.00

t.mearruemos para la Prcteccion de Datos Personales
t.mearruentos y Polfticas Generales para el Control de los Recursos de las
Dependencies y Entidades de la Administraci6n Publica Estatal.

Desarrollo

~.-.



Expresion Escrita 0 0 0 0 (2)

Comunicativas Comunicecion Verbal 0 0 0 0 (2)

Discurso Publico 0 0 0 0 (2)

Trabajo en Equipo 0 0 0 0 (2)

De relaclon
0 0 0 0 (2)

Tecnologlas de 0 0 0 0 (2)
Informacion

Operativas
Manejo de Herramientas 0 0 0 0 (2)

de Comunicscion

Manejo de Personal 0 0 0 0 (2)

Dlrectivas Uderazgo 0 0 0 0 (2)

Vision Estrategica 0 0 0 0 (2)

Planeacion 0 0 0 0 (2)

Organizacion 0 0 0 0 (2)

Direccion 0 0 0 0 (2)
Administrativas

Control 0 0 0 0 (2)

Evaluacion 0 0 0 0 (2)

Seguimiento 0 0 0 0 (2)

Realizar invesnqacionaplicada a! desarrollo tecnolcqicc. innovaci6n, orientados a la asimilecion,desarrollo, transferencia
mejora de tecnologias procesos para apoyar los sectores publico, pnvaoo social de una regionen particular,d~undir
los resultadosde la misma

Desarrollarproyectos para formar al estudiante, atender necesidadesde las empresas de bienes serviciosde su entorno
disenar implementarprogramas para la torrnacioncontinua

Organizar participar en eventos acadernicos,que sa vinculen can los diferentes sectores



· .
PROFESIONAL

CONOCIMIENTOS EN EL
AREA DE ESPECIALIDADDE
ACUERDOAL PROGRAMA

EDUCATIVOY/O COORDINACI6N
ACADEMICA

ACADEMICA
DESARROLLODE MATERIALES
ESTRATEGIASDIDAcTICAS

L~~_~ _

COMPETENCIATECNICA
HABILIDADESENCOMUNICACI6N
ESCRITAY VERBAL,MANEJO DEL

IDIOMA ESPANOL

Puestos tnterretecioneaos
(Plan de CrecimientoLateral y Mult,flJlJclOnafldad del

Puesto)
PTC, CARRERAS AFINES

Puestos Subordinados
(Puestos que supervise de manera inmedlata)


