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ADQUISICIONES

ADMINISTRACIONDE PROYECTOS.ADMINISTRACI6N
POR RESULTADOS, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA

PLANEACIDN,ELABORACIONY REVISIONDE
MANUALES, GESTION DE LA CAUDAD, GESTION DE LA
DOCUMENT ACION. MEJORA CONTINUA. SERVICIQ AL

CLiENTE I USUARIO

AOQU1SIC10NDE BIENESY SERVICIOS,CONTRATOSY
COMODATOS,FACTURACION,MANEJODE

PROVEEDORES,PLANEACIONDECOMPRAS,PROCESO
DE COMPRADIRECTA,LlCITACIONESY CONCURSOS

ATENCIONAL PUBLICO

CAUDAD EN EL SERVICIO, CAPACIOAD DE
NEGOCIACION.COMUNICACIONASERTIVA.
COMUNICACIONEFECTIVA,RESOLUCIONDE

CONFLICTOS

I ACAD!:MICAS,DESARROLLO
I~C'KK'~U'.AK., EDUCACION BASADA EN COMPETENCIAS,

ACTUALlZACfON DE PROGRAMASDE ESTUDIO,
ASESORIA ACADEMICA. CONOCIMIENTOS EN "2 • 5 --_----~.

PERSPECT1VA DE GENERO. ELABORACION DE PlANES 1"1 _ •

Y PROGRAMAS DE ESTUDIO. MANEJO DE GRUPOS
MICROENSENANZA, PLANEACION EDUCATIVA,
SEGUIMIENTO AL DESEMPENO ACADEMICO DE

ALUMNOS, SEGUIMIENTO AL DESEMPENO DOCENTE,
TECNICAS DE ENSEr\lANZA. TECNICAS DE MEOIACION,
TUTORIA ACADEMICA, TECNICAS DE HABILIOADES DEL

PENSAMIENTO,

CALIDADY PROYECTOSADMINISTRATIVOS

EDUCACION

INFORMATICAY TECNOLOGIASDE LA INFORMACION
CHEQPAC, cONTPAa, MANEJO DE BASE DE DATOS,
PAQUETERiA MICROSOFT OFFICE, pAGINAS SAT,

PROJECT

JURIDICO CONOCIMIENTOS BAslCOS EN DERECHO, DERECHO
LABORAL, DERECHO MERCANTIL

LEYESY REGLAMENTOS

CONSTITUCION DE LOS EST ADOS UNIDOS
MEXICANOS, LEY DEL IMSS, LEY DEL INFONAVIT, LEY
DEL ISA. LEY DEL IVA, LEY FEDERAL DEL TRABAJO,

MISCELANEA FISCAL,

MEDIOSDE COMUNICACION EXPREStON ORAL, INTERNET, MANEJO DE
ESCENARIOS, RELACIONES PUBLICAS

PLANEACION

ELABORACION DE PROYECTOS OPERATIVOS ANUALES,
EVALUACION DOCUMENTAL Y FINANCIERA,

PLANEAC10N ESTRATEGICA, PLANEACION OPERATIVA,
SIMULAOORES

RECURSOSFINANCIEROS
cg~~~~M6EyN6g~:~~~~~~N;~::SA~~~:gR~~~~~~ !2-;5- _-===_~__~
FINANZAS GUBERNAMENTALES, FLUJO DE EFECTIVO,
GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS, OBLIGACIONES

FISCALES

RECURSOSHUMANOS

ADMIN~S::L~~~~gD~~~g~~~g~ ~~~S~P~~:T~~~NPAa, ! 2 A 5 _~~===~Ji]
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, INTELIGENCIA

EMOCIONAL, MANEJO DE CONFLICTOS, MANEJO DE
INDICES E INDICADORES, MANEJO DE NOMIPAQ,
MANUALES DE ORGANIZACION, MANUALES DE
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS, RELACIONES

PUBLICAS

Puesfos Subordinados
(Puesto. que superv/sa de manera inmediafa)

Profesores de Tiempo Completo , Profesores de Asignatura Personal
AdministrativoGeneral

Pu('stos tmerretoctoneaos
(Plan do ( feCfm/C'nro Letcret y MultlfunclOnalldad

(ie/ Puestoj

Direcci6nde Carrera, Direccionde Administraci6ny Finanzas,Secretaria
Academica y Secretaria de Vinculaci6n.


