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Coadyuvar al fortalecimiento del Modelo Educativo de la Universidad,
considerando las premisas de flexibilidad, pertinencia tecnologica,

L competitividad profesional y valoracion social, para atender la Educacion
Objetivo del Puesto Técnica Superior Universitaria, la Licenciatura y Posgrados, propiciando la
congruencia de recursos, la comunicacion organizacional y la gestion
institucional.

Ley Federal de Responsabilidades de tos Servidores Publicos
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Ley General de Educacion Superior
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Aguascalientes y sus Municipios
Ley de Educacidn del Estado de Aguascalientes
Ley Organica de la Universidad Tecnotdgica de Aguascalientes
Ley del Instituto de Educacidn de Aguascalientes
Cédigo de Etica de la Universidad Tecnolégica de Aguascalientes
3 Reglamento Académico de la UTA
Marco Normativo aplicable al Puesto Reglamento de Crédito Educativo
(Atribuciones) Reglamento de Ingreso, Evaluacion y Permanencia del Personal Académico
Reglamento de Organos Colegiados de la UTA
Reglamento de Practicas y Visitas.
Reglamento Interior de Trabajo de la Administracién Publica Estatal.
Lineamientos Generales para ia Integracion de la informacion de Entrega y
Recepcion.
Lineamientos para la Proteccion de Datos Personales.
Lineamientos y Politicas Generales para el Control de los Recursos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Piblica Estatal.
Plan Estatal de Desarrollo
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i Coordinar, dirigir, y evaluar el desarrollo de las actividades académicas, de docencia, investigacion y vinculacion, relacionadas con el
Programa Educativo correspondiente de acuerdo con los planes y programas de estudio para cumplif con el objetivo de la institucion.

Coordinar la elaboracion del Programa Operativo Anual y el Anteproyecto de Presupuesto de la Direccién del Programa Educativo con base
en la normatividad y lineamientos establecidos en la Universidad para tal efecto.

Coordinar y dirigir el desarrollo de proyectos dependientes de la Direccion.

Promover, gestionar y apoyar los programas de formacién y actualizacién docente.

Atender, gestionar y/o resolver los problemas de trabajo del personal a su cargo.

5 Impartir una asignatura del area correspondiente cuando le sea solicitado por su jefe (a) inmediato (a).

Administrar el presupuesto autorizado de la Direccién de conforme a las normas, lineamientos y procedimientos establecidos.

Promover modalidades de innovacion en la ensefianza, aprendizaje y la evaluacién considerando: E! aprendizaje basado en proyectos, en
problemas, en casos o retos, aula invertida; asi como €l uso de equipos o tecnologias especializadas.

¥ Participar en el proceso de Autoevaluacion institucionat y acreditacion de los programas educativos.

Participar en el desarroilo, actualizacion y disefio curricular de planes y programas de estudio, a través de ias comisiones académicas
nacionales.

Propiciar la participacion de profesores y estudiantes en programas de intemacionalizacion.

Organizar eventos académicos nacionales e internacionales que complementen la formacion del estudiante tales como: congresos, jornadas
académicas, concursos etc. Por medio de fondos estatales, federales y recursos propios.

| Favorecer el proceso de Ensefianza-Aprendizaje de los alumnos (as), mediante la aplicacién del modelo educativo centrado en el
 estudiante (MECE), modelo educativo centrado en el aprendizaje (MECA) y formacidn basada en competencias.

Elaborar y presentar reportes analiticos de indicadores académicos de forma cuatrimestral.

Realizar investigacion educativa.

Planificar y desarrollar actividades académicas que permitan promover de forma publica los programas educativos de la direccién.

Favorecer la aplicacién de los modelos de Gestién de la Calidad, Educacion incluyente, igualdad y los que apliquen.

| Realizar todas las funciones asignadas por su jefe inmediato

Area Competencia Anos de Experiencia

ACREDITACIONES INTERNACIONALES,
ACTUALIZACION DE PLANES Y PROGRAMAS DE
ESTUDIO,  EDUCACION  BASADA  EN
COMPETENCIAS, MANEJO DE  GRUPOS,
PLANEACION EDUCATIVA, SEGUIMIENTO ALl 70 77 73
EDUCACION DESEMPERO  ACADEMICO DE  ALUMNOS| A% :"
SEGUIMIENTO AL DESEMPENO  DOCENTE,
TECNICAS DE ENSENANZA, TECNICAS DE
MEDIACION, TUTORIA ACADEMICA, DESARROLLO
DE HABILIDADES DEL PENSAMIENTO,

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA
ACTUALIZACION DE TALLERES Y LABORATORIOS o as T v
POR MEDIO DE COMPRA DIRECTA, LICITACIONES T e e i
O CONCURSOS

ADQUISICIONES

) MANEJO DE SOFTWARE PARA ELECTRONICA Y S,
INFORMATICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION PROGRAMACION TALES COMO: PROTEUS, MAT i2A5 v
LAB, C++, VISUAL BASIC Y PIC C. s e

CALIDAD EN EL SERVICIO, CAPACIDAD DE

. NEGOCIACION,  COMUNICACION  ASERTIVA| o= === ==
ATENCION AL PUBLICO COMUNICACION EFECTIVA Y RESOLUCION DE| 285 %
CONFLICTOS.
PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EJECUCION DE| ... .
CALIDAD Y PROYECTOS ADMINISTRATIVOS PROYECTOS TECNOLOGICOS PARA EL SECTOR| [2as -
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Puesto del Jefe Inmediato Superior y

Plan de Crecimiento Vertical Secretario Académico

* Profesores de Tiempo Completo * Profesores de Asignatura *
Coordinadores Administrativos *Asesores * Psicopedagdgicos *
Personal Administrativo General

Puestos Subordinados

(Puestos que supervisa de manera inmediata)

Puestos Interrelacionados Direccion de Carrera, Direccion de Administracién y Finanzas,

Secretaria Académica y Secretaria Vinculacion.

(Plan de Crecimiento Lateral y Multifuncionalidad del
Puesto)
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Nombre y firma del O el Puesto




