i - - Vil pepIAleaID

r:’*’ . T T T T T omamon ojsand jep pe}naiia

ojoedu)

T sanoisioao vwou | pjuiouoINy
T i

ojjoiese( op [e}B)s3 ueld
[818}S3 ANAN UQIBJSIUIPY 8 8P nug A serl d
SE| ap $0SIN20Y £0] 3p [0HUOD) |9 Bsed SBjBIaUSD SEIIO A SOjUsIWESUlT
'S@|eunsiad SOjeQ ap UQIDD0}0.d B| BiEd sojusiwesu]
‘ugiadaoey
A eBasju3 ap ugioewou| B| 9p ugioesBaju| B Bied sajRISURS SOJUSILESUI
‘[eJe}S3) BN UQIOBASIUILPY E| 8p oleqes) ap Jousjuj ojuswe|Bey
‘seysiA A seonosid ap oaweiBay
‘¥.LN & op sopeiBajo) soueBi ep ojuswalbey

‘0DILPPEDY [BUOSIA 3P BIOUBUBLLIBH A UgideN|BA] ‘0sa.bu| ap ojusweibey (ssuotanqiiyy)
‘OAREONP 011§D 8P OjuswIE(Bey o1sand (e 8jqeotjde oAneuLIoN oviely
1N e} 8p 0djWopedy ojusweBey
sejusl|easenBy ap B2160j0UD8 | PEPISISAIUN €| 8p BO13 8p 0BIpYD
sajus||easenby ap ugeanp3 ep ojnjisyl (ep 87
sajusljeosenBy ep BIBoI0UIS | pepISIBAIUN ) ap edugbIO Aeq
sajusijeosenBy ep opeis3 {8p ugloeonp3 ep A8
Ny sns A By
ap opejs3 |ap eoldnd UQIOBLLIOJU| Bf B 05900y A Brouasedsurd | ep A9
Jouedng ugioEONP ep |RJauLY A8
B91jqNd UQIDBLLIOJU| B] B 05800V A BidUssBdSUBI 8P [BJAUDY A7
$001|GNg SOJOPIAIBS $O| 8p Sapepljiqesuodsay ep esepa4 ke

‘feuoion)sul

uonseb e| A |euoioezjuebio UGIEIIUNWOD B| 'sOSIND8s 8p BlRuUeNIBuoD

e| opuenidoid ‘sopelfisod A einjeiousor | ‘eue}iSIeAuN Jousdng BoIuSg L
uQIRONPT B Jepueie eJed '|2100s UQIoBJOBA A [BUOISBJ0.d PEPIAKIIEdWOD
‘eoibojouoe) erousuied 'peplidixe)y 8p sesiwesd S| OpUBISPISUOD
‘PEPISIOAIUN B BP OAIIEDNDPT O}BPOW (8P OJUSILIOBIENO) |8 JEANADEOD

ojsend [ap oABaqo

sewolp}

- B [
NOIDYSHIANOD SF1ONI -

V3HY N3 VULSIVIN |

pepijeidadsgopesbsod

‘Njv v3¥y N3 ONi 0 N

eso4ie)

VIHLSIVN |

uoroewiod

" oANQ, opueyy ap od1]
0z30SYW ! efeuew anb sa.Jopeioqelo) ap peprue)d
- o T air:ﬁ?éﬂiab})ﬁd‘ooa}j efaueu anb S051LOU0ITF SOSINIBY

[} | (VNHOLO3WIQ | orsend
2 oo o oo Nowsiﬂé ‘
- T vomgavov vuvLiess | [eiouBD) UoII9410

+20Z ‘NQIDVZITYNLOV VWILTIN 30 VHO34

(da) oysang ap ugiodiiasag

001 12 oBguo)

NOIOVHLSINIWGY 30 vjHviaudas
avs




[ MUY CONSTANTE

Externas MUY CONSTANTE

Induccion al GEA

Induccion a la Dependencia

Catalo,

Nivel de Dominio

2

) 40%: Lo
Tipo de Competerncia Competencia \v)r-llwll‘w‘c‘vla" 7 requiere medio
i bajo
Expresion Escrita O o ] a
Comunicativas Comunicacién Verbal a o 0 O
Discurso Publico 0 0 O o
Trabajo en Equipo ] O a a
De relacion - -
Manejo de Confiictos y 0 0 o O
Negociacién
Tecnologlas de O ] @] ]
Informacién
Operativas
Manejo de Herramientas a ] m] ]
de Comunicacion
Manejo de Personal 0 O 0 ]
Directivas Liderazgo a a O a
Vision Estratégica [} O 0 O
Planeacion ] a O O
Organizacién O a O m}
Direccién 0O i} a O
Administrativas
Control O a [m] O
Evaluacién 0O O 0O 0o
Seguimiento O O [m] ]
Coordinar, dirigir, y evaluar el desarrollo de las actividades académicas, de docencia, investigacion y vinculacién, relacionadas con el
Programa Educativo correspondiente de acuerdo con los planes y programas de estudio para cumplir con el objetivo de la Institucién.
Coordinar la elaboracion del Programa Operativo Anual y el Anteproyecto de Presupuesto de la Direccion del Programa Educativo con
base en la normatividad y lineamientos establecidos en la Universidad para tal efecto.
Coordinar y dirigir el desarrollo de proyectos dependientes de la Direccion.
Promover, gestionar y apoyar los programas de formacion y actualizacién docente
Atender, gestionar y/o resolver los problemas de trabajo dei personal a su cargo.
Impartir una asignatura del érea correspondiente cuando le sea solicitado por su jefe (a) inmediato (a).



dministrar ! presupuesto autorizado de la Direccidn de conforme a las normas, lineamientos y procedimientos establecidos.

il Promover modalidades de innovacién en la ensefAanza, aprendizaje y la evaluacién considerando: El aprendizaje basado en proyectos, en
problemas, en casos o retos, aula invertida; asi como el uso de equipos o tecnologias especializadas.

8 Participar en el proceso de Autoevaluacion institucional y acreditacién de ios programas educativos.

Participar en el desarrollo. actualizacién y disefio curricular de planes y programas de estudio, a través de las comisiones académicas
nacionales.

| Propiciar la participacion de profesores y estudiantes en programas de internacionalizacién.

Organizar eventos académicos nacionales e intemacionales que complementen |a formacion del estudiante tales como: congresos,
joradas académicas, concursos etc. Por medio de fondos estatales, federales y recursos propios.

Favorecer el proceso de Ensefianza-Aprendizaje de los alumnos (as), mediante la aplicacién del modelo educativo centrado en el
estudiante (MECE), modelo educativo centrado en el aprendizaje (MECA) y formacion basada en competencias.

Elaborar y presentar reportes analiticos de indicadores académicos de forma cuatrimestral.

Realizar investigacion educativa.

Planificar y desarrollar actividades académicas que permitan promover de forma publica los programas educativos de la direccién.

Favorecer ia aplicacion de los modelos de Gestion de la Calidad, Educacién incluyente, igualdad y los que apliquen.

i Realizar todas ias funciones asignadas por su jefe inmediato

Competencia Anos de Experiencia
ACREDITACIONES INTERNACIONALES,
ACTUALIZACION DE PLANES Y PROGRAMAS DE
ESTUDIO, EDUCACION BASADA EN
COMPETEgCIAS, MANEJO DE  GRUPOS,
PLANEACION EDUCATIVA, SEGUIMIENTO AL
EDUCACION DESEMPENC  ACADEMICO DE  ALUMNOS,
SEGUIMIENTO AL DESEMPENO DOCENTE,
TECNICAS DE ENSENANZA, TECNICAS DE
MEDIACION, TUTORIA ACADEMICA, DESARROLLO
DE HABILIDADES DEL PENSAMIENTO,

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA
ACTUALIZACION DE TALLERES Y LABORATORIOS
ADQUISICIONES POR MEDIO DE COMPRA DIREGTA, LICITACIONES
© CONGURSOS.

MANEJO DE SOFTWARE PARA ELECTRONICA Y —_
INFORMATICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION PROGRAMACION TALES COMO: PROTEUS, MAT 245 g
LAB, C++, VISUAL BASIC Y PIC C, ——— et

CAUDAD EN EL SERVICIO. GAPAGDAD DE

. NEGOCIACION,  COMUNICACION  ASERTIVA, —_
ATENCION AL PUBLICO COMUNICACION EFECTIVA Y RESOLUCION DE| |2AS _
CONFLICTOS.

PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EJECUCION DE[ . ..
CALIDAD Y PROYECTOS ADMINISTRATIVOS PROYECTOS TECNOLOGICOS PARA EL SECTOR| 245
AUTOMOTRIZ. e

Puesto del Jefe Inmediato Superior y

L i Secretario Académico
Plan de Crecimiento Vertical

* Profesores de Tiempo Completo * Profesores de Asignatura *
Coordinadores Administrativos *Asesores * Psicopedagégicos *
Personal Administrativo General

Puestos Subordinados
(Puestos que supervisa de manera inmediata}

Puestos Interrelacionados
(Pian de Crecimiento Lateral y Multifuncionalidad del
Puesto)

Direccion de Carrera, Direccion de Administracion y Finanzas,
Secretaria Academica y Secretaria de Vinculacion.

n ad
Nombre y firma del Ocupante del Puesto Nombre y firma de validacién del Jefe Inmediato



