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Posgrado/Especialidad

Idiomas

INGLES CONVERSACION

Experiencia en el Puesto oAl

Coadyuvar al fortalecimiento det Modelo Educativo de la Universidad,
considerando las premisas de flexibilidad, pertinencia tecnolégica,
competitividad profesional y valoracion social, para atender la Educacién
Objetivo del Puesto Técnica Superior Universitaria, la Licenciatura y Posgrados, propiciando la
congruencia de recursos, la comunicacién organizacional y la gestion
institucional.

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores PUblicos
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Ley General de Educacién Superior
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Aguascalientes y sus Municipios
Ley de Educacion del Estado de Aguascalientes
Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Aguascalientas
Ley del Instituto de Educacion de Aguascalientes
Codigo de Etica de la Universidad Tecnolégica de Aguascalientes
Reglamento Académico de la UTA
Marco Normativo aplicable al Puesto Reglamento de Crédito Educativo.
(Atribuciones) Regtamento de Ingreso, Evaluacién y Permanencia del Personal Académico
Reglamento de Organos Colegiados de la UTA.
Reglamento de Practicas y Visitas.
Reglamento Interior de Trabajo de la Administracién Publica Estatal.
Lineamientos Generales para ia integracion de la informacion de Entrega y
Recepcion.
Lineamisntos para la Proteccién de Datos Personaies.
Lineamientos y Politicas Generales para el Contro! de los Recursos de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal.
Ptan Estatal de Desarrollo
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Programas Institucionales
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Expresion Escrita ] ] a o
Comunicativas Comunicacién Verbal a O a m]
Discurso Publico O o o O
Trabajo en Equipo (] (] ] o
De relacion - -
Manejo de Conflictos y O O n O
Negociacién
Tecnologias de 0 O O O
Informacién
Operativas
Manejo de Herramientas O [m] a [m}
de Comunicacion
Manejo de Personal O a 0 0
Directivas Liderazgo i O O ]
Vision Estratégica O ] ] o
Planeacion ] m] a a
Organizacién O O 0 ]
Direccion a 0O 0O a
Administrativas
Control ] ] O O
Evaluacion O O m] O
Seguimiento a O 0 O
Coordinar, dirigir, y evaluar el desarrollo de las actividades académicas, de docencia, investigacion y vinculacion, relacionadas con el
Programa Educativo correspondiente de acuerdo con los planes y programas de estudio para cumplir con el objetivo de la Institucion.
Coordinar la elaboracién del Programa Operativo Anual y el Anfeproyecto de Presupuesto de Ja Direccion del Programa Educativo con base
en la normatividad y tineamientos establecidos en la Universidad para tal efecto.
Coordinar y dirigir el desarrollo de proyectos dependientes de la Direccion.
Promover, gestionar y apoyar los programas de formacion y actualizacién docente.
Atender, gestionar y/o resolver los problemas de trabajo del personal a su cargo.
Impartir una asignatura del area correspondiente cuando le sea solicitado por su jefe (a) inmediato (a).
Administrar el presupuesto autorizado de la Direccion de conforme a fas normas, lineamientos y procedimientos establecidos.
Promover modalidades de innovacién en la ensedanza, aprendizaje y la evaluacion considerando: Ei aprendizaje basado en proyectos, en
problemas, en casos o retos, aula invertida; asi como el uso de equipos o tecnologias especializadas.



Participar en el proceso de Autoevaluacion institucional y acreditacion de los programas educativos.

acionales.

Participar en el desarrollo, actualizacién y disefio curricular de planes y programas de estudio, a través de las comisiones académicas

Propiciar la participacion de profesores y estudiantes en programas de internacionalizacion.

Organizar eventos académicos nacionales e internacionales que complementen la formacidn del estudiante tales como: congresos,
jornadas académicas, concursos etc, Por medio de fondos estatales, federales y recursos propios.

|l Favorecer el proceso de Ensefianza-Aprendizaje de los alumnos (as), mediante la aplicacion del modelo educativo centrado en el
estudiante (MECE), modelo educativo centrado en el aprendizaje (MECA) y formacion basada en competencias.

Elaborar y presentar reportes analiticos de indicadores académicos de forma cuatrimestral.

Realizar investigacion educativa.

Planificar y desarrollar actividades académicas que permitan promover de forma publica los programas educativos de |a direccion.

Favorecer la aplicacion de ios modelos de Gestion de la Calidad, Educacion incluyente, igualdad y los que apliquen.

PROTOCOLOS DE ATENCION

EJECUCION DE INTERVENCIONES BASICAS Y

Competencia

EVALUACION DE PACIENTE EN ESTADO
CRITICO.

Anos de Experiencia

AVANZADAS
MANEJO DE EQUIPO ELECTROMEDICO

SEGURIDAD

MARCO NORMATIVO RELACIONADO A LA f2as S V:']
ATENCION DEL PACIENTE.
MARCO NORMATIVO EN SITUACIONES DE
DESASTRE.

COORDINACION OPERATIVA

COMUNICACION DE LOS SISTEMAS DE 2As e
EMERGENCIA e R
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
COMANDO DE INCIDENTES
COORDINACION CON SISTEMAS DE
EMERGENCIA, SEGURIDAD PUBLICA, Y
SISTEMAS HOSPITALARIOS

GESTION DE TRASLADO MEDICALIZADO

REGULACION DEL TRASLADO SECUNDARIO

REGULACION DE TRASLADO PRIMARIO
TERRESTE Y AEREO

TERRESTRE Y AEREQ
MARCO NORMATIVO DEL TRASLADO
MEDICALIZADO

LIDERAZGO

COORDINACION DE EQUIPOS
MULTIDISCIPLINARIOS
COLABORACION EN LA ATENCION DE
PACIENTE CRITICO

Puesto del Jefe Inmediato Superior y
Plan de Crecimiento Vertical

Puestos Subordinados
(Puestos que supervisa de manera inmediata)

Puestos Interrelacionados
(Plan de Crecimiento Lateral y Multifuncionalidad del
Puesto)

Secretario Académico

* Profesores de Tiempo Completo * Profesores de Asignatura *
Coordinadores Administrativos *Asesores * Psicopedagogicos *
Personal Administrativo General

Direccion de Carrera, Direccién de Administracion y Finanzas,
Secretaria Académica y Secretaria de Vinculacion.

L
NombM firm§ del Ocupante del Puesto

Nombre y firma de validacion del Jefe Inmediato




