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FECHA DE ULTIMA ACTUALIZACION: 2021

Direccion General SECRETARIA ACADEMICA v

Area DIRECCION DE LA DIVISION TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

Puesto DIRECTOR(A)

Recursos Economicos que maneja $E00 6T A0 £ ADELANTE v

Cantidad de Colaboradores que maneja ' VAS Dy v

Tipo de Mando DIRECTIVO v

< |

Formacion MAFSTRA

ING SISTEMAS COMPUTACIONALES v

ING TECNOLOGIAS DE 1.8 INFCRMACION v

Carrera o

ING. SISTEMAS COMPUTACIONALES SOF TWARE v

LIC O INCEN AREA AFN v

Posgrado/Especialidad ¢ MALSTRIA LN ARLA v
NGLES (ONVERLACION v
Idiomas v

v
o ] —
Experiencia en el Puesto GA1 \d

Coadyuvar al fortalecimiento del Modelo Educativo de la Universidad,
considerando las premisas de flexibilidad, pertinencia tecnologica
competitividad profesional y valoracion social, para atender la Educacion
Técnica Supenor Universitaria y la Licenciatura, propiciando la congruencia
de recursos, la comunicacion organizacional y la gestién institucional

Objetivo del Puesto

Ley Federa! de Responsabilidades de los Servidores Publicos

Ley Generai de Transparencia y Acceso a 1a Informacion Publica

Ley General de Educacion Supenor

Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publica del Estado de
Aguascaiientes y sus Municipios

Ley de Educacién del Estado de Aguascatentes

Ley Organica de la Universidad Tecnologica de Aguascahentes

Ley del Instituto de Educacior de Aguascalientes

Cédigo de Etica de la Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes
Reglamento Académica de la UTA

Reglamento de Credito Educativo

Reglamento de ingreso. Evaluacian y Permanencia del Personal Académicoe
Reglamento de Organos Colegiados de la UTA

Reglamento de Practicas y Visitas.

Regiamento Interior de Trabaja de ta Administracion Publica Estatal
Lineamientos Generales para la Integracian de Ia tnformacion de Entrega y
Recepcion

Lineamientos para la Proteccion de Datos Personales.

Lineamientos y Politicas Generales para el Control de los Recursos de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal

Pl al de Desa

Marco Normativo aplicable al Puesto
(Atribuciones)




Autonomia | TOMA DECISIONES ¥

Impacto AlTO v

Dificultad del puesto

Creatividad

Externas

COMPLEJO . v

MUY CONSTANTE

CONSTANTE

Pora Insttucionales ( plica a toda las categorias)

Induccion al GEA Induccion al Puesto

Induccion a la Dependencia

Catalogo de Competencias Genéricas
Nivel de Dominio
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Lo 1equiet
Tipo de Competencia Competencia puco :(‘4j|lml-u‘ medio "’l . . manera
13j0 importante impescindible
Expresion Escrita O O ] O
Comunicativas Comunicacién Verbal a [} 0O [}
Discurso Publico ] 0 ] 0 ]
i
Trabajo en Equipo O 0 O ! 0O o]
De rel -
Manejo de Cor?f/!ctos y 0 0 O O Gl
Negociacion
Tecnologias de 0 0 O 0 =
Informacion
Operativas -
Manejo de Herramientas O [} A [}
de Comunicacién
Manejo de Personal d ] ] ()]
Directivas Liderazgo O a O O
Visioén Estratégica ] ] 0 ]
Planeacion a ] ] ] ! )
;
Organizacion [} B o | = [
Direceién [m] [ O a 1
Administrativas
Controf O ] [m] 0
Evaluacion O o} ] ] 5]
Seguimiento [m) | ] 0 [}
Coordinar, dirigir, y evaluar el desarrollo de las actividades académicas, de docencia, investigacion y vinculacion, relacionadas con el
rograma Educativo correspondiente de acuerdo con los planes y programas de estudio para cumplir con el objetivo de la Institucion
oordinar la elaboracion del Programa Operativo Anual y el Anteproyecto de Prestupuesto de ia Direccion del Programa Educativo con
ase en a normatividad y lineamientos establecidos en la Unwversiaad parata' efecio
oordinar y dirigir el aesarrolio de proyectos dependientes ae la Direccion
{ Promover gestionar y apoyar ios programas de formacion y actualizac.on docente
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40 e sea schonado 0o~ su refe (a; mmed:ate 1a)

dran sifar e oresupuesto autonizaco de a D reccion ge conforme a las nos

as nea~entcs y procedimientos establecidos

iBromover modatoages 0e INNOVac.or er id 6nseRarza aprend:zaje y ‘a evaiuac:ion censiderando: El aprendizaje basado en proyectos

en problemas. en casos ¢ retos, aula invertida. asi como ef uso de equipos o tecrologias especializadas

Participar en el proceso de Autoevaluacion insttucioral y acreditacién de ios programas educativos a través del Consejo de Acreditacion

de ta Ensefnanza de |a Licenciatura (COPAES)

B\ Participar en el desarrollo, actualizacion y disefio curricular de planes y programas de estudio, a través de las comisiones académicas
nacionales.

Propiciar que los estudiantes desarrollen procesos educativos informativos y formativos.

QOrganizar eventos académicos nacionales e internacionales que complementen ia formacién del estudiante tales como: congresos,
jornadas académicas, concursos etc. Por medio de fondos estatales, federales y recursos propios

Asegurar el proceso de Ensefianza-Aprendizaje de los alumnos (as), mediante la aplicacién del modelo educativo centrado en el
estudrante (MECE). modelo educativo centrado en el aprendizaje (MECA) y formacion basada en competencias

Elaborar y presentar reportes analiticos de indicadores académicos de forma cuatrimestral

Flanficar y desarroliar actividades acaderr-cas que cermitan promover de torma oublica los programas educativos de la direccién

Asegurar la aplicacion de i0s modetos de Gestion de ja Cairdad. Educacion incluyente. equidad de género y 1os que apliquen

Propiciar que tos estudiantes desarrollen procesos educativos informativos y formativos

Competencia Anos de Experiencia
LENGUAJES DE PROGRAMACION MAS DE 5 v
MODERNOS, ARQUITECTURA DE o
SOFTWARE, SISTEMAS MANEJADORES Y
SISTEMAS DE BASE DE DATOS

DESARROLLO DE SOFTWARE

METODOLOGIAS PARA LA ADMINISTRACION MAS DE § vl
GESTION DEL PROCESO DE DESARROLLO DE  |DE PROYECTOS. METODOLOGIAS DE o

SOFTWARE METODOLOGIAS DE PRUEBAS DE
SOFTWARE

DISENG. ESTRUCTURA Y TECNOLOGIA PARA
EL DISENO E IMPLEMENTACION SE REDES MAS DF 5 v
DE DATOS. ES"ANDARES DE
{COMUNICACIONES V SIS*EMAS DE CALIDAD
REDES DE DATOS 'ENFOCADOS AL DISENO DE REDES DE
DATOS. PROTOCOLOS DE
COMUNICACIONES. MARCAS Y
PROVEEDURIA EN HARDWARE Y SOFTWARE
PARA REDES.

ADMINISTRACION DE SERVIDORES LINUX Y MAS DE 5 v/
WINDOWS, HERRAMIENTAS Y TECNOLOGIA -
PARA LA ORQUESTACION DE SERVICIOS
VIRTUALES DE T, FUNDAMENTOS DE
DESARROLLO CONTINUO Y DESPLIEGUE
CONTINUO.

GESTION DE SERVICIOS DE REDES

MARCO NORMATIVO EN CIBERSEGURIDAD Y
SEGURIDAD INFORMATICA_NORMAS Y
ESTANDARES INTERNACIONALES EN
SEGURIDAD INFORMETICA Y CIBERSEGURIDAD |GESTION DE LA SEGURIDAD DE LA
INFORMACION CONOCIMIENTO EN EL
MARCO INTERNACIONAL DE LA
PROTECCION ¥ SEGURIDAD DE DATOS

Puesto del Jefe Inmediato Superior y

; ecretario Academico
Plan de Crecimiento Vertical $ a

Puestos Subordinados
(Puestos que supervisa de manera inmediata)

Profesores de Tiempo Completo , Profesores de Asignatura
Personal Administrativo General

Puestos Interrelacionados
{Plan de Crecimiento Lateral y Multifuncionalidad del
Puesto)

Direccion de Divisior, Secretaria de Vinculacidn. Direccion de
Admiristracion y Finanzas Direcccion de Extension Universitaria

g A JALAY
Nombre y firma del Ocupante del Puesto Nombre-Wfirma dk validaciénl dpl Jefg/inmedidto



