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I i
lconstdsrando las premisas de flexibilidad, pertlnencla tecnol6gica
Icompstitividad protesional y valoracion social, para atender la Educacion

Supenor un.versttana y la Licenclatura. propiciando la conqruencia

sedera! de Respcnsabthcradesde los Servidores Pubhcos
General de tcansparencra y Acceso a 18Informacion Publica
General de ErrucacronScoeno.
de Transparencra y Acceso a lil mtorrnacioo Publica del Estado de

Aquascattentes YSIlSMumcimos
de Educacion del Estado de Aquascanentes

de Ingreso Evaluaci6n y Perrnanenctadel PersonalAcacermco
de 6rganos Colegiados de ta UTA
de Practices y Visitas
Interior de Trabajc de la Adminislraci6n Publica Estatal

Lmearruentos Generales para ra lnteqracron de ta Informaci6n de Enlrega y

cmearruemos para la Proteccion de Datos Personales
t.mearruemos y Polilicas Generales para el Control de los Recursos de las
Dependencers y Entidades de la Administraci6n Publica Estate!
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Expresi6n Escrita 0 0 0 0 0

Comunicativas Comumcaci6n Verbal 0 0 0 0 0

Discurso Publico 0 D 0 D 0

Trebeio en EqUipo D L~ 0 0 0
De retecion

Manejo de Confl/ctasy 0 [J 0 0 0NegoclaCion
Tecnologias de 0 0 0 0 0Informacion

Operativas
Manejo de Herramientas 0 0 0 0 0

de Comunicecion

Manejo de Personal 0 [] 0 0 0

Directivas Liderazgo 0 o 0 0 0

VisionEstrategica 0 0 0 0 0

Pteneecon 0 CJ [J 0 [~J

OrganizaGlon [] [J 0 C.J

Duecoor; 0 .._. 0 0 GD
Administrativ8S

Control 0 [J 0 0 0

Evaluaclon D [] 0 D 0

Cooromar. dirigir, y evaluar el desarrollo de las actividades acedemicas de docencia, investiqacron y vinculaci6n, relacionadas con el
Programa Educative correspondiente de acuerdo can los planes y programas de estudio para curnpu- can el objetivo de la lnsfitucion

Coorumar la elabcracion oe! Programa Operative Anual y ei Antecroyecto oe Presucuesto de ta Direccton del Programa Edccativo con
base en !a normatlvload y IIneamlentos estableCldos en la L!rliVersiaad para ta' etecto

------------ ----- ----------1
y dirlglr el ceserrouo ae proyectos oepenoieotes oe la Dnecc.on

de 'ormacron y actual.zac.on uocente
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DESARROLLO DE SOFTWARE

GESTI6N DEL PROCESO DE DESARROLLO DE
SOFTWARE

MASDf ., ...
RE[J[S [JL fV, 1OS

GESTI6N DE SERVICIOS DE REDES

IAC)M""'STR,'C,CN DE SERVIDORES LlNUX Y
HEIRR,'MIENTAS Y TECNOLOGiA

OR'QUIESlrAC:lONDE SERVICIOS
TI, FUNDAMENTOS DE

IDE'SARROLl_OCONTINUO Y DESPLIEGUE

MAS DE 5

MARCO NORMATIVO EN CIBERSEGURtDAD Y
SEGURIDAD INFORMATlCA. NORMAS Y
EsrANDARES INTERNACIONALES EN

SEGURIOAD INFORMETICA Y CIBERSEGURIDAO GESTION DE LA SEGURIDAD DE LA
INFORMACION CONOCIMIENTQ EN EL
MARCO ,NTERNACIONAL DE LA
PROTECC'ON V SEGLJRIDADDE DATOS

2 A I

Pueslos Subordinados
(Pueslos que supervisa de manera Inmediala)

Profesores de Tiempo Completo , Profesores de ASlgnatura
PersonalAdministrativoGeneral

Puestos tnterretecionedos
(Plan de ( recimiento l.etere! y Multlfuncionalidad del

Puesto)

Dirsccron de O'VISIO""',Secretaria de Vinculacion, Direccion de
Adrrur.strac.on y Fmanzas Direcccion de Extension Uruversitana

Nombre y firma del Ocupanle del Pueslo


