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uascalientes.
Ley Orqanica de la Universidad Tecnol6gica de Aguascalientes.
Lineamientos y Politicas Generales para el Control de los Recursos de
las
Dependenciasy Entidadesde la Administraci6n Publica.
ReglamentoAcadernico
Ley para prevenir y erradicar la discriminaci6n y su Reglamento
Ley de Integraci6nSocial y Productiva de Personas con Discapadad
Ley General de Educaci6n
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Expresi6n Escrita D D D 0 D

Comunicativas Comunicaci6n Verbal D D D 0 D

Discurso Publico D D 0 D D

Trabajoen Equipo D D D 0 D
De relaci6n

Manejo de Conflictos y D D 0 D D
Negociaci6n
tecnoioates de D D D 0 D
/nformaci6n

Operativas
Manejo de Herramientas D D D 0 D

de Comunicaci6n

Manejo de Personal D 0 Cl Cl Cl

Directivas Liderazgo n g 0 g g

Visi6nEstrategica D D 0 D D

Planeaci6n D D D 0 D

Organizaci6n D D D 0 D

Direcci6n D D 0 D D
Administrativas

Control D D D 0 D

Evaluaci6n D D 0 D D

Seguimiento D D D 0 D
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CALIDADY PROYECTOSADMINISTRATIVOS CAUDAD EN ELSERVICIO
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CALIDADY PROYECTOSADMINISTRATIVOS GESTI6N DE LA DOCUMENTACI6N

EDUCACI6N MANEJODEDOCUMENTOSESCOLARES

EDUCACI6N MANEJODEGRUPOS ..
..PLANEACI6N ESTADisTICA !2A 5

..ATENCI6N AL PUBLICO RESOLUCI6N DE CONFLICTOS

..ATENCI6N AL PUBLICO

ATENCI6N AL PUBLICO

CAUDAD EN ELSERVICIO

..INFORMATICAY TECNOLOGiASDE LA INFORMACI6N

CAPACIDADDE NEGOCIACI6N

PAQUETERIADEOFFICE

MEDIOSYCOMUNICACI6N DIFUSI6N

MEDIOSY COMUNICACI6N

Puestos Subordinados
(Puestos que supervisa de manera inmediata)

Puestos Interrelacionados
(Plande CrecimientoLateraly Mu/tifuncionalldad del

Puesto)

EXPRESI6NORALY ESCRITA

N/A

PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO

\

n Pizana Flores
aci6n del Jefe Inmediato

..


