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Entidad UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE AGUASCALIENTES

Direccion General ' FORMACION INTEGRAL -/
Area SERVICIO MEDICO 2
Puesto I MEDICO GENERAL v,
Formacién ' PROFESIONAL v'

| MEDICO GENERAL
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Posgrado/Especialidad NO REQUERIDA

NO REQUERIDO

Idiomas

Experiencia en el Puesto
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' MUY CONSTANTE

Externas CONSTANTE

Programas Institucionales (Aplica a toda las categorias

Induccion al GEA Induccion al Puesto

Induccién a la Dependencia

Catalogo de Competencias Genéricas
Nivel de Dominio
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Expresién Escrita ] (m} (] [m}
Comunicativas Comunicacion Verbal O 0 O O

Discurso Publico O ] O O




Trabajo en Equipo O 0 ] O
De relacién - -
Manejo de Conflictos y O o O O
Negociacion
Tecnologias de O O O O
Informacion
Operativas ) ;
Manejo de Herramientas (m] (m] O O
de Comunicacién
Atender urgencias médicas.
Canalizar a personas que requieran atencién especializada.
Diagnosticar padecimientos médicos que no requieran estudios paraclinicos.
Administrar tratamiento inicial.
Identificar los principales padecimientos en la poblacién institucional.
Realizar campafias de prevencion de salud.
Aplicar instrumentos de apoyo para el diagnéstico o estadificacién de riesgo de algunas enfermedades.
Educar a los pacientes, referente a sus padecimientos.
Fomentar acciones para mejorar y preservar la salud integral.
Administrar las bases de datos de la poblacion institucional a través de expediente médico individual.
Apoyar y coordinarse con la comision de seguridad e higiene para aplicar los protocolos requeridos.
Realizar todas las funciones asignadas por su jefe inmediato.
Area Competencia Anos de Experiencia
PSICOLOGIA Manejo de crisis s e
PSICOLOGIA Salud mental s e
SECTOR SALUD Enfermeria s e
SECTOR SALUD Imagenologia LZA s B -
SECTOR SALUD Infraestructura y.equamlento de s T
hospitales R e
SECTOR SALUD Programas de salud [us - :
SECTOR SALUD Seguridad y atencién médica en caso de aas >
desastres - — —
SECTOR SALUD Sistema integral de calidad s el
SEGURIDAD E HIGIENE Primeros auxilios 245 =

Puesto del Jefe Inmediato Superior y

Plan de Crecimiento Vertical ENCARGADO DE SERVICIOS AL ESTUDIANTE

Puestos Subordinados
(Puestos que supervisa de manera inmediata)
Puestos Interrelacionados RECURSOS HUMANOS, CONTROL ESCOLAR, SEGURIDAD
(Plan de Crecimiento Lateral y Multifuncionalidad del PROTECCION CiVIL
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