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Comunicativas Comunicecion Verbal 0 0 0 0 Gl
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Manejo de Personal 0 0 0 0 Gl
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Visi6nEstrategica 0 0 0 0 Gl
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Direcci6n 0 0 0 0 Gl
Administrativas

Control r: Si~

Evaluaci6n 0 0 0 Gl

0 0 0 Gl
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s. procedlrruentos. programas presupuestos y estrateqias que coadyuven a la

de talleres culturales que incorporen al alumno en estas actividades

asignadas por el jete mrnediato.



Nombre y firma del Oeupante del Puesto Nombrey

DE EVENTOS
TURALES

2A5

ESTIMULACIONA TALENTOS
CULTURALES

2AS ...
TURA

ACTIVIDADESCULTURALES 2 A 5 ...
LOGiSTICA DE EVENTOS 2 A 5 ...

EVENTOS

Puestos Subordinados
(Puestos que supervisa de manera inmediata)

PROFESORESDEASIGNATURADECULTURA

Puestos Interrelacionados
(Plan de Crecimiento Lateral y Multifuncionalidad del

Puesto)
JEFATURADE PRENSAY DIFUSION,JEFATURA DE PROMOCION

Lie. Juan Pablo viles Palomino


