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Objetivo del Puesto

Marco Normativo aplicable al Puesto

(Atribuciones)

Autonomia

Impacto

Dificultad del puesto

Creatividad

Otorgar el servicio a los alumnos para las actividades culturaies y controlar
los grupos culturales representativos.

i

Reglamento Académico.
Lineamientos para la Proteccién de Datos Personates.
Lineamientos Politicas Generales para el Control de los Recursos de las
Dependencias Entidades de la Administracion Pubiica Estatal.

Plan Institucional de Desarrollo 2018-2022. Plan de Gobierno def Estado de
Aguascalientes 2016-2022.
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articipar en certdmenes culturales locales y nacionales.

Organizar eventos culturales para alumnos y personal de la Universidad.

onducir fos eventos culturales masivos Institucionales

dministrar el Capital Humano que participa en actividades culturales

Controlar y vigiiar e buen uso del equipo. instataciones del area cultural

{Desarrollar y ejecutar objetivos, politicas, procedimientos, programas. presupuestos y estrategias que coadyuven a la

mtegracu’:n del estudiante en la cultura.

Fomentar todas aquellas actividades que contribuyen a fortalecer la cultura en beneficio de la comunidad Universitaria y de la
ociedad

lanea, ejecutar y mediar la creacion de talleres culturales que incorporen al alumno en estas actividades

jecutar y controlar las actividades culturales que les son proporcionadas a la comunidad Universitaria

ealizar todas las funciones asignadas por el jefe inmediato.




Competencia

Arios de Experiencia
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Puesto del Jefe Inmediato Superior y
Plan de Crecimiento Vertical

Puestos Subordinados
(Puestos que supervisa de manera inmediata)

Puestos Interrelacionados
(Plan de Crecimiento Lateral y Multifuncionalidad del
Puesto)
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Lic. Juan Pablo Bvilés Palomino

AREA DE SERVICIOS ESTUDIANTILES

PROFESORES DE ASIGNATURA DE CULTURA

JEFATURA DE PRENSA Y DIFUSION, JEFATURA DE PROMOCION

Nombre y firma del Ocupante del Puesto

Lic> fa € Sanchez

Nombre y firma d

dacion del Jefe Inmediato




