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Experiencia en el Puesto 0A1 - ' ' -

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Aguascalientes y sus Municipios

Ley de Educacion del Estado de Aguascalientes

Ley Orgénica de la Universidad Tecnclogica de Aguascalientes
Codigo de Etica de la Universidad Tecnologica de Aguascalientes
Reglamento Interior de Trabajo de fa Administracién Publica Estatal.
Lineamientos Generales para la Integracion de la Informacion de Entrega y
Recepcidn.

Marco Normativo aplicable al Puesto
(Atribuciones)
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Expresion Escrita O O O O
Comunicativas Comunicacién Verbal O a O O
Discurso Publico O O O d
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Manejo de Personal O O O O
Directivas Liderazgo [ O a O
Vision Estratégica O 0O O O
Planeacion 0
Organizacion O
Direccion 0 O 0 O
Administrativas
Control 0 O O 0
Evaluacién O O 0 0
Seguimiento O 0O 0 O

Realizar todas las funciones en apoyo a la academia y procesos de gestion

Cumplir con la normatividad aplicable a las funciones




