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Lie. PSICOLOGIA

Lie. DERECHO Y ClENCIAS SOCIALES

Lie. SOCIOLOGiA

INGL~S CONVERSACION

Experiencia en el Puesto 2AS

...

...

...

...

...
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Ley Federal de Responsabilidades de los
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaci6n Publica
Ley General de Educaci6n Superior

de Transparencia y Acceso a la Informaci6n Publica del Estado de
Aglua~;callienltesy sus Municipios
Ley de Educaci6n del Estado de Aguascalientes
Ley Orqanica de la Universidad Tecnol6gica de Aguascalientes
Ley del Instituto de Educaci6n de Aguascalientes
C6digo de Etlca de la Universidad Tecnol6gica de Aguascalientes
Reglamento Academico de la UTA
Reglamento de Credito Educativo.
Reglamento de Ingreso, Evaluaci6n y Permanencia del Personal Academico.
Reglamento de Organos Colegiados de la UTA.
Reglamentos de Practicas y Estadias.
Reglamento Interior de Trabajo de la Administraci6n Publica Estatal.
Lineamientos Generales para la Integraci6n de la Informaci6n de Entrega y
Recepci6n.
Lineamientos para la Protecci6n de Datos Personales.

mientos y Politicas Generales para el Control de los Recursos de las
Dependencias y Entidades de la Administraci6n Publica Estatal.
Plan Estatal de Desarrollo.

Objetivo del Puesto

un con una trayectoria destacada, experto en el ejercicio de
su disciplina con formacion etica, axloloqica, deontoloqica y peoaqoqica
sollda: un gestor estrateqlco de los aprendizajes, 10que implica que planea
mediante el proceso de forrnaclon con vision Integral de corto, mediano y
largo plazo, debe ser capaz de realizar transferencia tecnoloqlca, debe
analizar con imparcialidad los temas 0 asuntos que Ie competen. Ejercer
como tutor acaoernlco.



•, " Expresion Escrita 0 0 0 0 0

Comunicativas Comunicscion Verbal 0 0 0 0 0

Discurso Publico 0 0 0 0 0

Trabajo en Equipo 0 0 0 0 0
De relaci6n

Manejo de Conflictos y 0 0 0 0 0

Tecnologias de 0 0 0 0 0
Informacion

Operativas
Manejo de Herramientas 0 0 0 G0

de Comumcecion

Manejo de Personal 0 0 0 0 0

Directivas Liderazgo 0 0 0 0 0

Vision Estrategica 0 0 0 0 0

Pleneecion 0 0 0 0 0

Organizacion 0 0 0 0 [2]

Direccion 0 0 0 0 0
Administrativas

Control 0 0 0 0 0

Evaluacion 0 0 0 0 0

Seguimiento 0 0 0 0 0

a las autoridades

la cultura para la paz

actividades solicitadas por su jefe inmediato.



I

Calidad y Proyectos Administrativos Analisls de Informaci6n

MAs DE5 ...
Calidad y Proyectos Administrativos

MAs DE5 ...

Servicio al Cliente y Usuario

Encargado de Formaci6n Integral

Puestos Subordinados
(Puestos que supervisa de manera inmediata)

Puestos Interrelacionados
(Plan de Crecimiento Lateral y Multifuncionalidad del

Puesto)

PTC, Coord. de Tutorla, Psicopedagogia, Coord.de Competencias
Globales, Area de Servicios al Estudiante, Direcciones Acadernicas,

Nombre y firma del Ocupante del Puesto


