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Objetivo del Puesto

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaci6n Publica
Ley General de Educaci6n Superior
Ley de Transparencia y Acceso a la Informaci6n Publica del Estado de
Aguallcalierltes y sus Municipios
Ley de Educaci6n del Estado de Aguascalientes
Ley Orqanica de la Universidad Tecnol6gica de Aguascalientes
Ley del Instituto de Educaci6n de Aguascalientes
C6digo de Etica de la Universidad Tecnol6gica de Aguascalientes
Reglamento Academico de la UTA
Reglamento de Credito Educativo.
Reglamento de Ingreso, Evaluaci6n y Permanencia del Personal Academico,
Reglamento de Organos Colegiados de la UTA.
Reglamento de Practlcas y Visitas.
Reglamento Interior de Trabajo de la Administraci6n Publica Estatal.
Lineamientos Generales para la Integraci6n de la Informaci6n de Entrega y
Recepci6n.
Lineamientos para la Protecci6n de Datos Personales.
Lineamientos y Politicas Generales para el Control de los Recursos de las
Dependencias y Entidades de la Administraci6n Publica Estatal.
Plan Estatal de Desarrollo

Inducci6n a la Dependencia

Inducci6n al Puesto



Exptesion Escrita 0 0 0 0 [2]

Comunicativas Comunicecion Verbal 0 0 0 0 [2]

Discurso Publico 0 0 0 0 [2]

Trabajo en Equipo 0 0 0 0 [2]

De reiacion
Manejo de Conflictos y 0 0 0 0 [2]

Neqociecion
Tecnologias de 0 0 0 0 [2]
Informacion

Operativas
Manejo de Herramientas D D D D [2]

de Comunicscion

Manejo de Personal 0 0 0 0 [2]

Directivas Liderazgo 0 0 0 0 [2]

Vision Estrategica 0 0 0 0 [2]

Planeacion 0 0 0 0 [2]

Organizacion 0 0 0 0 [2]

Direccion 0 0 0 0 [2]

Administrativas
Control 0 0 0 0 [2]

Eveluecion 0 0 0 0 [2]

Seguimiento 0 0 D 0 [2]



Implementar el Programa de Capacltacion para el Personal Docente de la Universidad.

Desarrollar actividades de tutoria y/o de docencia de manera permanente.

Coordinar el Programa Interinsitucional de Forrnacion Continua de las Universidades Tecnolcqlcas y Politecnica del Estado.

Supervisar el Diseiio y Desarrollo de Cursos y Talleres del Area de Formacion Docente.

Integrar la informacion sobre la capacticacion tecnica y pedagogica en un Expediente para cada Docente.

Realizar la gestion de los reconocimientos y constancias DC3.

Coordinar las Observaciones de Clase de los Docentes, ya sea por carta, por RIPPPA 0 por solicitud de algun area.

Colaborar en Proyectos de Investigacion Educativa.

...

Calidady ProyectosAdministrativos

2AS

Medici6n y Evaluaci6n de Procesos

Calidady ProyectosAdministrativos Elaboraci6n y Revisi6n de Manuales

Encargado de Formaci6n Integral

Puestos Subordinados
(Puestos que supervisa de manera inmediata)

Profesores de Asignatura Adscritos a la Coordinaci6n de Formaci6n
Oocente.

Puestos lnterrelecionetios
(Plan de Crecimiento Lateraly Multifuncionalidad del

Puesto)

PTC, PA, Coord.de Competencias Globales, Area de Servicios al
Estudiante, Oirecciones Acadernicas, Jefatura de Oepto. de Recursos

Humanos.

M.I.E. Graciela Romero Mercado
Nombre y firma del Ocupante del Puesto


