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Administrar los programas educativos con la finalidad de garantizar la aplicacion
de modelos centrados en el aprendizaje y en el estudiante. mediante la
consolidacion de cuerpos academicos y la estandarnzacion de los procesos, con
la finalidad de generar fuerte percepcién social como

iideres en Educacion Tecnologica

Objetivo del Puesto

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos
ey General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Ley General de Educacién Superior
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Aguascalientes y sus Municipios
Ley de Educacion del Estado de Aguascalientes
Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes
Ley del Instituto de Educacion de Aguascalientes
Cédigo de Etica de la Universidad Tecnolégica de Aguascalientes
Reglamento Académico de la UTA
Marco Normativo aplicable al Puesto Reglamento de Crédito Educativo.
(Atribuciones) Regtamento de ingreso. Evaluacion y Permanencia del Personal Académico
Reglamento de Organos Colegiados de Ja UTA.
Regtamento de Practicas y Visitas.
Reglamento interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal
Lineamientos Generales para la Integracion de la Informacion de Entrega y
Recepcion
Lineamientos para la Proteccion de Datos Personales
Lineamientos y Politicas Generales para el Control de los Recursos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal.
Plan Estatal de Desarrollo
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| Establecer politicas, lineamientos y acciones que permian el cumlimiento de las labores
sustantivas de la universidad referidas a la academia; y
Coadyuvar en los servicios escolares que se proporcionan a la comunidad estudiantit
| Impartir una asignatura del area de su competencia cuando la sea solicitado por su jefe(a)
nmediato (a)
Ejecutar el presupuesto autorizado del departamento conforme las normas, lineamientos
procedimientos establecidos;




N Participar en ei proceso de auto evaluacion institucional

Conocer y participar en o que corresponde a su area para la elaboracion de la
estadistica basica de la Universidad Tecnologica. asi como el sistema de informacién:

Asumir la responsabilidad de bienes muebles e inmuebles asignada a su cargo de
conformidad con los procedimientos establecidos

Elaborar el informe anual de las actividades desempefadas por la (sic) en la Secretaria;

Elaborar fa refacién de necesidades de recursos humanos, financieros, materiales y
ervicios para el logro de los objetivos y metas del programa operativo anual del area a su
argo y someterla a la consideracion del jefe(a) inmediato(a) superior;

Asegurar la aplicacion de los modelos de Gestion de la Calidad, educacién incluyente, equidad de genero y los que apliquen

Las demas que de manera especifica le sefiale el Rector(a) y la normatividad interna
e la Universidad

Competencia Anos de Experiencia

PLANEACION PLANEACION ESTRATEGICA 245 v
: ADMINISTRACION DE PROGRAMAS :
DIRECCION ACADEMICA DOCENTES a5 v,
GESTION DE RECURSOS sas -
RECURSOS FINANCIEROS FINANCIEROS v,
RECURSOS HUMANOS ADMIN!STRACION DEL PERSONAL 2A% v.
PERTINENCIA DE PLANES DE —
DIRECCION DE VINCULACION ESTUDIOS Y PROGRAMAS 2A5 v
EDUCATIVOS
CALIDAD Y PROYECTOS ADMINISTRATIVOS ADMINISTRACION DE PROYECTOS

Puesto del Jefe Il?mgdiato Superior y RECTOR
Plan de Crecimiento Vertical

Puestos Subordinados DIRECTORES DE CARRERA, COORDINADORES, JEFE DE OFICINA

(Puestos que supervisa de manera inmediata) Y SECRETARIA
Puestos Interrelacionados
(Plan de Crecimiento Lateral y Multifuncionalidad del SECRETARIO DE VINCULACION

Puesto)
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Dr. Guillermo Hernand e Delgadillo
Nombre y firma del Octipante del Puesto Nombre y firma de validacién del Jefe Inmediato
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