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FECHA DE ULTIMA ACTUALIZACION: 2021

I Datos Generales

Entidad UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE AGUASCALIENTES

Direccion General SECRETARIA DE VINCULACION v

VINCULACION L 4

Puesto CODRDINADCR {A)

MINGUNG

Formacion | PROFESIOMAL v

ING. DESARRCLLD E INNOVACION EMPRESARIAL v

LIC, MERCADOTECNIA EMPRESARIAL

LIC ADMINISTRACION DE NEGOCIOR v

LS. O ING. EN AREA AFIN v

Posgrado/Especialidad NO REGH v
v

gioma - -

NO REQUERIDO -

Experiencia en el Puesto 142 -
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Autonomia NGO TOMA DECISIONES -

Impacto

Dificultad del puesto compLEio
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"1 | Contribuir a la creacion de empresas y empleos en el estado que contribuya con el plan estatal de desarrollo.
|7 | Participar en la construccion de programas personalizados de emprendimiento que permitan a los emprendedores cumplir
2 los requisitos establecidos en las convocatorias estatales y federales.
|Apoyar en el proceso de la vinculacidon estratégica a la incubadora empresarial con dependencias gue brinden apoyo en
materia de emprendimiento y financiamiento de proyectos.

Apoyar en el proceso de vincular a los emprendedores con las diverses fuentes de financiamiento y convocatorias tanto
| estatales como federales.

\| Apoyar con la campana de difusion de los servicios ofertados por la incubadora de Empresas y captac 6n de emprendedores

4| Participar en reuniones estatales y federales gue le permitan detecta
Contribuir en el desarrollo y diseric de informacién requerida para la
J|Realizar diagnostico inicial a emprendedores interesados

3| Formalizar el contrato de nuevos emprendedores en caso de ser externos

| Formalizar plan de trabajo con emprendedores

Coordinar y capacitar a los emprendedores de acuerdo al plan de trabajo establecido por el programa de financiamiento.

col~iom| o

Asesorar y capacitar a los empendedores en el desarrollo de sus planes de negocio en referencia al analisis de mercado

Apoyar a los emprendedores en el alta ante la Secretaria de Hacienda y Credito Publico para que los emprendedores pasen
a tener su registro formal como empresarios.

Llevar el control de expedientes de |os emprendedores.

Realizar |a actualizacion de |las bases de dato de seguimiento fisico y estadistico a los proyectos de emprendimiento

Realizar el proceso documental y en logistica en los eventos de grad

18 8| Participar en el cumplimiento de las metas establecidas en los Pr

idades propias del depanamenio

Contribuir en la elaboracion del programa operativo anual y el anteproyecto de presupuesto de la secretara de vinculacion

519 | Aplicar la Normatividad interna y externa, en las actiy

| Participar en la evaluacion programatica de presupuesto anual




2 |Asumir la responsabilidad de bienes y muebles a su cargo. de acuerdo a los lineamienios establecidos.

Elaborar el informe anual de las actividades desempenadas en la propia Secretaria de Vinculacion y las demas gue de
& \manera especifica le sedale la_normatividad interna de la Universidad
S 5 ' s 3 1

Competencias Técnicas

O CALIDAD EN EL SERVICIO v

o r_w?_ 3_,’_ S f CAPACIDAD DE NEGOCIACEON*- 142 v
PLANEACION PLANEACION ESTRATEGICA 245 -

RECURSOS FINANCIEROS MANEJO DE PRESUPUESTOS 142 -
RECURSOS HUMANOS COMUNICACION ORGANIZACIONAL 245 v
CALIDAD ¥ PROYECTOS ADMINISTRATIVOS ANALJSIE;S\!:;%?_giTlco DE 2A% v
ANALISIS DE RESULTADOS anc v

B ADMINISTRACION POR RESULTADOS | 142 v

CALIDAD ¥ PROYEC =-;;;-.-::M|.--.ssrmnvus DISENO Eé’;gféﬁi:?c'o“ RE 14 v
CALIDAD ¥ PROYECTOS ADMINISTRATIVOS GESTION DE LA CALIDAD 142 v
CALIDAD Y PROYECTOS ADMINISTRATIVOS INVESTIGACION DE MERCADOS 142 -
CALIDAD Y PROYEGTOS ADMINISTRATIVOS MAPAS DE PROCESOS 142 _v_
CALIDAD Y PROYECTOS ADMINISTRATIVOS MERCADOTECNIA 1Az -
ﬂ-x FONDOS DE FINANGIAMIENTC v -

(Plan de Crecimiento Lateral y Multifuncionalidad del ENCARGADO DE LA INCUBADORA DE EMPRESAS

ENCARGADO DE LA INCUBADORA DE EMPRESAS

Puestos Subordinados
{Puestos que supervisa de manera inmediata)

Puestos Interrelacionados

Puesto)
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Nombre y firma del Ocupante del Puesto Nombrgf firma‘d€ validacion del Jefe iInmediato







