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Promover, Gestionar y supervisar los programas de profesionalizacion gue
requieran los sectores productivos, de servicios, gubernamentales y sociales
de |a region acorde al padron de estandares de competencia del CONOCER
u otras entidades.

Reglamento Academico
Reglamento de Vinculacidn
Plan Institucional de Desarrollo
Plan Estatal de Desarrolio
Plan Sectorial

esponsabilidad del Puesto
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Gy ing VIl Competencias Genéricas
Programas Institucionales (Aplica a toda las categorias)

Induccion al GEA Induccidn al Puesto

Induccién a la Dependencia
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Tipo de Competencia Competencia
bajo

Expresion Escrita O | O O
Comunicativas Comunicacion Verbal O | 0O O O [ &=
Discurso Publico O [ O O O =
Trabajo en Equipo O O O a
De relacion - -
Manejo de C_?on_ﬁrr:ros ¥ O O O O o
Negociacién
Tecnofogfa_s de O &) o O =
Informacién
Operativas ) -
Manejo de Herramientas a | O El ] =
de Comunicacion . |
Manejo de Personal =] | = ] O | @
Directivas Liderazgo o O o | O i o
Visién Estratégica O | O O O &
Planeacién O O O O =
Organizacion ] O O O
Direccién ] O O O o]
Administrativas
Control ] O O O @
Evaluacion O a | o ' O B
Seguimiento O | 0 | O O @
| |

; Establecer un programa anuzl de certificaciones que le permita generar ingresos propios.

| Gestionar y dar seguimiento a la acreditacion de |la Entidad Certificadora y Evaluadora (E.C.E.) y a la renovacion de |a fianza

Gestionar y dar seguimiento a la acreditacion, renovacion y baja de estandares de competencia.

|| Gestionar y dar seguimiento a la autorizacion de acreditacién/renovacian y baja de Centros de Evaluacion y Evaluadores
|Independientes
Gestionar, supervisar y controlar la modificacion de informacion administrativa

6 Documentar y responder la auditoria anual de la E C E. asi como generar los reportes, atender reuniones solicitadas por ios
3 Comités de Gestion de Competencia

Certificadora y Evaluadora, de sus Centros de Evaluacion o Evaluadores independientes

Realizar y documentar los proyectos de los Estandares de Competencias requeridos por los Comités de Gestion de

i| Competencia

Establecer los requerimientos y mecanismos a solicitarle a los Centros Evaluadores y Evaluadores Independientes gue
soliciten adherirse ala E.C.E

Participar en el cumplimiento de las metas establecidas en los Programas de Trabajo que se tienen en el Departamento de
¥ Educacion Continua.




Aplicar la Normatividad interna y externa, en las actividades propias del departamento

Dirigir la elaboracion del programa operativo anual y el anteproyecto de presupuesto de la secretaria de vinculacion

Participar en la evaluacion programatica de presupuesto del &rea a su cargo

yq |Asumir la responsabilidad de bienes y muebles a su cargo, de acuerdo a los lineamientos establecidos.
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ATENCION AL PUBLICO

la Universid

d
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CALIDAD EN EL SERVICIO

Elaborar el informe anual de las actividades desempenadas en la propia Secretaria de Vinculacién y las demas que de
manera especifica le sefale [a_normatividad int d

ATENCION AL PUBLICO

CAPACIDAD DE NEGOCIACION

EDUCACION

i 24 %

Sl e AL Ak
del Jefe Inmediato Superior y

Puesto
Plan de Crecimiento Vertical

Puestos Subordinados
(Puestos que supervisa de manera inmediata)

Puestos Interrelacionados
(Plan de Crecimiento Lateral y Multifuncionalidad del
Puesto)

os Esparza

SISTEMAS EDUCATIVOS 245
PLANEACION PLANEACION ESTRATEGICA 245
RECURSOS FINANCIEROS MANEJO DE PRESUPUESTOS 245
RECURSOS HUMANDS COMUNICACION ORGANIZACIONAL 285
CALIDAD Y PROYECTOS ADMINISTRATIVOS ADMINISTRACION POR RESULTADOS 245
CALIDAD Y PROYECTOS ADMINISTRATIVOS EVALUACION DE PROYECTOS 245
CALIDAD ¥ PROYECTOS ADMINISTRATIVOS MERCADOTECNIA 245

TEY DE ADUUTSICIONES
LEYES ¥ REGLAMENTOS ARRENDAMIENTOS ¥ SERVICIOS DEL 245

SECTOR PUBLICO

INFORMATICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION MICROSOFT OFFICE 2A%
EVENTOS PROTOCOLOS DE EVENTOS 245

JEFATURA DE EDUCACION CONTINUA

Nombre y firé_a..%upante del Puesto

Ing. Jaime Escalera Jiménez

WV firma de validacion del Jefe Inmediato







