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FECHA DE ULTIMA ACTUALIZACION: 2021

Entidad UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE AGUASCALIENTES

Direccion General SECRETARIA DE VINCULACION v

Area PRACTICAS ¥ ESTADIAS v |

Puesto JEFE(A) DE DEFARTAMENTO v

Recursos Econoémicos que maneja i
Cantidad de Colaboradores que maneja | bEraz -
Tipo de Mando v
i . ek E : Eoet ST o s 208 1 L i i A i T e
Formacién PROFESIONAL v
LIE. COMUNICATION ¥ MEDIOS -
LIC. RELACIONES INDUSTRIALES
Carrera
LIC. ADMINISTRACION DE EMPRESAS -
it " v
Posgrado/Especialidad NG REQUERIDA -
NO REQUERIDD v
Idiomas NO REQUERIDD »
NO REQUERIDD v |

Experiencia en el Puesto

Caontrolar y dar seguimiento al programa anual-cuatrimestral en coordinacion
con la Secretaria Académica de proyectos de estadias, estancias duales,
Objetivo del Puesto conferencias presenciales o virtuales, visitas industriales, escuelas practicas
|a realizar en los sectores productivos, de servicios, gubermamentales y
|sociales de la region

Reglamento Académico

3 Reglamento de Vinculacion
Marco Normativo aplicable al Puesto A T

(Atribuciones) Plan Estatal de Desarrollo
Plan Sectorial

MEDIANAMENTE TOMA DECISIONES

pacto MEDIAND v

Internas MUY CONSTANTE v |

3 MUY CONSTANTE v




2

100% Lo

: ) : 20% Lo : & e de de
Tipo de Competencia Competencia i ;m_n requi bre medio s s
an importante imprescindible

Expresién Escrita O | O ! a O =
Comunicativas Comunicacion Verbal | O O a =
Discurso Publico | O | O O =
Trabajo en Equipo a | O a O =

De relacién -
Manejo de Confiictos y O O O O o

Negociacion
Tecno!oga’a_s_ de o O O O

Informacién

Operativas :
Manejo de Herramientas A A a a =
de Comunicacion
Manejo de Personal 0 ] O O =
Directivas Liderazgo o | o : O a E)
Vision Estratégica O | O O O | =
Planeacion O O a O =
Organizacion a o 0 O
Direccién O (] o O
Administrativas
Control ] (] ] O
Evaluacion 0 O O O
Seguimiento O | O 0O . O m|
| Determinar perfil del sector productivo de servicios, gube.rnamél.".tales y sociales de la regién para establecer marco de

et

f"a oportunidades para la realizacion de las practicas, estadias y estancias duales

Administrar en coordinacién con la Secretaria Académica, la planeacion y programacion de practicas y visitas, estadias v/
proyectos escuela practica que los alumnos deberan realizar en la industria de la regidn.

é_r ‘M| Participar en reuniones empresariales, clusters, asociaciones, dependencias gubernamentales para detectar espacios y
| royectos pertinentes para los proyectos de escuelas practicas, estadias o estancias duales
{ Concretar la firma de convenios de colaboracién con los sectores productives, de servicios, gubernamentales y sociales de la
* lregion
Ejecutar campana de difusion de la contribucién de nuestros estudiantes con e desarrolio de proyectos de escuela practica,
i estadia o estancias duales en los sectores productivos, de servicios, gubernamentales y sociales de la region
g il Dar seguimiento fisico y estadistico a los proyectos de escuela-practica, estadia y estancias duales

Gestionar ciclo de conferencias y wisitas industnales para los estudiantes acorde a los programas educativos y a2 las
asignaturas regueridas segun la temporalidad

§l Gestionar |a elaboracion de convenios y contratos-de apoyo y ayuda mutua entre la Universidad y el sector empresarial de la
egion

i Participar en el cumplimiento de las metas establecidas en los Programas de Trabajo que se tienen en el Depariamento

Aplicar la Nermatividad interna y externa, en las actividades propias del departamento.

| Dirigir la elaboracidn del programa operativo anual y el anteproyecto de presupuesto del departamente de practicas y
|estadias
| Asumir |a responsabilidad de bienes y muebles a su cargo, de acuerdo a los lineamientos establecidos

| Apoyar en el informe anual de las actividades desempefiadas en la propia Secretaria de Vinculacion y las demas que de

anera especifica le sefiale la_normatividad interna de la Universidad
T e C e A : ¥
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Competencia Anios de Experiencia



ATENCION AL PUBLICO CALIDAD EN EL SERVICIO 245 v

ATENCION AL PUBLICO CAPACIDAD DE NEGOCIACION 285 v

EDUCACION SISTEMAS EDUCATIVOS 24 v

ANEACION o PLANEACION ESTRATEGICA 245 v

- RECURSOS FINANCIEROS B MANEJO DE PRESUPUESTOS 245 v

RECURSOS HUMANOS COMUNICACION ORGANIZACIONAL 245 v

CALIDAD ¥ PROYECTOS ACMINISTRATIVOS ESTADISTICA BASICA oA -

2 CALIDAD ¥ PROYECTOS ADMINISTRATIVOS ADMINISTRACION POR RESULTADOS 245 v
g CALIDAD Y PROYECTOS ADMINISTRATIVOS EVALUACION DE PROYECTOS 245 -
CALIDAD ¥ PROYECTOS ADMINISTRATIVOS DISENO E;:}Zbifg?r:;f\c|0~ DE A v

JFORMATICA ¥ TECNOLOGIA ORMACION MICROSOFT OFFICE v

B _I._vnorccr:ho\c,' E EVENT 245 -

Plan de Crecimiento Vertical

SECRETARIO DE VINCULACION

Puestos Subordinados
(Puestos que supervisa de manera inmediata)

COORDINADCR DE PRACTICAS Y ESTADIAS

Puestos Interrelacionados
(Plan de Crecimiento Lateral y Multifuncionalidad del
Puesto)

JEFE DE DEPARTAMENTO DE DEGUIMITNO DE EGRESADOS
JEFE DE DEPARTAMENTO DE EDUCACION CONTINUA

i

M

- alupe Anaya Vargas
Nombre y firm

z\del Ocupante del Puesto

(

/]

Ing. JaimgEscalgrafliménez

Nombre y firma de falidactéh del Jefe Inmediato







