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SECRETARLA DE VINCULACION

EDUCACION CONTINUA v
FEFE(A) DE DEPARTAMENTO v

Recursos Econémicos que maneja
Cantidad de Colaboradores que maneja

Tipo de Mando

$14§100.000.00 v
DE1AZ iy
INTERMEDIO v

Formacion

Posgrado/Especialidad

Experiencia en el Puesto

PROFESIOMAL v
LIC. ADMINISTRACION DE NEGOCIOS -
LIC. COMUNICACION ORGANIZACIONAL v
LIC 3 ING, EN ARER &FiN -
-
NO REQUERIDA -
INGLES CONVERSACION ¥ TRADUCCION hd
NO REQUERIDD v
ND REQUERIDD b4
MAS DE 5 v
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Proporcionar asistencia técnica, operativa y de servicios en el

|Programas de Educacion Continua con los sectores productivos, de
|servicios, gubernamentales y sociales de la region y egresados

desarrollo d

Reglamenio Académico
Reglamanto de Vincuiacion
Plan institucional de Desarrolio
Plan Estatal de Desarrollo
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Autonomia MEDIANAMENTE TOMA DECISIONES v
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Dificultad del puesto COMPLEID -
a dad ALTA -

Internas




Externas | BAUY CONSTANTE

100% Lo
Tipo de Competencia Competencia m‘:ﬁ:?"‘::':
importante imprescindible
Expresién Escrita o O m] [m} =
Comunicativas Comunicacién Verbal a O O a &
Discurso Publico m] ] O O
Trabajo en Equipo O O O O =
De relacion - -
Manegjo de E_Zon_ﬁ:cros ¥ O a o O @
Negociacién
Tecnofuga'a.s. de O o O o o)
informacién
Operativas :
Manegjo de Herramientas a i | a O
de Comunicacion
Manejo de Personal 0 O (] O
Directivas Liderazgo a a 0O a
!
]
Vision Estratégica O O O | 0 [ =
Planeacion O | O O O =
Organizacion O O O O Bl
Direccion 0 [ 0 [ 0 ' O i =
Administrativas | - Il |
Control O [ O ) | | | ]
Evaluacién ] | O i = | a | =
Seguimiento
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blecer vinculacién con empresas, clisters, asociaciones, dependencias gubernamentales e Instituciones Educativa
| le permitan detectar necesidades de profesionalizacién y actualizacion de su recurso humanc

£ e .

s que

Implementar campana de difusién de los programas de educacion continua y servicios de asistencia técnica, de servicios,
etc., en el estado y la region

Contribuir a la generacion de ingreses propios a traveés de los programas de educacion continua y de servicios de asistencia
técnica

Gestionar y asegurar los recursos de infraestructura, recurso humano y materiales requeridos para la realizacion de cursos
de educacion continua, servicios de asistencia técnica, operativa y de servicios

| Propiciar y desarrollar cursos de educacion continua que favorezcan la productividad empresarial y de servicios en los

diferentes sectores

| Cumplir con los Programas de Trabajo establecidos para el Departamento de Educacion Continua

Administrar y coordinar los servicios de capacitacion y/o actualizacion continua de los egresados. asi como de los
“1Organismos Publicos y Privados de la region

| Participar en el cumplimiento de las metas establecidas en los Programas de Trabajo que se tienen en el Departamento de
| Educacién Continua.

plicar la Nermatividad interna y externa, en |las actividades propias del departamento

Dirigir la elaboracion del programa operativo anual y el anteproyecto de presupuesto de la secretaria de vinculacién

Participar en la evaluacién programatica de presupuesto del area a su cargo

= Asumir la responsabilidad de bienes y muebles a su cargo, de acuerdo a los lineamientos establecidos

Elaborar el informe anual de las actividades desempefadas en |z propia Secretaria de Vinculacion y las demas que de
manera especifica le senale la_normatividad interna de la Universidad




Anos de

ATENCION AL PUBLICO CALIDAD EN EL SERVICIO MAS DE 5 -
ATENCION AL PUBLICO CAPACIDAD DE NEGOCIAGION MAS DE 5 v
EDUCACION SISTEMAS EDUCATIVOS MAS DE § v
PLANEACION PLANEACION ESTRATEGICA MAS DES v
RECURSOS FINANCIEROS MANEJO DE PRESUPUESTOS MAS DE 5 -
RECURSOS HUMANOS COMUNICACION ORGANIZACIONAL MAS DE 5 -
CALIDAD Y PROYECTOS ADMINISTRATIVOS ADMINISTRACION POR RESULTADOS MAS DE 5 -
CALIDAD Y PROYECTOS ADMINISTRATIVOS EVALUACION DE PROYECTOS MAS DE 5 -
CALIDAD Y PROYECTOS ADMINISTRATIVOS MERCADOTECNIA MAS DE 5 v
} LEY DE ADQUISICIONES e
LEYES Y REGLAMENTOS ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL ME%DES s
SECTOR PUBLICO
INFORMATICA ¥ TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION MICROSOFT OFFICE MAS DE 5 -
EVENTOS PROTOCOLOS DE EVENTOS MAS DE 5
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Puesto del Jefe Inmediato Superior y

|
Plan de Crecimiento Vertical SECRETARIO DE VINCULACION

Puestos Subordinados
{Puestos que supervisa de manera inmediata)

Puestos Interrelacionados )
(Plan de Crecimiento Lateral y Multifuncionalidad del DEPARTAMENTO DE ESTADIAS Y DIRECCION ACADEMICA

FPuesto)

Corm—tn (3
sela Ramis Rodriguez Ing. Jaine Escglera Ji ez

firWesto) Nombre y firma de valiglacion del Jefe Inmediato







