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Entidad

Direccion General

Area

Puesto

Recursos Econémicos que maneja o

Cantidad de Colaboradores que maneja 0

Tipo de Mando

Posgrado/Especialidad

Idiomas

Experiencia en el Puesto

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE AGUASCALIENTES

SECRETARIA DE VINCULACION v
SEGUIMIENTC DE EGRESADOS v
JEFE(A) DE DEPARTAMENTO -
i R SRR TR
ercicio de Mand ;
! B g
-
v
INTERMEDIO -
J 3 i«_x
PROFESIONAL -
LIC. ADMINISTRACION DE EMPRESAS L 4
LIC. RELACIONES INDUSTRIALES »
LIC. DISERD DE INFORMACIGN v
C 0 ING EN AREA AFIN -
MO REQUERIDA -
NO REQUERIDD v
NO REQUERIDD v

NO REQUERIDD

Objetivo del Puesto

Marco Normativo aplicable al Puesto

(Atribuciones)

Autonomia

Impacto

Tants g R 7 et 1 5 e
Promover y ejecutar el programa de Vinculacién con los Egresados de la
Universidad Tecnologica de Aguascalientes y mantener actualizada y

sistematizada los servicios de |a bolsa de trabajo

Reglamanto Académice
Reglamenta de Vinculacion
Plan Institucional de Dasarrollo
Plan Estatal de Desarrollo
Plan Sectorial

e

Internas

Externas

MUY CONSTANTE

MUY CONSTANTE




Tipo de Competencia Competencia requiere medio

requiere poco bajo .manrj-ra 3
importante impre:
Expresidn Escnta =] O O im =
Comunicativas Comunicacion Verbal ] | O 0 O Bl
' | 1
Discurso Publico 0O | O d | a | =)
Trabajo en Equipo O m| a : o =
De relacién _ !
Manejo de Qor?r_‘]‘rcms ¥ o O O [ a a
Negociacion | |
Tecnologias de O | O - - | =
Informacion | |
Operativas i T T =
Manejo de Herramientas O | a = o | =
de Comunicacién l |
i 1
Manejo de Personal O l a = O | a
Directivas Liderazgo O [m] =] O =
Vision Estratégica O | O 0 O ; &
|
Planeacion O | u] ] a
Organizacion O O | m] O ]
Direccion O ] a O =
Administrativas
Control O 0 | a | m} &)
Evaluacion 0 O O | ] =
Seguimiento o | O O ' | =
| |

Foralecer la constitucion y operatividad de |a asociacion de egresados, estableciendo un plan de trabajo estratégico gue
contribuya al Plan de Desarrollo Institucional y Estatal

Establecer y mantener comunicacion con los Egresados para abnr oportunidades laborales para nuestros estudiantes y
proximaos egresados.

|

Establecer convenios de colaboracion con las diferentes asociaciones de reclutamiento y seleccion de personal, cluster,

#l asociaciones, etc., en el estado y la region para detectar los espacios laborales estratégicos que pueden ser ocupados por

nuestros estudiantes y egresados.

Mantener las bases de datos de egresados, asegurando la confiabilidad de la informacion, emitiendo los repores que sean
necesarios a las Area Académica y de Vinculacion para la oportuna toma de decisiones.

Participar en el cumplimiento de las metas establecidas en los Programas de Trabajo que se tienen en el Departamento de
Seguimiento de Egresados,

Aplicar la Normatividad interna y externa. en las actividades propias del departamento

Dirigir la elaboracién del programa operativo anual y el anteproyecto de presupuesto de la secretaria de vinculacion.

Participar en la evaluacién programatica de presupuesto del area a su cargo

Asumir |a responsabilidad de bienes y muebles a su cargo, de acuerdo a los lineamientos establecidos.

Elaborar el informe anual de las actividades desempenadas en la propia Secretaria de Vinculacion y las demas gue de

manera especifica le sefiale la_normatividad interna de la Universidad en su area de responsabilidad,

Realizar eventos come conferencias, paneles, reuniones con egresados.

| Deteccion de necesidades de capacitacion para egresados.

Competencia

ATENCION AL PUBLICO CALIDAD EN EL SERVICIO 245 v




ATENCION AL PUBLICO CAPACIDAD DE NEGOCIACION 245 -

EDUCACION ! SISTEMAS EDUCATIVOS 245 -
PLANEACION PLANEACION ESTRATEGICA | 2as -
RECURSOS FINANCIEROS MANEJO DE PRESUPUESTOS 2as -
RECURSOS HUMANOS COMUNICACION ORGANIZACIONAL 245 v
CALIDAD Y PROYECTOS ADMINISTRATIVOS ESTADISTICA BASICA 2as v
CALIDAD Y PROYECTOS ADMINISTRATIVOS ADMINISTRACION POR RESULTADOS 0a1 -
CALIDAD Y PROYECTOS ADMINISTRATIVOS EVALUACION DE PROYECTOS oA -
o DISENO E IMPLEMENTACION DE e
~ALl PROYEC 3 i} TRATI ZAS
CALIDAD ¥ PROYECTOS ADMINISTRATIVOS ENCUESTAS A -
INFORMATICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION MICROSOFT OFFICE 248 -
_ — ] - |
INFORMATICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION | EXCEL AVANZADO | zas v
EVENTOS PROTOCOLOS DE EVENTOS 245 -

Puesto del Jefe Inmediato Superior y SECRETARIO DE VINGULACION
Plan de Crecimiento Vertical

Puestos Subordinados
(Puestos que supervisa de manera inmediata)

DEPARTAMENTO DE ESTADIAS, DEPARTAMENTO DE
EDUCACION CONTINUA, SUBDIRECCION DE SERVICIOS
ESCOLARES Y DIRECCIO'N DE EXTENSION UNIVERSITARIA

[

Puestos Interrelacionados
(Plan de Crecimiento Lateral y Multifuncionalidad del
Fuesto)

Nombre y firma del Ocupante del Puesto Nombre y firma de valfiaciortdel Jefe Inmediato







