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Entidad

Direccion General SECAETARIA DE

Recursos Economicos que maneja 51 A $100,000.00 -
Cantidad de Colaboradores que maneja DEXAS v
Tipo de Mando DIRECTIVO

Formacion FROFESIONAL -

NG DESARRDLLO E INNOVACION FAMPRESARIAL

L MERCADOTECNIA EMPRESARIAL
Carrera
LIC. ADMIMISTRACION DE NEGOCIDS v

LIC. O ING. EN AREA AFiN LA

MTRO. ADMINISTRACION v |
INGLES CONVERSACION
Idiomas NO REQUERIDD -
v
Experiencia en el Puesto 145 v

de
g &y
Gestionar y supervisar la eficiencia de los programas de incubacion,
implementacion de medelos de emprendimiento y vinculacion de
e emprendedores a diferentes programas de financiamiento y concursos,
Objetivo del Puesto contribuyende a la wvision insliiﬁcignal. y alineados a los indicadores de la
CGUTyP y estrategias internas de la Universidad Tecnologica de
Aguascalientes.
Reglamento Académico
i Reglamento de Vinculacion
Marco Normativo ap i i Plan Institucional de Desarralla

ALrio one Plan Estatal de Desarrollo

Plan Sectorial

Autonomia

Impacto

Dificultad del puesto compLelo

Creatividad

Internas MUY CONSTANTE




Externas MUY CONSTANTE

de Do O
po de Competencia amoetancia 7 . 4 L
Expresién Escrita 5] O 0 o
Comunicativas Comunicacién Verbal o o o ] 0]
Discurso Publico o o g O
Trabajo en Equipo o 0 a a
De relacién - -
Manejo de E_?aqf_hcros ¥ o | O O O @
Negociacién |
Tecnologias de B | . O O =
Informacién
Operativas
& Manejo de Herramientas a O O a =
de Comunicacion
Manejo de Personal a O | m} =
Directivas Liderazgo a O O a B
Visién Estratégica O O O o =
Planeacién ] O O O =
Organizacion O O o o &=
Direccion o O O a &
Administrativas
|
Control a O | O O |
| |
Evaluacion O 0O | a O ! =
| |
Seguimiento ! O O =
Propiciar la creacion de empresas y empleos en el estado que contribuya con el plan estatal de desarrollo
4}( Establecer programas personalizados de emprendimiento gue permitan a los emprendedores cumplir los requisitos
_|establecidos en las convocatorias estatales y federales
| Vincular estratégicamente a |a incubadora empresarial con dependencias que brinden apoyo en materia de emprendimiento y
il financiamiento de proyectos
8l Vincular a los emprendedores con las diverses fuentes de financiamiento y convocatorias tanto estatales como federales
poyar con la campana de difusion de los servicios ofertados por la Incubadora de Empresas y captacion de emprendedores.
Participar en reuniones estatales y federales que |le permitan detectar programas de apoyo al emprendimiento
Desarrollar y disedar la informacién reguerida para |a generacion de planes de negocio
Realizar diagnostico inicial a emprendedores interesados.
Formalizar el contrato de nuevos emprendedores en caso de ser externos.
Formalizar plan de trabajo con emprendedores
oordinar y capacitar a los emprendedores de acuerdo al plan de trabajo establecido por el programa de financiamiento
Realizar el andlisis financiero de los proyectos a través de corridas financieras

Estudios de viabilidad Técnica, Comercial y de Inversion, generacion de estrategias de precios y margenes de utilidad,
validar indicadores de desarrolio empresarial (TIR, VAN, C/B, TREMA)., etc.

Apoyar a los emprendedores en el alta ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para que las emprendedores pasen
a tener su registro formal como empresarios.

Dirigir las actividades concernientes al Centro de Proteccién de Invenciones y Marcas (CEPIM)

Asesorar segun se requiere en el manejo de la informacién del portal del IMPI

-’8=?’ Gestionar y apoyar en la actualizacién de las bases de dato de seguimiento fisico y estadistico a los proyectos de
3 emprendimiento

7| Gestionar el proceso documental y en logistica en los eventos de graduacion de emprendedores.




~ | Participar en el cumplimiento de las metas establecidas en los Programas de Trabajo que se tienen en el Departamento
_|Aplicar la Normatividad interna y externa, en las actiidades propias del departamento.
Contribuir en |a elaboracion del programa operative anual y el anteproyecto de presupuesto de la secretaria de vinculacion.
_ | Participar en la evaluacion programaética de presupuesto anual
_|Asumir la responsabilicad de bienes y muebles a su cargo, de acuerdo a los lineamientos establecidos.
Elaborar el informe anual de las actividades desempefiadas en la propia Secretaria de Vinculacion y las demas que de
manera especifica le sefale ia_normatividad interna de la Universidad
X Competencias Técnicas
ATENCION AL PUBLICO CALIDAD EN EL SERVICIO A%
ATENCION AL PUBLICO CAPACIDAD DE NEGOCIACION zAS
PLANEACION 5 PLANEACION ESTRATEGICA 183
RECURSOS FINANCIEROS MANEJO DE PRESUPUESTOS 14z
-
RECLIRSOS HUMANOS COMUNICACION ORGANIZACIONAL A5
3R 0 A ANALISIS ¥ DIAGNOSTICO DE
CALIDAD ¥ PROYECTOS ADMINISTRATIVOS ZAS
; PROYECTOS A
T
CALIDAD ¥ PROYECTOS ADMINISTRATIVOS | ADMINISTRACION DE PROYECTOS At
i CALIDAD ¥ PROYECTOS ADMINISTRATIVOS ANALISIS DE RESULTADOS 142
CALIDAD ¥ PROYECTOS ADMINISTRATIVOS ADMINISTRACION POR RESULTADOS 1Az
CALIDAD ¥ PROYECTOS ADMINISTRATIVOS EVALUACION DE PROYECTOS 142
: DISENO E IMPLEMENTACION DE z
CALIDAD ¥ PROYECTOS ADMINISTRATIVOS z
aLID, ¥ PROYECTOS ADMIN ATIVOS | ENCUESTAS AS
CAl ADMINISTRATIVOS ' GESTION DE LA CALIDAD A2
CALIDAD ¥ PROYECTOS ADMINISTRATIVDE INVESTIGACION DE MERCADOS 1a2
CALIDAD ¥ PROYECTOS ADMINISTRATIVOS MAPAS DE PROCESOS TAZ
CALIDAD Y PROYECTOS ADMINISTRATIVOS MERCADOTECNIA 142
ECONOMIA 142
EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION
ECONOMIA FONDOS DE FINANCIAMIENTO 142
INFORMATICA ¥ TECNOLDGIAS DE LA INFORMACION MICROSOFT OFFICE ZAS
EVENTOS SROTOCOLOS DE EVENTOS zas
Puesto del Jefe Irfmedlato Superiory SECRETARIO DE VINCULACIGON
Plan de Crecimiento Vertical
Puestos Subordinados | COORDINADOR
(Puestos gue supervisa de manera inmediata) |

Puestos Interrelacionados

(Plan de Crecimiento Lateral y Multifuncionalidad del SUBDIRECCION
FPuesto)
l /
Luis Angel Vera Hernandez Ing. e Esgalgra Jiménez

Nombre y firma del Ocupante del Puesto

Nombre y firmafde valid\ﬁ’ﬂn del Jefe Inmediato






