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Descripcion de Puesto (D

Entidad

Direceién General

Area

Puesto

Recursos Economicos que maneja

Cantidad de Colaboradores que maneja

Tipo de Mando

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE AGUASCALIENTES

SECR

OfA) DE VINCULACION

Formacion

Carrera
LIC. PUBLICIDAD ¥ RELACIONES v
LIC. O ING. EN AREA AFiN s -
Posgrado/Especialidad MAESTRLA EN AREA A Fit -
INGLES CONVERSACION ¥ TRADUCCION b
Idiomas -
-
Experiencia en el Puesto 5 v

LIC. ADMINISTRAC 10N DE EMPRESAS b4

LIC. MERCADOTECNIA

Objetivo del Puesto

Autonomia

Planear proyeclos de Vinculacién y relaciones indusinales que generan
fomenten y fortalezcan la relacidn entre Universidades Tecnologicas,
Instituciones de Educacidn Supernor y los sectores productivos, de servicios,
gubernamentales y sociales de la ragién.

Esiablaecer politicas, lineamientos y acciones tendientes a amplar y fortalecer
las relaciones entre |la Universidad, Instituciones de Educacidn Supanor y los
sectores productivos, de servicios, gubemamentales y sociales de la region, y
evaluar su impacto

Cumplir y Vigilar la normatividad y programas institucionales

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Ley General de Educacion Suparior
y Acceso a ‘@ Informacion Publica del Estadc oe

Jrganos Colegiados de la UTA
Reglamento de Praclicas y Visitas
Reglamento Interior de Trabajo de la Administracian Fublica Estatal

Lineamientos para la gracion de la Informacion de Entrega vy
Recepcitn
L para la Prot de Datos |

Lineamientos y Politicas Generales para el Control de los Recursos de las
Dependencias y Enlidades de la Administracidn Publica Estatal
Plan Estatal de Desarrollo




Dificultad del puesto COMPLEID

Creatividad

Internas MUY CONSTANTE -

Externas MUY CONSTANTE

_ viN Competencias _
Programas Institucionales (Aplica a toda las categorias)

Induccioén al GEA - Induccién al Puesto &)

Induccién a la Dependencia =

|
Catalogo de Competencias Genéricas

Nivel de Dominio

= 5
0% o lo 40% Lo - = Lo necesila
Tipo de Competencia Competencia il requiere medio - manera
rﬁl.ult' - manera = p =
bajo 5 imprescindible
importante
Expresion Escrita | =
Comunicativas Comunicacion Verbal - [ C '
" - -
Discurso Pu. O C
Trabajo en Equipo O O a i =l =]
De rel: = 1
Mangjo de Conflictes y o 0O O | ] =
Negociacion |
Tecnologias de O O O o @
Infarmacion
Operativas )
Manejo de Herramientas ] O O O ]
de Comunicacion
Manejo de Personal m] O O O =
Directivas Liderazgo ] [m] O | a |
|
Vision Estrategica O | [ | O 0o ! 7]
i i
Planeacid O | L | o (] |
| — | I !
Organizacion O a
Direccién 0 I O O | @
Administrativas 1
Control O [ O O O =
Evaluacidn O O O 0 | ]
T
Seguimiento O o O O | =
| |

/ersidan, Instituciones de

ales de la region, y evaluar su impact

desarrollo de proyectos de investigacidn asi como servicios a |a industria
con los sectores productivos, de servicios, gubernamentales y sociales de [a region gue le permita generar ingresos

Establecer un programa de Vinculacién con los Egresados de la Universidad Tecnologica de Aguascalientes,

Establecer un programa anual-cuatrimestral en coordinacién con la Secretaria Académica de proyectos de estadias, estancias
fiduales, conferencias presenciales o virtuales, visitas industriales, escuelas practicas a realizar en los sectores productivos, de
servicios, gubernamentales y sociales de la region

Establecer un programa de investigacion en coordinacion con la Secretaria Académica acorde a los perfiles docentes de su
Bl capital intelectual

0s. gubernamentales y sociales de la
lizacion docente y fortalecer el eje rector

@ Establecer programa de reuniones de networking con los sectores productivos
i region, que le permitan actualizar sus programas de estudio, su oferta de servi
de vinculacion escuela — sectores del estado y 12 region B

Promover la creacion de convenios. acusrdes, contratos de a;(,;:u,: a;Cna m ciones de Educacién Superior, los
sectores productivos. de servicios, gubernamentales y sociales de fa regid n ofertar servicios a los diversos
i sectores del estado y la region. en respuesta a las necesidades de estos se 5, y al desarrollo y actualizacion docente




stablecer programa de convenios de colaboracidn con nstituciones extranjeras, gue contribuyan a la actualizacion de los
rogramas educaltivos, desarrolio de alumnos, profesores y egresados

Establecer un programa de proyectos especiales gue confribuya al desarroilo de ios estudiantes, plantilla docente y al desarralio
nstitucional.

var la nsercion de los egresacos en el mercado laboral.
su ambite de respensabiidad y presentaria cuando sea requearida por ia

E rilepr-:ye—:!c de presupuesto de la Sc:rela?-a de Vinculacian

i || Participar en la evaluacion programatica de presupuesto del area a su cargo

‘| Desempeniar los cargos que le sean conferidos come miemboro de los drgancs co!egradbs de |a universidad

i Asumir la responsabilidad de bienes y muebles a su cargo, de acuerdo a los ineamientos idos

| Promaover, Gestionar y supervisar la eficiencia de los programas de incubacion, implementacién de modelos de emprendimiento y
|| vinculacion de emprendedores a diferentes programas de financiamiento y concursos, contribuyendo a la agenda estratégica
Institucional y Estatal, con el proposito Uitimo de generar emprasas y empleos

¥ Promover Gestionar ¥ supervisar los programas de profesionalizacion gue requieran los sectores productivos, de servicios,
+‘|gubernamentaies y sociales de la regién acorde al padron de estandares de competencia del CONOCER u otras entidades

-~ |Elaborar el informe anual de |as actividades desempefadas en la propia Secretaria de Vinculacion y las demas gue de manera/
especifica le seriale el Rector(a) y la normatividad interna de la Universidad.
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Area ompete Arios de perie 3
) ECONOMIA REGIONAL == g
ECONOMIA ENTORNO EMPRESARIAL l.QCAl: ¥
EVALUACION DE PROYECTOSDE |
INVERSION !
_— e I'.
EDUCACION | SISTEMAS EDUCATIVOS [ oees -
PLANEACION | PLANEACION ESTRATEGICA zas -
1 :
RECURSOS FINANGIEROS | MANEJO DE PRESUPUESTOS 244 -
- — b —
UR5DS HUMANOS COMUNICACION ORGANIZACIONAL 245 A
CALIDAD ¥ PROYECTOS ADMINISTRATIVOS ADMINISTRACION POR RESULTADOS 2as -
N LEY DE ADQUISICIONES ARRENDAMIENTOS |
ES Y F L T A% v
LErE F RESLAMENTSS ¥ SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO -
INFORMATICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION | MANEJO DE EQUIPD DE COMPUTO ak 2
PROTOCOLOS DE EVENTOS | zas ¥

ftp i e S SECRETARIO DE VINCULACION
|
| SUBDIRECTOR DE SERVICOS A LA INDUSTRIA, JEFATURA DE
Puestos Subordinados DEPARTAMENTO DE ED_UCACIC)N CDNTINIUA. JEFATURA DE
(Puestos que supervisa de manera inmediata) DEPARTAMENTO DE PRACTICAS ¥ ESTADIAS, JEFATURA DE
DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS
blan dé Crecimiento Lateral y pnafidad de SECRETARIO ACADEMICO
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