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Objetivo del Puesto

Marco Normativo aplicable al Puesto

(Atribuciones)

Autonomia

Impacto

Empresa y Estadias

\incular de manera permanente a los egresados con el mercado laboral a
traveés de |las acciones que cumplan con los objetivos de los Proyectos Escuela-
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Reglamento Académico
Reglamento de Vinculacion
Reglamento de Practicas y Estadias
Plan Institucional de Desarrollo
Plan Estatal de Desarrollo
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Administrar y coordinar politicas, lineamientos y acciones tendientes a ampliar y fortalecer las relaciones entre la Universidad,
Instituciones de Educacion Superior y los sectores productivos, de servicios, gubernamentales y sociales de la region, vy
evaluar su impacto.

- | servicios a la industria con los sectores productivos, de servicios, gubernamentales y sociales de la region

.| desarrollo Institucional

~ | Implementar un programa de promocion de servicios de educacion continua, certificaciones, centro de patentamiento,
“|Incubacién de Empresas, proyectos de estadias o estancias duales , desarrollo de proyectos de investigacion asi como

| Establecer un programa de venta de servicios que le permita generar ingresos propios.
Implementar el programa de proyectos especiales que contribuya al desarrollo de los estudiantes, plantilla docente y al

|Implementar el programa anual-cuatrimestral en coordinacion con la Secretaria Académica de proyectos de estadias,
estancias duales, conferencias presenciales o virtuales, visitas industriales, escuelas practicas a realizar en los sectores
productivos, de servicios, gubernamentales y sociales de la region

Ejecutar y dar seguimiento al programa de reuniones de networking con los sectores productivos, de servicios,
‘|gubernamentales y sociales de la regién, que le permitan actualizar sus programas de estudio, su oferta de servicios.
actualizacion docente y fortalecer el eje rector de vinculacion escuela — sectores del estado y la region

Controlar y dar seguimiento al programa de convenios de colaboracion con instituciones extranjeras, que contribuyan a la

Implementar el programa estratégico que contribuya a incentivar la insercién de los egresados en el mercado laboral.

Implementar programa de difusion con el sector productivo los servicios externos, desarrollo de proyectos y educacion
continua que ofrece la Universidad

| Dar seguimiento en coordinacion con |a Secretaria Académica, la planeacion y programacién de practicas y visitas, estadias y

Dar seguimiento a los convenios y contratos de apoyo que sean celebrados entre la Universidad v los seciores empresariales. |

A Participar en el cumplimiento de las metas establecidas en los Programas de Trabajo gue se tienen en el Departamento

J|Aplicar la Normatividad interna y externa, en las actividades propias del departamento.

"I Dirigir Il elaboracién del programa operativo anual y el anteproyecto de presupuesto de la secretaria de vinculacion




Elaborar el mforme anual de las actlwdades desefrpenadas en la propia Ser:retarla de Vlnculacmr\ y las demas gue de
oy manera especifica le sefale la normatividad interna de la Universidad
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uesto del Jefe nn‘fed:ato Superiory SECRETARIA DE VENUCION

Plan de Crecimiento Vertical

JEFATURA DE DE DEPARTAMENTO DE PRACTICAS Y ESTADIAS,
JEFATURA DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS. JEFATURA DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO Y JEFATURA DE
DEPARTAMENTO DE EDUCACION CONTINUA

Puestos Subordinados
(Puestos que supervisa de manera inmediata)

Puestos Interrelacionados
(Plan de Crecimiento Lateral y Multifuncionalidad del
Puesto)

SECRETARIA DE VINCULACION, SUBDIRECCION DE EVALUACION
¥ PLANEACION, SECRETARIA ACADEMICA
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