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FECHA DE ULTIMA ACTUALIZACION: 2023

Entidad UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE AGUASCALIENTES

Direccion General SECRETARIA ACADEMICA

Area DIRECCION DE LA DIVISION DE PRODUCCION Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
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Llevar el control de los activos que se tienen en el taller (alta, baja, funcionalidad, obsolescencia, matenimiento).

Realizar el control de las herramientas y equipos que se utilizan en las practicas con los estudiantes (estado, reposicion,
condicién operativa), teniendo archivos de los mismos en donde se regsitre dicho control

Mantener las instalaciones del taller en condiciones adecuadas para su utilizacién en practicas y proyectos (orden, limpieza),
promoviendo la eliminacién de residuos peligrosos y el despercicio que se genera durante la realizacién de las actividades
propias del taller.

Realizar la solicitud (requisicion) de materiales y consumibles necesarios para la realizacion de las practicas programadas a los
estudiantes, de acuerdo a la existencia y consumo de los mismos.
Realizar el registro de los grupos que se presentan a realizar las préacticas y/o proyectos en las instalaciones del taller.

Proporcionar el material y herramientas requeridas por los estudiantes para la realizacion de las practicas programadas por los
docentes. Al recibir la misma después de su uso, revisar que se entrega en las mismas condiciones que se tenian al momneot
de su entrega.

Cumplir y hacer cumplir el reglamento de uso de talleres.

Elaborar y dar seguimiento a los planes de mantenimiento preventivo y correctivo de los distintos equipos que se tengan en el
taller asignado.

De acuerdo a las necesidades del taller, realizar trabajos basicos de habilitacién y reparacion de instalaciones, herramientas y
equing

En base a la solicitud de uso del taller, validar la disponibilidad del mismo para dar confirmar la programacion de la actividad.

Area Competencia Afos de Experiencia
Mantenimiento SOLDADURA o v
ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA ADMINISTRACION DE ARCHIVOS [oas v
RECURSOS MATERIALES ADMINISTRACION DE ALMACENES [oas -
MANTENIMIENTO TORNO [oas vl
ELECTRICIDAD INSTALACIONES ELECTRICAS [oas vl
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(Plan de Crecimiento Lateral y Multifuncionalidad del Encargados de otros talleres.
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