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CONTRALORIA DEL ESTADO
Direccion General de Auditoria Gubernamental

CONTRALORIA

DEL ESTADO

~C6nﬁgn.:llaﬁ~

CEDULA DE RESULTADOS

Hoja No. 1 de 2

Numero de Acto de Fiscalizacion: DGAG/CI/AU-008/2021
Tipo de Acto de Fiscalizacion: Auditoria

Numero de resultado: 4

Monto fiscalizable: No aplica

Monto fiscalizado: No aplica

Monto por aclarar: No aplica

Entidad fiscalizada: Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes

Sector: Il Administracion y Finanzas

Unidad administrativa fiscalizada: No aplica

Periodo fiscalizado: 1 de enero al 31 de diciembre de 2020.

RESULTADO

ACCIONES

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS NO ACTUALIZADO

Con el proposito de constatar la correcta implementacién del Sistema de Control Interno
Institucional en la Universidad Tecnolégica de Aguascalientes (en adelante UTA), se
informa que el grupo de auditores asignados verificd el componente Ambiente de Control en
la UTA mediante la revisién del Manual de Procedimientos (MPP-UTA) vigente.

Para el desarrollo de la presente auditoria, fueron solicitados a la UTA mediante el
requerimiento inicial de informacién contenida en el Anexo 1 del oficio CE/DGAG/1456/2021
de fecha 2 de agosto de 2021, el Manual de Procedimientos, el Estatuto de la Ley Organica
de la UTA, el Organigrama General de la Dependencia y la Relacion del personal adscrito de
la Institucion.

Los documentos anteriormente mencionados fueron proporcionados por la Entidad, adjuntos
al oficio 104.01.0131/2021 de fecha 9 de agosto de 2021.

El Manual de Procedimientos presentado a este Organo de Control Estatal, tiene fecha de
publicacién de abril de 2014 y desarrolla los procedimientos de las diversas Unidades
Administrativas de la UTA, sin embargo, la Estructura Organica y el Estatuto de la Ley
Organica de la UTA, con fecha de publicaciéon del 10 de agosto de 2020, se han modificado
considerablemente.

En este tenor, el Acuerdo donde se Establecen las Normas Generales de Control Interno para
la Administracion Publica Estatal, dispone en su Articulo 12, Fraccion ll, inciso e), lo siguiente:

Articulo 12.- Los titulares de las dependencias y entidades, deberan asegurarse que se
establezca y mantenga un ambiente alineado con la misién, visién y objetivos de la institucion,
y congruente con los valores éticos del servicio piblico, mostrando una actitud de compromiso
y apoyo a las Normas generales de Control Interno, la rendicién de cuentas, el combate a la
corrupcion y la transparencia.

Le corresponde a cada uno de los niveles de responsabilidad de controf interno, asegurarse
que se cumpla con los siguientes elementos:

Recomendacién preventiva:

La UTA debera promover la pronta actualizacion del
Manual de Procedimientos, a fin de no afectar la
operatividad de la Entidad y brindar certeza juridica a
los procedimientos.

Asi mismo, por conducto de su Titular, debera instruir
al personal responsable, para que en lo sucesivo se
implementen las acciones procedentes que eviten la
recurrencia de esta observacion, entre ellas la
consecuente actualizacién y revisién periédica del
Manual de Procedimientos.
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CONTRALORIA
DEL ESTADO

~Comigodivh CEDULA DE RESULTADOS

Hoja No. 2 de 2
Numero de Acto de Fiscalizacion: DGAG/CI/AU-008/2021
Tipo de Acto de Fiscalizacion: Auditoria

Numero de resultado: 4

Monto fiscalizable: No aplica

Monto fiscalizado: No aplica

Monto por aclarar: No aplica

Entidad fiscalizada: Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes

Sector: lll Administracién y Finanzas

Unidad administrativa fiscalizada: No aplica

Periodo fiscalizado: 1 de enero al 31 de diciembre de 2020.

RESULTADO

ACCIONES

l...
/. Nivel Directivo

a)...

e) Los manuales de organizacion y de procedimientos, asi como sus modificaciones, estan
autorizados, actualizados y publicados.

Por lo anterior, se considera que los procedimientos de la Entidad, no estan debidamente
definidos ni actualizados, ni atienden a sus necesidades actuales, y por tanto no contribuyen
a un Ambiente de Control adecuado ni abonan a la prevencién de riesgos dentro de la UTA.

Causa:

Inobservancia del Acuerdo donde se Establecen las Normas Generales de Control Interno para
la Administracién Publica Estatal.

Efecto:

Actividad de control parcialmente estructurada, que incide en la disciplina y estructura éptima
de la UTA en detrimento del apoyo al personal y en la consecucién de los objetivos
institucionales.

Fundamento legal:

Articulo 12, fraccién ll, inciso y e) del Acuerdo donde se Establecen las Normas Generales de
Control Interno para la Administracién Publica Estatal.

La Entidad fiscalizada se compromete a atender las
acciones propuestas, sin exceder de un plazo de 20
dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente
de la notificacion del Informe de Resultados
correspondiente.

Firma de compromiso

Por la Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes

H
f

7 Y
/ )
Dr. Guillermo Hernandez Duque Delgadillo
Rector de la UTA

/

o Y

Lic. José Roberto Diaz Delgado
Jefe del Depto. de Auditoria Gubernamental de
Legalidad y Control Interno y
Coordinador del Acto de Fiscalizacion

L . Joel¥argas Romo
ﬂdito%ﬁemamental

C.P. CEWES Hetnandez
Director Gene Auditoria GuRernamental
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~ Contigo 100~ CEDULA DE RESULTADOS

Hoja No.1 de 3
Numero de Acto de Fiscalizacién: DGAG/CI/AU-008/2021
Tipo de Acto de Fiscalizacién: Auditoria
NUmero de resultado: 3

Monto fiscalizable: No aplica

Monto fiscalizado: No aplica

Monto por aclarar: No aplica

Entidad fiscalizada: Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes

Sector: |l Administracién y Finanzas

Unidad administrativa fiscalizada: No aplica

Periodo fiscalizado: 1 de enero al 31 de diciembre de 2020.

ACCIONES

DESCRIPCIONES GENERALES DE PUESTOS NO ACTUALIZADAS

Con el proposito de constatar la correcta implementacion del Sistema de Control Interno
Institucional en la Universidad Tecnologica de Aguascalientes (en adelante UTA), se
informa que el grupo de auditores asignados verificd la operatividad de la UTA mediante la
revision de las Descripciones Generales de Puestos vigentes.

Para el desarrollo de la presente auditoria, fueron solicitados a la UTA mediante el
requerimiento inicial de informacién contenida en el Anexo 1 del oficio CE/DGAG/1456/2021
de fecha 2 de agosto de 2021, las Descripciones de Puestos (en adelante DP) del nivel
jerarquico correspondiente a Direcciones Generales o similares.

Los documentos anteriormente mencionados fueron proporcionados por la Entidad, adjuntos
al oficio 104.01.0131/2021 de fecha 9 de agosto de 2021.

La muestra que se observa en el presente documento consiste en 5 DP's las cuales a
continuacion se describen:

Fecha de Ultima Actualizacién
15 de octubre de 2015

12 de octubre de 2015

15 de octubre de 2015

30 de septiembre de 2015

-‘Descripcion General de Puestos -
Secretaria de Vinculacién

Subdireccién de Planeacién y Evaluacién
Direccién de Administracién y Finanzas
Direccion de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién

Jefatura de Depto. De Control Escolar

5 de octubre de 2015

En relacion a ello, se conocié que la UTA reformé el “Estatuto de la Ley Organica de la
Universidad Tecnolégica de Aguascalientes”, con fecha de publicacion del 10 de agosto de
2020, identificando la reforma del Articulo 5 que prevé la Estructura Orgénica.

Se identificé que la DP correspondiente a la Direccion de Administracion y Finanzas con fecha
de actualizacion del 15 de octubre de 2015, contempla solamente 10 actividades asignadas

Recomendacién preventiva:

La UTA debera promover la revisién y, en su caso,
actualizacién de las Descripciones de Puestos en
Apego al Manual de Lineamientos de la Direccion
General de Capital Humano de la Secretaria de
Administracion.

Asimismo, por conducto de su Titular, debera instruir al
personal responsable, para que en lo sucesivo se
implementen las acciones procedentes que eviten la
recurrencia de esta observacion.
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CONTRALORIA

DEL ESTADO

o - CEDULA DE RESULTADOS
Contigo 100

Hoja No.2 de 3

Numero de Acto de Fiscalizacion: DGAGI/CI/AU-008/2021
Tipo de Acto de Fiscalizacién: Auditoria

Numero de resultado: 3

Monto fiscalizable: No aplica

Monto fiscalizado: No aplica

Monto por aclarar: No aplica

Entidad fiscalizada: Universidad Tecnolégica de Aguascalientes

Sector: Il Administracion y Finanzas

Unidad administrativa fiscalizada: No aplica

Periodo fiscalizado: 1 de enero al 31 de diciembre de 2020.

ACCIONES

para este cargo, mientras que el Estatuto de la Ley Orgéanica de la Universidad Tecnolégica
de Aguascalientes senala, un total de 43 actividades, dejando 33 actividades de alto grado de
importancia sin cubrir, Ademas, del apartado XI, Plan de Carrera-Servicio Civil de Carrera,
contempla como puestos subordinados a la Jefatura de Programacion y Presupuesto, mientras
que en el Organigrama autorizado, dicha Jefatura no existe, sin embargo, existe la Jefatura de
Recursos Humanos, la cual no se contempla en la DP, y la Jefatura denominada en la DP
como “de Mantenimiento e Instalaciones” en el Organigrama solo se denomina “de
Mantenimiento”, aunado a que desde el afio 2015, la DP no sufrié ninguna revision registrada
y formalizada en el propio documento.

Del mismo modo, es importante sefialar que dentro de la muestra que nos fue proporcionada,
se adjunta la DP correspondiente a la Direccién de la Division de Tecnologias de la Informacion
y Comunicacion, siendo que dicho cargo ya no estd contemplado en la estructura organica
autorizada, lo que sustenta la evidencia de que las DP's de la Universidad no estan
debidamente actualizadas.

Por estos motivos, se incumple a lo establecido en los Lineamientos de la Direcciéon General
de Capital Humano de la Secretaria de Administracion publicados el 24 de agosto de 2020,
asi como lo estipulado en el Articulo 12, Fraccién Il, inciso b) del Acuerdo donde se Establecen
las Normas Generales de Control Interno para la Administraciéon Publica Estatal, que a la letra
dice:

Articulo 12.- Los titulares de las dependencias y entidades, deberén asegurarse que se
establezca y mantenga un ambiente alineado con la mision, visién y objetivos de la institucion,
y congruente con los valores éticos del servicio pliblico, mostrando una actitud de compromiso
y apoyo a las Normas Generales de Control Interno, la rendicién de cuentas, el combate a la
corrupcion y la transparencia.

l...

II. Nivel Directivo

a)...

b) Los perfiles y descripciones de puestos estan definidos, alineados y actualizados a las
funciones, y se cuenta con procesos para la contratacién, capacitacién y desarrollo, evaluacién
del desemperio, estimulos y en su caso, promocion de los servidores plblicos.

La Entidad fiscalizada se compromete a atender las
acciones propuestas, sin exceder de un plazo de 20
dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente
de la notificacion del Informe de Resultados
correspondiente.

Firma de compromiso

Por la Universidad Tecnolégica de Aguascalientes

1: %30

Dr. Guillermo Hernandez Duque Delgadillo
Rector de la UTA
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DEL £5TADO s
~Eolgediso CEDULA DE RESULTADOS

Hoja No. 3 de 3

Numero de Acto de Fiscalizacién: DGAG/CI/AU-008/2021
Tipo de Acto de Fiscalizacion: Auditoria

Ndmero de resultado: 3

Monto fiscalizable: No aplica

Monto fiscalizado: No aplica

Monto por aclarar: No aplica

Entidad fiscalizada: Universidad Tecnolégica de Aguascalientes

Sector: Il Administracion y Finanzas

Unidad administrativa fiscalizada: No aplica

Periodo fiscalizado: 1 de enero al 31 de diciembre de 2020.

ACCIONES

Por lo anterior, se considera que las Descripciones Generales de Puestos pueden no atender
a las necesidades actuales, asi como la no contribucién a la prevencién de riesgos esenciales
de la UTA.

La presente observacion atafie directamente al tema de ambiente de control, mismo que
debera de atenderse para proporcionar disciplina y estructura éptima que apoye al personal
dentro del Instituto en la consecucién de los objetivos institucionales.

Causa:

Inobservancia del Acuerdo donde se Establecen las Normas Generales de Control Interno para
la Administracion Publica Estatal.

Efecto:

Ambiente de Control parcialmente estructurado, que incide en la disciplina y estructura 6ptima
de la UTA en detrimento del apoyo al personal y en la consecucion de los objetivos
institucionales.

Fundamento legal:

Articulo 12, Fraccion ll, inciso b) del Acuerdo donde se Establecen las Normas Generales de
Control Interno para la Administracién Publica Estatal.

Articulo 12, fraccién VI, 14,15 y 16 del Manual de Lineamientos de la Direccion General de

Capital Humano de la Secretaria de Administracion.

=

Auditor Gubernamental Jefe del Depto. de Auditoria Gubernamental de
Legalidad y Control Interno y
Coordinador del Acto de Fiscalizacion

/A.E. Joel Vargas Romo Lic. José Roberto Diaz Delgado—

C.P. Cécilia Zamores‘ternandez

Director General de Auditoria Gubernamental
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CONTRALORIA

DEL ESTADO

" Contigoal100

CEDULA DE RESULTADOS

Hoja No. 1 de 2

Numero de Acto de Fiscalizacién: DGAGICI/AU-008/2021
Tipo de Acto de Fiscalizacién: Auditoria

Numero de resultado: 1

Monto fiscalizable: No aplica

Monto fiscalizado: No aplica

Monto por aclarar: No aplica

Entidad fiscalizada: Universidad Tecnolégica de Aguascalientes

Sector: Ill Administracion y Finanzas

Unidad administrativa fiscalizada: No aplica

Perfodo fiscalizado: 1 de enero al 31 de diciembre de 2020,

RESULTADO

ACCIONES

NO SE ELABORARON LAS ENCUESTAS DE CLIMA ORGANIZACIONAL

Con el proposito de constatar la correcta implementacién del Sistema de Control Interno
Institucional en la Universidad Tecnolégica de Aguascalientes (en adelante UTA), se
informa que el grupo de auditores asignados verificd el componente Ambiente de Control de
la Entidad mediante la revisién de las Encuestas de Clima Laboral del ejercicio 2020.

Para el desarrollo de la presente auditorfa, fueron solicitadas a la UTA mediante el
requerimiento inicial de informacién contenida en el Anexo 1 del oficio CE/DGAG/1456/2020
de fecha 2 de agosto de 2021, las Encuestas de Clima Organizacional aplicadas dentro del
periodo del 1° de enero al 31 de diciembre de 2020.

En este tenor, de la informacién presentada por la UTA adjunta al oficio 104.01.0131/2021 de
fecha 9 de agosto de 2021, precisamente en el punto 05, escrito que sefala lo siguiente:

“Durante el Ejercicio 2020, no se aplicaron Encuestas de Clima Laboral, por lo que no se tiene
el anélisis y resultados de la encuesta;, cabe mencionar que se encuentra en autorizacién la

propuesta de las Encuestas de Clima Laboral, para ser aplicadas en el ejercicio 2021. (Se
anexa la propuesta)”

En este contexto, el Acuerdo Donde se Establecen las Normas Generales de Control Interno
para la Administracién Publica Estatal, dispone en su Articulo 12 fraccion I, inciso c), lo
siguiente:

SECCION PRIMERA
Primera Norma de Ambiente de Control

Articulo 12.- Los titulares de las dependencias. ..

Le corresponde a cada uno de los niveles de responsabilidad de control interno, asegurarse
de que se cumpla con los siguientes elementos:

L

/. Nivel Directivo

Recomendacion preventiva:

La UTA debera realizar anualmente la Encuesta de
Clima Laboral y, a partir de los resultados obtenidos,
analizar y tomar acciones preventivas para generar un
mejor ambiente laboral.

Asimismo, por conducto del Titular, se debera instruir
al personal responsable, para que en lo sucesivo se
implementen las acciones procedentes que eviten la
recurrencia de esta observacion y programar la
realizacion de las encuestas dentro del mismo periodo
en cada afio, para que el comparativo resulte con
mayor grado de fiabilidad.
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CONTRALORIA

DEL £STADD

_ ___ “DULA DE RESULTA
Contigoal100 CE pos

Hoja No. 2 de 2

Numero de Acto de Fiscalizacion: DGAG/CI/AU-008/2021
Tipo de Acto de Fiscalizacion: Auditoria

NUmero de resultado: 1

Monto fiscalizable: No aplica

Monto fiscalizado: No aplica

Monto por aclarar: No aplica

Entidad fiscalizada: Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes

Sector: lll Administracién y Finanzas

Unidad administrativa fiscalizada: No aplica

Periodo fiscalizado: 1 de enero al 31 de diciembre de 2020.

RESULTADO

ACCIONES

a)...

c) Aplica al menos una vez al afio encuestas de clima organizacional, identifica areas de
oportunidad, determina acciones, da seguimiento y evalua resultados.

Por lo anterior, se identifica que la Universidad no realizé las Encuestas de Clima
Organizacional que contribuyen a mejorar su Ambiente de Control.

Causa:

Inobservancia del Acuerdo donde se Establecen las Normas Generales de Control Interno para
la Administracion Publica Estatal.

Efecto:

Ambiente de control parcialmente estructurado, que incide en la disciplina y estructura éptima
de la UTA en detrimento del apoyo al personal y en la consecucion de los objetivos
institucionales.

Fundamento legal:

Articulo 12, fraccion I, inciso c) del Acuerdo donde se Establecen las Normas Generales de

Control Interno para la Administracion Publica Estatal.

La Entidad fiscalizada se compromete a atender las
acciones propuestas, sin exceder de un plazo de 20
dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente
de la notificaciéon del Informe de Resultados
correspondiente.

Firma de compromiso

Por la Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes

Ly ‘_> ‘/’
Dr. Guillermo Hernandez Duque Delgadillo
Rector de la UTA

i ~ >
Lic. José Roberto Diaz Detgado

Jefe del Depto. de Auditorfa Gubernamental de
Legalidad y Control Interno y
Coordinador del Acto de Fiscalizacion

‘E. Joel Vargas Romo
Auditor Gubernamental

C.P. CeciWS Hernandez
Director Genera uditoria Gubeynamental
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CONTRALORIA

DELESTADD

__ DELESADD CEDULA DE RESULTADOS
Contigo 21100

Hoja No.1 de 3

Numero de Acto de Fiscalizacién: DGAG/CI/AU-008/2021
Tipo de Acto de Fiscalizaciéon: Auditoria

Numero de resultado: 2

Monto fiscalizable: No aplica

Monto fiscalizado: No aplica

Monto por aclarar: No aplica

Entidad fiscalizada: Universidad Tecnolégica de Aguascalientes

Sector: lll Administracion y Finanzas

Unidad administrativa fiscalizada: No aplica

Periodo fiscalizado: 1 de enero al 31 de diciembre de 2020,

RESULTADO

ACCIONES

MANUAL DE ORGANIZACION NO ACTUALIZADO

Con el proposito de constatar la correcta implementacion del Sistema de Control Interno
Institucional en la Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes (en adelante UTA), se
informa que el grupo de auditores asignados verificd el componente Ambiente de Control en
la UTA mediante la revisiéon del Manual de Organizacién vigente.

Para el desarrollo de la presente auditoria, fueron solicitados a la UTA mediante el
requerimiento inicial de informacion contenida en el Anexo 1 del oficio CE/DGAG/1456/2021
de fecha 2 de agosto de 2021, el Manual de Organizacién, el Reglamento Interior de la UTA,
el Organigrama General de la Dependencia, la Relacidn del personal adscrito de |a Institucion;
y la Mision y Vision de la Entidad.

Los documentos anteriormente mencionados fueron proporcionados por la Entidad, adjuntos
al oficio 104.01.0131/2021 de fecha 9 de agosto de 2021.

Inicialmente se procedié a comparar la Mision y la Visién de la UTA contenida en el Manual de
Organizacién (UTA-MO), con fecha de emisiéon de mayo de 2015; contra la Misién y Visién
publicada en la pagina de internet oficial de la UTA, encontrando que existen diferencias entre
ambas publicaciones, situacién que no abona a generar un Ambiente de Control claro en la
UTA.

Posteriormente, se procedié a realizar un cruce de informacion entre el Manual de
Organizacion (UTA-MO), con fecha de emision de mayo de 2015, en el apartado 8 en lo relativo
a la Estructura Organica de la UTA; y el Organigrama General de la Universidad Tecnoldgica
de Aguascalientes.

A partir de este analisis, se detectd que, en el Organigrama General, la Secretaria Académica,
cuenta con 3 Direcciones, las cuales contemplan las figuras de “Direccién del Area Econémico
Administrativa”, la “Direccién de Paramédico” y la “Direccion del Area Electromecanica
Industrial y Energias”, mismas que son ocupados por los C.C. Claudia Isabel Zermefio
Guardado, Luis Fernando Arenas Chavez y Mauro Martinez Oropeza respectivamente (segtn

Recomendacién preventiva:

La UTA debera promover la pronta actualizacion del
Manual de Organizacion y su concordancia con el
Organigrama General y Estatuto de la Ley Organica de
la Universidad Tecnolégica de Aguascalientes, a fin de
no afectar la operatividad de la UTA y brindar
seguridad y certeza juridica en la Organizacién de la
Institucion.

Por conducto de su Titular, debera instruir al personal
responsable, para que en lo sucesivo se implementen
las acciones procedentes que eviten la recurrencia de
esta observacion, entre ellas la debida coordinacién
entre las areas juridica y administrativa para comunicar
las reformas organicas de la SAE y su consecuente

armonizacién y actualizacién de los diversos
documentos organizacionales.
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CONTRALORIA

DEL ESTADO

__ DELESMDO CEDULA DE RESULTADOS
Contigo 5! 100

Hoja No. 2 de 3
Numero de Acto de Fiscalizacién: DGAG/CI/AU-008/2021
Tipo de Acto de Fiscalizacion: Auditoria

Numero de resultado: 2

Monto fiscalizable: No aplica

Monto fiscalizado: No aplica

Monto por aclarar: No aplica

Entidad fiscalizada: Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes

Sector: Il Administracién y Finanzas

Unidad administrativa fiscalizada: No aplica

Periodo fiscalizado: 1 de enero al 31 de diciembre de 2020.

RESULTADO

ACCIONES

la relacion del personal adscrito a la UTA), sin embargo, dichos cargos no son considerados
en el Manual de Organizacién UTA-MO.

De modo contrario, el Manual de Organizacién en el Area que comprende la Secretaria
Académica cuenta con 9 Direcciones, las cuales son la Direccién de la Division de
Administracion, la Direcciéon de la Divisién de Desarrollo de Negocios, la Direccién de la
Division de Contaduria, la Direccién de la Division de Mecatrénica, la Direccion de la Division
de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, la Direccién de la Divisidn de Paramédico,
la Direccion de la Division de Mantenimiento, la Direccién de la Divisién de Procesos
Industriales y la Direccién de la Division de Energias Renovables; las cuales ya no son
contempladas tanto en el Organigrama oficial, asi como dentro de la Relacion de Personal
Adscrito a la UTA.

En este tenor, el Acuerdo donde se Establecen las Normas Generales de Control Interno para
la Administraciéon Publica Estatal, dispone en su Articulo 12, fraccion I, incisos d) y e), lo
siguiente:

Articulo 12.- Los titulares de las dependencias y entidades, deberén asegurarse que se
establezca y mantenga un ambiente alineado con la misién, visién y objetivos de la institucion,
y congruente con los valores éticos del servicio ptblico, mostrando una actitud de compromiso
y apoyo a las Normas generales de Control Interno, la rendicién de cuentas, el combate a la
corrupcion y la transparencia.

Le corresponde a cada uno de los niveles de responsabilidad de control interno, asegurarse
que se cumpla con los siguientes elementos:

l...

Il. Nivel Directivo

a)...

d) Los manuales de organizacién son acordes a la estructura organizacional autorizada y a
las atribuciones y responsabilidades establecidas en las leyes, reglamentos y demas
ordenamientos aplicables, asi como, a los objetivos institucionales; y

La Entidad fiscalizada se compromete a atender las
acciones propuestas, sin exceder de un plazo de 20
dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente
de la notificacion del Informe de Resultados
correspondiente.

Firma de compromiso

Por la Universidad Tecnolégica de Aguascalientes

]

Dr. Guillermo Hernandez Duque Delgadillo
Rec,t/or de la UTA
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Numero de Acto de Fiscalizacion: DGAG/CI/AU-008/2021
Tipo de Acto de Fiscalizacion: Auditoria

Numero de resultado: 2

Monto fiscalizable: No aplica

Monto fiscalizado: No aplica

Monto por aclarar: No aplica

Entidad fiscalizada: Universidad Tecnolégica de Aguascalientes

Sector: [ll Administracion y Finanzas

Unidad administrativa fiscalizada: No aplica

Periodo fiscalizado: 1 de enero al 31 de diciembre de 2020.

RESULTADO

ACCIONES

e) Los manuales de organizacion y de procedimientos, asi como sus modificaciones, estan
autorizados, actualizados y publicados.

Por lo anterior, se considera que los documentos organizacionales no son congruentes entre
si, ya que el Manual de Organizacién no se encuentra debidamente actualizado, ni atiende las
necesidades actuales de la Institucién, y por tanto no contribuye a un Ambiente de Control
adecuado y consecuente prevencién de riesgos para la UTA.

Causa:

Inobservancia del Acuerdo donde se Establecen las Normas Generales de Control Interno
para la Administracion Pablica Estatal.

Efecto:

Ambiente de Control parcialmente estructurado, que incide en la disciplina y estructura
optima de la UTA, en detrimento del apoyo al personal y en la consecucién de los objetivos
institucionales.

Fundamento legal:

Articulo 12, fraccion ll, inciso d) y e) del Acuerdo donde se Establecen las Normas Generales
de Control Interno para la Administracién Publica Estatal.

Articulos 14, 16, 17, fracciones | y V y 20 del Manual de Lineamientos de la Direccién General

de Mejores Practicas Gubernamentales de la Secretaria de Adm;mstras;qn

y

f

W,

Lic. J&‘@Robemnmz_wgma
Jefe del Depto. de Auditoria Gubernamental de
Legalidad y Control Interno y
Coordinador del Acto de Fiscalizacién

/ .E. Joel Vargas Romo
Auditor Gubernamental

C.P. Cedjli&?ﬁes!—i nandez
Director General de Auditoria Gubgrnamental




