Universidad Tecnologica
de Aguascalisnies

Informe de Actlividades
Septiembre-Diciembre 2015

M.C. Jorge A. Llamas Esparza

Rector

19 de febrero de 2016

Psgr(aSRESO
(9 todos







Universidad Tecnolégica de Aguascalientes rz B

Presentacion

El presente documento da cuenta de las actividades relevantes que se
realizaron durante el cuatrimestre Septiembre-Diciembre de 2015,
caracterizadas principalmente por ser una labor de todos los que forman
parte de la comunidad universitaria. Por ello, mas alla de los resultados
cuantitativos que se puedan manifestar, hay que destacar el esfuerzo del
equipo de trabajo, traducido en logros a nivel cualitativo los cuales seran
presentados en este informe.

Mision

“Formar profesionales con solida preparacion cientifica, tecnoloégica vy
emprendedora, sustentada en una sélida formacion integral, con una
perspectiva de género, una cultura de proteccién del medio ambiente, un
enfoque educativo basado en competencias y centrado en el aprendizaje, a
través de programas educativos acreditados, Profesores trabajando en
cuerpos académicos e incorporando la gestion de la calidad en sus procesos,
vinculados con el sector productivo y administrando los recursos, la
normatividad y las politicas con transparencia; con la finalidad de que
nuestros egresados impulsen la competitividad de las organizaciones y su
capacidad de respuesta al cambio".

Vision.

"Ser una institucion lider de educacién tecnolégica en el pais, con cuerpos
académicos consolidados, profesores con perfil PRODEP, infraestructura de
vanguardia y prestigio mundial, basada en un sistema de calidad, con

programas educativos acreditados, una solida vinculacion nacional e
internacional y una fuerte imagen institucional.

Con capital humano comprometido, que contribuya a que nuestros alumnos
egresen con una formacién integral firme, con las competencias necesarias
para su desarrollo profesional y con espiritu de emprendedurismo, que sean
conscientes de la equidad de género, capaces de autoaprender,
comprometidos con el cuidado del medio ambiente y con el entorno social,
competitivos internacionalmente y que coadyuven al desarrollo del pais y a la
transformacion necesaria para una sociedad mas justa y equitativa”.
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Politica de Calidad.

“Asegurar la calidad académica, a través de la certificacion de los procesos
de ensefianza aprendizaje y administrativos de apoyo, asi como de la
acreditacion de los programas educativos, sustentados en la filosofia de
mejora continua, con la finalidad de beneficiar a los diferentes sectores de la
sociedad”.

Objetivos de Calidad.

1. Formar integralmente a los estudiantes de la UTA a través de un
modelo educativo de vanguardia centrado en el estudiante, el desarrollo
permanente del capital humano y el uso de tecnologia de punta.

2. Garantizar la vinculaciéon de los miembros de la comunidad universitaria

de la U.T.A., con la finalidad de beneficiar a los sectores social y
productivo.

Valores.

La Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes ademas de la excelencia en
la formacion académica, se ha preocupado por ofrecer a los jovenes una
educacion integral que favorezca el desarrollo del ser y el convivir con los
demas, a través de una soélida preparacion centrada en los valores, con la
finalidad de facilitar su insercion en el sector productivo.

Lo anterior, se logra gracias a la practica cotidiana de nuestros valores
institucionales:

v' Salud fisica y mental.
Trabajo.
Lealtad.

Honestidad.

D N N N

Espiritu de servicio.
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Modelo.

El modelo educativo de las UUTT
es 70% practico y 30% teorico.

Escuela = Planta Productiva

Con el fin de consolidar la calidad y ampliar la cobertura y rentabilidad social
de la Institucién, asi como con el objeto de mantener y fortalecer los
resultados alcanzados en los rubros de calidad y vinculacion, se amplia el
alcance de estudios profesionales de los estudiantes a partir del ciclo
escolar 2009-2010, con la opcién de titularse como Técnico Superior
Universitario (Nivel 5B2) al término de seis cuatrimestres o darle continuidad
de estudios para obtener el titulo de Licencia Profesional (Nivel 5B3) al
finalizar tres cuatrimestres mas, o de Licenciatura (Nivel 5A), al finalizar cinco
cuatrimestres mas.
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Modelo de Formacion Profesional.

» Evaluacion

Ingenieria/Licenciatura
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Acreditacion/Certificacion

Mejora Continua e Innovacion
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Las carreras de Ingenieria o Licenciatura con las que se cuenta a partir del
ciclo 2009-2010 son Ingenieria en Desarrollo e Innovacién Empresarial,
Ingenieria Financiera y Fiscal, Ingenieria en Mantenimiento Industrial,
Ingenieria en Mecatronica, Ingenieria en Sistemas Productivos e
Ingenieria en Tecnologias de la Informacién y Comunicacion. Asimismo
a partir del ciclo escolar 2012-2013 se incluye la Licenciatura en Proteccién
Civil y Emergencias y para este ciclo escolar 2013-2014 se valida y autoriza
la Ingenieria en Desarrollo Empresarial y Direccion de Proyectos.

Ademas, a partir del ciclo escolar 2011-2012, se incorpora una Licencia
Profesional, denominada Ingenieria Técnica en Robdtica Industrial.

Con esta flexibilidad, se pretende estimular el acceso de un mayor numero
de jévenes a estudios profesionales y atender el compromiso de ampliar la
cobertura. El reto es importante y habra que sumar esfuerzos y voluntades
para garantizar la factibilidad de la continuidad de estudios, que implica
ajustes de perfiles profesionales, incremento de las capacidades académicas
de profesores y personal de apoyo, modificacion de la normatividad y
adecuacion de estructuras administrativas, aunado a una intensa campafa
de difusion sobre esta evolucion de la oferta educativa.

La continuidad de estudios en la Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes,
provocara que la rentabilidad social se incremente y se posicione como una
de las opciones mas atractivas dentro de la oferta de educacion superior
publica en el Estado.
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Oferta Educativa Actual

Programa Educativo Familia de Carreras

Ing. en Desarrollo e Innovacién Empresarial

Ing. en Desarrollo Empresarial y Direccion de
Proyectos

Ing. Financieray Fiscal

Ing. en Mantenimiento Industrial

Ing. en Mecatrénica

Ing. en Sistemas Productivos

Ing. en Tecnologias de la Informacién

o|~lo|a|alw] v [=|E

Lic. en Proteccién Civil y Emergencias

e Area Recursos Humanos.
TSU en Administracion e Area Administracion y
Evaluacién de Proyectos.

©

TSU en Desarrollo de Negocios &rea
10 .
Mercadotecnia

11 TSU en Contaduria

12 TSU en Energias Renovables area Energia
Solar

13 TSU en Mantenimiento area Industrial

14 | TSU en Mecanica area Automotriz

e Area Automatizacion.
15 TSU en Mecatrénica e Area Sistemas de
Manufactura Flexible.

16 TSU en Paramédico

17 TSU en Procesos Industriales area

Manufactura
e Area Sistemas
TSU en Tecnologias de la Informacion y Informaticos.
18 e .
Comunicacion e AreaRedesy

Telecomunicaciones.

19 | Ingenieria Técnica en Robética Industrial

Se concluye, que en la actualidad, a 24 afios del inicio de actividades, la
oferta de la Universidad Tecnolégica de Aguascalientes es de ocho
programas de Ingenieria, con salidas laterales a 10 programas
educativos de Técnico Superior Universitario, de los cuales tres cuentan
con familia de carreras, Administracion, Mecatronica y Tecnologias de
la Informaciéon y Comunicacion. Y ademas, como se menciono
anteriormente, se cuenta con un programa de Licencia Profesional, la
Ingenieria Técnica en Robadtica Industrial.

La Universidad Tecnologica de Aguascalientes da un paso importante
en cuanto a vanguardia educativa, ya que ofrece a los estudiantes tres
opciones de profesionalizacion: Técnico Superior Universitario,
Ingenieriay Licencia Profesional.
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Introduccion.

En este documento se incluye informacion respecto a las principales
actividades realizadas en la Universidad Tecnolégica de Aguascalientes,
durante el periodo comprendido del mes de septiembre a diciembre de
2015.

Se incorporan algunos datos comparativos que permiten evaluar el desarrollo
de la Institucion.

El informe esta integrado en cinco secciones, las cuales corresponden a las
funciones sustantivas del desarrollo de esta Universidad.

Indicadores Académicos.

Il. Indicadores de Extension y Vinculacion.

Il. Indicadores de Planeacién y Evaluacion.

V. Indicadores Administrativos.

V. Informacion Juridica.
Cabe mencionar que esta administracion ha dado continuidad a las politicas
de calidad, profesionalismo e institucionalidad que siempre han caracterizado
a la Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes y que le ha permitido

posicionarse en los primeros lugares del Subsistema de Universidades
Tecnologicas.
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|. Indicadores Académicos.

1.1 Matricula Historica.

Matricula Historica por Ciclo Escolar
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Fuente: Informacion Estadistica Basica, CGUTyP.

Para el ciclo escolar 2015-2016, se cuenta con una matricula de 4 mil 036
alumnos.
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Matricula por Area de Conocimiento

& . Sep-Dic Sep-Dic Sep-Dic
Area de Conocimiento 2013 2014 2015
Ciencias Sociales y Administrativas 1,373 1,439 1,584
Ingenierias y Tecnologias 1,605 1,842 2,065
Salud 302 349 387
Total 3,280 3,630 4,036

Fuente: Informacion Estadistica Basica, CGUTyP.

En el cuatrimestre Septiembre-Diciembre de 2015, del total de estudiantes, 1
mil 584 alumnos pertenecen al area de conocimiento de Ciencias Sociales y
Administrativas, que representa un 39.2%; en el area de Ingenierias y
Tecnologias hay un total de 2 mil 065 alumnas y alumnos, que es igual al
51.2%; y finalmente, en el area de Salud hay un total de 387 estudiantes que

implica al 9.6%.

Matricula por Nivel

24 4

3,300 -
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Fuente: Informacion Estadistica Basica, CGUTyP.

Sep-Dic 2014

H Licencia Profesional

Sep-Dic 2015

De estos 4 mil 036 jovenes inscritos en el cuatrimestre Septiembre-Diciembre
de 2015, 2 mil 971 alumnos son de Técnico Superior Universitario (73.6%) y

1,065 de Ingenieria (26.4%).
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Matricula por Programa Educativo

Programa Sep-Dic 2013 | Sep-Dic 2014 | Sep-Dic 2015
T.S.U. en Administracién 346 407 464
T.S.U. en Contaduria 204 212 239
'II\'A.;.(L:JédegtECensizrrollo de Negocios area 334 312 380
gosl’aLrJ en Energias Renovables area Energia 34 39 33
T.S.U. en Mantenimiento area Industrial 239 342 410
T.S.U. en Mecatrénica 255 313 371
T.S.U. en Mecanica area Automotriz 75 79 81
T.S.U. en Paramédico 255 315 328
'I'\'/I.;.]LLJI%aegltlI;r;cesos Industriales area 234 270 356
E.fmudneir;;eiggologlas de la Informacién y 313 299 309
Total TSU 2,289 2,588 2,971
Ing. en Desarrollo e Innovacién Empresarial 372 350 336
glr%.yeer;t[gzsarrollo Empresarial y Direccion de 19 43 26
Ing. Financiera y Fiscal 98 115 119
Ing. en Mantenimiento Industrial 98 113 121
Ing. en Mecatrénica 79 120 140
Ing. en Sistemas Productivos 121 137 131
ggmimi'lgé?grl]oglas de la Informacion y 123 126 113
Lic. en Proteccion Civil y Emergencias 47 34 59
Total Ingenieria 957 1,038 1,065
Licencia Profesional en Robética Industrial 34 4 0
Total Licencia Profesional 34 4 0
Total (TSU+IngenieriatLicencia Profesional) 3,280 3,630 4,036

Fuente: Informacion Estadistica Basica, CGUTyP.

En el cuatrimestre Septiembre-Diciembre 2015, los programas de Técnico
Superior Universitario con mayor poblacion fueron Administracion,
Mantenimiento area Industrial y Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia
con 464, 410 y 380 alumnos respectivamente.

En cuanto a las Ingenierias, se contd con 336 alumnos en Desarrollo e
Innovacion Empresarial, 140 en Mecatronica 'y 131 en Sistemas Productivos.
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Matricula por Género

S
8

_ Sep-Dic 2013 Sep-Dic 2014 Sep-Dic 2015
Nivel Hombres | Mujeres| Hombres |Mujeres| Hombres | Mujeres
Técnico Superior Universitario 1393 896 1,626 962 1,819 1,152
Ingenieria 530 427 592 446 604 461
Licencia Profesional 34 0 4 0 0 0
Total 1,957 1,323 2,222 1,408 2,423 1,613
Porcentaje 60% 40% 61% 39% 60% 40%

Fuente: Informacion Estadistica Basica, CGUTyP.

Mujeres
40%

Fuente: Informacion Estadistica Basica, CGUTyP.

En cuanto a género, del total de jovenes (4 mil 036) en el cuatrimestre
Septiembre-Diciembre 2015, el 60% de los inscritos fueron Hombres (2 mil
423 alumnos) y el 40% Mujeres (1 mil 613 alumnas).
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1.2 Aprovechamiento.

Aprovechamiento en TSU. Aprovechamiento en Ingenieria.
9.20 0
. 9.20 s
9.00 4 - ' 4
= 9.00 P - 1
8.80
880
880
8.96 8.82 8.88 8.60 8.87 893 9.07
8.40 8.40
8.20 555
8.00 8.00
Sep-Dic 2013 Sep-Dic 2014 Sep-Dic 2016 Sep-Dic 2013 Sep-Dic 2014 Sep-Dic 2015
Aprovechamiento por Programa Educativo.
Sep-Dic Sep-Dic Sep-Dic
PTIEIENAE) 2013 2014 2015
T.S.U. en Administracion 9.01 8.83 8.96
T.S.U. en Contaduria 9.07 8.93 9.16
T.S.U. en Desarrollo de Negocios Area
Mercadotecnia 9.17 9.17 9.06
T.S.U. en Energias Renovables area Energia 5.88 8.78 9.09
Solar
T.S.U. en Mantenimiento Area Industrial 9.06 8.74 8.99
T.S.U. en Mecatrénica 9.06 8.71 8.79
T.S.U. en Mecéanica area Automotriz 8.69 8.92 8.05
T.S.U. en Paramédico 8.80 8.41 8.61
T.S.U. en Procesos Industriales Area Manufactura 8.87 8.63 9.02
T.S.U. en Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion 8.96 9.10 9.02
Total TSU 8.96 8.82 8.88
Ing. en Desarrollo e Innovacién Empresarial 8.96 8.97 9.49
Ing. en Desarrollo Empresarial y Direccion de
Proyectos 8.75 9.09 9.02
Ing. Financiera y Fiscal 8.82 8.72 8.88
Ing. en Mantenimiento Industrial 8.75 8.88 8.88
Ing. en Mecatrénica 8.91 8.92 8.92
Ing. en Sistemas Productivos 9.13 8.85 8.77
Ing. en Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion 8.95 8.86 9.27
Lic. en Proteccién Civil y Emergencias 8.69 9.18 9.33
Total Ingenieria 8.87 8.93 9.07
Licencia Profesional en Robética Industrial 8.61 9.16 NA
Total Licencia Profesional 8.61 9.16 NA
Promedio Total (TSU+Ingenieria) 8.90 8.89 8.96

Fuente: Subdireccién de Servicios Escolares.
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El promedio del Aprovechamiento en el nivel TSU durante el cuatrimestre
Septiembre-Diciembre 2015 fue de 8.88.

En cuanto a los programas de Ingenieria, durante este mismo cuatrimestre,
el promedio del Aprovechamiento fue mayor a los dos periodos similares
anteriores, ya que durante Septiembre-Diciembre de 2013 fue de 8.87, para
Septiembre — Diciembre 2014 fue de 8.93 y para este cuatrimestre a evaluar
se alcanzo un 9.07.

Aprovechamiento Global.

9.00
8.90
8.80
8.70
8.60
8.50

9.10 /

8.96
8.90

8.40
Sep-Dic 2013 Sep-Dic 2014 Sep-Dic 2015

Fuente: Subdireccion de Servicios Escolares.

En cuanto al Aprovechamiento Global, durante el cuatrimestre Septiembre-
Diciembre de 2015, se alcanzé un promedio de 8.96 siendo el méas alto de
los periodos similares anteriores.
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1.3 Reprobacion.
Reprobacion institucional
6.0%
5.0%

4.0%

3.0% 1.77% ,

2.0%

1.0%

0.0%
Sep-Dic 2013 Sep-Dic 2014 Sep-Dic 2015

El promedio de la Reprobacién Global, en el cuatrimestre Septiembre-
Diciembre de 2015, fue de 4.55%.

Reprobacion por Programa Educativo.

Sep-Dic Sep-Dic Sep-Dic

PROGRAMA 2013 2014 2015
T.S.U. en Administracion 2.57% 2.07% 1.73%
T.S.U. en Contaduria 1.32% 2.67% 0.57%
T.S.U. en Desarrollo de Negocios Area Mercadotecnia 2.43% 0.60% 2.76%
T.S.U. en Energias Renovables &rea Energia Solar 0.00% 0.00% 8.33%
T.S.U. en Mantenimiento Area Industrial 3.55% 7.75% 4.88%
T.S.U. en Mecénica area Automotriz 5.71% 0.00% 15.08%
T.S.U. en Mecatrénica 2.28% 5.05% 12.56%
T.S.U. en Paramédico 1.83% 5.60% 11.16%
T.S.U. en Procesos Industriales Area Manufactura 2.91% 7.19% 2.47%
T.S.U. en Tecnologias de la Informacién y Comunicacion 0.19% 0.90% 5.29%
Total TSU 2.28% 3.18% 6.48%
Ing. en Desarrollo e Innovacién Empresarial 0.00% 2.71% 0.00%
Ing. en Desarrollo Empresarial y Direccion de Proyectos 0.00% 2.17% 0.96%
Ing. Financiera y Fiscal 0.00% 1.79% 2.59%
Ing. en Mantenimiento Industrial 1.02% 3.25% 2.83%
Ing. en Mecatrénica 0.00% 14.07% 6.09%
Ing. en Sistemas Productivos 0.79% 1.45% 1.08%
Ing. en Tecnologias de la Informacién y Comunicacién 1.75% 0.00% 3.57%
Lic. en Proteccidon Civil y Emergencias 4.17% 4.55% 0.00%
Total Ingenieria 0.97% 3.75% 2.14%

Ingenieria Profesional en Robética Industrial 3.13% 0.00% NA

Total Licencia Profesional 3.13% 0.00% NA
Promedio Total (TSU+Ingenieria) 1.77% 3.25% 4.55%

Fuente: Subdireccién de Servicios Escolares.
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Reprobaciéon por materia

Porcentaje de

Programa : Porcentaje de - a
. Materia g reprobacion después
educativo reprobacion . X
de acciones remediales
L . Fundamentos de 0 0
Admwpstramon Administracion 34% 12%
area Estadistica 46% 0%
Evaluacion de ,
Inglés 29% 6%
Proyectos y Desarrollo de Capital
Recursos HumMano P! 24% 0%
Humanos -
Sueldos y Salarios | 32% 9%
Fundamentos de 24% 17%
Administracion
] In_troducmon al Derecho 2204 0%
Contaduria Fiscal
Negociacién empresarial 33% 0%
Derecho Civil 21% 11%
Contabilidad Basica 50% 0%
Matematicas 34% 23%
Desarrollo de | Inglés IV 31% 19%
Negocios area | Inglés | 26% 14%
Mercadotecnia | Comercio internacional 25% 0%
Estadistica 21% 21%
Energias Probabilidad y Estadistica 36% 10%
Renovables Electrénica de Potencia 25% 6%
area Solar Expresién Oral y Escrita 14 % 8%
Algebra Lineal 38% 19%
Mantenimiento | Electronica Industrial 36 % 16%
area Industrial | Visualizacién y Control de 2504 6%
Procesos
Fisica 33.9% 7.82%
Mecatrénica | Elementos dimensionales 58% 47%
Célculo aplicado 44% 5.5%
Quimica 27% 5%
Paramédico | Manejo de Urgencias Il 22 % 0%
Anatomia 17 % 0%
Pr Administracién de la 17 % 2 o
0CESOS Produccion Il 0 0
Industriales Métodos y Sistemas de
area oS y 14 % 0%
Manufactura Trabajo Il
Metrologia 14 % 2%
Administracion de Servidores 72% 38%
Tecnologias | Sistemas de 5506 2204
dela Telecomunicaciones
Informacién y | Desarrollo de Aplicaciones |l 37% 18%
Comunicacion | Mateméticas para Tl 26% 15%
Mateméticas para Tl 44% 22%
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1.4 Aprovechamiento en Matematicas.

10.0
9.17 9.18
9.02
9.0 "
8.87 . M
8.81 8.73
8.0
7.0
Sep-Dic 2013 Sep-Dic 2014 Sep-Dic 2015
—+—T5U Ingenieria

Fuente: Coordinacion de Matematicas.

En cuanto a Mateméticas, el Aprovechamiento del periodo Septiembre-
Diciembre de 2015, se obtuvo un promedio de 8.73 para estudiantes de TSU
y de 9.16 para alumnos de Ingenieria, siendo mas alto que el periodo
anterior.

1.5 Reprobacién en Matematicas.

8.00
7.35
6.00
4.00 4.45 4.67
2.00 1.49
0.83 0.54
0.00
Sep-Dic 2013 Sep-Dic 2014 Sep-Dic 2015
——T5SU Ingenieria

Fuente: Coordinaciéon de Matematicas.

En cuanto a la Reprobacion en Matematicas durante el periodo Septiembre-
Diciembre de 2015, en el TSU fue de 4.67% y en las Ingenierias de 0.54%,
gue es el porcentaje mas bajo que en los periodos similares anteriores.

Informe de Rectoria / Septiembre-Diciembre de 2015 25



FEES

Universidad Tecnolégica de Aguascalientes B 3]

T

1.6 Aprovechamiento en Inglés.

10.0
3.6
9.0
8.6 8.6
8.3
8.3
8.0 8.1
7.0
Sep-Dic 2013 Sep-Dic 2014 Sep-Dic 2015
—+—T5U Ingenieria

Fuente: Coordinacién de Idiomas.

El Aprovechamiento en Inglés del cuatrimestre Septiembre-Diciembre de
2015, fue de 8.30 en los alumnos del TSU y de 8.60 en el nivel Ingenieria.

1.7 Reprobacion en Inglés.

2.00
1.50 1.30
1.00 0.90

. 0.75 0.80

0.70
0.50
0.10
0.00
Sep-Dic 2013 Sep-Dic 2014 Sep-Dic 2015
——TSU Ingenieria

Fuente: Coordinacién de Idiomas.

En cuanto a la Reprobacion en Inglés en el periodo a evaluar, se cuenta con
un indice de 0.90% en el TSU, y con un 0.70% en las Ingenierias, siendo
porcentajes mas bajos que el cuatrimestre similar anterior en ambos niveles.

Informe de Rectoria / Septiembre-Diciembre de 2015 26



‘.?}1‘\\
Universidad Tecnolégica de Aguascalientes p@?
o

. 21l

1.8 Desercion.

indice de Desercion.

Programa Sep-Dic Sep-Dic Sep-Dic
2013 2014 2015
TSU en Administracion 16% 15% 16%
TSU en Contaduria 18% 15% 18%
TSU en Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia 19% 11% 16%
TSU en Energias Renovables area Energia Solar 21% 8% 18%
TSU en Mantenimiento area Industrial 19% 14% 13%
TSU en Mecanica area Automotriz 32% 54% 31%
TSU en Mecatrénica 26% 28% 19%
TSU en Paramédico 40% 23% 33%
TSU en Procesos Industriales area Manufactura 12% 12% 22%
TSU en Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion 24% 22% 26%
% Desercion en el TSU 22% 19% 20%
Ing. en Desarrollo e Innovacion Empresarial 7% 6% 5%
Ing. En Desarrollo Empresarial y Direccion de Proyectos 0% 2% 2%
Ing. Financiera y Fiscal 6% 3% 4%
Ing. en Mantenimiento Industrial 7% 8% 4%
Ing. en Mecatrénica 25% 13% 4%
Ing. en Sistemas Productivos 9% 1% 2%
Ing. en Tecnologias de la Informacion y Comunicacion 14% 16% 9%
Lic. en Proteccién Civil y Emergencias 15% 9% 2%
% Desercién en Ingenieria 10% 7% 4%
Ingenieria Profesional en Robética Industrial 12% 25% NA
% Desercion en Licencia Profesional 12% 25% NA
%Desercion Total (TSU+ Ing.+L.P.) 18% 15% 16%

Fuente: Informacion Estadistica Basica, CGUTyP.

Durante el cuatrimestre Septiembre-Diciembre 2015, se tuvo una desercion
del 20% en el TSU; del total de bajas con las que se contd en este nivel
durante el cuatrimestre, el mayor porcentaje se dio en los alumnos de
Paramédico con un 33%, seguido de con un 31% por Mecanica area
Automotriz y un 26% en TSU en Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion.

En cuanto a las Ingenierias, el indice de desercion fue de 4% siendo menor
gue en los periodos similares anteriores; el mayor porcentaje de bajas, se dio
en los alumnos de la Ingenieria en Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion con un 9%, seguido de la Ingenieria en Desarrollo e
Innovacion Empresarial con un 5%.

Asi, el indice de desercion institucional durante el cuatrimestre Septiembre-
Diciembre de 2015, fue de 16%.
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Causas de Baja en el TSU.

Cambio de residencia  Falta de documentos

Femanales 2.0% <A Fallecimiento
2.5% 0.2%
Cambio de carrera Adeudos con la
2.7% Institucion 5.9% de la

Econoémicos Matricula de

3.2% / TSU

Salud Reprobacion

3.5% 29.1%

Desercion sin causaconocida , Alumnos que DO
\ 17.4% presentaron al inicio

‘ Yy por cambio de
. Y opcion educativaa
\ y 4 Nivel Superior

\ P // 28.1%

s

Fuente: Departamento de Control Escolar.

Las principales causas de desercion en el TSU, durante el cuatrimestre
Septiembre-Diciembre de 2015, fueron: Reprobacion con un 29%, Alumnos
que no se presentaron al inicio por cambio de opcién educativa a nivel
superior con un 28%, asi como un 9.5% por Motivos de Trabajo.

Es pertinente mencionar que el 5.9% del total de la matricula inicial de
Técnico Superior Universitario se dio de baja por Reprobacion.
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Causas de Baja en las Ingenierias.

Adeudos conla  Econdmicos Salud
Institucion 2%
2%
Cambio de
residencia
2%
Desercion sin causa
conocida
33%
% 113%dela
Matricula de
Fuente: Departamento de Control Escolar. Ingenieria

En cuanto a las Ingenierias, las principales causas de baja en los alumnos,
durante el periodo comprendido de Septiembre-Diciembre de 2015, fueron,
por Reprobacién con un 26%, por Problemas de trabajo con un 24% y por
Motivos personales un 9%.

Sin embargo, es importante mencionar que el 26% de reprobacion equivale
al 1.13% del total de la matricula inicial de Ingenieria.
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1.9 Acciones para Disminuir la Desercion.

Programa

Accién

Administraciéon

VVVVYVY

Seguimiento grupal por medio de Tutoria.

Asesorias en materias de alta reprobacion.
Canalizacion a programas de becas.

Asesoria Psicolégica.

Seguimiento de control de documentos faltantes.
Reunion de padres de familia al inicio de la Generacién.

Contaduria

YVVVYVYY Y

Y

Planes de Formacién para alumnos que presentaron IN (Incompleto en
alguna(s) asignatura(s)).

Asesorias individuales.

Seguimiento a los alumnos en Tutoria.

Seguimiento de control de documentos faltantes.

Orientacién para tramitar becas.

Canalizacion y seguimiento de alumnos vulnerables con la Orientadora
Educativa.

Reunidén de padres de familia al inicio de la Generacion.

Desarrollo de
Negocios

Y

YV V

Seguimiento durante el cuatrimestre de las calificaciones de cada alumno
con reprobacion.

Validacién con los maestros de sus planes de formacion.

Se canaliz6 con el orientador educativo los casos especiales.

Seguimiento individual a los alumnos vulnerables, por parte de los tutores
y coordinadores administrativos. (Llamadas, correos, mensajes, redes
sociales).

Se formaron circulos de estudio y grupos de asesoria en las materias con
mayor indice de reprobacion, en donde se le dio atencion a los contenidos
de menor aprovechamiento. (Inglés, Mateméticas y Expresién Oral y
Escrita).

Se solicitd a las Coordinaciones los planes de recuperacion que facilitaran
el cumplimento de las acciones remediales para la acreditacion de la
evaluacion. (Inglés, Matematicas y Expresion Oral y Escrita).

Asesorias personalizadas en las materias de Produccién Publicitaria | y
Mezcla de Mercadotecnia.

Atencion del Director con los casos especiales y con padres de familia,
seguimiento de acciones preventivas y remediales.

Energias
Renovables

YVVYVYY

Desarrollo de proyectos aplicados al area.

Equipar la carrera con equipo bésico.

Incentivar el desarrollo de proyectos del area solar.

Desarrollo de proyectos de innovacion y creatividad.

Habilitar y desarrollar practicas basicas de electricidad y circuitos.

Mantenimiento
area Industrial

VVVYY

Desarrollo de practicas adicionales en talleres.
Reparacion de elementos y dispositivos para las practicas.
Apoyo de asesorias en clases y laboratorios.

Revisién de proyectos en forma.
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Programa

Accién

Mecatrénica

Acciones en la asignatura de Fisica

>

>

Implementacion de actividades donde se desarrolle la capacidad analitica
y de sintesis del alumno con la aplicaciéon y demostracion de principios
fisicos.

Repaso al final de cada unidad a manera de guia para ser contestada por
los alumnos, con orientacion del profesor.

Para alumnos en IN se elabor6 un plan de formaciéon con actividades
tedrico-practicas con verificacion de las mismas por parte del profesor,
para ello se dedic6 una hora a la semana.

Se adaptaron criterios de evaluacion y actividades de acuerdo a los
lineamientos observados en el curso de ciencias bésicas

Acciones en la asignatura de Electricidad y Magnetismo y Lenguaje de
Programacion

>

Se realizaron los planes de formacién respectivos donde se incluyeron
ejercicios para practicar y fueron retroalimentados por el profesor
correspondiente del grupo. Aquellos ejercicios que no cumplieran una
evaluacion satisfactoria se les regresaba al alumno para que los volviera a
realizar, y asi repetidamente hasta que los ejercicios fueran satisfactorios.
Se hizo un material de apoyo para el alumno donde se incluian ejemplos
de como usar la notacion cientifica, los prefijos y cémo introducir los datos
y operaciones en la calculadora cientifica paso a paso y con imagenes.

Se entregaron ejercicios para practicar para el extraordinario.

Ciertos grupos demostraron problemas de actitud y se reportaron a las
instancias correspondientes para su intervencion.

Acciones para la materia de Elementos Dimensionales

>

>

Los alumnos recibieron todas las presentaciones utilizadas durante las
clases y otros materiales elaborados para el autoestudio.

Los alumnos debieron resolver individualmente todos los problemas
practicos y demostrativos resueltos en clase de forma colaborativa
(alumnos-profesor). En caso de dudas o dificultad se les comunicé que
deberian asistir a consulta con el profesor.

Los problemas del cuestionario (evaluacion con 60%) fueron siempre del
mismo tipo que los resueltos colaborativamente en clases.

Desarrollo de una practica en que el estudiante debi6 realizar mediciones
con el pie de rey, comparador de caratula y medidor de altura, ademas de
realizar un procesamiento de las mediciones. Estas habilidades y
conocimiento fueron evaluados en el cuestionario y ademas contribuyeron
a la nota que el alumno recibi6 en la valoracion de un producto (30%).

Acciones en la asignatura de Calculo Aplicado grupo Ing. en Mecatrdnica 7B.

>

>

Concientizacion de los alumnos para que le dediquen el tiempo necesario
a asignaturas de esta naturaleza.

Se aclara que como el intercuatrimestral lo presentaron luego de las
vacaciones, tuvieron mas tiempo de revisar sus notas y problemas
propuestos; esto es importante pues el grupo que presentd estos
resultados es vespertino y esta conformado por trabajadores y por tanto
tienen menos tiempo para preparar sus examenes que los grupos de
ingenieria del turno matutino, donde la mayoria no trabaja.

Acciones de la academia de manufactura y automatizacion

>

>

Fomentar la actividad de resolucion de problemas en pintarron para
ajustar el ritmo de aprendizaje del grupo.

Realizar resolucion de problemas en equipos de trabajo durante la sesion
de clase, supervisados por el docente.
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Programa

Accién

Se identificara alumnos vulnerables y se registrara en la reunion de
academia, para su seguimiento y generar acciones correctivas.

Visitas industriales en temas donde no se cuenta con equipo para
practicas.

Platicas con exalumnos inmersos en la industria.

Los estudiantes con beca seleccionados por los profesores deberan
apoyar a estudiantes con grado inferior, serd requisito para liberar el
servicio social.

En tercer cuatrimestre se impartira platica-taller de induccién a
especialidad de Mecatrénica.

Procesos
Industriales
area
Manufactura

En la materia de Metrologia se dio asesoria practica a los estudiantes
directamente en laboratorio de metrologia dimensional y se impartieron 2
asesorias grupales y 5 Individuales.

Para la materia de administracion de la produccion Il, por la cantidad de
estudiantes en reprobacion (6), las asesorias y seguimiento, se dieron de
manera individual. Al final del proceso, solamente 1 estudiante no acredité
el examen intercuatrimestral.

En Métodos y Sistemas de Trabajo Il, por la cantidad de estudiantes en
reprobacion (5), las asesorias y seguimiento, se dieron de manera
individual. Solamente 1 alumno no acredité la materia, ya que no se
presentd al examen y manifestd que se dio de baja por problemas
personales y que tiene que darle preferencia al trabajo.

Paramédico

Los indices de reprobacion del Area de Paramédico de las materias de
especialidad durante el cuatrimestre son los mas bajos desde la creacién
de la carrera.

El proyecto Ambulancia — Escuela, sigue trabajando y la participacion de
los estudiantes es vital para el logro de los objetivos, ya que sus practicas
son tomadas en cuenta para la evaluacion de sus clases.

Se incorporaron practicas de hospital en el Hospital de la Mujer, con
excelentes resultados en los estudiantes de cuarto cuatrimestre.

Tecnologias
dela
Informacion y
Comunicacién

Busqueda de apoyos econémicos para quienes lo requieren.

Apoyo a alumnos de bajo rendimiento o vulnerables y seguimiento por
parte de la coordinadora educativa.

Implementacién de un calendario de Asesorias por docentes de tiempo
completo del PE.

Entrega de Planes de Acciones, a realizar para alumnos que registran IN
como calificacion de algun parcial.

Reubicacién de alumnos en grupos de modalidades diferentes, para que
se logre su continuacién de estudios, aun que hayan procesado baja de la
modalidad donde se encontraban.

Circulos de estudio para apoyar a alumnos vulnerables académicamente,
realizados por alumnos.
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1.10 Eficiencia Terminal.
Generaciones de TSU.
100%
80%
65%
60%
’ 49%
44% &
40%
20% T T :
Sep 2011-Dic 2013  Sep 2012-Dic 2014  Sep 2013-Dic 2015
Fuente: Departamento de Control Escolar.
Generacion de 7 cuatrimestres o de Trabajadores Matricula de Eqresados % Eqreso
Septiembre 2013-Diciembre 2015 Ingreso 9 ° =g
TSU en Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia 28 11 39%
TSU en Energias Renovables area Energia Solar 7 6 86%
TSU en Mantenimiento area Industrial 49 29 59%
TSU en Mecatronica area slstemas de Manufactura a4 11 250%
Flexible
TSU en Paramédico 13 7 54%
TSU en Procesos Industriales area Manufactura 31 30 97%
TSU en Tecnologias de la Informacion y o
Comunicacion 63 21 33%
Total 235 115 49%

Fuente: Departamento de Control Escolar.

Para diciembre de 2015, egresé de la Institucién una generacion de TSU de

siete cuatrimestres o de Trabajadores.

De los 235 estudiantes que

comenzaron en septiembre de 2013, se graduaron 115 jévenes en diciembre

de 2015, contando con una e

-

" v

ficiencia terminal del 49%.

INCL"LA‘ T
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Capacidad Instalada.

SIS

Descripcién de los
Edificios, Laboratorios y

Capacidad de los

No. de unidades,
laboratorios y

Total de espacios

edificios educativos
Talleres talleres
Unidad de Dpcenma Tipo 1 125 5 625
nivel
Unidad de Docenma Tipo 2 450 > 900
niveles
Laboratorio pe_sado de7 100 4 400
entre ejes
Laboratorio pesado de 4
entre ejes 50 2 100
Centro de Tecnologias de
la Informaciény
Computacion de la 510 1 510
Universidad Tecnolégica
de Aguascalientes
Total 14 2,535

Fuente: Modelo de Evaluacion de la Calidad del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas (MECASUT).

Como se puede observar en la tabla anterior, la capacidad instalada por
turno siguiendo el Modelo de Evaluacion de la Calidad del Subsistema de
Universidades Tecnolégicas (MECASUT), es de 2 mil 535 alumnos.
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1.12 Personal académico.

Profesores de Tiempo Completo y Asignatura.

La Docencia constituye el eje principal de la vida académica de la
Universidad. La funcién primordial de los profesores es la de transmitir
conocimientos, desarrollar habilidades, fomentar actitudes y habitos e inducir
valores a sus alumnos.

Para el cuatrimestre Septiembre-Diciembre de 2015, se cuenta con una

plantilla docente de 328 profesores en total, de los cuales 63 son de tiempo
completo y 275 de asignatura.

NUumero de Profesores.

Profesorado Sep-Dic 2013 | Sep-Dic 2014 | Sep-Dic 2015
Profesores de Tiempo Completo 60 60 63
Profesores de Asignatura 223 245 275
Total 283 305 338

Porcentaje de Profesores.

PTC's
19%

PA's
81%

Fuente: Informacion Estadistica Basica, CGUTyP.

Como se observa en la gréfica anterior, de los 338 profesores adscritos a la
Institucion, el 19% de la plantilla son de tiempo completo (63 profesores) y el
81% de asignatura (275 docentes).
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Adscripcion de profesores por programa.

PMy PCE 36% 2.4%
4.7% SN MCAA
0.9%

Programa Total

Administracién (AD) 23
Contaduria (CT) 18
Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia (DNAM) 37
Energias Renovables area Energia Solar (ERAES) 1

Mantenimiento area Industrial (MAI) 26
Mecéanica area Automotriz (MCAA) 3

Mecatrénica (MT) 21
Paramédico (PM) 12
Procesos Industriales area Manufactura (PIAM) 23
Proteccion Civil y Emergencias (PCyE) 4

Robotica Industrial (RI) 3

Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC) 27
Coordinacion de Expresion Oral y Escrita (C. EOE) 12
Coordinacién de Formacion Sociocultural (C. FSC) 15
Coordinacién de Idiomas (C. IDI) 62
Coordinacién de Informética (C. INF) 8

Coordinacién de Matematicas (C. MAT) 21
Coordinacion de Tutorias (C. TUT) 22
Total general 338

Fuente: Informacion Estadistica Basica, CGUTyP.
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En este cuatrimestre, la Coordinacién de Idiomas fue el area con mas
profesores adscritos con un 18%, seguido por Desarrollo de Negocios area
Mercadotecnia a la que estan adscritos el 11% de profesores y la Division de
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion que tiene el 8% del total.

Plantilla de Profesores por Género.

Programa Hombres Mujeres Total
Administracién 14 9 23
Contaduria 10 8 18
Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia 22 15 37
Energias Renovables area Energia Solar 0 1 1
Mantenimiento Area Industrial 20 6 26
Mecéanica Area Automotriz 3 0 3
Mecatrdnica 15 6 21
Paramédico 7 5 12
Procesos Industriales Area Manufactura 13 10 23
Proteccién Civil y Emergencias 2 2 4
Robética Industrial 3 0 3
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién 23 4 27
Coordinacion de Expresion Oral y Escrita 2 10 12
Coordinacién de Formacion Sociocultural 8 7 15
Coordinacién de Idiomas 34 28 62
Coordinacion de Informatica 4 4 8
Coordinacion de Matematicas 12 9 21
Coordinacién de Tutorias 6 16 22
Total general 198 140 338
59% 41%

Fuente: Recursos Humanos.

De acuerdo con la tabla anterior, en el cuatrimestre Septiembre-Diciembre de
2015 se tuvo una plantilla total de 338 profesores en la Institucion, de los
cuales 198 son hombres lo que significa un 59% del total y 140 son mujeres,
gue es equivalente al 41% del total de personal docente.
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Relacion de Alumnos por PTC.

Sep-Dic 2013 | Sep-Dic 2014 | Sep-Dic 2015
Numero de alumnos 3,280 3,630 4,036
Nimero de PTC 60 60 63
Alumnos por PTC 55 61 64

Fuente: Informacion Estadistica Basica, CGUTyP.

Como se muestra en la tabla anterior, durante el cuatrimestre Septiembre-
Diciembre de 2015 se tuvo una relacion de 64 estudiantes por cada Profesor

de Tiempo Completo.

Grado Académico de los Profesores de Asignatura.

TSuU

Licenclatura sin 3.6%

titulo
6.2%

Maestria sin grado
6.9%

Maestria con grado
14.5%

Especialidad
0.7%
Doctorado con grado

Licenciatura con titulo

0.4%

64.7%

En cuanto a los Profesores de Asignatura, durante el
Septiembre-Diciembre de 2015, el 65% cuenta con Licenciatura terminada, el
15% con Maestria con Grado, el 7% con Maestria sin grado, el 6% con
Licenciatura sin titulo y el 3.6% con TSU.
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Grado Académico de los Profesores de Tiempo Completo

Doctorado con Doctorado sin

Especialidad geado irado

4.8% 1.6%

6.3% ?

Maestria sin
grado
14.3%
Maestna con grado
Licenciatura contitulo
\ 22.2%

En cuanto a los Profesores de Tiempo Completo, durante el cuatrimestre
Septiembre-Diciembre de 2015, el 51% cuenta con Maestria terminada, el
22% con Licenciatura, el 14% con Maestria sin Grado, el 6% con
Especialidad y el 5% cuenta con Doctorado con grado.

Profesores de Tiempo Completo con Posgrado

40
¥
38
kg
38
36

33

32
Sep-Dic 2013 Sop-Dic 2014 Sop-Dic 2018

Para el cuatrimestre Septiembre-Diciembre 2015, de los 63 profesores de
tiempo completo, 40 de ellos cuentan con estudios de posgrado lo que
significa un 63% del total.
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1.13 Capacitacién a profesores.

Programa de Formacion del Profesorado

El proyecto que se lleva a cabo para la formacién de los profesores, busca
una reflexion y una mejora de la dimensién pedagdgica de su practica
docente. Para el Modelo de la UTA, el profesor es un profesional con una
trayectoria destacada, experto en el ejercicio de su disciplina y con formacién
pedagogica sélida; un gestor estratégico de los aprendizajes, lo que implica
que planea, facilita y promueve el aprendizaje con vision integral de mediano
y largo plazo, ya que el perfil de egreso del estudiante es el referente para
todo el proceso de formacion.

Asimismo, es considerado como un tutor académico, esta actividad es un
complemento de la docencia, en forma de atencién personalizada a los
estudiantes, para contribuir a su formacién integral y mejorar la calidad
educativa.

El programa basico de formacion promueve que el desempefio general del
profesor esté en concordancia con el Modelo Institucional y consta de cuatro
Modulos:

Modulo I: Modelo de Formacion de la UTA.

Maodulo 11: Andlisis del programa de la Asignatura que imparte.
Maodulo IlI: Planificacion de Unidades Didacticas.

Maodulo 1V: Mediacion del Aprendizaje.

Los cuatro modulos ayudan a desarrollar las siguientes competencias tanto
genéricas como docentes.

l. Genéricas Il. Docentes
e Comunicacion verbal. e Planear el proceso de formacion
¢ Manejo de tecnologias de profesional de acuerdo a los planesy
informacion. programas de estudio y el modelo de la
e Manejo de herramientas de UTA.
comunicacion. e Mediar el proceso de Formacion
e Planeacion. Profesional de acuerdo al modelo de la
e Organizacion. UTA.
e Evaluacion. e Desarrollar estrategias de evaluacion en
e Seguimiento. apego al Modelo de la UTA.

Fuente: Secretaria Académica.

Cabe mencionar que en el 2015 ya fueron capacitados un total de 112
Profesores en el Programa de Formacion, de los cuales 68 fueron en el
Maodulo I, 31 en el Médulo Il, 7 en el Médulo 111y 4 en el Modulo 1V.

Informe de Rectoria / Septiembre-Diciembre de 2015 40




Universidad Tecnolégica de Aguascalientes rz B
Horas de Capacitacion en los Profesores.
Sep-Dic 2013 Sep-Dic 2014 Sep-Dic 2015
Programa
PTC's | PA's T PTC's | PA's T PTC's | PA's T

Administracion 1,208 0 1,208 | 248 120 368 160 0 160
Contaduria 1,176 96 1,272 198 180 378 80 0 80
Desarrollo de Negocios area 1,415 | 24 |1430| 418 | 48 | 466 | 128 | 20 | 148
Mercadotechia
Mantenimiento area Industrial 120 0 120 98 20 118 16 0 16
Mecéanica area Automotriz 0 0 0 0 0 0 0 40 40
Mecatrénica 62 132 194 258 0 258 32 0 32
Paramédico 406 12 418 156 40 196 20 0 20
Procesos Industriales area
Manufactura 1,050 0 1,050 | 348 20 368 172 20 192
Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion 1,115 | 450 | 1,565 | 2,394 | 556 | 2,950 | 320 240 560
Coordinacién de Expresion Oral y
Escrita 0 12 12 0 0 0 16 0 16
Coordinacion de Formacién 377 2 201 50 0 50 16 0 16
Sociocultural
Coordinacion de Idiomas 100 700 800 30 160 190 36 780 816
Coordinacion de Informatica 106 0 106 79 20 99 16 40 56
Coordinacién de Matematicas 65 12 77 0 180 180 0 260 260
Coordinacion de Tutorias 0 0 0 22 92 114 16 0 16

Total 7,200 | 1,462 | 8,662 | 4,297 | 1,436 | 5,733 | 1,028 | 1,400 | 2,428

Fuente: Departamento de Recursos Humanos.

Durante el cuatrimestre Septiembre-Diciembre de 2015, se tuvieron 2 mil 428
horas de capacitacion en los profesores, 1 mil 028 de ellas para profesores
de tiempo completo y 1 mil 400 horas para profesores de asignatura.

Principales Cursos Impartidos a los Profesores.

Android.

VVVVVVYVY VYVYVY

Fuente: Departamento de Recursos Humanos.

Capacitacion en digitalizacion 3D.
Capacitacion en manufactura aditiva.
Certificacion en desarrollo de aplicaciones moviles en plataforma

Elementos para la planeacion didactica.
Planificacion de unidades didacticas.
Evaluacion y retroalimentacion del aprendizaje.
Modelo de formacion profesional de la UTA.
Mediacion del aprendizaje.

Sexto congreso internacional la investigacion en el posgrado.
Taller de acciones preventivas y correctivas.
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Certificaciones docentes.

Programa Certificacion
Manten|mlehto area Manufacturing Skill Standards Council (MSSC)

Industrial

Mecatrdnica Manufacturing Skill Standards Council (MSSC)

T Instructor Certificado BLS ( Basic Life Support ) por la
Paramedico AHA ( American Heart Association )
Procesos Industriales Seguridad industrial
area Manufactura (Alamo College)

Android Certified Application Developer

SDPO0O: Foundation For Professor

SDPO1: Introduction To Computation And Problem
Solving

Tecnologias de la SDPO03: Application Design Choices

Informacion y SDPO04: Performance, Data Structures & Algorithms
Comunicacién

SDPO05: Architecture & Design

SDPO08: Project Management

SDP09: Networking and Security

SDP10: Computer System

Fuente: Secretaria Académica.

Como se muestra en la tabla anterior, al cuatrimestre Septiembre-Diciembre
de 2015, cada programa educativo cuenta con profesores certificados en sus
areas especificas.
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1.14  Evaluacion Docente.

La Evaluacion Docente es un medio fundamental para determinar y valorar
los logros obtenidos por los Profesores en sus procesos de ensefianza-
aprendizaje. Este proceso se realiza a través de las siguientes acciones:

1. Los alumnos evalian a sus profesores a través de un sistema
automatizado; esto con el objetivo de que los docentes tengan una
retroalimentacion de su desempefio y puedan reforzar sus areas de
oportunidad durante el cuatrimestre.

2.  Se realiza una observacion de clase una vez por cuatrimestre, por parte
de un experto en imparticion de cursos.

3. Los profesores se autoevaltan casi al término del cuatrimestre, lo que
les permite reflexionar sobre sus logros y practicas docentes.

4. Los Directores o Coordinadores, es decir, el jefe inmediato del profesor
evalla su desempefio.

5. Si en el resultado de evaluacion, su calificacion es menor al 85%
requerido, se solicita al docente, elaborar un Plan de Accion, el cual se
presenta al Departamento de Calidad para su revision.

Evaluacion por Alumnos, Observador, Director y Autoevaluacion.

100

% ey

90

85
80 - . -
Sep-Dic 2013 Sep-Dic 2014 Sep-Dic 2015
P TC 96.5 96.1 96.1
P A 94.2 95.5 94.8
Promedio 94.7 95.6 95.1

Fuente: Departamento de Evaluacion y Desarrollo Institucional

En la grafica anterior, se observa que el valor cuatrimestral alcanzado en
evaluacion docente durante Septiembre-Diciembre de 2015 fue de 95.1.
Cabe mencionar que los indices alcanzados en los Ultimos afios, siempre
han superado la Meta del 90%.

Informe de Rectoria / Septiembre-Diciembre de 2015

43



AT
Universidad Tecnolégica de Aguascalientes u@%
o Al

i

1.15  Perfil PRODEP.

El Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el Tipo Superior
(PRODEP) de la SEP, tiene como objetivo contribuir para que los Profesores
de Tiempo Completo (PTC) de las instituciones publicas de educacién
superior alcancen las capacidades para realizar investigacién-docencia, se
profesionalicen, se articulen y se consoliden en cuerpos académicos.

Para lograr su cometido reconoce con el Perfil Deseable PRODEP a
profesores que cumplen, con eficacia y equilibrio sus funciones de profesor
de tiempo completo, como atender la generacidn y aplicacion del
conocimiento, ejercer la docencia y participar en actividades de tutorias y
gestion académica.

Profesores de Tiempo Completo Reconocidos con Perfil PRODEP

Sep-Dic 2013 Sep-Dic 2014 Sep-Dic 2015

PTC's 60 60 63
PTC's con Perfil PRODEP 37 23 25
% con Perfil PRODEP 62% 38% 40%

Fuente: Secretaria Académica.

Como se observa en la tabla anterior, para el cuatrimestre Septiembre-
Diciembre de 2015, se cuenta con 25 profesores de tiempo completo con el
perfil deseable PRODEP de la SEP, es decir, el 40% del profesorado de la
Institucion.
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Cuerpos Acadéemicos.

Los Cuerpos Académicos (C.A.), son grupos de profesores de tiempo
completo que comparten lineas innovadoras de investigacion atendiendo
necesidades especificas del sector productivo.

Cuerpos Académicos registrados en el PRODEP.

No. Programa Cuerpo Académico
1 Administracién Asesoria Profesional Multidisciplinaria
y Competitividad Global
> Contaduria Asesoria Integral Cpntable, Fiscal y
Financiera
3 Desarrollo de Negocios area Desarrollo de Negocios e Innovacion
Mercadotecnia Organizacional
4 Mecatrénica Automatizacion Industrial
5 Procesos Industriales area Sistemas de Manufactura, Calidad y
Manufactura Medio Ambiente
6 Tecnologias de la Informacion y Tecnologias de la Informacién

Comunicacion

Fuente: Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP).

Como se observa en la tabla anterior, al cuatrimestre Septiembre-Diciembre
de 2015 se cuenta con 6 Cuerpos Académicos en Formacidn, registrados en
el Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) de la SEP.

Principales Actividades Realizadas por los Cuerpos Académicos

Programa: Administracion
Cuerpo Académico: Asesoria Profesional Multidisciplinaria 'y
Competitividad Global.

» Participacion, seguimiento y publicacion en Programa de Investigacion

Publifilia.

» Participacion, seguimiento y publicacion en Programa de Investigacion

Concyteg y Redayn.

» Seguimiento de investigacion “La Importancia del Trabajo Grupal en el

Aula de Clase”.
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» Coordinacion de evento de Presentacion de Escuela Practica
Multidisciplinaria (Administracion Recursos Humanos, Evaluacion de
Proyectos y Contaduria).

» Publicacion de Capitulo del libro “Las actividades Financieras en la
MIPYMES de Aguascalientes”.

» Participacion de dos profesores en el congreso Publifiia que realiza la
Universidad Tecnoldgica de San Juan del Rio.

» Publicacion del articulo “Relacion entre barreras a la innovacion y gestion
del comportamiento: Analisis empirico PYME Manufacturera” en la Revista
Internacional de Administracién y Finanzas.

Programa: Contaduria.
Cuerpo Académico: Asesoria Integral Contable, Fiscal y Financiera.

» Publicacion de capitulo de libro “MIPE’s una radiografia desde un enfoque
sistémico en el municipio de San Francisco de los Romo” para Editorial
ECORFAN

» Participacion, seguimiento y publicacion en Programa de Investigacion
Concyteg y Redayn

» Participacion en el Evento de Cuerpos Académicos celebrado en el marco
del Congreso Publifilia en San Juan del Rio Querétaro.

» Evaluacién del cuerpo académico por parte de PRODEP, donde se
conserva el registro como CA en Formacion.

Programa: Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia.
Cuerpo Académico: Desarrollo de Negocios e Innovacion
Organizacional.

» Presentacion de 2 ponencias en el evento Publifilia de la Universidad
Tecnoldgica de San Juan del Rio Querétaro, el 8 y 9 de octubre de 2015.
(Abril Areli Llamas Martinez y Antonio Diaz Palacios).

» Presentacion de 2 ponencias en el evento “6to. Congreso Internacional la
Investigacion en el Posgrado de la UAA” el 14, 15 y 16 de octubre de
2015. (Abril Areli Llamas Martinez y Antonio Diaz Palacios), asi como
participacion en los talleres del evento.
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» Presentacion del informe técnico de la investigacion de Micro y Pequefias
Empresas del Estado, titulado “Analisis sistémico de las MyPEs de
Aguascalientes, San José de Gracia y ElI Llano”, ante Jdvenes
Empresarios COPARMEX, el dia 17 de noviembre 2015.

» Participacion como jurado en Expocreatividad 4.0 organizada por el
Instituto Tecnoldgico de Pabelldn, los dias 26 y 27 de noviembre de 2015.

Programa: Mecatrdnica.
Cuerpo Académico: Automatizacion Industrial.

» Presentacion de una ponencia en el XXI Congreso Internacional Anual de
la Sociedad Mexicana de Ingenieros Mecéanicos (Veracruz), ante 25
profesionales.

» Publicacion del articulo “Procedimiento para el analisis de las condiciones
de repetibilidad y reproducibilidad en procesos de manufactura” en la
Revista Cubana de Ingenieria.

» Participacién en el Evento Nacional de Robdtica VEX, asi como en el
Congreso Internacional de Robética y Automatizacion 2015, Durango,
Durango.

Programa: Procesos Industriales area Manufactura.
Cuerpo Académico: Sistemas de Manufactura, Calidad y Medio
Ambiente.

» El Cuerpo Académico presento la propuesta de conferencia y articulo de
investigacion para el ler Encuentro de Cuerpos Académicos en la
Universidad Tecnolégica del Suroeste de Guanajuato (UTSOE), le cual fue
aceptado. El articulo se denomina “Optimizacion de tiempos en el area de
maquinado de las lineas de produccién U1, U2, U3, U4, y U5”, y fue
publicado en la Revista Tecnologia e Innovaciéon (ISSN 2410-3993)

» Se colabor6 en los procesos de mejora continua del Sistema de Gestidn
de Calidad de la UTA.

Programa: Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.
Cuerpo Académico: Tecnologias de la Informacién y Comunicacién.

» Desarrollo de una plataforma para subir y administrar el software de
certificacion por CONAIC.
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» Presentacion de la ponencia Software para administrar documentos para
la acreditacion por programas de calidad en Consejo Nacional de
Acreditacion en Informatica y Computacion A.C.

> Participacion en la publicacion del Libro: Experiencias y Tendencias en la
Practica de la Evaluacién de la Calidad de Programas en las Areas de
TIC: http://www.conaic.net/congresos.htmi

» Colaboracion en la publicacidon: Analisis de resultados del EXANI-II en el
Estado de Aguascalientes mediante técnicas de minerias de datos durante
el congreso Interdisciplinario de Cuerpos Académicos, CICA 2015 edicion
internacional llevado a cabo en Guanajuato, Gto en Septiembre 2015.

» Visitas a INFOTEC en septiembre de 2015, con la asistencia del 100% de
los alumnos y docentes.

» Elaboracion del reporte técnico de Sistema de Audio Encuesta para
captacion de datos para encuestas sensibles en INEGI

» Elaboracion del reporte técnico para el andlisis y disefio del laboratorio de
CISCO.

Programa: Paramédico.
Cuerpo Académico (Por autorizar): Atencion Prehospitalaria.

» Una vez que se entreg6 en caracter administrativo la segunda ambulancia,
se activo para el proyecto Ambulancia—Escuela.

Programa: Mantenimiento area Industrial
Cuerpo Académico: Mantenimiento Predictivo (en reestructura)

» Restructuracion de las lineas de las investigacion, priorizando las areas
acordes a la necesidades e incorporar al area de matematicas.

» De los servicios realizados en el sector industrial, desarrollar informes para
su publicacion.

» En conjuncion con una empresa bajar fondos para investigacion y
desarrollo.
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Investigacion y Desarrollo tecnologico.

Convocatoria de Investigacion 2012

A

&r
Al

T, 2

Porcentaje de Avance de los Proyectos de Investigacion 2012

Avances menores al 80%

5%

Avances entre B0% y 90%

1%

Proyectos concluidos
84%

En la gréfica anterior se observa que al cuatrimestre Septiembre-Diciembre
de 2015, el 84% de los Proyectos de Investigacion de la convocatoria emitida
en el afio 2012 ya han sido concluidos, el 11% tienen un avance entre el 80%
y 90%, y un 5% tiene avances menores al 80%.

Convocatoria de Investigacion 2013

Pl Nombre del Proyecto Siapes @ s gue se e_ncugr,]tra % Avance
Educativo el proyecto de investigacion
Innovacion y Finanzas: Factores | La investigacién se ha concluido y
Estratégicos en la competitividad | se esta preparando el documento 100%
de las PYMES del Estado de para ser presentado en un
Aguascalientes. congreso o foro pertinente.
Evaluacion comparativa de las La investigacion se ha concluido y
Administracion habilidades directivas de fue aceptada para para ser
estudiantes de generacion 2012- presentada en el IX Foro
2014 de los programas educativos | Internacional de Investigacion de 100%
de TSU en Recursos Humanos. la Red de Investigacion en:
Contaduria y Evaluacion de "Competitividad, Innovacion y
Proyectos de la UTA. Desarrollo Sustentable"”.
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Programa Etapas en las que se encuentra
Edu?:ativo N 7D € Ell FREpEeis elpproyecto dqe investigacion RIS
Estudio comparativo y longitudinal Se finalizé el trabajo de
Coordinacién de fie _Ios habitos de gst_udio y investigacion y se presento en el
- técnicas de aprendizaje en el mes de mayo 2014 en el 150.
Formacion . . D L 100%
Socio Cultural ingreso-egreso de estudiantes Seminario Qe Inves'qgacmn dela
universitarios, desde el enfoque de Universidad Autbnoma de
trayectorias educativas. Aguascalientes.
Se ha construido el prototipo,
Mecatrénica "Constr_uccién de un’p_rototi,pq pa}'ra quedando asi concluido, s’olo se 100%
experimentos de fisica clasica espera presentarlo en algun foro
académico.
Se ha construido el prototipo,
Mecatrénica "Construcpién de un prot'o.tipo Para quedando asi concluido, s’olo se 100%
experimentos cinematicos espera presentarlo en algin foro
académico.
Se desarroll6 la parte del estudio
del estado del arte y la
investigacién documental, la
seleccion de los componentes de
Sistema de monitoreo de corriente, | pruebay los elementos para los
Mecatronica tension y velocidad de las prototipos de tarjetas electrénicas; 60%
magquinas de induccidn trifasicas. falta el desarrollo del sistema,
igualmente se trabaja en los
diagramas electronicos en
concordancia con los dispositivos
que se adquieren.
Ya se desarrollaron varios
Andlisis y disefio de prototipos de prototipos en diferentes
sistemas informaticos para la plataformas (WEB, Kinect, mesa
ensefianza y apoyo en la lecto- interactiva, de escritorio) con 100%
, . i~ . L, 0
Tecnologias de escritura de nifios con participacion de alumnos de TSU e
la Informacion y discapacidades auditivas en Ingenierias. Se realizd publicacion
Comunicacioén Aguascalientes en el Seminario de Investigacion y
Postgrado de la UAA.
Sistema de seguimiento de El proyecto se encuentra en la
Proyectos de Investigacion de la | etapa final, faltaria su publicacién y 90%

UTA.

puesta en marcha del sistema.

Fuente: Secretaria académica.

Porcentaje de Avance de los Proyectos de Investigacién 2013

Proyectos con
60% de avance
12.5%

Proyectos al
90% de avance
12.5%

Proyectos
concluidos
75%
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Otros proyectos de investigacion

Durante el cuatrimestre Septiembre-Diciembre 2015, fueron varios los
proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico que se desarrollaron por
parte de los profesores de la Institucion; a continuacién se describen dichos
proyectos por cada programa educativo.

Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia

Proyecto Investigador

Investigacion de la escala de riesgo: relacion

desercion-reprobacion DNAM generacién 2015- Sergio Vazquez Duran y Antonio

Diaz Palacios.

2017
Comparativo del canal de aprendizaje existente Judith Esperanza Ramirez
entre la Universidad Tecnolégica de Rodriguez, Maria del Pilar Olayo
Aguascalientes y la Universidad Western New Castillo y Alejandra Jiménez
México University Gonzalez.

Determinacion del perfil de individuos que
conforman la afluencia en una plaza comercial
de Aguascalientes

Eucario Morales Ibarra y Yenevit
Amelia Robles Macias.

Estrategias de Branding: Influencia en la Abril Areli Llamas Martinez y Judith
satisfaccion y lealtad del consumidor Esperanza Ramirez Rodriguez.

Energias Renovables area Energia Solar

Proyecto Investigador

Grupo de ERAES 7 “B”, Ma. Alicia

Proyecto de calentador solar parabélico con tubo Castillo Zarate y Daniel Esparza

al vacio Carlos
Cargador de baterias solar Grupo de ERAES 4 “A” y Victor Mora
Mantenimiento &rea Industrial
Proyecto Investigador
Disefio de un transbordador para cafa de Héctor Javier Gutiérrez Arenas y los
azucar alumnos de la carrera.
Mecatronica
Proyecto Investigador

Desarrollo de publicacion cientifica: Vision

S . Gonzalo Gonzélez Re
Cientifico Técnica. y

Velocidad 6ptima de transmisién por correa

dentada. Gonzalo Gonzalez Rey

Implementacién de Método R&R en procesos

Gonzalo Gonzalez Rey
de manufactura
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Revista Vision Cientifico Técnica
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Es una publicacion cuatrimestral en formato electrénico con el propdésito de
contribuir a la comunicacion entre los profesionales de la Ingenieria y a la
actualizacion de profesionales, investigadores, profesores y estudiantes de
ingenieria.

La publicacién seriada surge como una idea de académicos e investigadores
de la Universidad Tecnologica de Aguascalientes, motivados por la
necesidad de desarrollar una publicacién nacional que permita concentrar los
esfuerzos y recursos econdmicos en una revista que permita divulgar y
publicar los trabajos mas relevantes en &areas interrelacionadas e
interdisciplinarias de la ingenieria moderna, con el objetivo a corto plazo de
indexar la nueva revista en bases de datos reconocidas como compiladoras
de las principales publicaciones cientificas a nivel internacional.

Misidn

Proporcionar la divulgacién de los trabajos de investigacién y aplicaciones
practicas de la ingenieria, asi como experiencias y casos de estudio
docentes, cientificos y técnicas de la ingenieria moderna en el pais y en el
mundo. De esta manera la revista contribuye al desarrollo y actualizacion de
profesionales y estudiantes, asi como a la discusién e intercambio cientifico y
académico.

Sus objetivos son:

1. Divulgar el conocimiento y la experiencia de resultados cientificos
originales, derivados de investigaciones y trabajos multidisciplinarios e
interdisciplinarios y también de aplicaciones practicas en ramas
novedosas de la ingenieria, para contribuir al perfeccionamiento de las
investigaciones, la superacion y la docencia.

2. Contribuir a la comunicacion entre los profesionales de la ingenieria,
principalmente de habla espafiola.
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Maestria en Ensefianza de las Ciencias
Objetivo del Programa de Posgrado:

Formar profesores competentes en el disefio e | Espacio

implementacion de ambientes de aprendizaje &x Comin de la
cientifico-tecnologico que permitan el desarrollo de ~ Educacion
las competencias establecidas en las asignaturas de Superior

las 4areas de Matematicas, Biologia, Fisica y ECEST Tecmoldgica
Quimica, utilizando metodologias de investigacion

educativa.

Antecedentes:

La Comision de Mejoramiento del Profesorado del Espacio Comun de
Educacién Superior Tecnoldgica (ECEST) trabaj6 para el desarrollo e
implementacion del postgrado en “Ensefianzas de las Ciencias”, la cual se
impartirdA en la modalidad en linea, disefiando los mecanismos Yy
procedimientos para facilitar la participacion de profesores de las
instituciones integrantes del ECEST (UUPP, IITT y UUTT), definiendo que la
Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes fuera una de las Sedes para la
operacion del Programa de Maestria y extendiendo la convocatoria que
permita captar aspirantes a dicho programa de postgrado.

Justificacion:

El programa de postgrado tiene como intencién:

» Atender el problema de reprobacion y desercion

« Formar en la parte docente a los profesores que son especialistas en
guimica, fisica, biologia y matematicas

» Formar docentes capaces de realizar investigacion educativa, o en su
caso, de pensamiento cientifico

« Ampliar la cobertura de formacién de los profesores del Sistema de
Educaciéon Superior Tecnoldgica

» Solucionar problemas comunes entre instituciones y generar redes de
colaboracion e investigacion entre éstas

*  Optimizar recursos humanos y tecnologicos

* Proveer herramientas de aprendizaje

» Elevar el nivel de habilitacion de los profesores de las instituciones
participantes.

Actualmente se tienen a 12 egresados de la maestria, 10 son de la

Universidad Tecnolégica de Aguascalientes y 2 de la Universidad
Tecnoldgica de Leon.
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Opciones de titulacién
Defensa del trabajo de tesis de investigacion.

Para evaluar y dar seguimiento al trabajo de la tesis de investigacion se ha
conformado un Cuerpo Tutorial integrado por Doctores y Maestros de
Instituciones de renombre como el IPN, UPN, ITA y UAA que son
reconocidos por su trabajo de Investigacion en las areas Educativa, y de las
Ciencias de la Fisica y las Matematicas, lo anterior para asegurar la calidad
de los trabajos elaborados por los estudiantes de posgrado.

Avances

Se dio continuidad a los doce proyectos de investigacion, a través de los
Comités Tutérales instalados para ese fin, para lo cual se enlistan los
nombres de los alumnos(as), los titulos de las tesis y el porcentaje de
avance, y asi poder realizar las liberaciones correspondientes para las

defensas de los trabajo de tesis ante el jurado:

0,
Alumno(a) Titulo de la tesis 0 Bl
Avance
Uso de ambientes reales de aprendizaje para
, . . o . 100 %
Héctor Javier la materia de Maquinas y Mecanismos .
e A - Presentd examen
Gutiérrez Arenas | enfocado a las Ciencia Fisicas de los
; de grado
Materiales.
Fernando Propuesta de “Escuela — Empresa” Mediante
Alejandro Villa la Aplicacion de TWI en Manejo vy 100 %
Martinez Programaciéon de Robots.
Evaluacién de la competencia estadistica
. ; s 100 %
Yanid Acosta aplicada en la escuela practica de la carrera .
. . : . . Presentd examen
Gonzélez de procesos industriales, de la Universidad d
L . e grado
Tecnoldgica de Aguascalientes.
La aportacion de los “Artizones” en el
- . aprendizaje de las matematicas en alumnos
Méonica Gonzalez - ; !
. de Mecatrénica de primer cuatrimestre de la 100 %
Ramirez . . - .
Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes
(UTA).
. Implementacion de la Metodologia de 100 %
Juan Carlos Diaz N .
” Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) en la | Presentd examen
Gutierrez . ; . L
asignatura de dispositivos analégicos. de grado
El desarrollo del razonamiento légico en los
Guadalupe alumnos como factor clave en el aprendizaje
Alejandra Herrera | significativo en la asignatura de estética y 70 %
Pérez dindmica de la carrera de Mecatronica de la
Universidad Tecnolédgica de Aguascalientes.
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0
Alumno(a) Titulo de la tesis 0 e
Avance
- . Desarrollo de estrategias para promover el
Ma. AI"E'a Castillo aprendizaje autbnomo de las matematicas en 75 %
Zarate . -
estudiantes de Ingenieria.
El Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)
Liliana del Carmen | como medio para desarrollar las habilidades
) : e 80 %
Oramas Escamilla | del pensamiento critico en el alumno de la
UTA.
Juan Francisco Proceso de aprendizaje en estudiantes 45 %
NUfiez Luévano | exitosos.
Chrlstlap Irving Estrategia didactica del ABP a la ensefanza
Rodriguez iyt T 100 %
A de Estética y Dinamica en la UTA.
Gonzélez
Cambios en las habilidades matematicas y su
relacion con las estrategias y estilos de
. . o . 100 %
Maria Ofelia aprendizaje de los alumnos de primer Present6 examen
Lépez Romo cuatrimestre del &rea de -electromecéanica d
) . . . . e grado
industrial, en la Universidad Tecnoldgica de
Ledn (UTL).
Implementacion de estrategias de aprendizaje
Maria Enriqueta | (resolucién de problemas) para desarrollar 100 %
de la Parra habilidades mateméticas en alumnos de | Present6 examen
Escandén primer cuatrimestre en la materia de algebra de grado

de la Universidad Tecnolégica de Ledn (UTL).

Fuente: Secretaria académica

Se recibio de la Direccion General de Profesiones (DGP), el pasado dia 20
de enero del 2015, el Acuerdo de Enmienda al Registro de la UTA, para la
adicién de los estudios de la Maestria en Ensefianza de las Ciencias con
énfasis en Matematicas y en Fisica, con el fin de poder emitir dichos grado
académicos y su correspondiente expedicién de las Cédulas Profesionales
por parte de la DGP.

Se han realizado cinco exadmenes de grado y se tienen programados tres
mas para el 22 de marzo del 2016, el resto de los egresados se espera que
sustenten sus examenes de grado a mas tardar en el mes de agosto del

presente afo.
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1.18 Movilidad.

Movilidad a Francia

Con relacion al Programa de Movilidad Estudiantil a Francia, continian sus
estudios de Licencia Profesional 6 egresados de la generacion 2013-2015.

No. de Programa Licencia Profesional que estudia
alumnos
Systemes Automatisés et Réseaux
Industriels
Electricité et Electronique mention
4 Mecatrénica VEGA (Véhicules: Electronique et

Gestion des Automatismes)
Automatismes, réseaux industriels,
vision et ergonomie.

. . Ingénierie de la Conception et
Procesos Industriales area .
1 Prototype, Développement et

Manufactura o .
Administration Internet et Intranet.
1 Tecnologias de la Gestion relation clients et e-
Informaciéon y Comunicacion commerce.

Fuente: Coordinacién del Programa de Movilidad Estudiantil.

Adicionalmente, durante el cuatrimestre Septiembre-Diciembre 2015 se ha
dado continuidad al curso de formacion lingiistica en el idioma francés a los
aspirantes para la convocatoria del ciclo 2016-2017, en el cual participan 17
estudiantes, con la finalidad de prepararlos para el proceso de seleccion a fin
de obtener una beca para estudiar una Licencia Profesional, conforme al
programa de Movilidad MEXPROTEC.
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Proyecto Digital Farm Il

© Ecole nationale d'ingénieurs de Metz

De igual forma, dos estudiantes de la carrera de Mecatrdnica obtuvieron una
beca para ir a Francia durante 5 meses a participar en el proyecto de “Digital
Farm II”, organizado por la Escuela Nacional de Ingenieria de Metz en
Francia (ENIM - Ecole Nationale d'Ingénieurs de Metz), continlan sus
estudios, para regresar en enero del 2016.

Digital Farm es un proyecto internacional multidisciplinario, que permite tener
una experiencia de aprendizaje, para los estudiantes de ingenieria mecanica
y agronémica sobre buenas practicas de ingenieria colaborativa, a través de
las nuevas soluciones de Dassault Systemes.

Movilidad a Canada

A._ M. AA4 A._. M. AAAPF

En este periodo, tres egresados de las carreras de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion, Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia y
Mecatronica, fueron becados para estudiar en Quebec, Canada, quienes
regresaron en diciembre después de haber estudiado las especialidades de
Techniques de l'informatique, Gestion de commerce y Techniques de génie
mécanique, respectivamente.
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1.19 Becas.

Porcentaje de Becas por Modalidad.
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=== ¥y de Alumnos Becados de Ingeniena

Fuente: Subdireccion de Servicios Escolares.

En la grafica anterior se observa, que durante el cuatrimestre Septiembre-
Diciembre de 2015 hubo un porcentaje global del 50% de alumnos becados
en la Institucion.

ot

.
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Becas Septiembre-Diciembre de 2015.

Programa Alum- Ac_adé— Dgpor— Trans- Allimen— ManH— Excg— Tit}{la— CONA- Total %
nos micas tivas porte ticias | tencion | lencia cion CYT

AD 464 112 11 7 0 53 1 0 1 185 40%
CT 239 53 9 4 0 28 1 0 0 95 40%
DNAM 380 127 24 5 0 28 2 0 1 187 49%
ERAES 33 14 2 2 0 1 0 2 0 21 64%
MAI 410 122 13 19 0 40 0 0 0 194 47%
MCAA 81 12 3 0 0 6 0 0 0 21 26%
MT 371 105 15 5 3 24 1 0 0 153 41%
PM 328 64 8 2 0 18 0 0 0 92 28%
PIAM 356 80 9 4 0 27 0 0 0 120 34%
TIC 309 88 17 5 0 21 0 1 0 132 43%
Total TSU | 2,971 77 111 53 3 246 5 3 2 1,200 40%
IDIE 336 234 3 1 0 29 0 12 2 281 84%
IDEDP 46 32 0 0 0 7 0 2 0 41 89%
IFF 119 71 0 2 0 14 2 6 1 96 81%
IMI 121 73 7 2 0 5 1 0 1 89 74%
IMT 140 65 3 4 5 5 2 3 0 87 62%
ISP 131 66 1 0 0 14 0 4 0 85 65%
ITIC 113 70 1 0 0 8 0 5 0 84 74%
LPCE 59 43 1 0 0 4 0 6 0 54 92%
Total Ing. | 1,065 654 16 9 5 86 5 38 4 817 7%
TSTch)tjll'ng 4,036 | 1,431 | 127 62 8 332 10 41 6 | 2,017 | 50%

Fuente: Subdireccién de Servicios Escolares.

Es importante sefialar que en el cuatrimestre Septiembre-Diciembre de 2015
se otorgaron un total de 2 mil 017 becas, que equivale al 50% de los alumnos
(2,017 estimulos/4,036 alumnos); 1 mil 200 estimulos fueron para alumnos
de TSU (40%) y 817 para alumnos de Ingenieria (77%). En este periodo,
destacan 1 mil 431 becas Académicas, 332 becas de Manutencion, 127
becas Deportivas y 62 de Transporte.
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1.20 Asesoria Psicolodgica.

El Departamento de Asesoria Psicopedagogica tiene como propdsito asistir a
los alumnos en los que se detectan areas de conflicto cognitivo-intelectual,
afectivo, fisico y social que pudieran dificultar el proceso académico armonico
de éstos. El Departamento de Asesoria Psicopedagogica apoya también a
los Tutores donde se les orienta para un manejo correcto de conflictos con
los alumnos y el proceso de canalizacion.

Asesorias Psicoldgicas.

Programa Sep-Dic 2013 | Sep-Dic 2014 | Sep-Dic 2015

Administracion 49 23 20
Contaduria 18 10 12
Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia 98 20 26
Energias Renovables 23 0 2
Mantenimiento &rea Industrial 7 14 29
Mecénica Automotriz 0 6
Mecatrénica 4 10
Paramédico 44 22 13
Procesos Industriales &rea Manufactura 55 12 34
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion 54 20 32

Total 352 137 173

Fuente: Departamento de Asesoria Psicopedagégica.

A lo largo del cuatrimestre Septiembre-Diciembre de 2015, se realizaron un
total de 173 Asesorias de Orientacion Psicologica. Del total de asesorias
impartidas en este cuatrimestre, las principales problemética detectadas
fueron: Alteracion del estado animico, deficiente autovaloracion, deficiente
orientacion vocacional, deficientes habitos de estudio, depresion leve y
moderada, dificultad en relaciones interpersonales, dificultad para la toma de
decisiones, estado depresivo leve y moderado, estrés generalizado,
inadecuado manejo emocional, temor a hablar en publico, trastorno de
ansiedad generalizada y violencia familiar.

Asimismo, se impartieron 7 sesiones grupales del “Taller de Habilidades
Basicas de Estudio” para el grupo de movilidad a Francia con los siguientes
temas: Actitud positiva ante el estudio, técnicas de concentracion, estrategias
mnemotécnicas, manejo del estrés, motivacion para el estudio,
administracion del tiempo y lenguaje corporal en la entrevista.
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1.21  Tutorias.
Sep-Dic 2013 Sep-Dic 2014 Sep-Dic 2015
Programa educativo WIS Tutorias ULUEES Tutorias LACIES Tutorias
Progra- Progra- Progra-
Reales Reales Reales
madas madas madas
TSU en Administracion 112 105 235 225 297 255
TSU en Contaduria 70 89 127 106 132 125
TSU en Desarrollo de Negocios 246 246 246 368 468 658
TSU en Energias Renovables 49 36 65 56 92 44
TSU en Mantenimiento Industrial 117 47 243 79 213 234
TSU en Mecénica 44 44 a7 28 76 63
TSU en Mecatrénica 166 166 220 169 243 431
TSU en Paramédico 36 27 116 134 112 114
TSU en Procesos Industriales 28 21 120 111 84 86
TSU en Tecnologias de la Informacién y
la Comunicacién 234 219 354 293 264 238
Total TSU 1,102 1,000 1,773 1,569 1,981 2,248
Ing. en Desarrollo e Innovacién de
Proyectos 117 117 82 146 186 286
Ing. en Desarrollo Empresarial y
Direccién de Proyectos 0 2 1 1 35 20
Ing. Financiera y Fiscal 0 2 5 2 78 66
Ing. en Mantenimiento Industrial 2 1 88 28 90 84
Ing. en Mecatrénica 54 49 64 49 85 57
Ing. en Sistemas Productivos 12 4 11 20 35 33
Ing. en Tecnologias de la Informaciéon y
la Comunicacion 103 85 92 8l 95 80
Lic. en Proteccion Civil y Emergencias 12 5 14 12 35 42
Total 300 265 357 339 639 668
Ingeme_naTecnlca en Robdtica 9 6 5 5 NA NA
Industrial
Total (TSU+Ingenieria +LP) 1,411 1,271 2,132 1,910 2,620 2,916

Durante el cuatrimestre Septiembre—Diciembre 2015, se continda con la
tutoria, llevada a cabo por profesores/as de tiempo completo vy
eventualmente por profesores/as de asignatura debidamente capacitados y/o
actualizados. Ha sido apoyada con la funcion de Orientacion Educativa en
cada uno de los Programas Educativos, esto como resultado de la puesta en
marcha del Plan de accién para incrementar la eficiencia terminal y del
proceso de reingenieria llevada a cabo al procedimiento de Tutorias.

De la intervencion de las citadas profesionistas responsables del seguimiento
de la trayectoria educativa de los estudiantes han derivado acciones
concretas de intervencion tutorial como es el caso de la atencion de aquellos
estudiantes que externan su deseo por abandonar sus estudios sin antes
haber agotado hasta la Gltima posibilidad de apoyo por parte de la institucion.
Se puede mencionar también la intervencion en sesiones grupales
especiales ya sea impartiendo o apoyando al tutor/a o bien por capacitadores
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externos expertos en el tema demandado por el o los grupos de estudiantes,
entre otras actividades.

En este periodo, correspondi6 el 57% las tutorias individuales y al 43% a las
tutorias grupales reales impartidas, en el caso de estudiantes de TSU. En el
caso de Ingenierias el 55% las tutorias individuales y al 45% a las tutorias
grupales reales impartidas. Las necesidades especificas identificadas en
algunos programas educativos y con algunos estudiantes en particular, dan
la direccion hacia el tipo de temas y problematicas atendidas por parte de los
tutores y el area de asesoria psicoldgica.

Cabe mencionar que durante este cuatrimestre, la UTA fue sede del 5°.
Congreso Nacional de Tutorias de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas, en el cual se contd con la asistencia de 142 participantes
procedentes de 33 Universidades Tecnologicas, 9 Universidades
Politécnicas, el Instituto Tecnoldgico Superior de Guanajuato y el CECYTEA.

El congreso se llevé a cabo del 04 al 06 de noviembre del 2015 y su objetivo
general fue analizar el impacto de la tutoria en la trayectoria académica de
los estudiantes del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas
a través del intercambio de experiencias en la implementaciéon de estrategias
tutoriales, para generar propuestas de mejora en los Programas
Institucionales de Tutoria. Los participantes en respuesta a la convocatoria
del evento, presentaron contribuciones a través de ponencias, apegadas a
los siguientes ejes tematicos:

1.- El impacto de la tutoria en la trayectoria académica del estudiante
Obijetivo: Identificar el impacto de los tipos de tutoria en la trayectoria
académica del estudiante. Con las siguientes tematicas:
» La tutoria individual y su impacto en la trayectoria académica del
estudiante (casos de éxito).
» Los contenidos de la tutoria grupal y su impacto en la trayectoria
académica del estudiante.

2.- El papel del/a tutor/a en la trayectoria académica del estudiante
Objetivo: Identificar los elementos que intervienen en la relacion entre la
accion tutorial y la trayectoria académica del estudiante. Con estos temas:

= Elimpacto del/a tutor/a en la trayectoria académica del estudiante.

» Limites pedagogicos de la tutoria.

» Estrategias de desarrollo integral en las sesiones de tutoria

3.- Factores que impactan la labor tutorial y la trayectoria académica del
estudiante.

Objetivo: Identificar los contextos que intervienen en la labor tutorial y su
impacto en el /la tutorado/a. Bajo estas tematicas:
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= Caracteristicas del estudiante.

= Perfiles del
pertenecen.
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que

» El impacto de las redes sociales en el estudiante y en el proceso

tutorial.
= El
proceso tutorial.

contexto socioecondmico del

estudiante como elemento del

4.- La evaluacion del impacto de la accion tutorial en la trayectoria

académica del estudiante.

Objetivo: Analizar las diferentes estrategias de evaluaciéon del impacto de la

accion tutorial. Con estos temas:

» Estrategias de evaluacién del impacto de la accién tutorial.
» La evaluacion cuantitativa y/o cualitativa del impacto de la accién

tutorial.

= El uso las redes sociales como medio para medir el impacto de la

accion tutorial.

Asimismo, se impartio el taller “Habilidades para el trabajo” a los estudiantes
del cuarto cuatrimestre, con la finalidad de ofrecerles herramientas que les
permitan una exitosa insercion laboral, entre las que destacan: Camparias de
salud, interescuadras deportivas, paneles de egresados, entre otras, estas
actividades fueron llevadas a cabo bajo la supervision de la Coordinacion de

Tutorias a través de la figura de las Orientadoras Educativas.

1.22 Equipo de Computo.
Computadoras Sep-Dic 2013 Sep-Dic 2014 Sep-Dic 2015

Para alumnos 737 1,110 1,124

Para docentes 159 172 180

En actividades administrativas 240 241 242
Total de equipo de cOmputo 1,136 1,523 1,546
Computadoras para alumnos 737 1,110 1,124
Alumnos 3,280 3,630 4,036

Alumnos por Computadoras 4.45 3.27 3.59

Fuente: Departamento de Servicios Generales.

Para el cuatrimestre Septiembre-Diciembre de 2015, se conté con 1 mil 546
computadoras, de las cuales, 1 mil 124 son para uso exclusivo de alumnos,
180 para docentes y 242 para actividades administrativas.

Cabe mencionar que en este cuatrimestre, hubo en promedio 3.59 alumnos
por computadora (4mil 036 alumnos/1 mil 124 equipos para alumnos).
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1.23  Centro de Informacidn Bibliografica.
Actualizacion de Acervos
Actualizacion de Acervo Bibliogréfico Sep-Dic 2013 | Sep-Dic 2014 | Sep-Dic 2015
No. de titulos de libros editados dentro de los afios
anteriores al ciclo 213 164 206
Total de libros del acervo bibliografico 20,658 20,917 21,916
Total de suscripciones a revistas 20 19 19
Total de materiales electromagnéticos 629 629 646

Fuente: Centro de Informacion Bibliogréafica.

La tabla anterior indica que para el cuatrimestre Septiembre-Diciembre de
2015, existen un total de 21 mil 916 libros, 19 suscripciones a revistas y 646
materiales electromagnéticos.

Préstamo de Libros a Domicilio

Programa Sep-Dic | Sep-Dic | Sep-Dic
2013 2014 2015
TSU en Administracion &rea Evaluacién de Proyectos 157 110 89
TSU en Administracion area Recursos Humanos 55 204 40
TSU en Contaduria 248 170 233
TSU en Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia 82 132 117
TSU en Energias Renovables area Solar 28 12 5
TSU en Mantenimiento area Industrial 12 9 22
TSU en Mecénica area Automotriz 77 77 44
TSU en Mecatrénica 161 101 152
TSU en Paramédico 187 258 165
TSU en Procesos Industriales area Manufactura 65 81 61
TSU en Tecnologias de la Informacién y Comunicacion 39 46 64
Total TSU 1,111 1,200 992
Ing. en Desarrollo e Innovacion Empresarial 101 76 33
Ing. Financiera y Fiscal 35 5 32
Ing. en Mantenimiento Industrial 13 24 11
Ing. en Mecatrdnica 14 26 20
Ing. en Sistemas Productivos 22 34 23
Ing. en Tecnologias de la Informacion 7 1 29
Lic. en Proteccién Civil y Emergencias 21 14 1
Total Ingenieria 213 180 149
Docentes 199 221 263
Administrativos 34 41 13
Total 1,557 1,642 1,417
Fuente: Centro de Informacion Bibliografica.
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Durante el cuatrimestre Septiembre-Diciembre 2015, se prestaron a domicilio
un total de 1 mil 417 libros, de los cuales, 992 fueron para alumnos de TSU,
149 para estudiantes de Ingenieria y 276 para personal docente y
administrativo.

Periddicos y Revistas Consultadas.

Programa Sep-Dic Sep-Dic Sep-Dic
2013 2014 2015
TSU en Administracion &rea Recursos Humanos 400 1,074 239
TSU en Administracidn &rea Evaluacion de Proyectos 384 1184 712
TSU en Contaduria 312 104 201
TSU en Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia 260 75 23
TSU en Energias Renovables area Energia Solar 90 0 150
TSU en Mantenimiento area Industrial 105 21 300
TSU en Mecéanica area Automotriz 136 45 7
TSU en Mecatrénica 32 0 3
TSU en Paramédico 23 2 30
TSU en Procesos Industriales area Manufactura 148 0 1
TSU en Tecnologias de la Informacion y Comunicacion 114 11 0
Total TSU 2,004 2,516 1,666
Ing. en Desarrollo e Innovacion Empresarial 20 41 26
Ing. Financieray Fiscal 0 277 0
Ing. en Mantenimiento Industrial 0 0 0
Ing. en Mecatrdnica 0 0 0
Ing. en Sistemas Productivos 1 3 1
Ing. en Tecnologias de la Informacién y Comunicacion 0 0 0
Lic. en Proteccidn Civil y Emergencias NA NA 8
Total Ingenieria 21 321 35
Docentes 565 705 663
Administrativos 0 0 0
Total 2,590 3,542 2,364

Fuente: Centro de Informacion Bibliogréfica.

Como se observa en la tabla anterior, durante el cuatrimestre Septiembre-
Diciembre de 2015, hubo un total de 2 mil 364 revistas y periddicos
consultados, siendo 1 mil 666 por parte de alumnos de TSU, 35 por parte de
estudiantes de Ingenieria y 663 por los docentes.
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1.24  Horas de uso del Centro de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion.

El Centro de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion es el principal
laboratorio de computo de la Universidad, el cual se utiliza para varias

asignaturas y practicas de alumnos.
7,000 -
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En el cuatrimestre Septiembre-Diciembre de 2015, hubo un total de 5 mil 785
horas de uso del Centro de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.
La siguiente tabla muestra las horas de uso por Programa Educativo:

Programa Sep-Dic 2013|Sep-Dic 2014(Sep-Dic 2015
[TSU en Administracién 439 552 1033
[TSU en Contaduria 331 215 227
ITSU en Desarrollo de Negocios 520 470 463
TSU en Energias Renovables 92 55 43
[TSU en Mantenimiento area Industrial 332 371 260
[TSU en Mecénica 116 101 136
[TSU en Mecatrénica 309 297 512
[TSU en Paramédico 388 136 70
[TSU en Procesos Industriales 264 349 837
ITSU en Tecnhologias de la Informacién 256 361 930
Total TSU 3,047 2,907 4,511
Ing. en Desarrollo Empresarial y Direccidn de Proyectos 0 19 18
Ing. en Desarrollo e Innovacién Empresarial 34 5 0
Ing. Financiera y Fiscal 32 69 131
Ing. en Mantenimiento Industrial 3 2 0
Ing. en Mecatrénica 0 0 267
Ing. en Sistemas Productivos 0 0 0
Ing. en Tecnologias de la Informacion 206 42 284
Lic. en Proteccion Civil y Emergencias 5 0 0
Total Ingenieria 280 137 700
Otros (Maestros, personas externas) 397 128 574
Total (Carreras+Externos) 3,724 3,172 5,785
Fuente: Centro de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion
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1.25 Horas de Laboratorios y Talleres.
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Fuente: Secretaria Académica.

En el cuatrimestre Septiembre-Diciembre de 2014, hubo un total de 9 mil 285 horas
de uso de talleres y laboratorios de los distintos programas educativos.
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1.26 Consultas al Servicio Médico.
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Durante el cuatrimestre Septiembre-Diciembre 2015, el Servicio Médico
realiz6 689 consultas a alumnos de los diferentes programas educativos. La

siguiente tabla muestra es desglose de consultas realizadas.

Consultas de Servicio Médico.

Programa Educativo S(;p())-ll?sic S(Z%-lliic S%'l%ic
TSU en Administracion 69 68 85
TSU en Contaduria 40 70 42
TSU en Desarrollo de Negocios &rea Mercadotecnia 100 123 78
TSU en Energias Renovables 0 0 3
TSU en Mantenimiento érea Industrial 33 39 43
TSU en Mecatrénica 12 39 25
TSU en Paramédico 189 144 142
TSU en Procesos Industriales area Manufactura 41 68 23
TSU en Tecnologias de la Informacion y Comunicacion 54 74 58
Total TSU 538 625 499
Ing. en Desarrollo e Innovacion Empresarial 13 3 41
Ing. Financieray Fiscal 1 0 37
Ing. en Mantenimiento Industrial 11 4 15
Ing. en Mecatrénica 4 1 0
Ing. en Sistemas Productivos 5 4 36
Ing. en Tecnologias de la Informacién y Comunicacion 0 2 25
Lic. en Proteccion Civil y Emergencias 0 0 36
Total Ingenierias 34 14 190
Total (TSU+Ingenieria) 572 639 689
Fuente: Division de Paramédico.
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1.27  Satisfaccion del Estudiante.

Para valorar el nivel de satisfaccion de los estudiantes respecto a los
servicios que ofrece la Universidad Tecnologica de Aguascalientes, se
realiza un proceso de evaluacion sistematico. Dos veces al cuatrimestre, a la
par de la evaluacion docente, los estudiantes evallan los servicios que se
ofrecen en la Institucion a través de un sistema automatizado.

Satisfaccion del Estudiante sobre los Servicios.

SERVICIO S-D 2013 S-D 2014 S-D 2015
Apoyo Psicopedagdgico 93.27% 87.83% 87.73
Actividades Culturales 91.80% 84.44% 84.97
Servicio Médico 93.80% 83.99% 84.61
Deportes 94.60% 86.98% 85.43
Tutorias 87.67% 86.28% 87.69
Asesoria Academica 96.68% 83.21% 82.47
Cafeteria 68.85% 75.76% 78.81
Actividades Extraclase 95.12% 86.78% 86.03
Biblioteca 93.56% 86.88% 88.20
Infraestructura 85.40% 83.88% 83.31
Transporte 80.65% 79.76% 79.94
Becas 91.79% 86.14% 88.64
Control Escolar 77.98% 83.94% 82.66
Cajas 84.18% 83.29% 85.28
Vigilancia 76.29% 77.57% 78.53
Registro al IMSS 94.27% 82.58% 84.50
Promedio 87.87% 83.71% 84.30%

Fuente: Departamento de Evaluacion y Desarrollo Institucional.

En la tabla anterior, se puede visualizar que el valor cuatrimestral alcanzado
en la satisfaccibn de los estudiantes respecto a los servicios durante
Septiembre-Diciembre de 2015 fue de 84.30.
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1.28 Certificaciones.

Al cuatrimestre Septiembre-Diciembre 2015, la Universidad Tecnoldgica de
Aguascalientes cuenta con las siguientes certificaciones y reconocimientos:

ABS Quality Evaluations \. 2
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Afiliacion a la Asociacién o
ISO 9001:2008 por la Empresa  Nacional de Universidades e Cerj“f'calcmn en TIC porlla
ABS Quality Evaluations. Instituciones de Educacion Universidad de Carnegie
Superior (ANUIES). Mellon de Pittsburgh.
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Reconocimiento
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Institucion 100% Libre de Humo de Tabaco por Modelo de Equidad de Género MEG:2003 por
la Secretaria de Salud de Gobierno del Estado. el Instituto Nacional de las Mujeres.

— ]

CERTIFIED {TEP TEST CENTER

L= —— +

Centro Nacional de Disefio Avanzado para el Institucion autorizada por el Boston
Desarrollo de Capital Humano en Enfoques Educational Services para administrar el
PLM International Test of English Proficiency
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1.29 Actividades relevantes.

Participa la UTA en foro de Planeacion Integral de la Educacion
Superior de la ANUIES

En septiembre de 2015, la
UTA tuvo presencia en la
tercera  reunion nacional
"Planeacion Integral de la
Educaciébn  Superior"  que
organiza la Subsecretaria de
Educacién Superior de la
Secretaria de  Educacion
Publica y la Universidad de
Guanajuato, en la que los representantes de universidades publicas y
secretarias de educacién de los estados del pais se relnen para establecer
la vision que requiere México en materia de educacion superior.

Presencia de la UTA en Asamblea de la ANUT

En el mes de septiembre de 2015, el
M.C. Jorge A. Llamas Esparza,
rector de esta Institucién, asisti6 a la
Décima Asamblea General de la
ANUT donde se presenté el informe
de actividades de la presidenta de la
Mtra. Leslie Hendricks Rubio,
presidenta saliente de la ANUT.

Participan estudiantes de la UTA en el Dia Cisco

En el mes de septiembre de
2015, los estudiantes de la UTA
participaron en el Dia Cisco que
organiza la Universidad
Tecnologica del Norte de
Guanajuato en el cual se
comparten experiencias y
mejores practicas enfocadas a
las tecnologias de la Informacion, especificamente en el &mbito de Redes y
Telecomunicaciones.
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La UTA es Centro Certificador Pearson Vue

La UTA es desde septiembre de 2015,
un Centro Certificador Pearson Vue, lo
que permite emitir certificaciones
relacionadas con el sector de las
Tecnologias de la Informacion. El
Rector M.C. Jorge A. Llamas Esparza,
recibi6 de manos de la Directora
General de Centro de Competitividad e
Innovacion (CECOI), la Mtra. Liliana
Cedillo Diaz, la entrega simbdlica que avala a esta casa de estudios
superiores como Centro Certificador Vue.

Se realiza en instalaciones de la UTA el Taller de Capacitaciéon de
Ciencias Basicas

En septiembre de 2015, la Universidad
Tecnoldégica de Aguascalientes, fue sede
de la jornada de Talleres de Capacitacion
de Ciencias Basicas, que la Coordinacién
General llevo a cabo en distintas regiones.
Al taller asistieron docentes de

B ; e instituciones de Jalisco, Zacatecas, San
LUIS Pot05| y Nayarlt para anallzar y modificar planes de estudio de las
materias de Fisica, Quimica y Matematicas.

Participa la UTA en Feria Ambiental Interuniversitaria

En septiembre de 2015, la UTA 7@ S T
participé en las distintas actividades | f WL

gue se realizaron como parte de la
Feria Ambiental Interuniversitaria en
la que se conmemoré el Afo
Internacional de los Suelos y que
busca crear conciencia de lo que
esta sucediendo en el planeta.
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Participacion de la UTA en el Foro COVESA

En septiembre de 2015, se llevo a
cabo el Octavo Foro del Consejo de
Vinculacion de Educacion Superior
(COVESA), al que asistio el Rector
de la Institucion, M.C. Jorge A.
Llamas Esparza, otros directivos y
rectores de la Instituciones de
Educacion Superior y el Gobernador
del Estado, Ing. Carlos Lozano de la
Torre, quien destacOd el incremento en 300% el nimero de empresas e
instituciones de educacién superior vinculadas.

Firma del convenio entre la Federacion, el Estado y la Universidad
Tecnoldgica de Aguascalientes

El Gobernador del Estado, Carlos Lozano
de la Torre, recibi6 al Subsecretario de
Prevision Social de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, José Adan
Ignacio Rubi Salazar, quien encabezé la
firma del convenio entre la Federacion, el
Estado y la Universidad Tecnologica de
Aguascalientes para la instrumentacion de
medidas para erradicar el trabajo infantil y
cualguier forma de discriminacion a los trabajadores con capacidades
diferentes.

La UTA fue sede virtual de la semana del Emprendedor

En el mes de octubre, en la sala

MAGISTERIALES audiovisual principal de la Institucion se

TSEMANA NACIONAL transmitieron via streaming, nueve
“’“ SRR ‘ conferencias magistrales a cargo de

b reconocidos especialistas financieros,
inversionistas, asesores, consultores,
emprendedores y empresarios; esto en
el marco de la Semana del
Emprendedor, que organiza el Instituto Nacional del Emprendedor (INADEM)
y la Secretaria de Economia (SE), para obtener apoyos y soluciones
concretas en el inicio de un negocio o el crecimiento de micro, pequefias o
medianas empresas.

CONFERENCIAS

CONFERENCISTAS: s o v
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Firma convenio de colaboracién con el INADEM y la Camara de
Comercio Franco-Mexicana

En el mes de octubre de 2015 y en el
marco de la Semana Nacional del
Emprendedor, la UTA se consolida como
Centro del Disefio Avanzado al firmar un
convenio de colaboracién con el Instituto
Nacional del Emprendedor (INADEM) y la
Cémara de Comercio Franco-Mexicana, el
cual coloca las bases para el desarrollo de
los sectores de Energia, Transportes,
Nuevas Tecnologias, Biotecnologia, Aeroespacial, Industrias Creativas,
Industrias Numéricas y Turismo Innovador.

La UTA brinda asistencia a los trabajadores del Sector Turistico en el
Manejo de un Segundo Idioma

En Octubre de 2015, la Universidad
Tecnologica de Aguascalientes y la
Secretaria de Turismo (SECTURE),
convocaron a 92 integrantes del
Sector Turistico, conformado por
taxistas, hoteleros y restauranteros, a
capacitarse en el idioma japonés, a
través de un curso de 80 horas que E= ]
les permitira desarrollar funciones comunicativas baS|cas en el dicho idioma.

Region Centro Occidente de ANUIES y la UTA refrendan vinculos de
trabajo

En el mes de octubre de 2015, el
Secretario Técnico de la Region Centro
Occidente de la ANUIES, el Mtro. Antonio
Gonzalez Arroyo, visito al Mtro. Llamas
Esparza, Rector de la Universidad
Tecnologica de Aguascalientes con el
objetivo de refrendar los vinculos de
trabajo entre las Instituciones de
Educacién Superior que integran la Region
Centro Occidente a través de su interaccion entre las redes de colaboracion
y los comités que la conforman.
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Firma de convenio de universidades de Aguascalientes con la
Universidad de Kanagawa, Japon
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En el mes de octubre, la Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes fue una
de las 5 instituciones del Estado que firmaron convenio con la Universidad de
Kanagawa, Japon. Este convenio establece puntos importantes como la
transferencia de tecnologia, trabajo colegiado en proyectos de investigacion,
intercambio académico y movilidad estudiantil y de docentes, para lograr una
doble titulacion.

Por otro lado, hubo reunion con el Dr. Kazumi Komiya, Presidente del
Kanagawa Institute of Technology y con el Dr. Eng. Hiroshi Tanaka, Director
de la Facultad de Ciencias de la Informacion, asi como directores de las
distintas carreras, con el objeto de realizar transferencia de tecnologia en
robédtica y mecatrénica, asi como en disefio automotriz.

Cabe sefialar, que estas reuniones se dieron en el marco de la gira del
Gobernador Constitucional del Estado, el Ing. Carlos Lozano de la Torre por
Japon.

Alumnos de la UTA se capacitan en el plan DN-III-E

En el mes de octubre de 2015, los
estudiantes de las carreras de
Proteccion Civil y Paramédico de
la UTA, recibieron por parte de
autoridades de la 142 Zona
Militar, platicas de induccion al
Plan DN-III-E, instrumento
operativo militar que establece
los lineamientos generales para
realizar actividades de auxilio a
la poblacion civil afectada por cualquier tipo de desastre.
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5to. Congreso Nacional de Tutorias de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas

Los dias 4, 5 y 6 de noviembre de 2015, la Universidad Tecnoldgica de
Aguascalientes fue sede del 5to. Congreso Nacional de Tutorias “Impacto de
la Tutoria en la Trayectoria Educativa del Estudiante”, en el cual se
impartieron dos conferencias magistrales, asi como diversos talleres
referentes a la actuaciéon del tutor en los distintos aspectos de la formacién
integral.

Visita del Subsecretario de Educacion Superior ala UTA

O AGUASCALIENTES
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En noviembre de 2015, el Lic. Salvador Jara Guerrero, Subsecretario de
Educacion Superior, asisti6 a Aguascalientes donde fue participe de una
reunion de Trabajo para presentar el Modelo Bilingle, Internacional y
Sustentable de las Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas; después
realizé un recorrido por el Centro Nacional de Disefio Avanzado PLM de la
Universidad Tecnol6gica de Aguascalientes y la Firma de Convenio de las
Universidades con el Centro Nacional de Disefio Avanzado PLM, esto con el
fin de constituir formalmente la Red Académica PLM de México, que tiene
como propoésito promover, desarrollar y adoptar enfoques, metodologias y
medios didacticos PLM en las estrategias académicas y de vinculacion de las
instituciones del Subsistema de Educacién Superior Tecnolégica del pais.
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Firma de convenio para conformar la Red Académica PLM

En noviembre de 2015, la Universidad Politécnica de Chiapas fue designada
como Nodo Estatal de la Red Académica de PLM (Product Lifecycle
Managament), para formacion de recurso humano en el sur de la Republica
Mexicana, al firmar un convenio de colaboracion con la Universidad
Tecnoldgica de Aguascalientes.

A través de este convenio, signado por los rectores Navor Francisco Ballinas
Morales y Jorge A. Llamas Esparza, respectivamente, en donde fueron
testigos de honor el Gobernador de Aguascalientes, Carlos Lozano de la
Torre y el Subsecretario de Educacion Superior, Salvador Jara Guerrero,
ambas instituciones se comprometieron a sumar esfuerzos para promover y
desarrollar los enfoques, metodologias y medios didacticos PLM en el
Subsistema de Educacion Superior Tecnoldgica.

Asimismo, una vez que la Universidad Tecnolégica de Aguascalientes, se ha
convertido en Centro de la Innovacion en los sectores de Energia,
Transportes, Nuevas Tecnologias, Biotecnologia, Aeroespacial, Industrias
Creativas, Industrias Numéricas y Turismo Innovador, la Universidad
Politécnica de Aguascalientes y el Instituto Tecnoldgico de Aguascalientes se
adhieren al convenio de consolidacion de la Red Nacional PLM.
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Concurso de Robdtica e Inteligencia Artificial NAO 2015

En noviembre de 2015, la Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes fue
sede el segundo Concurso de Robotica e Inteligencia Artificial NAO 2015.
Dicho evento estuvo organizado por el Gobierno del Estado a través del
IDSCEA, en colaboracion con el Museo Descubre, la Universidad
Tecnolégica de Aguascalientes, Aldebaran SoftBank Group y Grupo
Mediatec, siendo la competencia de robdtica humanoide mas importante del
pais.

Al concurso asistieron 295 participantes que conforman a los 82 equipos,
representantes de 29 Instituciones de Educacion Superior de 17 Estados del
pais, quienes compitieron con 65 Robots Humanoides, con el objetivo de
construir un ecosistema académico que promueva el desarrollo de la ciencia,
la tecnologia, la innovacion y el emprendimiento a través de la Robotica
Humanoide.

Las categorias de competencia contempladas para esta edicion fueron en
categorias individuales: Baile individual, resolucién de laberinto y carrera
individual; en categorias grupales: Baile grupal; busqueda y rescate; carrera
de relevos y tiro penal; finalmente en categorias de exhibicion: NAO en
Ciencias y NAO Virtual.
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La UTA forma parte del Comité de Internacionalizacion de la ANUIES

LL. En noviembre de 2015, se realiz6 en la
s Universidad de Guanajuato una reunion
del Comité de Internacionalizacion de la
Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educaciéon Superior
(ANUIES), presidida por rector General
de la Universidad de Guanajuato, Dr.
Luis Felipe Guerrero Agripino, quien
entrego los nombramientos a los miembros del comité, el cual esta integrado
por el Mtro. Jorge A. Llamas, Rector de la Universidad Tecnoldgica de
Aguascalientes y directivos de otras instituciones de la regioén.

Participacion de la UTA en torneo deportivo ECESTA

En el mes de diciembre, Ilos
deportistas de la UTA participaron en
el torneo “La Unién de Instituciones
Tecnolodgicas en el Deporte 20157, el
cual es organizado por el Espacio
Comun de Educacion  Superior
Tecnoldgica de Aguascalientes
teniendo como sede el Instituto
Tecnolbgico de Aguascalientes y en el
cual participan 6 Instituciones Tecnoldgicas del Estado en 8 disciplinas
deportivas: beisbol, futbol soccer femenil, futbol soccer varonil, basquetbol
femenil, basquetbol varonil, voleibol femenil, voleibol varonil y ajedrez.

La UTA contarad con nueva sala de Robética

La UTA gané una convocatoria de fondos
mixtos del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia (CONACYT), para disefiar y
poner en operacion dos salas
permanentes en el Museo de Ciencia y
Tecnologia. Una de ellas sobre robdtica y
la otra trata de energias renovables. La
intencidn es que estas exhibiciones se
incluyan en el Museo Descubre, a fin de
promover en nifios y jovenes la
interaccidn en esos espacios y con ello fomentar el gusto por las ciencias.
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Centro de Manufactura Avanzada de Aguascalientes

La UTA propone la creacién de un Centro de
Manufactura Avanzada que coadyuve en la
formacion del capital humano altamente
especializado para la industria automotriz
instalada en el Estado. Este centro se basa en
el modelo de creacion de centros de
excelencia en manufactura que es un sistema
del entrenamiento de la fuerza de trabajo del
Alamo Colleges de San Antonio, Texas y con
quien se tiene una estrecha relacion de colaboracion.

El modelo se basa en la deteccién de
requerimientos de competencias en la
industria, que se transmite a las instituciones
de formacién tecnolégica para actualizar los
programas de estudio, dar origen a esquemas
de desarrollo acelerado de competencias en
ambientes que replican las condiciones reales
de la empresa. Los programas son integrales
e incluyen la formacion de ciencias basicas, el
desarrollo de competencias técnicas definidas por la industria y los
requerimientos concretos sobre metodologias y elementos de la cultura
corporativa especifica de la industria asociada.

A

En atencibn a estas caracteristicas, se han realizado las siguientes
estrategias para su desarrollo:

» En agosto 2015, con el apoyo del Alamo Colleges se
inici6 un proceso de certificacion para nueve
profesores (mismo que concluye en enero 2016), en
CPTAE - Certified Production Technician y CLT - &
Certified Logistic Technician, las cuales son las Gnicas &
dos certificaciones reconocidas a nivel nacional.

(ARG SKRLS AN DAy

» Asimismo se encuentra en tramite para que UTA Y

tenga licencia de MSSC (Manufacturing Skill
Standards Council) como Centro Certificador fuera de
Estados Unidos.

> Se recibi6é la donacién de un terreno por parte del Gobierno del Estado
de Aguascalientes para realizar la construccion del Centro de
Manufactura.
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Principales Actividades por Programa Educativo

Administracioén.
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» Se organizé una visita industrial a las empresas Jatco y Coca-cola,

donde participaron 28 y 22 alumnos, respectivamente.

» Participacion en el AST (Analisis de la situacion de Trabajo) de los
programas de:
Administracién area Recursos Humanos.
Administracion area Administracion y Evaluacion de Proyectos.
Ingenieria en Desarrollo Empresarial y Direccion de Proyectos.

» Participacion en 67 estudiantes y dos profesores en el Taller “Uso vy
manejo de la Plataforma INEGI”.

» Conferencia de Cierre cuatrimestral “Expectativas de los empresarios al
contratar profesionistas

oo —

F - v g

0_ -y Contaduria.

CONTADURIA
» Reunién con padres de familia de los alumnos del programa educativo.

» Participacion de dos profesores en el AST (Andlisis de la situacion de
Trabajo) de la carrera de Contaduria.

» Participaciéon de 1 profesor en el Congreso “Reto y oportunidades de la
certificacion 1ISO 9001:2015” en la UTNA.

» Capacitacion y presentacion de 60 alumnos y
8 profesores en el proyecto “misKuentas”

» Asistencia de 20 alumnos y un profesor a la |
Jornadas Expoingenio 2015. g

» Visita industrial de 40 alumnos y 2 profesores a la Hacienda Tequila
Corralejo.
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» Aplicacion del examen de Certificacion en el Instituto Mexicano de
Contadores Publicos (Sede CCP Zacatecas).

Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia.

» Asistencia de diferentes grupos del programa educativo a las siguientes
actividades:

= Conferencia: “Aguascalientes, Visidon y Calidad en vinculacion”,
realizada en el museo Descubre y organizada por COVESA.

= Conferencia “Viva la Gente”, realizada en el Museo Descubre.

» Conferencia “Energia Limpias”.

= Exposicion de empresas de nueva creacion en el sector Agro-Vinicola.

= Evento “Promotores y porta-voces de la Cruzada Estatal de
alfabetizacion” en Palacio de Gobierno.

» Platica de “Plan de Vida” organizada por el area de tutorias.

= Exposicion Leonardo da Vinci, en el museo Descubre.

» Conferencia “Redes sociales y buscadores como herramientas de
marketing digital”.

» Visita al CRIT, como parte de la materia de Plan de Negocios.

= Conferencia “Alianza por la Legalidad”, realizada en el Museo
Descubre

» Conferencia de IMJUVE: ¢ Qué hace genio a los genios?,

» Conferencia de CANACO-SERVITUR, en el Encuentro de Articulacion
Empresarial del Sector Turismo de Negocios: "Business Travel/
Negociacion o Desarrollo de Clientes", realizado en el Museo
Descubre.

» Realizacion del AST (Anadlisis de la situacién de Trabajo), para la
actualizacion de planes y programas de estudio.

» Asistencia de 90 alumnos y un profesor al curso taller “Finanzas
Personales”.
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» Se realiz6 un viaje de practicas al Museo Interactivo de Economia de la
Ciudad de Meéxico, con un total de 45 alumnos y dos profesores, asi
como otro a la empresa GLIPSA en Manzanillo, donde recibieron la
platica “Procesos administrativos y operativos en la aduana”, de la
materia Plan de exportacion.

» Asistencia a la Cruzada Estatal de Alfabetizacion 2015, de 10 alumnos y
dos profesores.

» Se llevaron a cabo diversas actividades de formacion y capacitacion para
profesores:

» 5 profesores tomaron el Curso Modelo de Formaciéon Profesional
de la UTA

» 8 docentes participaron en el curso Elementos de la Planeacién
Didéctica.

» Una profesora curs6 el Diplomado en “Recursos Tecnoldgicos
Institucionales Aplicados a la Educacién”.

= Asistencia al Curso “Alineacién de la Cadena de Suministros:
Planeacién de la Oferta y la Demanda” del Instituto Tecnologico de
Estudios Superiores de Monterrey.

» Participacion de 8 docentes en Curso-taller del INEGI “Uso del
Denue”

» Presentacion del informe técnico de la investigacion de Micro y Pequefias
Empresas del Estado, titulado “Analisis sistéemico de las MyPEs de
Aguascalientes, San José de Gracia y El Llano”, ante Jbvenes
Empresarios COPARMEX.

7

HERpnRONET o
BLRGNE

» Realizacion de Censo para INEPJA, en la “Cruzada Estatal de
Alfabetizacion 2015” en 3,854 casas, con participacion de 120 alumnos y
8 docentes.

» Imparticion de platicas y presentacion de los siguientes proyectos en otras
instituciones:
= “Taller de Locucién Publicitaria” a alumnos del CECYTEJ de
Encarnacion de Diaz, Jalisco.
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»= Presentacién de proyecto en el “4to. encuentro de Expocreatividad”
organizado por el Instituto Tecnoldgico de Pabellén.

= Imparticion de la platica sobre “Calidad en el Servicio y los Siete
Pasos de la Calidad en el Servicio”, a los alumnos del Cecytea
Mirador de las Culturas”.

» Organizacion de la Conferencia “Merchandising”.

» Realizacion del Evento de fin de cuatrimestre del Programa Educativo de
DNAM, a los que asistieron 283 alumnos y 8 docentes.

{5‘?1&}% gg?\[g\l{:sbles Energias Renovables area Energia
\“\”‘ Area Solar Solar.

» Reunion con alumnos de nuevo ingreso y posteriormente junta con
padres de familia del programa educativo.

» Desarrollo de un proyecto de adquisicion de datos para medidor de
temperatura movil.

»  Desarrollo del sistema para un cargador solar de celulares.

W Mecatronica.
ﬂﬂ!

» Capacitacion de 7 profesores y 20 alumnos en Digitalizacion 3D vy
Manufactura aditiva.

SMH)!A' EC S?.!EC'.’»\TE:;

Qscar Adan Duran Pérez Oscar Adan Duran Pérez

ATALTTAL VI ©F G TAC APAOTACTN O UANIPALTUSIA ADZTH

» Visita de 100 alumnos y un profesor al Ecoparque para revisar el tema de
sustentabilidad.
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» Implementacion de una préctica de metrologia de engranajes para
alumnos de ler cuatrimestre.

» Participacion en el Concurso Vision Robotica organizado por CIO (Centro
de Investigaciones en ¢ptica.

» Destacada participacion en el Concurso de Robética e Inteligencia
Artificial NAO 2015, donde el equipo de la UTA compuesto por 5 alumnos
y un profesor obtuvieron el segundo lugar en la categoria “Resolucion de
laberinto”.

MANTENIM!ENT
ll

Mantenimiento area
Industrial.

NDUSTRIA

» Reunién con alumnos de nuevo ingreso y posteriormente junta con
padres de familia del programa educativo.

» Evaluacion de proyectos finales: banda de control, casa domotica,
control de temperatura, embotelladora, etc.

» Asistencia al 8vo. Congreso de Vinculacion.

» Presentacion de la ponencia “Disefio e Implementacion de Practicas
de Laboratorio para la imparticion en la materia de Estatica y
Dinamica”, por cuatro profesores del programa educativo en el
Congreso Internacional de Investigacion Academia Journals Celaya
2015.
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Paramédico.

» Durante el cuatrimestre 92 alumnos y dos profesores participaron en el
proyecto Ambulancia-Escuela, atendiendo a mas de 175 servicios a la
comunidad.

» Participaron en practicas de rescate vertical 92 alumnos y dos
profesores.

» Asistieron a los cursos de rescate acuéatico 92 alumnos y dos profesores.

Procesos Industriales area Manufactura.

> Los estudiantes de 4to Cuatrimestre de PIAM, se inscribieron a la
certificacion internacional en Solidworks Basico.

br

ﬁ' Tecnologias de la Informacion y

Comunicacion.

Tecnologias de fa
informacion y Comunicacion

>  Participacibn en las conferencias de la Semana Nacional del
Emprendedor.

»  Asistencia a la Reunion de ICarnegie en la UT de la Riviera Maya.
Participacion de 250 alumnos y 10 profesores en el Evento Tech Day
organizado por el CECOI (Centro de Competitividad e Innovacién del

Estado de Aguascalientes)

» Asistencia a reunién de Innovatic para curso de integradora de TIC y
Mecatronica en la Ciudad de México.

»  Participacion de 8 estudiantes y un profesor en el evento
Expocreatividad el Instituto Tecnolégico de Pabellon.
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»  Participacion de dos alumnos de TIC en el Swich 2015, especificamente
en el Hackaton de San Miguel de Allende, Guanajuato.

» 442 alumnos del programa educativo se certificaron en la segunda

etapa de ICarnegie (Robomatter), considerando 10 médulos:
o SDPO01: Computing and problem solving

SDPO02: Application development

SDPO03: Application design choices

SDPO04: Performance, data structures & algorithms

SDPO05: Architecture & design

SDPO06: Databases & client/server applications

SDPO08: Project managment

SDPO09: Networking and security

SDP10: Computer systems

O O O O O O O O

Coordinacién de Matematicas

Se coordind el Taller Nacional de Capacitacion para Docentes sobre la
Competencia Pedagoégica-Didactica para la Ensefianza de las Ciencias
Basicas bajo los nuevos programas educativos.

La UTA fue sede de este taller (al igual que otras 6 instituciones) con el fin de
fortalecer las competencias pedagogica-didacticas de los docentes con la
finalidad de que participen de manera eficiente en el proceso de
implementacion, evaluacion y seguimiento de los nuevos programas
educativos, bajo las siguientes tematicas:

» Planeacion didactica.

» Disefio de ambientes de aprendizaje.

» Analisis, discusion y manejo critico de los fundamentos
psicopedagdgicos y didacticos de la ensefianza de las ciencias
basicas bajo el enfoque por competencias.

» Evaluacion por competencias.

» Usodelas TIC's.

» Trabajo de academias.

Se trabajaron las asignaturas de Matematicas, fisica y quimica, con la
asistencia de 109 profesores por cada una.

Informe de Rectoria / Septiembre-Diciembre de 2015 87












Universidad Tecnolégica de Aguascalientes a B

ll. Indicadores de Extensiony
Vinculacion.

2.1 Prensay Difusion.

Zer | S | B
Boletines emitidos 48 43 35
Eventos atendidos 66 48 35
Entrevistas en los Medios 15 9 9
Disefio gréfico 15 30 20
Actualizacion de pagina web 48 48 48
Actualizacién de sintesis informativas 240 240 240
Actualizacién de red social 32 32 44
Fuente: Departamento de Prensa y Difusién Institucional.
En el cuatrimestre Septiembre-Diciembre de 2015 se realizaron las

siguientes actividades:

v’ Se atendieron 35 Eventos, de los cuales se redactaron el mismo

namero de boletines de prensa.

v'  Para proyectar a la Institucién, se realizaron 9 entrevistas en medios
en Aguascalientes TV, Cable Canal,

masivos de Comunicacion,

Noticiero de Lucero Alvarez e Infolinea.

v"  Se realizaron 20 disefios graficos para los distintos eventos y solicitudes

de las areas de la Institucion.

v Se llevaron a cabo 48 actualizaciones de la pagina web de la Institucién
44  actualizaciones
Universidad y 240 actualizaciones de Sintesis Informativa de los

(www.utags.edu.mx),

periodicos locales de mayor circulacion.
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2.2. Actividades de Promocion.

Universidad Tecnolégica de Aguascalientes

Alumnos Totales en: Sep-Dic 2013 Sep-Dic 2014 Sep-Dic 2015
Visitas 147 288 2,331
Préacticas 227 416 93
Conferencias 0 90 0
Difusion del Modelo 1,477 2,920 670
Total de Alumnos 1,851 3,714 3,094
Eventos Totales de: Sep-Dic 2013 Sep-Dic 2014 Sep-Dic 2015
Visitas 5 4 24
Préacticas 6 8 2
Conferencias 0 1
Difusiéon del Modelo 4 12 5
Total de Eventos 15 25 31
Horas Totales de: Sep-Dic 2013 Sep-Dic 2014 Sep-Dic 2015
Visitas 9 9 44
Préacticas 11 9 2
Conferencias 0 1
Difusiéon del Modelo 18 43 14
Total de Horas 38 62 60

Fuente: Departamento de Promocién.

A lo largo del cuatrimestre Septiembre-Diciembre de 2015, se promociono la
Institucion a un total de 3 mil 094 alumnos de educacidon media superior, a
través de 31 eventos de Captacion y 60 horas de Promocion.

A continuacion se enlistan los principales bachilleratos en los cuales se
promociond a la Institucion durante este periodo a evaluar.

>

>

VVVYYVY

Centro de Bachillerato Tecnolégico Industrial y de Servicios No. 168,
No. 245, No. 247 y No. 284.

Colegio de Ciencias y Humanidades.

CECYTEA Mirador de las Culturas, Asientos, Aguascalientes, El
Llano, Guadalupe Peralta, Rincon de Romos y San Francisco de los
Romo.

Centro de Ensefianza Francisco | Madero.

Centro de Estudios Tecnoldgicos Industrial y de Servicios No. 155.
Colegio Helen Keller.

Colegio Miguel de Bolonia.

Conalep I, 11, 1ll, IV y Jesus Maria.

Preparatoria Jesus Reyes Heroles.

Preparatoria Lic. Benito Juarez.
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2.3 Medio por el cual los estudiantes se enteraron
de la Universidad.

Egresados Bachillerato

Redesz§/°°iales 1%. A% Otros: Television (0.47%),
9 Posters (0.32%), Conferencias
Radio (0.18%), Periédico (0.15%) y
3% Practicas (0.15%)

Familiares
5%

Visitas a las instalaciones
del campus
36%

Folleto Informativo
14%

Fuente: Solicitud de Ingreso a la Institucién. Departamento de Infraestructura Informatica

De los estudiantes que ingresaron a la Institucion en Septiembre de 2015, el
36% se enteraron de la Universidad Tecnolégica de Aguascalientes por
visitas a las instalaciones del campus, el 20% por su asistencia a ferias
vocacionales, el 18% por amigos, el 14% debido a folletos informativos, un
5% se enterd por familiares, asi mismo se enteraron por informacion de los
radio, redes sociales, egresados y difusion en su Bachillerato con un 3%, 2%
y 1% respectivamente.
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2.4 Actividades Paraescolares.

Sep-Dic 2013 Sep-Dic 2014 Sep-Dic 2015
Programa educativo En En En En En En
Deportes | Cultura | Deportes | Cultura | Deportes | Cultura
TSU en Administracién 82 33 88 77 108 82
TSU en Contaduria 35 11 40 44 55 26
TSU en Desarrollo de Negocios 67 11 89 47 76 94
TSU en Energias Renovables area
Energia Solar 0 0 0 0 16 4
TSU en Mantenimiento area
industrial 72 8 132 18 86 24
TSU en Mecanica area Automotriz 0 0 0 0 34 4
TSU en Mecatronica 64 10 180 23 99 36
TSU en Paramédico
(Acondicionamiento fisico) 255 ! 314 23 321 34
TSU en Procesos Industriales area
Manufactura 29 / 8 22 60 39
TSU en Tgcnologlas d_e Ia_ ) 62 20 81 37 111 45
Informacion y Comunicacion
Ing. en De_sarrollo e Innovacion 14 8 42 13 7 >
Empresarial
Ing. en Desarrollo Empresarial y
Direccion de Proyectos 0 0 0 0 2 0
Ing. Financieray Fiscal 9 2 4 2 6 0
Ing. en Mantenimiento Industrial 17 1 21 4 10 0
Ing. en Mecatroénica 5 2 13 4 6 0
Ing. en Sistemas Productivos 11 1 7 0 11 0
Ing. en T(_e,cnologlas dela 3 3 12 1 8 0
Informacion
Lic. en Proteccion Civil y
Emergencias 0 0 0 0 ! 1
Total 725 124 1,101 315 1,023 391
Total x Cuatrimestre 849 1,416 1,414
Alumnos 3,280 3,630 4,036
Porcentaje 26% 39% 35%

Fuente: Departamento de Actividades Paraescolares.

En el cuatrimestre Septiembre-Diciembre de 2015, participaron un total de 1
mil 414 joévenes en alguna actividad ya sea deportiva o cultural, lo que
significa un 35% de total de los estudiantes.
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En cuanto a Actividades Deportivas, se participd en los siguientes torneos:

Evento Deporte
Liga Milleniun Baloncesto Femenil
Liga Milleniun Baloncesto Varonil
Liga Mayor Baloncesto Femenil
Liga Mayor Baloncesto Varonil
Liga Héctor Hernandez Especial A Futbol Soccer
Voleibol, Futbol, Béisbol, Baloncesto,
Feria Ambiental Interuniversitaria Ajedrez, Atletismo
. Voleibol, F [, Béisbol, Balon ,
Torneo Deportivo ECESTA oleibol, Futbo . éisbol, Baloncesto
Ajedrez
Torneo de Béisbol y Softbol de Interprepas Softbol y Béisbol

Fuente: Departamento de Actividades Paraescolares.

En lo que se refiere a cultura, durante este cuatrimestre Septiembre-
Diciembre de 2015, se particip6 en los siguientes eventos:

Evento Actividad Cultural
Danza folclérica lluminale los pies al muerto
Rondalla Centro Comercial Espacio

L Casa de Reactivacion para Adultos
Rondalla y danza folclérica P

Mayores
Escolta y banda de guerra CAM VI
Rondalla Viernes cultural del Congreso del Estado

Fuente: Departamento de Actividades Paraescolares
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2.5 Empresas con Vinculacion.

Empresas con Vinculacién

400 -
350 -
300 -

260 271
2560
193
200 -
150
100 -

50 -

Sep-Dic 2013 Sep-Dic 2014 Sep-Dic 20156

Sep-Dic 2013 Sep-Dic 2014 Sep-Dic 2015

260 193 271

Fuente: Secretaria de Vinculacion.

Durante el cuatrimestre Septiembre-Diciembre de 2015, la Universidad
Tecnologica de Aguascalientes estuvo vinculada con un total de 271
empresas, tanto del municipio como de la regién, siendo el nimero mas alto
de los periodos similares anteriores.

En este cuatrimestre se trabajé arduamente para obtener proyectos de
estadia, venta de servicios de asistencia técnica y educacion continua, asi
como en la recepcion de requisiciones de egresados por parte de las
empresas.
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2.6 Visitas a empresas.

Visitas Sep-Dic 2013 Sep-Dic 2014 Sep-Dic 2015
Numero de Empresas 9 14 10
Numero de Visitas 13 16 14
Numero de Alumnos 409 864 403

Fuente: Departamento de Practicas y Estadias.

Como se observa en la tabla anterior, durante el cuatrimestre Septiembre-
Diciembre de 2015 se realizaron 14 visitas industriales a 10 diferentes
empresas, a donde acudieron un total de 403 alumnas y alumnos de los
diferentes programas educativos. A continuacion se muestra el desglose de
las empresas que se visitaron durante el cuatrimestre:

Arca Continental Bebidas Mundiales, S. de R.L. de C.V.

Banco del Ahorro Nacional y Servicios Financieros (BANSEFI).
Caasa Proactiva.

Central Termoeléctrica Valle de México.

Comision Nacional del Agua (CONAGUA).

Hacienda Tequila Corralejo.

Infonavit.

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).

Jatco Sitio Il.

Museo Interactivo de Economia (MIDE) Ciudad de México.

VVVVVVVVYVYY

2.7 Estadias.

Dentro del plan de estudios de TSU, Licencia Profesional e Ingenieria, se
establece al término del mismo la realizacion de la estadia la cual es un
periodo establecido en el que el estudiante pone en practica las
competencias adquiridas durante los cuatrimestres previos a través de su
permanencia en una organizacion bajo la tutela de uno de sus integrantes y
teniendo asesoria de un profesor de la Universidad con el fin de desarrollar
un proyecto pertinente a su programa educativo.

La siguiente tabla describe el nUumero de proyectos de estadias durante el

cuatrimestre Septiembre-Diciembre 2015 y cuantos de ellos reciben
remuneracion.
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Estadias
. Nimero de proyectos Proyectos de estadia que
Programa educativo . : -
de estadia reciben remuneracion
Desarrollo de Negocios 18 3
Energias Renovables area
. 7 0
Energia Solar
Mantenimiento area Industrial 57 5
Paramédico 8 6
Procesos Industriales area 32 17
Manufactura
Tecnologias de la Informacién y o8 0
Comunicacion
Total 150 31

Como se observa en la tabla, de los 150 proyectos de estadia que se
desarrollaron durante el periodo a evaluar, 31 de ellos recibieron
remuneracion, lo que implica un 20.6%.

2.8 Proyectos de Escuela-Practica.

La Escuela-Practica es un proyecto que realizan los jovenes para resolver
una necesidad de una empresa, esto, dentro de las materias de la
especialidad la cual se realiza después del tercer cuatrimestre y dura
alrededor de 20 horas. Dicho proyecto ha sido de gran importancia para
reforzar la formacién de los estudiantes antes de la estadia.

Como se observa en la siguiente tabla, durante el cuatrimestre Septiembre-
Diciembre de 2015, se desarrollaron 175 proyectos de Escuela-Practica en
todos los programas educativos

Proyectos de Escuela-Practica por Programa.

Programa Sep-Dic Sep-Dic | Sep-Dic
2013 2014 2015
TSU en Administracién area Recursos Humanos 27 20 37
TSU en Contaduria 27 20 26
TSU en Desarrollo de Negocios area Mercadotechia 10 8 75
TSU en Energias Renovables area Energia Solar NA 2 0
TSU en Mantenimiento area Industrial 29 12 10
TSU en Mecanica area Automotriz NA 2 0
TSU en Mecatrénica 9 2 5
TSU en Procesos Industriales area Manufactura 11 7 11
TSU en Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciéon 6 3 1
Total 119 76 175

Fuente: Departamento de Practicas y Estadias.
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2.9 Servicios alaemp

resa.

i

. 21l

Servicios de Asistencia Técnica | Sep-Dic 2013| Sep-Dic 2014 |Sep-Dic 2015
Servicios Realizados 4 6 14
Servicios Promocionados 9 11 16

Fuente: Departamento de Investigacion y Desarr

ollo.

Se realizaron 14 Servicios de Asistencia Técnica a empresas durante el
cuatrimestre Septiembre-Diciembre de 2015, doce de ellos relacionados con
Servicios Tecnolégicos y dos con Consultoria, siendo el nUmero mas alto en
comparacion con los periodos similares anteriores.

Los servicios realizados durante el periodo a evaluar fueron los siguientes:

No. Empresa Servicio
1 |Power Train Design S. de R.L.M.I. de C.V. Balanceo Dinamico
2 |Fusibles Proteccién S.A. de C.V. Balanceo Dindmico
3 | Alfredo Martinez I. Balanceo Dindmico
4 | Edgar Francisco Aceves Alonso Pruebas de densidad
5 | Edgar Francisco Aceves Alonso Pruebas de compresién
6 |Embobinados Guerrero Balanceo Dindmico
7 |Edgar Francisco Aceves Alonso Pruebas de compresion
8 |Embobinados Guerrero Balanceo Dindmico
9 |Impresores Unidos del Centro Consultoria
10 {JM Romo Balanceo Dindmico
11 |Shoshiba Mexicana S.A. de C.V. Termografias y vibraciones
12 | Power Train Design S. de R.L.M.Il. de C.V. Balanceo Dinamico
13 |Mariade lalLuz Lépez Vazquez Balanceo Dindmico
14 |Tecnomec Agricola Consultoria

Fuente: Departamento de Investigacion y Desarrollo.
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2.10 Educaciéon Continua.

Educacién Continua Sep-Dic 2013 Sep-Dic 2014 Sep-Dic 2015
Diplomados 2 2 0
Cursos Cerrados 14 15 8
Cursos Abiertos 1 0 0
Total de Cursos 17 17 8

Fuente: Departamento de Educacion Continua.

El Departamento de Educacién Continua impartié durante el cuatrimestre
Septiembre-Diciembre de 2015 un total de 8 Cursos de Capacitacion, todos

ellos de caracter cerrado.

Los cursos impartidos en este periodo fueron los siguientes:

Tipo de Horas
C[:Jrso Nombre Empresa/Lugar | Horas | Participantes hombre
capacitacion
Cerrado Cursp de reanimacion ISSSTE 6 19 114
cardiopulmonar bésica
Combate de prevencion,
Cerrado | proteccién y combate de ISSSTE 20 26 520
incendios
Cerrado | Administracionbasica | gepinegq 66 502 3,012
para microempresarios
Cerrado | Servicio profesional vial SECTURE 4 36 144
Cerrado Autoestima DIF 45 123 5,535
Cerrado Primeros auxilios DIF 45 187 8,415
Cerrado Educacién sexual DIF 30 73 2,190
Cerrado | Servicio profesional vial SECTURE 8 92 736
Total 224 1,058 20,666

Fuente: Departamento de Educacién Continua.
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2.11 Historico de Egresados.

Programa Egresados

T.S.U. en Administracion 1,693
T.S.U. en Contaduria 780

T.S.U. en Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia 1,929
T.S.U. en Electrénica y Automatizacion 229
T.S.U. en Energias Renovables area Energia Solar 18

T.S.U. en Mantenimiento area Industrial 1,067
T.S.U. en Mecanica area Automotriz 26
T.S.U. en Ofimatica 279

T.S.U. en Procesos Industriales &rea Manufactura 1,033
T.S.U. en Paramédico 535
T.S.U. en Mecatrénica 511
T.S.U. en Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién 919

Total T.S.U. 9,019
Ing. en Desarrollo Empresarial y Direccion de Proyectos 20
Ing. en Desarrollo e Innovacién Empresarial 780
Ing. Financieray Fiscal 199
Ing. en Mantenimiento Industrial 267
Ing. en Mecatrdnica 228
Ing. en Sistemas Productivos 261
Ing. en Tecnologias de la Informacidon y Comunicacién 302
Lic. en Proteccién Civil y Emergencias 35

Total Ingenieria 2,092
Ingenieria Técnica en Robética Industrial 33
Total Ingenieria Profesional 33

Total T.S.U.+Ingenieria+Ing.Prof. 11,144

Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo.

Considerando los datos de la tabla anterior, se observa que al término del
cuatrimestre Septiembre-Diciembre de 2015 se cuenta con un histérico de 11 mil
144 egresados, de los cuales 9 mil 019 son de Técnico Superior Universitario, 2 mil
092 de Ingenieria y 33 de la Ingenieria Técnica en Robdética Industrial.

El programa que cuenta con mas egresados es el de Desarrollo de Negocios area
Mercadotecnia con 1 mil 929, seguido de Administracibn con 1 mil 693,
Mantenimiento area Industrial con 1 mil 067 y Procesos Industriales area
Manufactura con 1 mil 033.

En cuanto a los programas de continuidad de estudios, la Ingenieria en Desarrollo e
Innovacion Empresarial tiene el mayor nimero de egresados con 780, seguido por
la Ingenieria en Tecnologias de la Informacion y Comunicacion con 302 egresados.
la Ingenieria en Mantenimiento Industrial con 267.

En cuanto a la Ingenieria Profesional, ya se cuenta con un histérico de 33
egresados de la Ingenieria Técnica en Robdtica Industrial.
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Bolsa de trabajo y Seguimiento de egresados.

Actividades de la bolsa de trabajo por Programa Educativo

Actualizacion | Solicitudes | Colocacion | Requisicion
Programas TSU de Datos de de de es de

Egresados Egresados | Egresados | Empresas
TSU en Administracién 1 - - -
TSU en Comercializacion 14 - - -
TSU en Contaduria - - -
TSU en Electrénica y Automatizacion - - -
TSU en Energias Renovables 6 - - -
TSU en Mantenimiento Industrial 35 - - -
TSU en Mecénica area Automotriz 1 - - -
TSU en Mecatrénica 11 - - -
TSU en Ofimética 0 - - -
TSU en Paramédico 0 - - -
TSU en Procesos de Produccion 32 - - -
TSU en Tecnhologias de la Informacién 20 - - -
Total TSU 120 0 0 0

Actualizacion | Solicitudes | Colocacion | Requisicion

Programas Ingenieria de Datos de de de es de

Egresados Egresados | Egresados | Empresas
gr%bfgsgreiz?rrollo e Innovacion 3 5 5 5
Ing. en Desarrollo Empresarial y ) ) ) )

Direccién de Proyectos

Ing. Financiera y Fiscal - - - -
Ing. en Mantenimiento Industrial 0 3 3 3
Ing. en Mecatronica 3 9 9 9
Ing. en Sistemas Productivos 1 6 6 7
Ing. en Tecnologias de la Informacion 3 2 2 3
Lic. Proteccion Civil y Emergencias - - - -
Ing. Técnica en Robdtica Industrial - - - -
Total Ingenieria 10 25 25 27
Total TSU+Ingenieria 130 25 25 27

Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo.

En el

cuatrimestre Septiembre-Diciembre 2015,

resaltan dentro del

Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de trabajo las
actividades de actualizacion de datos personales de 130 egresados, 25
solicitudes de empleo a la Bolsa de Trabajo de la Institucion, ademas, se
recibieron se recibieron 27 requisiciones de vacantes por parte de las
empresas, donde se logro colocar a 25 jovenes.
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Seguimiento a Egresados

El seguimiento de egresados se realiza a través del SIVUT o Sistema de
Informacién sobre Vinculacion de las Universidades Tecnoldgicas, el cual
lleva un seguimiento y control de los egresados. A continuacion se
mencionan algunas estadisticas mas representativas del sistema con corte a
noviembre de 2015.

Estadisticas Laborales del TSU.

Programa | E97%529° | qrabajan | Trabaiany | Localizado Tr;g:."an Estudian | NoTrabajan Hogar | Finados
AD 1,693 717 276 1,627 993 409 170 54 1
CT 779 294 179 741 473 190 71 6 1

DNAM/CO 1,914 674 365 1,763 1,039 413 284 27 0
EA 229 121 30 211 151 25 35 0 0
ERAES 11 2 0 11 2 4 4 1 0
MCAA 25 11 5 25 16 9 0 0 0
MAI 1029 497 155 972 652 227 89 2 2
MT 489 98 245 489 343 131 14 1 0
OF 279 157 1 254 158 29 63 4 0
PM 528 185 85 517 270 127 107 13 0
PIAM 1000 425 187 890 612 132 139 7 0
TIC/INF 893 394 224 847 618 138 87 4 0
Total 8,869 3,575 1,752 8,347 5,327 1,834 1,063 119 4
Porcentaje 63.82% 21.97% 12.74% 1.43% 0.05%

Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo.

En la tabla anterior observamos que el 64% de los egresados de TSU
cuentan con un trabajo, 21% Estudian y el 13% No trabajaban al momento
de encuestarlos.

Estadisticas Laborales de Ingenieria.

Programa | Egresados | Trabajan Tézsuaé?gny Tr;?)ta?lan Estudian traglgjan Iocall?l zoa dos Hogar
IDEDP 20 18 0 18 2 0 0 0
IDIE 779 472 47 519 29 187 0 44
IFF 199 176 6 182 2 5 0 10
IMI 267 175 12 187 5 74 0 1
IMT 228 189 4 193 0 27 0 8
ISP 260 186 5 191 2 39 0 26
ITIC 300 243 3 246 1 42 0 11
LPCE 35 24 1 25 1 9 0 0
Total 2,088 1,483 78 1,561 42 383 0 100
Porcentaje 74.76% 2.01% 18.34% 0.00% 4.79%

Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo.

En cuanto a los egresados de Ingenieria, el 75% de los egresados cuentan

con trabajo y el 18% No trabajaban al momento de encuestarlos.
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Programa Egresados . Tota_ll Trabajan’ por Trabajan a 3 Trabajan a 6 Trabaj~an al T,rabajan a
rabajan Estadia meses meses afio mas de 1 afio
AD 1,693 993 546 290 97 19 41
CT 779 473 335 113 25 0 0
DNAM/CO 1,914 1,039 604 343 78 10 4
EA 229 151 100 34 17 0
ERAES 11 2 2 0 0 0 0
MCAA 25 16 16 0 0
MAI 1029 652 287 245 59 56 5
MT 489 343 267 73 3 0 0
OF 279 158 24 98 30 5 1
PM 528 270 223 37 10 0 0
PIAM 1000 612 411 158 34 7 2
TIC/INF 893 618 403 145 55 12 3
Total 8,869 5,327 3,218 1,536 408 109 56
Porcentaje 36.28% 17.32% 4.60% 1.23% 0.63%

Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo.

Observamos que el 36% de los egresados de TSU se colocan en la empresa
en donde realizaron su proyecto de estadia, 17% consiguen trabajo en 3
meses y el 5% en 6 meses.

Resumiendo lo anterior, podemos concluir que cerca del 58% de los
egresados de TSU, consiguen empleo durante los primeros 6 meses de
haber terminado sus estudios.

Colocacién de Empleos de Ingenieria.

Programa Egresados Total Trabajan Traé)sa:j:dni;or Trant;?::Sa Y
IDEDP 20 18 18 0
IDIE 779 519 519 0
IFF 199 182 182 0
IMI 267 187 187 0
IMT 228 193 191 2
ISP 260 191 191 0
ITIC 300 246 246 0
LPCE 35 25 25 0
Total 2,088 1,561 1,559 2
Porcentaje 99.9% 0.1%

Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo.
En cuanto a los egresados de Ingenieria, el 99.9% de los que trabajan
consiguieron su empleo durante su estadia.
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Nivel de Ingreso del TSU.
Programa Egresados Total trabajan De$$62,650%0 a Méz g,eogbooo Més de 8,000
AD 1,693 993 852 87 54
CT 779 473 438 23 12
DNAM/CO 1,914 1,039 859 91 89
EA 229 151 113 17 21
ERAES 11 2 1 1 0
MCAA 25 16 14 2 0
MAI 1029 652 437 141 74
MT 489 343 306 17 20
OF 279 158 104 47
PM 528 270 264 4
PIAM 1000 612 441 100 71
TIC/INF 893 618 491 91 36
Total 8,869 5,327 4,320 621 386
Porcentaje 81.10% 11.66% 7.25%

Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo.

De acuerdo al sueldo que perciben los egresados de TSU que trabajan al
momento de encuestarlos, el 81% tienen un sueldo entre 2 mil 500 pesos y 6
mil pesos, el 12% entre 6 mil y 8 mil pesos y casi el 7% mayor a $8,000.

Nivel de Ingreso de Ingenieria.

Programa | Egresados tr;t?zta?zlan De$ﬂz.(,)%(())0 a Més;leof)%goo & | Mas de $10,000

IDEDP 20 18 11 5 1
IDIE 779 519 236 154 129
IFF 199 182 100 55 27
IMI 267 187 71 66 50
IMT 228 193 68 79 46
ISP 260 191 39 110 42
ITIC 300 246 88 96 63

LPCE 35 25 14 5 6

Total 2,088 1,561 627 570 364

Porcentaje 40.17% 36.52% 23.32%

Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo.

En relacion a los egresados de Ingenieria, el 40% tienen un sueldo entre 4
mil pesos y 6 mil pesos, el 37% entre 6 mil y 10 mil pesos y el 23% mayor a

$10,000.
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Nivel de Ocupacién en el TSU.

pe | Egresar | Opera| Teenico | (Lo g | Adminis | SUperi | G | pirector | AUO | otras | Compe

izado -tencia

AD 1,693 30 74 195 511 47 50 15 43 28 936
CT 779 8 32 284 89 9 20 0 6 25 443

D,égM/ 1,914 34 255 249 249 55 55 27 44 71 923
EA 229 4 14 129 0 3 0 0 1 0 148

ERAES 11 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
MCAA 25 4 4 8 0 0 0 0 0 0 16
MAI 1,029 84 68 307 10 74 33 11 10 55 570
MT 489 0 39 303 0 0 0 0 1 0 341

OF 279 21 4 12 23 7 16 4 6 65 117

PM 528 8 32 222 5 0 0 0 3 0 264

PIAM 1,000 48 131 220 14 102 37 8 14 38 587
TIC/INF 464 22 67 390 23 27 20 9 16 44 586
Total 8,869 263 720 2,321 924 324 231 74 144 326 | 4,933
Porcentaje 5% 14% 44% 17% 6% 4% 1% 3% 6% 93%

Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo.

Ademas, se puede observar que el 44% de los egresados de TSU que
trabajan, lo hacen como Técnico Especializado, el 17% como Administrativo
y el 14% como Técnico General. Hay que destacar que el 93% de los
egresados de TSU que trabajan, lo hacen en su Area de Competencia.

Nivel de Ocupacioén de Ingenieria.

e | Fopesa | Opera| Teice | opeci | AU | SUEN | erente | diector | A, | conreR,
IDEDP 20 0 0 10 7 0 1 0 0 18
IDIE 779 0 42 87 268 46 13 5 58 519
IFF 199 0 25 64 54 16 7 10 6 182
IMI 267 4 22 75 21 17 31 5 12 187
IMT 228 0 14 95 37 20 8 10 9 193
ISP 260 0 12 82 31 34 14 4 14 191
ITIC 300 0 17 118 36 27 29 10 9 246
LPCE 35 0 5 10 2 8 0 0 0 25
Total 2,088 4 137 541 456 168 103 44 108 1,561
0.3%| 8.8% | 34.7% 29.2% | 10.8% | 6.6% 2.8% | 6.9% 100%

Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo.

Por ultimo, se puede observar que el 35% de los egresados de Ingenieria
que trabajan, lo hacen como Técnico especializado, el 29% como
Administrativo, y el 10% como Supervisor. Hay que destacar que el 100% de
los egresados de Ingenieria que trabajan, lo hacen en su Area de
Competencia.
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2.13 Incubadora de empresas
1. Actividades de incubacién

Se continud con la Asesoria a los diferentes proyectos que estan tomando su
Programa de Incubacion en Linea. Al momento 5 proyectos ya han concluido
su Proceso de incubacion, y en espera de la apertura de una nueva
convocatoria para poder participar y concursar por recursos a fondo perdido
gue otorga el INADEM (Instituto Nacional del Emprendedor).

Como parte de las actividades de incubacion, se trabajoé dentro de la Materia
de Formacion Sociocultural el proyecto del Salén Global Emprendedor donde
se trabaja en el desarrollo de ideas de negocio. La siguiente tabla muestra
los resultados obtenidos en los cuatrimestres pasados:

Enero-Abril 2015 Mayo-Agosto 2015
Ideas con viabilidad 61 23
Ideas descartadas 165 211
Total de ideas 226 234

El seguimiento a las ideas con viabilidad arrancé en el cuatrimestre
septiembre-diciembre de 2015, donde se procedid a entrevistar a los
alumnos que generaron dichas ideas; después de las entrevista 22 Ideas de
negocios del primer grupo y 14 del segundo resultaron con viabilidad para
continuar su proceso de incubacion.

En total, la Universidad cuenta con un total de 24 Proyectos concluidos de
PIL (Programa de Incubacion en linea ante INADEM), de los cuales en la
convocatoria de enero 2016 podran solicitar apoyos para concluir su plan de
negocios y generar recursos para la Universidad:

5 primera generacion del Programa de Incubacion en linea.

9 alumnos de la UTA y egresados.

5 egresados de la Universidad Politécnica del Sur de Zacatecas.

5 egresados externos.

Existen 21 alumnos que tienen inconcluso su Programa de Incubacién
en Linea, y estan interesados en continuar en enero proximo el PIL.

VVVYY

2. Eventos de promocion del emprendimiento

Crédito Joven

Se impartieron conferencias referentes a la difusion del programa de Crédito
Joven, con la participacion de 400 joévenes de los diferentes Programas
Educativos.
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Foro Emprezando 2015

La UTA particip0 en esta semana con tres
puntos de transmisién en vivo en diferentes
horarios, donde se transmitieron 13
conferencias con la asistencia de 1,017
estudiantes de los diferentes programas
educativos.

Cabe sefialar que la UTA contribuyé a
conseguir el Record Guinness ‘“Largest
Business Seminer in Multiple Location”,
debido a la participacion total de mas de
120,000 visitantes en la experiencia
emprendedora y empresarial mas importante
del afio.

Este foro es un evento dedicado al
emprendimiento donde se habla de la
creacion de empresas, de responsabilidad
social y formacion empresarial el cual
organiza la Confederacién Patronal de la
Republica Mexicana (COPARMEX)
Aguascalientes a través de su Comision

de Empresarios Jovenes.

En el evento 2015 realizado en el mes de noviembre, 10 alumnos que
incubaron su idea de negocio dentro de la UTA, participaron en este foro.

3. Concursos de emprendimiento

Expocreatividad 4.0

Fueron 11 estudiantes de diversos
programas educativos lo que participaron
en el concurso Expocreatividad 4.0
organizado por el Instituto Tecnoldgico de
Pabellon de Arteaga, en conjunto con las
instituciones que pertenecen al ECESTA
(Espacio Comun de Educacién Superior
Tecnologica de Aguascalientes), donde
presentaron 3 proyectos desarrollados
por equipos multidisciplinarios.
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» Software de educacion vial.
» Software de educacién para nifios con discapacidad.
» Cronos — Asistente personal.

Cabe sefialar que la UTA obtuvo el segundo lugar en este Concurso de
emprendimiento con el equipo Proyecto Software de Educacion Vial.

Festival Switch 2015

Switch fue el Primer Festival de Aceleracion para Startups de Alto Impacto en
Ameérica Latina, es un espacio que pretende servir de plataforma para el
lanzamiento de emprendedores globales exitosos. La UTA tuvo participacion
en los concursos: The pitch y The Hackatén.

+ Hackaton Switch 2015.-El objetivo era innovar en el sector turistico
de Guanajuato, el reto fue generar en 52 horas un MVP, el cual consta
de una aplicacion movil para innovar sector turistico de dicho estado.

El Primer Lugar lo obtuvo el equipo
“ITINERARIO” donde particip6 el alumno
Daniel de Jesus Marin Ruvalcaba de la
carrera de Ingenieria en Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion, quien se hizo
cargo de la programacion de la aplicacion. SWITCH

Es importante mencionar que este alumno
es un Emprendedor que incubd su idea de
negocio ante el INADEM, con el apoyo de la Incubadora de esta Universidad.

« The pitch.- “Da el pitch de tu vida” Este concurso buscaba
emprendedores con menos de 2 afios de haberse constituido, se
evaluo el impacto de la idea, la calidad del pitch y la viabilidad global.

[ ‘ De nuestra Universidad participé el
alumno David Rosales Mufioz de la
carrera de Ingenieria en Tecnologias
de la Informacion y Comunicacién con
el proyecto para personas con
discapacidad visual, desarrollando un
sistema de hardware y software que
ayudara a estas personas en su
integracion a su entorno. Cabe
sefalar que también realizo la incubacion de su negocio con apoyo de esta
Universidad.
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4. Convenios

Derivado de la firma de Convenio entre la Universidad Politécnica del Sur de
Zacatecas (UPSZ) y la Universidad Tecnolégica de Aguascalientes, se
trabajo en este cuatrimestre la atencion de 5 proyectos innovadores de la
UPSZ a quienes se les asesord para que realicen su proceso de incubacion
en linea a través de la incubadora de empresas de la UTA.

5. Entidad de certificacion y evaluacion
La UTA es una de las 181 Entidades de Certificacion y Evaluacion de

Competencias Laborales en el pais. Actualmente cuenta con las
Acreditaciones para poder certificar candidatos en los siguientes estandares:

Cdédigo Titulo Nivel

Evaluacién de la competencia de candidatos con base a
EC0076 . ) 3
Estandares de Competencia

Imparticibn de cursos de formacién de capital humano de

EC0217 .
manera presencial grupal.

3

Asimismo y atendiendo a una solicitud especifica del Colegio de Ingenieros
Mecanicos y Electricistas (CIME), la UTA esta en proceso de acreditacion del
estandar ECO118 para poder certificar a trabajadores de empresas
asociadas.

6. Patentes

Acorde al plan de operaciones de la Incubadora, a las necesidades de
algunos emprendedores que incuban actualmente su idea de negocios, y a
los productos que estén generando los cuerpos Académicos, se esta
planeando solicitar al IMPI un ciclo de conferencias y talleres enfocadas al
registro de Marcas, Propiedad intelectual y Registro de patentes

7. Proyecto Salén Global Emprendedor

En el cuatrimestre Septiembre-Diciembre de 2015, se llevé a cabo la tercera
edicion del uso de la Plataforma de Salon Global, se escogieron a 315
alumnos de 12 grupos de todos los programas educativos de TSU, quienes
cursaron la materia de Formacion Sociocultural I, bajo la tutoria de 7
docentes titulares de la Coordinacion de Formacién Sociocultural, un
coordinador del proyecto por parte de la Universidad que fungié como enlace
a su vez con un administrador de la plataforma por parte de Salén Global.
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De acuerdo con el cronograma establecido se llevaron a cabo las siguientes
actividades entre los meses de septiembre y noviembre:

1. Se ofrecié a los docentes-tutores una capacitaciéon en el manejo y
contenido de la Plataforma, por parte del coordinador del proyecto de
esta Universidad.

2. Se provey6 a los alumnos instalaciones y apoyo técnico para su
inscripcion en la Plataforma, asi como la explicacion del manejo y
contenidos por parte de los docentes y del coordinador del proyecto.

3. Se desarroll6 y se impartié un Mini-taller por parte del Coordinador del
proyecto, para dar a conocer la Metodologia CANVAS y establecer las
bases de trabajo de la Ideas a desarrollar.

4. Se dio asesoria, seguimiento y apoyo técnico por parte los docentes y
la Coordinacion del Proyecto a los alumnos para el desarrollo de la
Idea de negocios.
Resultados:

De un universo de 315 alumnos inicialmente propuestos, se deriva la
siguiente informacion:

» Alumnos inscritos en la Plataforma 292
» Proyectos totales 232
o Proyectos incompletos o sin generar 64

o Proyectos giros no autorizados (bares) 7

» Proyectos depurados para su revision 161
Industrial o Manufactura: 68 (42%)
Comercial: 48 (30%)
Servicios: 45 (28%)

» Proyectos con perspectiva de desarrollo 28

Nota: Los criterios que se manejaron para la seleccion de las ideas fueron:
qgue tuvieran una intenciéon de desarrollo tecnolégico, como cierto grado de
innovacion y orientado a los perfiles de las carreras de nuestra Universidad.

El Centro de Incubacion de Empresas, realiza una segunda revision de las
ideas de negocio, con el fin de evaluar si existe la posibilidad de aumentar
los proyectos con perspectiva de desarrollo.
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l1l. Indicadores de Planeacion.

3.1 Planeacion y Evaluacion.

Durante el cuatrimestre Septiembre-Diciembre de 2015 que aqui se reporta,
se desarrollaron las siguientes actividades:

>

>

Evaluacion del Programa Operativo Anual 2015 asi como la planeacién
del Programa Operativo Anual 2016.

Llevar a cabo el proceso de Evaluacibn Docente del cuatrimestre
Septiembre-Diciembre de 2015.

Coordinacion del Sistema de Gestion de la Calidad (ISO-9001:2008).
Asistencia al Congreso de Calidad en la UTNA.
Coordinar la elaboracién del Plan Institucional de Desarrollo (PIDE).

Coordinar las reuniones del Comité de Evaluacion de Resultados
(CER).

Coordinar los avances programaticos tanto del Programa de
Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas (PROFOCIE)
como del Fondo de Apoyo a la Calidad (FAC).

Coordinar los trabajos realizados dentro de la Asociacién Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES).

Elaborar Informes y Reportes de Actividades Institucionales.

Fuente: Subdireccion de Planeacion y Evaluacion.
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3.2 Seguimiento de Resultados del POA.

Area: Secretaria Académica.

Nombre: Programa Institucional de Gestién Académica.

Objetivo: Ofertar Programas Educativos (PE) por competencias de Técnico
Superior Universitario (TSU), que tengan continuidad de estudios al nivel 5A
(ingenieria) y que sean pertinentes a las necesidades del sector productivo y a la
demanda de educacién superior en el estado de Aguascalientes para contribuir a la
cobertura y al desarrollo sustentable estatal.

Meta Anual .
Unidad Cantidad Global Observaciones
Matricula 3,630 4'0.36
estudiantes

Area: Secretaria de Vinculacion.

Nombre: Programa Institucional de Gestién de Vinculacion.

Objetivo: Fortalecer el programa de vinculacion nacional e internacional con el
sector publico, privado y social, para contribuir a la formaciéon integral de los
estudiantes, docentes y administrativos y para la generacion de recursos propios.

Meta Anual
- : I I i
Unidad Cantidad Globa Observaciones
Numero de servicios 180 101

Area: Extensién Universitaria.

Nombre: Programa Institucional de Gestién de Difusién y Extension.

Objetivo: Consolidar un Programa Institucional de Accién Cultural y Deportiva para
contribuir en la formacion integral de los estudiantes e impulsar el desarrollo fisico y
cultural de los integrantes de la Comunidad Universitaria).

Meta Anual ,
Unidad Cantidad Global Observaciones
Porcentaje de la poblacion estudiantil
de TSU que patrticipa en actividades 50 % 55%
culturales y deportivas
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Area: Direccion de Administracion.

Nombre: Programa Institucional de Gestién de Administracion y Finanzas.

Objetivo: Gestionar los recursos financieros de la UT de Aguascalientes para el
cumplimiento de su visién y mision institucional para coadyuvar a la realizacién de
sus planes a corto plazo y largo plazo.

Meta Anual .
. . Global Observaciones
Unidad Cantidad
Eficiencia anual en el ejercicio 100% 100%
presupuestal

Area: Planeacion y Evaluacion.

Nombre: Programa Institucional de Gestién de Planeacion y Evaluacion.

Objetivo: Consolidar los mecanismos de evaluaciobn para retroalimentar el
desempenfio de la Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes, con base a criterios
internos y externos a fin de identificar areas de oportunidad para garantizar la
calidad académica y de la gestion institucional.

Meta Anual .
: - Global Observaciones
Unidad Cantidad
Grado de satisfaccion de; |OS_,S€I‘VICIOS 90% 85%
que ofrece la Institucion

Area: Subdireccion de Servicios Escolares.

Nombre: Programa Institucional de Gestién de Servicios Escolares.

Objetivo: Satisfacer los

requerimientos de

informacion bibliografica de la

Comunidad Universitaria que contribuyan el pleno cumplimiento de los programas
de estudio que ofrece la Universidad Tecnolégica de Aguascalientes.

Meta Anual
: : Global Observaciones
Unidad Cantidad
Porcentaje d_e actualizacién de las 6% 54.6%
colecciones en el CIB

Area: Juridico.

Nombre: Programa Institucional de Gestién de Legislacién Universitaria.

Objetivo:

Contribuir a la consolidacién de

la Universidad Tecnologica de

Aguascalientes, a través de una normatividad pertinente al crecimiento y desarrollo
de las demandas del quehacer Universitario.

Meta Anual
: - Global Observaciones
Unidad Cantidad
% de atencién a solicitudes de apoyo y 100% 100%
asesoria.

Fuente: Departamento de Evaluacion y Desarrollo Institucional.
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Evaluacion y Desarrollo Institucional.

Seguimiento del Programa Operativo Anual (POA) con avance Mayo-
Agosto 2015 a la Coordinacibn General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas (CGUTYP).

Apoyo en la organizacion y coordinacion de las reuniones para
elaborar el Programa Institucional de Desarrollo (PIDE) 2015-2019 de
la Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes.

Participacion en la elaboracion de la “Planeacion Integral de la
Educaciéon Superior” coordinado por la Direccion General Universitaria
de la SEP.

Atencion en los requerimientos de la Coordinacion Estatal de
Planeacion y Proyectos (CEPLAP) para la conformacion del (Sistema
de Evaluacion del Desempefio (SED) y de los proyectos para el POA
2016.

Elaboracion y entrega a la CEPLAP del avance del POA
correspondiente al trimestre Abril-Junio de 2015.

Organizacion de reunién con Secretario Académico y Directores para
proponer y autorizar la logistica para la evaluacién de profesores.

Coordinacion de la observacion de profesores por pares y observacion
a profesores.

Realizacion de la Evaluacion del Desempefio del Profesor (EDP) y de

los Servicios para el cuatrimestre Septiembre—Diciembre 2015.

Atencion en la resolucion del problema en la operacién del Sistema de
Informacion Tactico Operativo (SITO).

Fuente: Departamento de Evaluacion y Desarrollo Institucional.
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3.4 Informacién y Estadistica.

i

Elaboracion y procesamiento de datos para diferentes instancias:

Documento/Informacion

Area/Dependencia que lo solicita

Informes de Rectoria Mayo-Agosto 2015
y Ciclo Escolar 2014-2015

Consejo Directivo

Bases de datos de Informacion Estadistica
Béasica Septiembre-Diciembre 2015

Coordinacién General de
Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas (CGUTYP)

Formatos 911 Ciclo 2015-2016

CGUTYyP e Instituto de Educacion de
Aguascalientes (IEA)

Base de Datos de Egresados 2013

Coordinacién General de
Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas (CGUTYP)

Informacion y fotos de la Institucién para el
Quinto Informe del Gobernador

Coordinacién Estatal de Planeaciéon y
Proyectos de Gobierno del Estado

(CEPLAP)
Formatos para el Avance del Programa de
Fortalecimiento de la Calidad en las CGUTYP
Instituciones Educativas (PROFOCIE)
Cuestionario web de programas educativos CGUTYP

de calidad

Informacion para Encuesta de Tutoria 2014

Asociacion Nacional de Universidades
e Instituciones de Educacién Superior
(ANUIES)

Encuesta ANUIES-INEA-SEDESOL-FESE

ANUIES

Ficha SEP. Obras por inaugurar

por el C. Presidente

Delegacion de la SEP en el Estado

Fuente: Departamento de Informacion y Estadistica.
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Seguimiento del Sistema de Calidad.

El Departamento de Calidad se encarga de mantener el Sistema de Gestion
de la Calidad certificado, con base en los requerimientos del estandar 1SO
9001:2008, a través de la gestion para la implementacién de la mejora
continua, con la finalidad de asegurar la confiabilidad y eficacia de los
procesos de ensefianza-aprendizaje, vinculacién y administrativos de apoyo.
Las principales actividades durante el cuatrimestre Septiembre-Diciembre de
2015, fueron las siguientes:

v

Seguimiento a los planes de accién derivados de auditorias internas y
externa, en las diferentes areas.

Coordinacion de auditorias de 5’S y seguimiento a los planes de trabajo
por area.

Recopilacion, procesamiento y analisis de quejas de clientes y
seguimiento de acciones.

Asesoria a los responsables de procesos y procedimientos para realizar
ajustes a los documentos que pertenecen al Sistema de Gestion de la
Calidad (SGC), para su adecuacion y mejora continua.

Control de documentos del SGC, inclusion de los planes y programas
de nivel licencia profesional y licenciatura. Actualizacién de planes y
programas 2015.

Mantenimiento y actualizacién de la intranet de Calidad.

Revision de los planes de accion y seguimiento a las actividades
plasmadas en las Acciones Preventivas y Correctivas.

En etapa final de la Reingenieria del Sistema de Gestidén de la Calidad
(1ISO-9001:2008) con enfoque a procesos y a educacidn por
competencias profesionales, que incluye la ampliacion el alcance a
todos los niveles que se imparten la Universidad Tecnoldgica de
Aguascalientes.

Se recibio el Certificado que avala el cumplimiento de los requisitos de
ISO 9001:2008 para el Sistema de Gestién de Calidad con alcance a
los niveles de Técnico Superior Universitario y Licenciatura, asi como al
proceso de Educacién Continua.

Fuente: Departamento de Calidad.
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IV. Indicadores de Administracion y Finanzas.

4.1 Capital humano.

Plantilla de personal

Plantilla de Personal Sezp(;-ngic Sezp(;-lliic Sgg-llgic

Rector 1 1 1
Contralor 0 1 1
Abogado General 1 1 1
Secretario 1 1 1
Directores 6 6 7
Subdirectores de Area 5 5 5
Jefes de Departamento 14 13 13
Administrativos 49 49 47
Personal de Apoyo en Talleres 13 13 13

Total 90 90 89
Fuente: Departamento de Recursos Humanos.

Grado Académico del Personal Administrativo.

Grado académico Administrativo |Mando Medio Total
Primaria 3 -- 3
Secundaria 8 -- 8
Bachillerato 26 -- 26
Técnico Superior Universitario 2
Estudiante de Licenciatura --

Pasante de Licenciatura --

Licenciatura 11 11 22
Estudiante de Posgrado -- 1
Pasante de Posgrado 2

Posgrado 13 13
Fuente: Departamento de Recursos Humanos.
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Grado Académico del Personal Mando Medio.

Pasante Maestria
TSU 7.1%
7.1% _

Licenciatura
39.3%

En cuanto Mandos Medios, durante el cuatrimestre Septiembre-Diciembre
2015, el 47% cuenta con Posgrado terminado y otro 39% con Licenciatura
(13 y 11 mandos medios, respectivamente), el 7% son pasantes de Posgrado

(2) y el 7% con Técnico Superior Universitario (2).

Grado Académico del Personal Administrativo

Estudiante Lic Estudiante
e )
3.2% Posgrado 1.6%
i i Pasante Posgrado
Primaria _ )  Pox
4.8%
isante Lic.
8.1%
Bachillerato
TSU 41.9%

6.5%

Secundaria
12.9%

Licenciatura
17.7%

En cuanto al grado académico del personal administrativo durante el
cuatrimestre Septiembre-Diciembre 2015, el 42% cuenta con Bachillerato, el
18% con Licenciatura, el 13% con Secundaria, el 8% es pasante de

Licenciatura y un 6% es Técnico Superior Universitario.
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Capacitacion y Actualizacion del Personal

ey

L.

Area Sep-Dic 2013 | Sep-Dic 2014 | Sep-Dic 2015
Administracion y Finanzas 517 58 96
Extension Universitaria 24 0 48
Planeacion y Evaluacién 34 88 386
Rectoria, Juridico y Contraloria 15 168 80
Secretaria Académica 1,336 803 254
Servicios Escolares 104 58 207
Vinculacion 67 0 96

Total 2,097 1,175 1,167

Fuente: Departamento de Recursos Humanos.

Durante el

cuatrimestre Septiembre-Diciembre de 2015, el

personal

administrativo de la Institucion recibié un total de 1 mil 167 horas de

capacitacion.

Principales Cursos dirigidos al personal Administrativo.

Curso

Impartido por:

Acciones correctivas y acciones preventivas

Gestion Integral

Auditoria interna ISO 19011:2011 UTA
o . L . Universidad Tecnoldgica de Santa
Capacitacién para la inclusién educativa .
Catarina
ler. Encuentro para el desarrollo de la CIMAT

industria de autopartes y vehiculos de México

Maestria en Ciencias en Administracion

Instituto Tecnoldgico de
Aguascalientes

Contabilidad gubernamental

Procedimiento administrativo sancionatorio y
resarcitorio

Presupuesto basado en resultados

Organo superior de fiscalizacion
del estado de Aguascalientes

Retos y oportunidades de la certificacién ISO
9001:2015

Universidad Tecnoldgica del Norte
de Aguascalientes

TSU en Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion

UTA

Fuente: Departamento de Recursos Humanos.
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4.2 Ingresos.

La Universidad Tecnolégica de Aguascalientes ha gozado de una economia

sana, manejando sus recursos con total transparencia.

Ingresos
(Miles de Pesos)

Origen del recurso Importe

Federal $55,115
Estatal $ 33,505
Aportaciones Federales Ramo 33 $ 16,439
Ingresos Propios $ 25,383
TOTAL $130,443

Fuente: Direccién de Administracion y Finanzas.
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Egresos.
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Se erogaron un total de $107°640,214 desglosados de la siguiente manera:

Egresos (Miles de Pesos)

1

Capitulo Importe
Servicios Personales $ 73,027
Servicios Generales 29,105
Materiales y Suministros 5,508
Total $107,640
Materiales y Suministros
Serviclos Generales
2%

Servicios
Personales

68%

Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes
Presupuesto Ejercido al Cierre de 2015

CapftulofArea Presupuesto : Total
Federal Estatal Propios

Docencia $ 29,247 $ 21,548 $3,742 $ 54,537
Vinculacién 1,185 873 152 2,209
Capitulo 1000 Extensién 1,746 1,286 223 3,255
Apoyos Adjetivos 6,985 5,146 894 13,026
Suma $ 39,163 $ 28,853 $ 5,011| $ 73,027
Docencia $ 602 $ 450 $ 977 $ 2,029
Vinculacién 57 36 79 173
Capitulo 2000 Extensién 95 73 158 326
Apoyos Adjetivos 898 657 1,426 2,980
Suma $ 1,652 $ 1,216 $ 2,640 $ 5,508
Docencia $ 851 $ 627 $ 3,984 $ 5,462
Vinculacién 426 314 1,994 2,734
Capitulo 3000 Extensi.én. 319 235 1,493 2,047
Apoyos Adjetivos 2,939 2,165 13,758 18,862
Suma $ 4,535 $ 3,341 $ 21,229 $ 29,105
Total $ 45,350 $ 33,410 $ 28,880 | $ 107,640

Fuente: Direccién de Administracion y Finanzas.
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4.4 Costo por Alumno.
Media
Costo por Alumno Anual Nacional
UUTT
$30,000 - $ 28,043
$22,197 20.870
$25,000 - 520 $19,538
$20,000 -
$15,000 -
$10,000 -
$5,000 -
/z/
$-
2013 2014 2015

Fuente: Direccién de Administracion y Finanzas.

El costo por alumno se obtiene a través de la suma de las erogaciones
registradas (solo gasto corriente) en el capitulo 1000, 2000 y 3000 entre la
matricula final de éste; con esta base el costo por alumno determinado para
el cierre es $ 19,538 con una matricula de 4,036 alumnos (septiembre de
2015).
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4.5 Estados Financieros.

La situacion financiera de la Universidad Tecnolégica de Aguascalientes, se
presenta a través del Estado de Posicion Financiera y del Estado de
Resultados.

Estado de posicion financiera

Balance General al 31 de Diciembre de 2015

Activo Pasivo y Patrimonio
Activo Circulante Pasivo Circulante
Bancos/Tesoreria $ 17,664,188 Proveedores por Pagar a Corto Plazo 4,163,472
Retenciones y Contribuciones por
Otros Efectivos y Equivalentes 1,199 Pagar a Corto Plazo 2,179,862
Inversiones Financieras de Corto Plazo 34,932,169 Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo 3,568,900
Compromiso Fondo de Apoyo a la
Cuentas por Cobrar a Corto Plazo 304,058 Calidad UT's 3,862,795
Almacén de Materiales y Suministros de
Consumo 273,143 Compromiso Plan de Inversion 4,728,869.30
Compromiso Fomento a la
Otros Bienes en Garantia 33,822 Investigacion 378,235
Total Activo Circulante $ 53,208,579 Compromiso PROFOCIE 629,478
Activo No Circulante Compromiso FAM 2015 9,377,129
Contribuciones a Largo Plazo 15,920 Compromiso fondo mixto 7,039,900
Terrenos 76,465,693  Total Pasivo Circulante 35,928,640
Edificios 121,316,084 Pasivo No Circulante
Provision para Contingencias a Largo
Infraestructura 10,687,958 Plazo 13,126,599
Construcciones en proceso bienes propios 19,995,064 Total Pasivo No Circulante $ 13,126,599
Mobiliario y Equipo de Administracion 15,767,767 Hacienda Publica/Patrimonio
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 7,963,348 Aportaciones 51,621,430
Equipo de Transporte 7,934,849 Revaluaciones de Patrimonio 52,067,470
Resultados del Ejercicio
Maquinaria, otros Equipos y Herramientas 87,951,166 (Ahorro/Desahorro) -822,648
Otros Bienes Muebles 780,567 Resultados de Ejercicios Anteriores 160,079,839
Superavit o Déficit por Revaluacion
Activos Intangibles 2,182,587 Acumulada 69,465,693
. . Resultado de Operacion ( Ejercicio
Total Activo No Circulante $ 351,061,003  Actual) 22,802,559
Activo Diferido 0 Total Patrimonio $ 355,214,343
Total Activo $ 404,269,582 Total Pasivo y Patrimonio $ 404,269,582

Fuente: Direccion de Administracién y Finanzas.
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Estado de Resultados

Estado de Resultados al 31 de Diciembre 2015
Ingresos

Por Ingresos Propios:

Admisiones $ 370,555
Inscripciones 1,724,851
Colegiaturas 14,314,038
Examenes 230,201
gsalﬁgilgguras Maestria en Ensefianza de las 39.345
Servicios Tecnologicos 4,638,071
Otros Ingresos 2,359,109
Subtotal $ 23,676,169

Por Subsidios:

Federal
Gasto Corriente $ 45,349,591
Proyectos Etiquetados* 9,765,180
FAM 16,439,345
Estatal
Gasto Corriente 33,505,400
Subtotal $ 105,059,516
Ingresos por Rendimientos Financieros 1,707,089
Total Ingresos $ 130,442,774
Egresos
Servicios Personales $ 73,027,155
Materiales y Suministros 5,508,464
Servicios Generales 29,104,596
Total Egresos $ 107,640,215
Utilidad o Pérdida del Ejercicio $ 22,802,559

* Los proyectos etiquetados pertenecen a PROMEP, PROFOCIE, SEDESOL Y CONACYT.

Fuente: Direccién de Administracion y Finanzas.
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V. Informacion Juridica.

51 Normatividad.

El principal objetivo del Departamento Juridico, es contribuir a la
consolidacion de la Universidad Tecnologica de Aguascalientes, a través de
una normatividad pertinente al crecimiento y desarrollo de las demandas del
guehacer Universitario.

5.2 Convenios.
Durante el Cuatrimestre Septiembre-Diciembre de 2015, la Universidad

Tecnologica de Aguascalientes llevé a cabo 32 contratos o convenios, con
diferentes instancias.

Convenios Destacados durante Septiembre-Diciembre de 2015.

Contratos destacados Descripcién

S&C Electric Mexicana S. de R. L. Convenio de Cooperacion (Estadias).

Hidrépolis B . R. L. M.I. . . .
idropolis Beverages S. de de Convenio de Cooperacién (Estadias)

de C. V.
Secretaria del Tre.lbajo y Prevision Convenio de Colaboracion
Social.
Desarrollo Integral de la Familia del Convenio de prestacion de Servicios de
Estado de Aguascalientes. Capacitacion.

Investigacion y Desarrollo Aplicado de

. Convenio para el Desarrollo de Proyecto
Aguascalientes (IDEAA). P y

Universidad Pedagogica Nacional

Unidad 011 Convenio de Colaboracion

Fuente: Departamento Juridico.
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