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Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes
Cuarta Reunién Ordinaria de 2018 del Consejo Directivo
MA Miguel Antonio Chavez Martinez

Lista de Asistentes

Nombre

1. Mtro. Herminio Baltazar Cisneros.
Encargado del Despacho de la Coordinacion General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas.

2. Mtro. Raul Silva Perezchica.
Director General del Instituto de Educacién de Aguascalientes (IEA).

3. Lic. David Ramirez Bedoy.
Delegado de la Secretaria de Educacién Publica en el Estado.

4. Lic. Maria Teresa Jiménez Esquivel.
Presidenta Municipal de Aguascalientes.

5. Dip. Karina Ivette Eudave Delgado.
Representante de la LXIV Legislatura del Estado de Aguascalientes.

6. Mtro. Guillermo Medina Medina.
Representante del Sector Productivo.

7. Lic. Humberto Martinez Rivas.
Representante del Sector Productivo.

8. Mtro. Juan Carlos Soledad Pérez.
Representante del Sector Productivo.

9. Mtro. Gustavo Martinez Romero.
Director de Educacion Media y Superior del IEA.

10.Mtro. Domingo Vila Pérez.
Subdirector de Educacion Superior del IEA.

11.C.P. Cruz Ivan Garay Marquez.
Representante de la Contraloria General del Estado de Aguascalientes.

Aguascalientes, Ags. a 19 de diciembre de 2018.
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Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes

Cuarta Reunion Ordinaria de 2018 del Consejo Directivo

MA Miguel Antonio Chavez Martinez

Orden del Dia

9:00 am
Orden Tiempo Aprox.
1. Bienvenida. 3 min
A cargo de: Mtro. Raul Silva Perezchica. '
2. Listade Presentes.
3. Verificacion del Quérum Legal. 2 min.
A cargo de: Mtro. Domingo Vila Pérez.
4. Lecturay Aprobacion del Orden del Dia. 5 min
A cargo de: Mtro. Domingo Vila Pérez. '
5. Lectura y Aprobacion del Acta Anterior de la Segunda
Reunidn Extraordinaria del 2018 llevada a cabo el 27 de 5 min
septiembre de 2018. '
A cargo de: Mtro. Domingo Vila Pérez.
6. Lectura y Aprobacion del Acta Anterior de la Tercera
Reunion Ordinaria del 2018 llevada a cabo el 31 de 5 min
octubre de 2018. :
A cargo de: Mtro. Domingo Vila Pérez.
7. Presentacion de Indicadores del ciclo escolar 2017-
2018 y en su caso Aprobacion del Informe. 30 min.
A cargo de: MA Miguel Antonio Chavez Martinez.
8. Acuerdos. 40 min
A cargo de: MA Miguel Antonio Chavez Martinez. '
9. Asuntos Generales. .
5 min.

A cargo de: H. Consejo Directivo.

Tiempo Estimado:

1 hora 35 min.

Aguascalientes, Ags. a 19 de diciembre de 2018.
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Presentacion

El presente documento da cuenta de las actividades relevantes que se
realizaron durante el Ciclo Escolar 2017-2018, -caracterizadas
principalmente por ser una labor de todos los que forman parte de la
comunidad universitaria. Por ello, mas alla de los resultados cuantitativos que
se puedan manifestar, hay que destacar el esfuerzo del equipo de trabajo,
traducido en logros a nivel cualitativo los cuales seran presentados en este
informe.

Mision.

“Formar ciudadanos del mundo con una educacion integral de calidad y
pertinente".

Vision.

“Ser una Institucion de educacion superior tecnoldgica con liderazgo global,
gue contribuye al desarrollo sustentable”.
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Politica de Calidad.

“Asegurar la calidad académica, a través de la certificacion de los procesos
de ensefianza aprendizaje y administrativos de apoyo, asi como de la
acreditacion de los programas educativos, sustentados en la filosofia de
mejora continua, con la finalidad de beneficiar a los diferentes sectores de la
sociedad”.

Objetivos de Calidad.

1. Formar integralmente a los estudiantes de la UT Aguascalientes a
través de un modelo educativo de vanguardia centrado en el estudiante,
el desarrollo permanente del capital humano y el uso de tecnologia de
punta.

2.  Garantizar la vinculacién de los miembros de la comunidad universitaria
de la UT Aguascalientes, con la finalidad de beneficiar a los sectores
social y productivo.

Valores.

La Universidad Tecnolégica de Aguascalientes ademas de la excelencia en
la formacién académica, se ha preocupado por ofrecer a los jovenes una
educacién integral que favorezca el desarrollo del ser y el convivir con los
demas, a través de una solida preparacion centrada en los valores, con la
finalidad de facilitar su insercion en el sector productivo.

Lo anterior, se logra gracias a la practica cotidiana de nuestros valores
institucionales:

= |Lealtad. = Responsabilidad.
* Honestidad. = Congruencia.
= Respeto. = Actitud de Servicio.

Informe de Rectoria / Ciclo escolar 2017-2018 8



Introduccion

En este documento se incluye informacion respecto a las principales
actividades realizadas en la Universidad Tecnolégica de Aguascalientes,
durante el periodo comprendido del mes de septiembre 2017 a agosto
2018.

Se incorporan algunos datos comparativos que permiten evaluar el desarrollo
de la Institucion.

El informe esta integrado en siete secciones, las cuales corresponden a las
funciones sustantivas del desarrollo de esta Universidad.
Universidad de Alta Calidad Educativa.

. Universidad Internacional.

1. Universidad Sustentable.

V. Universidad Humanista.
V. Universidad con Investigaciéon y Desarrollo
Tecnoldgico.
VI. Universidad Vinculada.
VII. Gestion Institucional.

Cabe mencionar que esta administracion ha dado continuidad a las politicas
de calidad, profesionalismo e institucionalidad que siempre han caracterizado
a la Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes y que le ha permitido
posicionarse en los primeros lugares del Subsistema de Universidades
Tecnoldgicas.
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Eje I: Universidad de Alta
Calidad Educativa







|. Universidad de Alta Calidad Educativa

1.1 Matricula.

Matricula Historica por Ciclo Escolar
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Para el Ciclo Escolar 2018-2019, la matricula total fue de 4 mil 893
estudiantes, con lo que se mantiene una tendencia positiva a través de los
afos, considerando que existe un aumento constante.
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Matricula por Area de Conocimiento

Area de Conocimiento 2016-2017 2017-2018 2018-2019
Ciencias Sociales y Administrativas 1,739 1,753 1,736
Ingenierias y Tecnologias 2,394 2,542 2,735
Salud 363 390 422

Total 4,496 4,685 4,893

Fuente: Informacion Estadistica Basica, CGUTyP.

En el Ciclo Escolar 2018-2019, del total de estudiantes, 1 mil 736 alumnos
pertenecen al area de conocimiento de Ciencias Sociales y Administrativas,
que representa un 35%; en el area de Ingenierias y Tecnologias hay un total
de 2 mil 735 alumnas y alumnos, que es igual al 56%; y finalmente, en el
area de Salud hay un total de 422 estudiantes que implica al 9%.

Matricula por Nivel

5500

3500

2500

1500

500

-500 2016-2017 2017-2018 2018-2019

= TSU Licenciatura = Licencia Profesional

Fuente: Informacion Estadistica Basica, CGUTyP.

De los 4 mil 893 inscritos en el Ciclo Escolar 2018-2019, 3 mil 758 alumnos
son de Técnico Superior Universitario (77%) y 1 mil 135 de Licenciatura
(23%).
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Matricula por Programa Educativo

Programa 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018

T.S.U. en Administracion 464 539 543
T.S.U. en Contaduria 239 299 287
T.S.U. en Desarrollo de Negocios area Logistica y Transporte NA 59 45
T.S.U. en Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia 380 354 310
T.S.U. en Energias Renovables area Energia Solar 33 42 56
T.S.U. en Mantenimiento area Industrial 410 462 471
T.S.U. en Mecatrénica 371 512 501
T.S.U. en Mecénica area Automotriz 81 80 81
T.S.U. en Paramédico 328 293 316
T.S.U. en Procesos Industriales area Manufactura 356 380 460
T.S.U. en Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion 309 353 413
T.S.U. en Logistica &rea Cadena de Suministros NA NA 56

Total TSU 2,971 3,373 3,539

Contador Publico NA 57 121
Ing. en Desarrollo e Innovacion Empresarial 336 322 320
Ing. en Desarrollo Empresarial y Direccidon de Proyectos 46 53 71
Ing. Financiera y Fiscal 119 56 NA
Ing. en Mantenimiento Industrial 121 176 189
Ing. en Mecatrénica 140 141 135
Ing. en Sistemas Productivos 131 112 129
Ing. en Tecnologias de la Informacion y Comunicacion 113 127 107
Lic. en Proteccidn Civil y Emergencias 59 70 74
Total Ingenieria 1,065 1,114 1146

Licencia Profesional en Robética Industrial 0 9 0
Total Licencia Profesional 0 9 0
Total (TSU+Ingenieria+Licencia Profesional) 4,036 4,496 4,685

Fuente: Informacion Estadistica Basica, CGUTyP.

En el Ciclo Escolar 2017-2018, los programas de Técnico Superior
Universitario con mayor poblacién fueron Administracion, Mecatronica y
Mantenimiento area Industrial con 543, 501 y 471 alumnos respectivamente.

En cuanto a las Ingenierias, las de mayor cantidad de alumnos son

Desarrollo e Innovacion Empresarial con 320, 189 en Mantenimiento
Industrial y 135 en Mecatronica.
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Matricula por Género

) 2015-2016 2016-2017 2017-2018
Nivel Hombres |Hombres| Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
Técnico Superior Universitario 1,819 1,819 1,997 1,376 2,108 1,431
Ingenieria 604 604 655 459 653 439
Licencia Profesional 0 0 9 0 0 0
Total 2,423 2,423 2,661 1,835 2,761 1,924
Porcentaje 60% 60% 59% 41% 59% 41%

Fuente: Informacion Estadistica Basica, CGUTYP.

Mujeres

41%

Fuente: Informacion Estadistica Basica, CGUTYP.

En cuanto a género, del total de jévenes (4 mil 685) en el ciclo escolar 2017-
2018, el 59% de los inscritos fueron Hombres (2 mil 761 alumnos) y el 41%
Mujeres (1 mil 924 alumnas).
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1.2 Aprovechamiento.

Aprovechamiento por Programa Educativo

Programa 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018
T.S.U. en Administracion 9.03 9.03 9.15
T.S.U. en Desarrollo de Negocios Area Mercadotecnia 9.11 9.16 9.18
T.S.U. en Desarrollo de Negocios Area Logistica y Transporte NA 9.06 9.12
T.S.U. en Contaduria 9.14 8.98 9.17
T.S.U. en Energias Renovables area Energia Solar 9.02 8.98 8.59
T.S.U. en Mantenimiento area Industrial 8.73 8.85 8.63
T.S.U. en Mecénica area Automotriz 8.40 8.59 8.55
T.S.U. en Mecatro6nica 8.77 8.43 8.37
T.S.U. en Paramédico 8.58 8.83 8.90
T.S.U. en Procesos Industriales Area Manufactura 8.82 8.85 8.65
T.S.U. en Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion 8.83 8.91 8.96
Total TSU 8.84 8.88 8.84
Contador Publico NA 8.98 9.39
Ing. en Desarrollo Empresarial y Direccién de Proyectos 9.03 8.96 9.03
Ing. en Desarrollo e Innovaciéon Empresarial 9.45 9.15 9.11
Ing. Financiera y Fiscal 9.01 9.42 NA
Ing. en Mantenimiento Industrial 8.94 8.90 8.68
Ing. en Mecatronica 8.98 8.96 8.59
Ing. en Sistemas Productivos 8.90 9.10 8.76
Ing. en Tecnologias de la Informacion y Comunicacion 9.12 9.04 9.19
Lic. en Proteccidn Civil y Emergencias 9.24 9.24 8.97
Total Ingenieria 9.08 9.08 8.97
Ingenieria Técnica en Robética Industrial NA 8.78 NA
Total Licencia Profesional NA 8.78 NA
Promedio Global 8.95 8.96 8.90

Fuente: Subdireccion de Servicios Escolares.

El promedio del Aprovechamiento en el nivel TSU durante el Ciclo Escolar
2017-2018 fue de 8.84, en cuanto a los programas de Ingenieria el promedio

fue de 8.97.
Aprovechamiento Global
2015-2016 2016-2017 2017-2018
8.95 8.96 8.90

Fuente: Subdireccién de Servicios Escolares.

En cuanto al Aprovechamiento Global, se observa que durante el Ciclo

Escolar 2017-2018 se tuvo un promedio de 8.90
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1.3 Reprobacion.

Porcentaje de Reprobacion por Programa Educativo.

Programa 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018

T.S.U. en Administracion 3.59% 3.03% 14.30%
T.S.U. en Desarrollo de Negocios Area Mercadotecnia 2.15% 3.43% 11.93%
T.S.U. en Desarrollo de Negocios Area Logistica y Transporte NA 2.79% 17.74%
T.S.U. en Contaduria 3.14% 4.07% 11.26%
T.S.U. en Energias Renovables area Energia Solar 8.44% 6.73% 32.27%
T.S.U. en Mantenimiento Area Industrial 10.40% 7.81% 14.59%
T.S.U. en Mecénica area Automotriz 16.36% 13.84% 21.97%
T.S.U. en Mecatrdnica 11.74% 16.84% 18.17%
T.S.U. en Paramédico 9.99% 6.05% 8.51%
T.S.U. en Procesos Industriales Area Manufactura 5.84% 4.89% 10.34%
T.S.U. en Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion 11.81% 7.23% 6.66%
Total TSU 8.35% 6.97% 17.25%
Contador Publico N.A. 3.67% 1.63%
Ing. En Desarrollo Empresarial y Direccién de Proyectos 1.55% 2.98% 1.98%
Ing. en Desarrollo e Innovaciéon Empresarial 0.11% 3.05% 3.59%

Ing. Financiera y Fiscal 1.96% 0.63% NA
Ing. en Mantenimiento Industrial 3.74% 3.82% 6.71%
Ing. en Mecatronica 5.81% 10.19% 9.87%
Ing. en Sistemas Productivos 2.10% 2.08% 9.34%
Ing. en Tecnologias de la Informacion y Comunicacion 3.32% 4.80% 4.54%
Lic. en Proteccién Civil y Emergencias 1.98% 0.71% 5.10%
Total Ingenieria 2.57% 3.53% 5.34%

Ingenieria Técnica en Robdtica Industrial N.A. NA NA

Total Licencia Profesional N.A. NA NA
Promedio Total 5.78% 5.17% 11.08%

Fuente: Subdireccién de Servicios Escolares.

El promedio de reprobacion en el nivel TSU durante el Ciclo Escolar 2017-
2018 fue de 17.25%, en cuanto a los programas de Ingenieria el promedio
fue de 5.34% %.

En cuanto al promedio de la Reprobacion Global, durante el Ciclo Escolar
2017-2018 fue de 11.08%.
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1.4 Desercion.

Desercion Institucional
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Fuente: Departamento de Control Escolar.

Como se observa en la gréfica anterior, el indice de desercion institucional
fue de 15% en el cuatrimestre correspondiente a septiembre-diciembre 2017,
de 5% en el cuatrimestre de enero a abril 2018 y 6% en el Ultimo cuatrimestre
del ciclo escolar 2017-2018, el de mayo-agosto 2018.

25% Desercion por Cuatrimestre
20%
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5% 4% % 4%
2% 3 2% 3
2015-2016 2016-2017 20172018
—a—Desercion TSU —a— Desercion Ingenieria

Fuente: Departamento de Control Escolar.

Asimismo, a nivel TSU del ciclo escolar 2017-2018 se observa un indice de
desercién de 17% en el cuatrimestre septiembre-diciembre 2017, del 6% en
enero-abril 2018 y del 7% durante mayo-agosto 2018, mientras que a nivel
Ingenieria el indice fue del 7%, del 2% y del 3% respectivamente.
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Desercién por Programa Educativo

2015-2016 2016-2017 2017-2018
Pro grama Sep-Dic | Ene-Abr |May-Ago | Sep-Dic | Ene-Abr | May-Ago | Sep-Dic | Ene-Abr | May-Ago
2015 2016 2016 2016 2017 2017 2017 2018 2018
AD 16% 8% 4% 12% 10% 8% 17% 4% 5%
CT 18% 1% 1% 9% 7% 10% 15% 2% 4%
DNAM 16% 9% 5% 12% 7% 4% 17% 8% 3%
DNALT NA NA NA 14% 2% 4% 18% 15% 6%
ERAES 18% 0% 0% 26% 7% 19% 18% 16% 14%
LACS NA NA NA NA NA NA 23% 0% 0%
MAI 13% 9% 1% 9% 12% 3% 11% 5% 8%
MAA 31% 17% 15% 29% 18% 11% 44% 32% 0%
MT 19% 19% 7% 22% 13% 5% 23% 8% 16%
PM 33% 12% 11% 29% 7% 11% 23% 12% 5%
PIAM 22% 9% 7% 14% 8% 4% 14% 5% 6%
TIC 26% 11% 11% 18% 12% 6% 14% 8% 11%
%Desercion TSU | 20.3% | 10.2% 6.0% 16.0% 9.62% 6.19% | 17.43% | 6.40% 7.26%
IDIE 5% 3% 6% 3% 4% 3% 9% 3% 2%
IDEDP 2% 2% 0% 0% 4% 2% 4% 0% 0%
CP NA NA NA 12% 8% 0% 6% 1% 3%
IFF 4% 2% 0% 0% 0% 50% NA NA NA
IMI 4% 1% 1% 2% 5% 6% 6% 3% 4%
IMT 4% 4% 3% 6% 3% 0% 3% 1% 4%
ISP 2% 2% 0% 9% 5% 3% 8% 2% 2%
ITIC 9% 10% 1% 12% 5% 4% % 5% 9%
LPCE 2% 5% 0% 13% 4% 2% 3% 1% 2%
%I’r%e:r::;'lzn 432% | 367% | 2.35% | 557% | 4.22% | 3.16% | 6.63% | 217% | 3.41%
ITRI NA NA 0% 0% 11% 0% NA NA NA
%Desercion
Licencia NA NA 0% 0% 11% 0% NA NA NA
Profesional
%Desercion Total
(TSU+ Ing.+ 16.1% 8.02% 5.03% | 13.35% 7.72% 5.31% 15% 4.92% 6.12%
Lic.Prof.)

Fuente: Informacion Estadistica Basica, CGUTYyP.

En la tabla anterior se muestra la desercion de cada uno de los programas
educativos del Ciclo Escolar 2017-2018, tanto a nivel de Técnico Superior
Universitario como de Licenciatura.
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Causas de Baja de TSU
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Fuente: Departamento de Control Escolar

Las principales causas de desercion en el TSU, durante el Ciclo Escolar
2017-2018, fueron: Reprobacion con un 32.18%, cambio de Universidad con
el 13.33% y por motivos de trabajo con un 11%. Es pertinente mencionar que
s6lo el 3.96% del total de la matricula inicial del ciclo de Técnico Superior
Universitario se dio de baja por Reprobacion.

En cuanto a las Ingenierias, las principales causas de baja en los alumnos,
durante el periodo a evaluar, fueron por reprobacion con un 37.33% y por
Problemas de trabajo con un 22.67%. Sin embargo, es importante mencionar
que este 37.33% de reprobacion equivale al 2.44% del total de la matricula
inicial de Ingenieria del Ciclo Escolar 2017-2018.
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1.5 Eficiencia Terminal.

Generaciones que Egresaron en el Ciclo Escolar 2017-2018

Modalidad Generacion Ingreso Egreso Porcentaje
TSU Sep 2015-Dic 2017 663 261 39%
TSU Ene 2016-Dic 2017 92 35 38%
TSU Sep 2015-Ago 2018 151 88 58%
TSU Sep 2016-Ago 2018 1,096 422 39%
ING Sep 2016-Abr 2018 494 323 65%
ING Ene 2017-Ago 2018 327 265 81%

Fuente: Departamento de Control Escolar.

Para el ciclo escolar 2017-2018, se cuenta con una Eficiencia Terminal
Promedio del 40% en las generaciones de Técnico Superior Universitario y
del 72% en las de Ingenieria.
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1.6 Personal Académico.
Profesores de Tiempo Completo y Asignatura.

La Docencia constituye el eje principal de la vida académica de la
Universidad. La funcién primordial de los profesores es la de transmitir
conocimientos, desarrollar habilidades, fomentar actitudes y habitos e inducir
valores a sus alumnos.

Para inicio del Ciclo Escolar 2017-2018, se cuenta con una plantilla docente
de 354 profesores en total, de los cuales 60 son de tiempo completo y 294 de
asignatura.

NUmero de Profesores

Profesorado 2015-2016 2016-2017 2017-2018
Profesores de Tiempo Completo 63 63 60
Profesores de Asignatura 275 276 294
Total 338 339 354
Porcentaje de Profesores
PTC's

16.95%

PA’s
83.05%

Fuente: Informacion Estadistica Basica, CGUTyP.

Como se observa en la gréafica anterior, de los 354 profesores adscritos a la
Institucién, el 16.95% de la plantilla son de tiempo completo (60 profesores) y
el 83.05% de asignatura (294 docentes).
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Adscripcion de profesores por programa.

TIC Act.P
piam_ (YC 7.06% 5.93% AD
pm_ 452% U@L 7.06%
5.93%
C.EOE
MT o
6.78% 3.95%
0.56% 3.95%
MAI
8.47 % |
ER;:;;S C. MAT
-28% 4.8% 7.91%
e .
6.78% :
Programa Total
Actividades Paraescolares 21
Administracion (AD) 25
Contaduria (CT) 24
Coordinacion de Expresion Oral y Escrita (C. EOE) 14
Coordinacién de Formacioén Sociocultural (C. FSC) 14
Coordinacién de Idiomas (C. IDI) 52
Coordinacién de Informatica (C. INF) 13
Coordinacién de Matematicas (C. MAT) 28
Coordinacién de Tutorias (C. TUT) 17
Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia (DNAM) 24
Energias Renovables area Energia Solar (ERAES) 1
Mantenimiento area Industrial (MAI) 30
Mecéanica area Automotriz (MCAA) 2
Mecatrdénica (MT) 24
Paramédico (PM) 21
Procesos Industriales area Manufactura (PIAM) 16
Proteccién Civil y Emergencias (PCyE) 3
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC) 25
Total general 354

Fuente: Informacion Estadistica Basica, CGUTyP.

En el ciclo escolar 2017-2018, la Coordinacion de Idiomas fue el area con
mas profesores adscritos con un 14.69%, seguido por Mantenimiento area
Industrial a la que estan adscritos el 8.47% de profesores, y la Coordinacion
de Matematicas con un 7.91%.

Informe de Rectoria / Ciclo escolar 2017-2018 28




Plantilla de Profesores por Género.

Programa Hombres Mujeres Total
Act. Paraescolares 16 5 21
Administracién 16 9 25
Contaduria 13 11 24
Coordinacién de Expresién Oral y Escrita 2 12 14
Coordinacion de Formacién Sociocultural 6 8 14
Coordinacion de Idiomas 29 23 52
Coordinacion de Informatica 10 3 13
Coordinacion de Matematicas 18 10 28
Coordinacion de Tutorias 5 12 17
Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia 13 11 24
Energias Renovables area Energia Solar 0 1 1
Mantenimiento area Industrial 23 7 30
Mecanica area Automotriz 2 0 2
Mecatrdnica 18 6 24
Paramédico 8 13 21
Procesos Industriales area Manufactura 10 6 16
Proteccion Civil y Emergencias 1 2 3
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién 21 4 25
Total general — 143 34
60% 40%

Fuente: Recursos Humanos.

De acuerdo con la tabla anterior, en el ciclo escolar 2017-2018 se tuvo una
plantilla total de 354 profesores en la Institucién, de los cuales 211 son
hombres lo que significa un 60% del total y 143 son mujeres, que es
equivalente al 40% del total de personal docente.
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Relacion de Alumnos por PTC.

2015-2016 2016-2017 2017-2018
Numero de alumnos 4,036 4,496 4,685
Numero de PTC 63 63 60
Alumnos por PTC 64 71 78

Fuente: Informacion Estadistica Basica, CGUTyP.

Como se muestra en la tabla anterior, durante el ciclo escolar 2017-2018 se
tuvo a 4 mil 685 estudiantes y un total de 60 Profesores de Tiempo
Completo, lo que una relacion de 78 estudiantes por cada uno de los PTC’s.

Grado Académico de los Profesores de Asignatura.

Doctorado con Especialidad
grado con grado
Otros_ 4-08% 1.02%
TSU_, 4.429

- 5.44%"
Maestria sin _

grado
8.16%

Licenciatura
con Titulo
55.78%

Licenciatura sin
Titulo
9.86%

Maestria con
grado

11.22%

Fuente: Departamento de Recursos Humanos

En cuanto a los Profesores de Asignatura, a lo largo del ciclo escolar 2017-
2018, el 55.78% cuenta con Licenciatura terminada, el 11.22% con Maestria
con Grado, el 9.86% con Licenciatura sin titulo, el 8.16% con Maestria sin
grado, TSU el 5.44%, Doctorado con grado el 4.08% y Especialidad con
grado el 1.02%

Informe de Rectoria / Ciclo escolar 2017-2018 30




Grado Académico de los Profesores de Tiempo Completo

Doctorado con

grado

Maestria sin 8.33%
grado
10%

Especialidad
con grado Maestria con
10% grado

55%

Licenciatura
con Titulo

16.67%

Fuente: Departamento de Recursos Humanos

En cuanto a los Profesores de Tiempo Completo, durante el ciclo escolar
2017-2018, el 55% cuenta con Maestria terminada, el 16.67% con
Licenciatura, el 10% con Maestria sin Grado, el 10% Especialidad con grado
y el 8.33% cuenta con Doctorado con grado.

Profesores de Tiempo Completo con Posgrado

PTC con posgrado 2015-2016 2016-2017 2017-2018
Total de PTC 63 63 60
PTC con posgrado 40 42 44
% de PTC con posgrado 63% 67% 73%

Fuente: Departamento de Recursos Humanos

Para el ciclo escolar 2017-2018, de los 60 profesores de tiempo completo, 44
de ellos cuentan con estudios de posgrado lo que significa un 73% del total,
siendo un porcentaje mayor que en los dos ciclos escolares anteriores.
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1.7

Capacitacion a profesores.

Horas de Capacitacion a Personal Docente

Ciclo escolar Horas de capacitacion
2015-2016 6,180
2016-2017 5,978
2017-2018 1,695

Fuente: Departamento de Recursos Humanos.

Durante el Ciclo Escolar 2017-2018, se tuvieron un total de 1 mil 695 horas
de capacitacion a personal docente de Tiempo Completo y Profesores de
Asignatura. A Continuacién se desglosan los principales cursos en que
participaron los profesores de la Institucién, durante el Ciclo Escolar:

N NRNRNNRNANRNANEFN

Principales Cursos Impartidos a los Profesores

Idioma inglés.

Taller Branding.

Control de factores psicosociales en el trabajo.

Servicios preventivos de seguridad en el trabajo.
Capacitacion Declara Aguascalientes.

Recibo electronico de pago.

Elaboracion de manual de organizacion.

Foro desarrollo de Aguascalientes como Estado inteligente.
La magia de entender al cliente.

Taller de autoevaluacion y formacién de evaluadores con énfasis
internacional y resultados.

Curso-Taller Norma ISO 9001:2015 Y 14001: 2015.
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Programa de Formacion del Profesorado

El programa basico de formacion promueve que el desempefio general del
profesor esté en concordancia con el Modelo Institucional y consta de cuatro

Modulos:
l Modulo 1l ] e | Modulo IV
*Modelo de *Planificacion |
formacion de *Elementos de unidades «Mediacién
la UTA de didacticas del
planeacion aprendizaje
i | didactica i |
Médulo | | Modulo Il |

La siguiente tabla muestra el total de profesores capacitados a través de este
programa durante el ciclo escolar 2017-2018, por cada uno de los médulos

antes descritos:

Curso Numero de profesores
Maodulo | 61
Maodulo I 50
Médulo I 58
Maodulo IV 32
Total 201

Fuente: Secretaria Académica.
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1.8 Evaluacion Docente.

La Evaluacion Docente es un medio fundamental para determinar y valorar
los logros obtenidos por los Profesores en sus procesos de ensefianza-
aprendizaje. Este proceso se realiza a través de las siguientes acciones:

1. Los alumnos evallan a sus profesores a través de un sistema
automatizado; a fin de que los profesores tengan una retroalimentacion
de su desempefio y puedan reforzar sus areas de oportunidad.

2. Se realiza una observacién de clase una vez por cuatrimestre, por parte
de un experto en imparticion de cursos.

3. Los profesores se autoevaltan casi al término del cuatrimestre, lo que les
permite reflexionar sobre sus logros y practicas docentes.

4. Los Directores o Coordinadores, es decir, el jefe inmediato del profesor
evalla su desempefio.

5. Si en el resultado de evaluacion, su calificacion es menor al 85%
requerido, se solicita al docente, elaborar un Plan de Accion, el cual se
presenta al Departamento de Calidad para su revision.

Evaluacion por Alumnos, Observador, Director y Autoevaluacion

Ciclo Esc. | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018
PTC’s 95.9 95.6 84.2
PA's 94.5 95.0 88.6
Promedio 95.2 95.3 87.7

Fuente: Departamento de Evaluacion y Desarrollo Institucional

En la tabla anterior, se observa que el valor alcanzado en evaluaciéon docente
durante el Ciclo Escolar 2017-2018 fue de 87.7.
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1.9 Histérico de Egresados.

Programa Egresados

T.S.U. en Administracion 2,099
T.S.U. en Contaduria 978

T.S.U. en Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia 2,243
T.S.U. en Desarrollo de Negocios area Logisticay Transporte 30
T.S.U. en Electrénicay Automatizacion 229
T.S.U. en Energias Renovables area Energia Solar 38

T.S.U. en Mantenimiento area Industrial 1,351
T.S.U. en Mecanica area Automotriz 58
T.S.U. en Ofimatica 279

T.S.U. en Procesos Industriales area Manufactura 1,276
T.S.U. en Paramédico 716
T.S.U. en Mecatrénica 714

T.S.U. en Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion 1,133

Total T.S.U. 11,144
Ing. en Desarrollo Empresarial y Direccién de Proyectos 105

Ing. en Desarrollo e Innovacién Empresarial 1,293
Ing. Financieray Fiscal 313
Contador Publico 63
Ing. en Mantenimiento Industrial 521
Ing. en Mecatrénica 431
Ing. en Sistemas Productivos 500
Ing. en Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion 467
Lic. en Proteccion Civil y Emergencias 126

Total Ingenieria 3,819
Ingenieria Técnica en Robética Industrial 42
Total Ingenieria Profesional 42

Total T.S.U.+Ingenieria+Ing.Prof. 15,005

Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo.

Considerando los datos de la tabla anterior, se observa que al término del
ciclo escolar 2017-2018 se cuenta con un histérico de 15 mil 005 egresados,
de los cuales 11 mil 144 son de Técnico Superior Universitario, 3 mil 819 de

Ingenieria y 42 de Ingenieria Profesional.
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1.10 Actividades relevantes.

Principales Actividades por Programa Educativo

Administracion area Recursos Humanos y
area Evaluacion de Proyectos

= Se realiz6 una reunion con 70 padres de familia.

» Se hizo una visita industrial a Hacienda de Letras, donde asistieron 16
alumnos, asi como 22 estudiantes a la empresa Flor de Calvillo.

= Se llevo a cabo la presentacién de proyectos escuela practica, donde
participaron 89 alumnos y 12 profesores.

* Presentacidn de proyectos escuela practica.

= Curso de Primeros Auxilios.

= Curso de Inglés a Profesores y Proyecto de clases en Inglés.

» Asistencia de tres profesores a la Junta Nacional de Disefio del Plan de
Estudios de la continuidad de la carrera de Capital Humano.

» Elaboraciéon de dos contenidos tematicos de asignatura por parte de 4
profesores.

= Conferencia: El transporte terrestre de carga. Por parte de la expositora:
Lic. Ruth Rodriguez Lopez de Autotransportes Loresa, S.A. de C.V. con la
asistencia de 40 alumnos de Logistica area Cadena de Suministros y 2
profesores.

= Visita “Agroindustrial” a la empresa La Huerta por parte de 40 alumnos
de Logistica area Cadena de Suministros (LACS) y 2 profesores.

= 30 alumnos y 2 maestros de Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia
participaron en la conferencia “Cémo motivar e incentivar a la fuerza de
ventas” con la expositora: Lic. Ma. del Socorro Villalobos Martinez,
Gerente de Ocre Rotulacién y Disefio.

= Exposicién de carteles de Seguridad e Higiene por parte de 50 alumnos y
6 profesores.

» Presentacion final de proyectos de escuela practica por 550 alumnos y 20
docentes.

= 550 alumnos y 26 docentes asistieron a la conferencia Magistral
“Estrategias de Cultura y Desarrollo Organizacional” impartida por el Mtro.
Einar Palomino Perezchica de la empresa TRUCKA, asi como a la
conferencia “Inteligencia Emocional” impartida por el Dr. Luis Antonio
Marin.

= Se llevd a cabo un Proyecto de integracion multidisciplinario, con pruebas
de destreza y fomento a valores institucionales para 600 alumnos y 45
profesores del area.
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50 alumnos y 8 profesores participaron en el Torneo de Futbol 8 Mixto del
area.

Se llevé a cabo el Evento “Un dia en tu carrera” para 450 alumnos de
propedéutico y 25 maestros.

oo —
-l O/ Contaduria.

CONTADURIA

68 alumnos y 2 profesores participaron en el Maratén de conocimientos
de Derecho y Contabilidad.

Proyecto un dia en tu empresa.

Presentacion de Proyectos de escuela practica.

Conferencia Lourdes Tafoya en el marco del evento de presentacion de
proyectos de Escuela-Préctica.

Proyecto un dia en tu empresa participando 22 alumnos de Contaduria y
3 profesores.

Capacitacion de 90 alumnos de Contaduria en Emprendedurismo
INADEM.

Participacion de 36 profesores del area Econdmico-Administrativo en el
Segundo Claustro de profesores 2018.

800 alumnos y 60 profesores del area, participaron en la Jornada de las
Areas Economico Administrativa y Tecnologias de la Informacion.

*% Ingenieria en Desarrollo e Innovacion
iDIE Empresarial.

NI ENUE SO
[ TATS AR Y S ST

Se realizaron las exposiciones fotograficas: “Perfiles” y “Rostros
ferrocarrileros”, donde participaron 174 y 50 estudiantes del programa
educativo, respectivamente.

Participacion como jurado calificador en evento de proyectos
emprendedores de CBTIS y CECYTEAS.

Proyecto escuela practica.

Conferencia Comercializacion y mercadotecnia.

Conferencia Gestion y administracion, impartida por Lic. Fernando
Carrillo.

Conferencia los costos y la logistica, Ingeniero Francisco Javier Rincén
Salazar.

Taller conferencia sobre uso de plataforma DENUE (INEGI).
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Presentacion final de proyectos de escuela practica, materias: Integradora
Il de DNAM, y Mezcla de mercadotecnia.

120 alumnos y 6 profesores de IDIE participaron en la Muestra de
Merchandising.

Muestra de Logistica, participando 40 alumnos y 4 profesores en la
presentacion de maquetas.

Conferencias para 40 alumnos y dos profesores de LACS: La Aduana 4.0
con el expositor: Lic. Armando Gomez Gdmez, Subadministrador de la
Aduana y La cadena logistica y sus puntos criticos (importacion y
exportacion), con el expositor Lic. Roberto Soriano Letepichia, CEO
Global 2.3 PL.

Participacion de 60 alumnos y dos profesores de la Ingenieria en
Desarrollo e Innovacion Empresarial (IDIE) a curso de Primeros Auxilios.
Concurso de cartel e imagen de la jornada del area participando 60
alumnos de IDIE y 6 profesores.

s/ Energios Energias Renovables area
W Renovables .
’ Areo Solor Energ Ia SOlar.

Top Energy 2017.Participacion en concurso para el disefio de dos
instalaciones fotovoltaicas. Los alumnos participaron en las etapas de
induccion, asesoria técnica por parte de Top Energy y presentacion de
proyectos.

Asistencia a la conferencia “liderando tu futuro”.

Obtencion de un PTC del programa, el grado académico de Maestria en
Ensefianza de las Ciencias.

Visita de 21 estudiantes a la estacibn meteorologica en Parque Rodolfo
Landeros.

11 estudiantes realizaron una instalacién Fotovoltaica interconectada a la
red de energia eléctrica.

Se realiz6 la grabacion de clase en laboratorio de quimica para cursos de
induccion.

Se asistié a dos conferencias en el Museo Descubre: “Calentamiento
global”’ y “Energias Alternas”

Conferencias de sexualidad, liderazgo, habitos, pensamiento critico etc.
(wake up).

Asistencia a Taller “La nueva regulacion eléctrica para Aguascalientes”.
Visita a Secretaria de Trabajo y Prevision social.

Asistencia a evento Foro Energy.

Salida a practica de Instalacion fotovoltaica.

Participacion en Jornada del medio ambiente en el INEGI por parte de 13
alumnos y un profesor

20 alumnos y 3 docentes llevaron a cabo una visita Industrial a la empresa
SOLARTEC en Irapuato, Gto.
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= Visita industrial, de 13 alumnos y un profesor a la Secretaria de Servicios y
Relleno Sanitario de Municipio de Aguascalientes.

= 26 alumnos y 3 profesores visitaron la Termoeléctrica Valle de México.

» Segundo Claustro de Profesores 2018. Un profesor llevd a cabo la
Ponencia: Instalacion Fotovoltaica: el escenario en educacion superior del
Aprendizaje Basado en Proyectos para alumnos de Energias.

[ MANTESIMIENTO

%" Mantenimiento area
Z Industrial.

INDUSTRIAL)

= Estd en proceso la creacion la red de cuerpos académicos con otras
instituciones de nivel superior. En proceso la revisiobn de una propuesta
de convenio.

» Disefilo de una propuesta de un sistema basico para practicas de
produccion, como apoyo al Cuerpo Académico de Sistemas productivos.

» Se realiz6 el plan para acondicionamiento y revisibn a equipo de
termodinamica (torre de destilacién, caldera, equipo de combustion
interna) para la generacion de biodiesel.

= Apoyo en la creacion de un equipo didactico para el programa de
sistemas productivos.

= Se realiz6 el Encuentro Estatal de Mantenimiento Industrial UT
Aguascalientes-CBTIS 195, como el ler Evento de captacion de alumnos.

» 60 estudiantes apoyados por dos profesores presentaron los proyectos
finales del programa educativo.

= Se llevé a cabo la junta con padres de familia.

» Presentacion de proyectos finales.

» Difusion de la carrera a IEMS.

* Proyectos de trabajadores turno vespertino.

» Visita a Metal-Stamping para analizar sistemas de control

*» Presentacion de proyectos finales participando 20 alumnos y dos
profesores.

= Capacitacion de neumatica basica e intermedia para siete docentes.

= Proyectos del turno vespertino. Proyecto seleccionado para concurso de
CONIES en noviembre 2018, donde participaron 30 alumnos y un
profesor.

= 10 alumnos y un profesor participaron en los Proyectos para el concurso
interno para CONIES 2018.
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Mecatronicay
Mecanica area Automotriz

Asistencia de 6 alumnos de Mecénica a Expotransportes, Guadalajara.
Estudiantes de ambos programas educativos, participacion en el
programa Wake up y asistencia a la conferencias “Liderando tu futuro”.
30 estudiantes de Mecatronica realizaron una visita industrial a la
empresa Compas.

6 alumnos y 2 profesores de Mecatrénica participaron en un curso de
Robética del Centro de Investigaciones en Optica.

Un profesor participé en el curso de “Elementos finitos”, otro en el 10°
Foro de Vinculacion COVESA junto con 3 estudiantes.

Conferencias de sexualidad, liderazgo, habitos, pensamiento critico etc.
(wake up).

5to Congreso Internacional de Robdtica y Automatizacion 2018.

3ra Jornada de Electromecénica Industrial y Energias con la participacion
de 85 alumnos de Mecatronica y 15 de Mecanica, asi como de 10
profesores.

9 alumnos de Mecatronica participaron en el Primer Maratén de
Emprendimiento Hidrockatén 2018.

G
Paramédico.

UTA

Implementaciéon de Programas y Unidades Internas de Proteccion Civil en
la UT.

Campafia Prevencion Hipertension y Diabetes en la Comunidad
Universitaria (UT).

Se esta dando la reestructuracion de cada una de la Brigadas Internas de
Proteccion Civil, para posteriormente realizar su respectiva capacitacion.
Se realizé una camparfa de donacion altruista de sangre, obteniendo 35
Unidades Sanguineas.

Implementacion constante de medidas preventivas, como distribucion y
aplicacién de alcohol en gel, al ingresar al recinto universitario.

Promocion y difusion de los servicios que ofrece el Servicio Médico, a
través de tabloides en cada area.

Se realizo el acopio y apoyo al DIF estatal en labores de clasificacion de
viveres.
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Se imparti6 el curso “Combatiente de incendios”, por parte de la
CONAFOR, otro sobre “Quimica del fuego”, asi como practicas de rappel
y otra sobre “Quijadas de la vida”.

Entrega de alimentos a familiares de personas hospitalizadas.

Operativo “San Juaneros”.

Campamento Paramédico 2° cuatrimestre.

Capacitacion uso del maniqui avanzado.

Operativo dia de la familia.

Simulacro “actuacion en caso de artefactos explosivos” realizado en la
UT.

Rally de captacion de alumnos del CBTis 195 del area de enfermeria.
Operativo de semana santa en balneario Valladolid.

Evento entrega en comodato de ambulancia por parte del DIF estatal.
Programa “Contigo al 100” en mayo 2018 (35 alumnos y 1 docente).
Participacion con un proyecto en el “Hidrockaton 2018” (5 alumnos y 1
profesor).

Celebracion del Dia del Paramédico (150 estudiantes y 12 maestros).
Taller para 15 docentes denominado “Estrategias, Técnicas y actividades
del trabajo colaborativo”.

Conferencia “Autoestima Profunda” (120 alumnos y 2 profesores).
Programa “Contigo al 100” en junio 2018 (25 estudiantes y 1 profesor).
Practica de extraccion Vehicular de victima de abuso de sustancias
téxicas (90 alumnos y 4 maestros).

Taller “Via aérea” (Participando 60 estudiantes y 5 docentes).

Programa “Contigo al 100” en julio 2018 (45 alumnos y 1 profesor).
Participacion en el Claustro 2018. (3 maestros asistentes y 1 profesor

expositor).

Curso PRUM “Respondiente en Urgencias Médicas” (60 estudiantes y 2
maestros).

Capacitacion a escuelas en materia de Proteccion Civil (15 alumnos y 1
docente).

Curso-Taller “Atencién al Paciente Psiquiatrico en Prehospital” (60
estudiantes y 5 profesores).

Curso-Taller “Valoracion de Paciente pediatrico” (60 alumnos y 4
maestros).

Programa “Contigo al 100” en agosto 2018 (60 estudiantes y 1 profesor).
Seminario “Urgencias Médicas y Trauma” (Para 150 alumnos y 10
maestros).
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Procesos Industriales area Manufactura.

Se realiz6 la junta con padres de familia.

Siete profesores del programa educativo participaron en el curso
“Enfoque por proyectos”, con duracién de 20 horas.

Se desarrolla el proyecto “analisis de residuos de tela para reciclado”.
Tres profesores participaron en la exposicion de equipo automatico para
madera (felder).

Intercambio a China.

Visita a empresa Metal Stamping por los Cuerpos Académicos de MAI y
PIAM.

Reunion con Directivos de IEMS para captacion 2018.

Presentacion de proyectos en expresion oral y escrita en grupo de PIAM.
Intercambio de un alumno a Francia a la ciudad de Burdeos.

Constancias y certificaciones para 90 alumnos y dos profesores en
“Disciplina en el trabajo”, en “Condiciones de seguridad para realizar
trabajos en altura” y en “Equipo de proteccion personal”.

27 alumnos y un profesor realizaron la presentacién de proyectos en materia de
distribucion de planta.

br

ﬁ' Tecnologias de la Informacién y
1 Comunicacion.

Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion

Puesta en marcha de la prueba piloto en la plataforma para publicacion
de articulos en la revista de divulgacion cientifica de la Universidad
tecnolégica de Aguascalientes.

Participacion en congresos de investigacion con ponencias.

Publicacion de articulos en congresos internacionales.

Desarrollo de prototipo para asignacion de cargas académicas con
alumnos.

Colaboracion en proyectos de investigacion con otros cuerpos
académicos para formar redes académicas por medio de estancias
académicas.

Presentacion de proyectos de escuela practica de estudiantes de 5to
cuatrimestre.

Presentacion de analisis e interpretacion de pelicula “Lo imposible”.
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» Participacion de estudiantes en la conferencia “La fiesta del siglo”.

* Presentacion de proyectos de aplicacién de las telecomunicaciones de
estudiantes de 10mo.

* Presentacion de proyectos de redes convergentes por estudiantes de 8vo
cuatrimestre.

= Primera Jornada del Area Econémico Administrativa y de Tecnologias de
la Informacion (189 alumnos y 10 profesores).

» Entrega de la placa conmemorativa por los 20 afios de la academia
CISCO NETACAD (90 estudiantes y 5 maestros).

= Conferencia sobre “Industria 4.0 y los trabajos del futuro”, impartida por
representantes de la empresa CISCO (90 alumnos y 5 docentes).

» Videoconferencia sobre “Emprendimiento Tecnoldgico” impartida por el
Telmex Hub (18 maestros).

= Conferencia sobre emprendimiento disruptivo denominada “D.Mente”
impartida por la empresa Gluck (85 alumnos).

= Conferencia “Ingenieria de pruebas de software” Impartida por la empresa
“The QA testing channel” (68 estudiantes y 4 profesores).

» Participacion en el Taller de Induccion a la Universidad Tecnolégica de
Aguascalientes para Padres de Familia.

= Coordinacion de Matematicas

» Disefio de curso en linea para alumnos

= Se termind el disefio del curso en linea de la asignatura de “Algebra
lineal”, como apoyo para alumnos de primer cuatrimestre de las carreras
de Energias Renovables, Mecatronica, Mecéanica, Mantenimiento y
Procesos Industriales.

Capacitacién docente
= Capacitacion de 4 docentes en el médulo de Secuencias didacticas.
» 4 docentes en el mddulo Mediacion de los Aprendizajes.
= 1 Docente que obtiene el grado de maestria de la
Maestria en Ensefianza de las Ciencias con
especialidad en Matematicas.

MATEMATICAS
Trabajo CGUTYP BASICAS
Andlisis del libro de matematicas bdsicas, trabajo RS
realizado para el area académica de la Coordinacion
General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas
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Eje I1. Universidad
Internacional







Il. Universidad Internacional

2.1 Coordinaciéon de Idiomas.

Principales Actividades de la Coordinacion de Idiomas.

Estrategia

Actividades

Aplicacion de

Se aplicaron 90 examenes TOEIC para alumnos interesados en proyecta 100,000 y
10,000.

5 alumnos en Estados Unidos (Proyecta 100,000).

Regres6 1 alumno de Canadd y partio otro (Proyecta 10,000).

TOEIC Cursos de preparacion TOEIC a alumnos de estadias, se atendieron a 1460
alumnos de los cuales el 85% alcanzaron el puntaje requerido
Se evalla a los alumnos en los cursos con los examenes de listening & Reading y
Speaking & Writing.
En febrero de 2018 se aplico el TCF a 146 alumnos interesados en la beca
MEXPROTEC.
5 alumnos partieron a Francia y uno a Canada.

Beca Asisten a cursos de francés, 18 alumnos.
MEXPROTEC

Se inici6 el nuevo curso de Movilidad a Francia.

Se inscribieron 58 alumnos y se abrieron dos grupos.

8 alumnos de la institucion acreditaron la primera evaluacion.

Evento final de
la
Coordinacion
de Idiomas

Evento final de la Coordinacién de Idiomas.

Conferencias: Becas, Study Skills, Energy Medicine, Modelo DUAL, DUAL — Joven.

Platicas: “Experiencias de vida y profesional” y “Beneficios de un segundo idioma
dentro de la empresa”.

Se impartieron talleres de Francés, Japonés y Aleman.

Se llevo a cabo el Tercer Concurso de Spelling Bee.

Capacitacion
para Maestros

Surge el proyecto denominado Capacitacion para Maestros de Especialidad que
impartiran sus materias de especialidad en el idioma inglés.

Los cursos que se impartirdn son de Idioma y Metodologia.

En el cuatrimestre Septiembre — Diciembre 2017 se inicia la primera etapa de
diagnostico.

Se imparti6 el primer curso de capacitacion en idioma para maestros de

E d'el'd d especialidad que impartiran su materia en inglés.

specialida Los docentes aprendieron técnicas, métodos y estrategias que les servirdn de
apoyo al impartir sus clases en inglés.
Se imparti6 el segundo curso de capacitacion en idioma para maestros de
especialidad que impartirdn su materia en inglés.
En agosto se realizd el evento cierre con 9 docentes y 1 director.
Cursos a administrativos y docentes: dos grupos de nivel 3 + 1 grupo de nivel 5.

Cursos y

Capacitacion

Cursos de preparacion TOEIC a alumnos de estadias, se atendieron a 450
alumnos de los cuales el 80% alcanzaron el puntaje requerido.
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Estrategia

Actividades

La materia de Francés se imparte a los alumnos de nivel avanzado, Japonés y
Aleman se ofertan como cursos extracurriculares.

Porcentajes y
acciones
remediales

Cada jueves asesorias los Ultimos minutos para los “weak students”.

Proyecto oral de cada parcial relacionado al area laboral y sus carreras.

SER — se evaluard a través de las experiencias de vida y laboral de los mismo
alumnos mas la actitud.

Semanalmente los docentes compartiran sus mejores estrategias, actividades,
dinamicas y material didactico.

Se fomenta el uso de plataformas en donde los alumnos puedan practicar y reforzar
lo visto en clase.

En las reuniones de academia se comparte material didactico y se estandarizan
proyectos tanto escritos como orales.

Actividades
motivadoras

Se llevé a cabo el Halloween 2017.

Los alumnos participaron en el Concurso al Mejor Disfraz.

Platicas a
Docentes y
Alumnos

Platica a maestros de inglés “La imagen personal del docente” Impartida por la Lic.
Xochitl Gutiérrez.

Platica a alumnos de francés “Primeros auxilios psicologicos en la atencion del
suicidio” Impartida por el Lic. Nefi Campos.

El Lic. Nefi Campos realizé el sorteo de una beca para el Diplomado de Protocolo
DANA — el alumno de Paramédico Erick Sanchez la obtuvo.

Platica a alumnos de movilidad a Francia “Alcanza tus metas” Impartida por la MCE.
Paula Najera.

Capacitacioén
para Personal
Docente y
Administrativo

Se aplicé el examen de colocacién de inglés a personal administrativo y docentes.

Resultados de la evaluacion: Avance — 38; Upper intermediate — 28; Intermediate —
76; Pre-intermediate — 86; Elementary — 59; Total = 287.

En el cuatrimestre de mayo — agosto 2018 se abrieron cursos de idioma de acuerdo
a los niveles obtenidos.

Los cursos fueron 1 grupo de nivel basico, 2 de nivel pre-intermedio.

Centro
Internacional
de Idiomas

Se firma convenio con Review Quality para ser Centro Evaluador y Certificador de
TOEIC.

En tramite el convenio para ser Centro Evaluador y Certificador de TOEFL

Se renueva el contrato con TCF para certificar el nivel de dominio del idioma
francés.

Se renueva el convenio con iTEP para certificar el nivel de dominio del idioma
inglés.

Se firma convenio con TOEIC para ser un centro evaluador y certificador de nivel de
dominio del idioma inglés.

Capacitacion
para Docentes
de la
Coordinacion
de Idiomas

Editorial MacMillan capacité a los docentes de inglés en el uso de la plataforma
“Macmlllaneverywhere” que ofrece a los alumnos el poder practicar el idioma inglés
a través del uso de las tecnologias.

ETS TOEIC capacit6 a los docentes de inglés para ser aplicadores en la
certificacion del examen TOEIC.
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2.2 Aprovechamiento en Inglés.
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Fuente: Coordinacién de Idiomas.

El promedio de aprovechamiento en Inglés del Ciclo Escolar 2017-2018, fue
de 8.55 para los alumnos del TSU y de 8.75 en el nivel Ingenieria.

2.3 Reprobacién en Inglés.
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Fuente: Coordinacién de Idiomas.

En cuanto a la Reprobacién en Inglés en el periodo a evaluar, se cuenta con
un indice de 4.78% en el TSU, y con un 1.16% en las Ingenierias.
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2.4 Movilidad.
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Extranjero
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Fuente: Coordinacion del Programa de Movilidad Estudiantil.

3 47 36

Con relacion al Programa de Movilidad Estudiantil durante el ciclo escolar
2017-2018, 36 estudiantes obtuvieron beca de movilidad distribuidos en 12
paises. Se observa que incrementd el nimero de paises para los proyectos
de movilidad.

Canada 1

Beca 400 Mpio. de Ags.
o Beca Proyecta 10,000
Gobierno del Estado de Ags.
Francia 4 o MEXPROTEC
® Proyecta 100,000
Direccion General de
Relaciones Internacionales

EEUU S Alemania 4

Francia 6

—

China 5 ~3 .

Canada 1 Ucrania 1 Portugal 1 CostaRica 1
Reino Unido 1
Fuente: Coordinacion del Programa de Movilidad Estudiantil.

Belgica 2

Itaka 2

Sorbia 2

En cuanto a los programas de movilidad la beca 400 Municipio de
Aguascalientes se otorgé a 18 alumnos para movilidad en los siguientes
paises Alemania, Francia, Bélgica, Italia, Serbia, Costa Rica, Portugal, Reino
Unido y Ucrania; la beca Proyecta 10,000 se dio a 1 alumno para Canada; la
beca de Gobierno del Estado de Aguascalientes se otorgd a 5 estudiantes
para China; la beca MEXPROTEC se dio a 6 alumnos para Francia, la beca
Proyecta 100,000 se otorgé a 5 estudiantes para EEUU y la beca de la
Direccion General de Relaciones Internacionales se dio a 1 alumno para el
pais de Canada.
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2.5 Relaciones Internacionales.
Actividades de la Oficina de Relaciones Internacionales

Participacion en la Conferencia Internacional ANUIES 2017 “Alianza de la
educacién superior por el desarrollo sostenible”, donde se realizé la
prospeccion de entendimiento con las Universidades de UT de Jalisco, UT de
Querétaro, UT SOE Guanajuato, Instituto Tecnol6gico de Sonora vy
Universidad autonoma de San Luis Potosi para general movilidad nacional
en el presente afo.

La Oficina de Relaciones Internacionales entreg6 carta de aceptacion a dos
estudiantes de la Universidad del Cuyo de Mendoza Argentina, los cuales
estaran de intercambio durante el cuatrimestre mayo-agosto de 2018, uno en
la carrera de Ingenieria en Desarrollo e Innovacion Empresarial y otro mas en
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

Visita de la Directora de Desarrollo de Negocios, Perla Jeanette Herrera
Bertrand, se establecié contacto para entendimiento, se promueve convenio
de intercambio estudiantil y docente, nos invitan en la primera semana de
marzo a su Universidad con la intencion de firmar acuerdo.

Firma de Carta de Entendimiento el 26 de septiembre con la Universidad de
Regina, Saskatchewan, Canada; con los siguientes acuerdos:
= Actividades conjuntas de educacion e investigacion.
= |ntercambio de material académico y publicaciones académicas.
= Intercambio de profesores para investigacion, conferencias vy
discusiones.
= Intercambio de estudiantes para perfeccionarse en el estudio y la
investigacion.

Firma de carta de intencién el noviembre con cinco Universidades cubanas,
se tiene invitacién para Febrero 2018 para firma formal del acuerdo en el
marco de: “11vo Congreso Internacional de Educacion Superior Universidad
2018” en La Habana, Cuba.

Se realizo la primera Semana Internacional y de Movilidad del 16 al 17 de
noviembre en la que se tuvo la participacion por parte del responsable del
area de Internacionalizacion asi como del Director de Gestion Académica en
la ponencia “La movilidad en la UT de Aguascalientes”. Por otro lado se invito
al Lic. Eli Shai Maldonado Sanchez, Coordinador General Modelo de
Formacion Dual, del IMJUVE quien hablé sobre dicho programa.
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A raiz de la Convocatoria “Joven-es compromiso. Modelo de tecnologia
dual”, participaron 40 estudiantes de estadia, durante el cuatrimestre
septiembre-diciembre de 2017 en formacion de habilidades blandas en 9
sesiones de 4 horas, se les acredita en dicha instruccion y se otorga diploma
con grado curricular.

Ademas de un estimulo econdmico. Asi mismo 4 estudiantes de Ingenieria
que participaron como monitores de grupo.

The . :
The University of Texas

o Of RioGrande Valley

Se firmaron convenios de colaboracién con ” The University of Sheffield” del
Reino Unido y con "University of Texas Rio Grande Valley” de EUA (Texas)
con el objetivo en ambos casos de:

e Favorecer el intercambio docente y estudiantil.

e Desarrollar lineas de trabajo e investigacion en conjunto con sus
centros de investigacion.

e Certificaciones y capacitaciones en areas de especialidad.
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Eje I11. Universidad
Sustentable







[1l. Universidad Sustentable

3.1 Incubadora de empresas
Concurso de Innovacién y Emprendimiento de la CGUTYP
(CONIES 2017)

Fuimos sede de la dltima reunion del Comité, Técnico del CONIES (Concurso
de Innovacién y Emprendimiento de la CGUTYP), previo al arranque a nivel
Nacional.

La Universidad forma parte del Comité Técnico Nacional a través de:
= Dos de cuatro equipos inscritos en este concurso quedaron
clasificados en la etapa final, evento que se celebré en Guanajuato.
= Diez profesores participaron como Evaluadores de proyectos en linea.
» La Incubadora fue lider de la logistica de itinerarios de Conferencistas,
Talleristas y Evaluadores presenciales a nivel Nacional.

Concursos de Emprendimiento

Concurso Descripcion

Concurso dirigido a Universidades publicas y
privadas para desarrollar instalaciones fotovoltaicas
bajo la modalidad de generacién distribuida. En el
cual participaron cuatro equipos del TSU Energias
Renovables area Energia Solar.

Reto TOP ENERGY
2017

Se particié en la presentacién de Prototipos en el
Jack Kilby day 2017 | evento organizado por Texas Instruments “Jack
Kilby day 2017”.

Postulamos y gestionamos los registros de 2
Premio Estatal de la | Emprendedoras ante el Premio Estatal a la

Juventud 2017 Juventud 2017 en la Categoria Mérito al
Emprendedor.

Participamos con el proyecto Electrolineras,
Concurso FESE 2017 | calificando dentro de los 10 mejores proyectos a
nivel nacional.

Informe de Rectoria / Ciclo escolar 2017-2018 55




Capacitacion

Conferencias a las que asistieron Alumnos Emprendedores y Personal de la
Incubadora dentro del 2do. Concurso Nacional de Innovacion y
Emprendimiento de la CGUTYP .

NN N O N N

Las cosas no pasan por algo pasan para algo.
Como validar tu idea de negocio.
Financiamiento una opcion real y a ta alcance.
Prototipado rapido.

Innovacion tecnoldgica.

Comercializacién como el modelo de negocios para esta era.
Metaemprendedor.

Emprendimiento con lego.

Armando una estrategia de marketing.
INADEM 4.0.

Nada esta escrito.

Vinculacién de Emprendedores a Fuentes de Financiamiento

Crédito Joven

Se llevo a cabo una reunion entre Centro Pyme y Personal de la Incubadora
con el objetivo de establecer los criterios del plan financiero requerido en
formato de la Dependencia de Crédito Joven, desarrollando los vinculos y
calculos necesarios que faltaban en el formato digital.

Graduacion de Emprendedores Modalidad Plan de Negocio Presencial —
Crédito Joven:

Salon de Eventos IKAL

Oblikov (Taller de disefio textil)

Restaurante Aroma

Rocket Pizza

Tredy (bebidas preparadas con alcohol)

La Once Chascas,

Simetric Fot-Wear (tenis para deportes extremos)
Pasteleria Marquez

Industrias Juanito (confeccion de ropa para hombre)
Sepacs (compra-venta de empaques para productos)
Coco Ceremonia (Vestidos de Novia)

Sayeppa (equipo de proteccion personal)

Cool-Wash Autolavado

The Brewing Project Cerveceria ST. MARKS Artesanal
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13 proyectos Incubados bajo la modalidad de Plan de Negocio Presencial
aplicaron al Financiamiento de Crédito Joven bajo el carril de los 500 mil
pesos.

Graduacion de Emprendedores Modalidad Programa de Incubacion en Linea

(PIL —

INADEM)

Vita Clinic SPA

Disefio paginas web, Mantenimiento Computacional
Desarrollo de softwares

Venta y servicio de productos de limpieza
Despacho de disefio grafico, mercadotecniay artes graficas
Natural essence

Fresco pescado y marisco

Clinica de Kinesiologia

Centro de Acondicionamiento Fisico

Centro Fitness

Ademas se realizé la inauguracion de las nuevas Instalaciones de la
Incubadora Empresarial.

Evaluadores de Proyectos de Procesos Industriales Area Manufactura

Se particip6é como Jurado para evaluacion
de proyectos de los alumnos de Procesos _ :
Industriales Area Manufactura. e onono

ouoninse,

Jornada de Emprendedores INADEM con
el inicio de operacion con Planes de
Incubacion en Linea.

86 proyectos para ser considerados a INADEM

incubarse por el Instituto Nacional del
Emprendedor.

INSTITUTO NACIONAL
DEL EMPRENDEDOR
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Reunion entre responsables del diplomado
y representantes de la incubadora
empresarial, para establecer un programa
de incubacién presencial especializado a
estudiantes de la Universidad
Cuauhtétmoc de la Maestria en
Administracion de Hospitales. Plan de
negocios fue adaptado a un total de 8
semanas.

Reunion de Incubadoras de la Region

Occidente de la CGUTYyP.

e Se capacita a los Miembros del
Comité de la Region Occidente en la
metodologia del programa PRONAFIM
2018.

¢ Asimismo, se di6 a conocer el proceso
para certificar Incubadoras Bésicas
ante el INADEM.

Fueron autorizados por el Comité
Nacional, cuatro Créditos Joven a
emprendedores de la Incubadora
Empresarial de la UT Aguascalientes.
Oblikov (Taller de disefio textil).

Tredy (Bebidas preparadas).
Pasteleria Marquez.

Cool-Wash autolovado.

Arranque del programa de incubacion
presencial especial para alumnos de la
Universidad Cuauhtémoc Aguascalientes.
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»  Nueve emprendedores culminaron el ciclo
de capacitacion en la Incubadora de
Empresas de la UT Aguascalientes. Los
ahora empresarios recibieron el apoyo en
la elaboracion del plan de negocios, asi
como en el proceso de creacion.

» Se llevo a cabo la primera reunién con
directivos para dar a conocer las bases del
proyecto HIDROCKATON.

HIDROCKATON UT

»  Se genera la primera fase de registro de
marcas ante el Instituto Mexicano de la
Propiedad Industrial (IMPI), la cual
consiste en establecer contacto con ?}V '
contraparte en Leén vy recopil_ar los 4" =
formatos iniciales y blusqueda fonética de: ~—-

P

e CICMAUT.
e PLATAFORMA COMPLEMENTA.
e CHIUA PALEUIA.

Hidrockat6n, 100 Ideas que Transforman al Mundo

o En el cuatrimestre Mayo-Agosto 2018, se llevd a cabo el Primer
maraton estatal de emprendimiento “100 ideas que transforman al
mundo”.
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Participacion de 709 estudiantes, surgiendo 145 ideas (32 en la
categoria ambiental, 20 en la social y 34 en la de innovacién en
productos y servicios).

Participaron como jueces Marcus Dantus, Fernando Valdivia y el titular
de la SEDEC Luis Ricardo Martinez Castafieda.

Equipos ganadores: Estudiantes del Conalep, CBTis 168 y UT
Aguascalientes.
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V. Universidad Humanista

4.1 Becas.
90%
80% T7% 1%
69%
T0%
o
44%
40% 40% 39%
1]
30% 22%
20% 4
10%
0,
0% 2015-2016 2016-2017 2017-2018
Alumnos Becados de T3U 40% 44% 39%
Alumnos Becados de Ingenienia T7% T7% 69%
m— Alumnos Becados de Licencia
Profesional 2%
=—Total de Alumnos Becados 0% 52% 46%

Fuente: Subdireccion de Servicios Escolares.

En la grafica anterior se observa, que durante el Ciclo Escolar 2017-2018
hubo un porcentaje global del 46% de alumnos becados en la Institucion.

Becas 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018

Matricula Total de TSU 2,971 3,373 3,539

Alumnos Becados de TSU 1,200 1,494 1,376

% de Alumnos Becados de TSU 40% 44% 39%

Matricula Total de Ingenieria 1,065 1,114 1,146
Alumnos Becados de Ingenieria 817 859 788

% de Alumnos Becados de Ingenieria 7% 7% 69%
Matricula Total de Licencia Profesional NA 9 NA
Alumnos Becados de Licencia Profesional NA 2 NA
% de Alumnos Becados de Licencia Profesional NA 22% NA

Matricula Total (TSU+Ingenieria) 4,036 4,496 4,685

Total de Alumnos Becados (TSU+Ingenieria) 2,017 2,355 2,164
% Total de Alumnos Becados (TSU+Ingenieria) 50% 52% 46%

Es importante sefialar que este Ciclo Escolar se otorgaron un total de 2 mil
164 becas, que equivale al 46% de los alumnos (2,164 estimulos/4,685
alumnos); 1 mil 376 estimulos fueron para alumnos de TSU (39%), 788 para

alumnos de Ingenieria (69%).
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4.2

Competencias Estratégicas

Actividades de la Direccion de Competencias Estratégicas

Actividad

| Descripcion

Coordinaciéon de Matematicas

Curso taller del area de
matematicas para alumnos de
nuevo ingreso

Impartido para alumnos vulnerables en el area de
matematicas, detectados por los docentes, logrando que
los alumnos que lo cursaron al final del cuatrimestre
obtuvieron calificaciones aprobatorias. Asistieron alrededor
de 40 alumnos

Desarrollo de la asignatura en
linea de algebra lineal, con
apoyo de 2 docentes de la

coordinacion

Se desarroll6 la asignatura en linea de algebra lineal, con
apoyo de dos docentes de asignhatura, para que los
alumnos de segundo cuatrimestre de carreras de corte
ingenieril tengan disponible la informacion de las clases
que se les imparten asi como todos los ejercicios y
autoevaluaciones, ademas de que es necesario que
puedan acostumbrarse en el corto tiempo a esta
modalidad.

Analisis para el desarrollo de
curso en linea de calculo
diferencial

Se desarrollara en el cuatrimestre enero-abril 2018, el
curso en linea de calculo diferencial, con la finalidad de
que los alumnos y docentes tengan a la mano la
informacion de esta asignatura, ejercicios que los alumnos
deberan realizar, autoevaluaciones y foros, y todo esto
ayude en su aprendizaje.

Asesorias a alumnos
vulnerables

Se imparten asesorias sobre los temas impartidos a los
alumnos en cada sesion de 2 horas continuas, para
reforzar su aprendizaje y liberar dudas que hayan surgido,
de manera que no tengan problemas al realizar los
ejercicios para la practica de la asignatura

Alertas académicas a PE's

Tienen como finalidad dar a conocer a todos los directivos
de los programas educativos, el estatus de sus alumnos
vulnerables, contemplando en esto nimero de
inasistencias y resultados de evaluaciones para que se
apoye con los tutores y coordinadores administrativos a
dar seguimiento personalizado a los alumnos ahi
registrados

Evaluaciones parciales a
alumnos de PE

Estas evaluaciones parciales ayudaran a los alumnos a
digerir facilmente los conocimientos adquiridos, su
aplicacion y a la vez, lograr que su estudio sea constante
no solamente para la aplicacion de una evaluacion

EXANI UTA y Reyes Heroles.

Vinculacion con Educacién Media Superior, aplicacion de
Simulador. Promocion UTA

Coordin

acién de Expresion Oral y Escrita

Participacion con stand en la
feria del libro

Cambios respecto a los paradigmas que se tienen sobre la
lectura y su utilidad de vida

Participacion en eventos varios:
Concurso de calaveras, de
ortografia, de cultura civica.

Conferencia "dia de muertos" y

"Guadalupe Tonatzin"
Conferencia "un infierno para

Reforzar la participacion activa de alumnos en eventos que
ayudaran a su formacion en la lecto-escritura, de manera
que puedan comprender y entender lo que leen, para
trasladarlo a su area de estudio, asi como reforzar sus
competencias comunicativas. Con las conferencias se les
permitié conocer la cultura civica y la importancia de
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Actividad

Descripcién

llegar al cielo"

participar en la vida democratica del pais y el derecho a
ser escuchados. Reafirmar su identidad a través de las
ricas tradiciones mexicanas y no perderlas por adoptar
otras.
Reflexionar por medio de experiencias profesionales,
ajenas sobre el actuar de siempre.

Cotizacion de espacios de
lectura en cada edificio de aulas

Tener la infraestructura necesaria para el
acondicionamiento de los espacios de lectura que seran
instalados en cada edificio de aulas.

Inauguracion de la sala de
lectura y trabajo en ella con
alumnos

Instalar la sala de lectura "Jaime Sabines" en la
universidad, ayudara para que los alumnos y docentes
identifiquen las actividades y espacios donde se
desarrollan actividades de lectura, para aprender a
construir lazos sociales e interpersonales.

Campafa interna y externa para
recoleccién de libros literarios

Recolectar libros literarios principalmente, con los que se
pueda trabajar al interior de cada pe, teniéndolos
disponibles en los libreros o espacios de lectura.

Trabajo en biblioteca con
grupos varios

Reconocer las funciones que se ejecutan en la biblioteca,
y hacer uso de la literatura

Trabajo con lecturas
compartidas.

Perder el miedo a leer en voz alta frente a un publico. A
compartir opiniones acerca de los textos leidos. Interpretar
lecturas. Desarrollar el habito de la lectura.

Conferencia
“El reto de los jovenes
universitarios para el 2018”
Lic. Raymundo Tamayo
Gonzélez

Visualizar el impacto del uso adecuado de las redes
sociales y la importancia de distinguir entre una
informacion fidedigna y otra falsa.

Visita al Municipio de
Aguascalientes

Conocer el ambito de actuacién y desarrollo de los
funcionarios publicos

Concurso de Oratoria Nivel
Nacional
2do y 3er lugares

Desarrollo de habilidades comunicativas a través de la
expresion oral

Conferencia “Déjame Roto”
Pilar Gonzalez Pefay
Pedro Armendariz

Despertar el interés por la cultura e historia de la
comunidad aguascalentense

Tertulia Literaria “Las
amorosas, Cartas a Chepita” de
Jaime Sabines

Fortalecer la palabra escrita con la argumentacion critica

Maratén de Lectura “Las
batallas en el desierto” de José
Emilio Pacheco

Compartir la lectura recreativa e intercambiar

Emprendedurismo.

Ideas criticas y apreciaciones personales.

WONDER

Desarrollar habilidades comunicativas con la exposicién
oral de temas relacionados con su carrera
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Actividad

Descripcién

Coordinacion de Formacion Sociocultural

Exposicién de mascaras

Se realiza la exposicion de mascara en el area de
vinculacion. Los alumnos del cuarto cuatrimestre elaboran
una mascara de yeso, para describir el proceso creativo.
Los alumnos desarrollan la capacidad de la creatividad
para aplicarla en soluciones alternas o diferentes a
problemas del entorno. Por tanto, realizar una mascara,
permite a los alumnos aplicar los procesos del
pensamiento creativo a nivel basico, estos centrados en el
interés personal.

Exposicién modelo alternativo
de desarrollo sustentable

Los alumnos del segundo cuatrimestre de todas las
carreras de la universidad, realizan el proyecto de
emprendimiento, elaborando en grupo una empresa para
gue desarrollen la capacidad de estructurar grupo de
trabajo. Exponen sus trabajos ante los profesores y
personal externo o tutores de grupo. Los alumnos llegan a
generar una sinergia colaborativa entre ellos, conocen las
necesidades de su entorno y dan algunas alternativas de
solucién para mejorarlo.

Responsabilidad social en mi
entorno

Los alumnos del segundo cuatrimestre de todas las
carreras de la universidad, realizan el proyecto de
responsabilidad social en diversas instituciones de
beneficencia, asilos, casa hogar, hospitales, comedores y
comunidades. Exponen sus trabajos ante los profesores y
alumnos de cada carrera. Los alumnos llegan a generar
una sinergia colaborativa entre ellos, conocen las
necesidades de su entorno y dan algunas alternativas de
solucién para mejorarlo.

Creando mi empresa

Los alumnos del segundo cuatrimestre realizan el proyecto
de emprendimiento, elaborando en grupo una empresa
para que desarrollen la capacidad de estructurar grupo de
trabajo. Exponen sus trabajos ante los profesores y
personal externo o tutores de grupo. Los alumnos llegan a
generar una sinergia colaborativa entre ellos, conocen las
necesidades de su entorno y dan algunas alternativas de
solucién para mejorarlo.

Proyecto responsabilidad social

Se realizé el proyecto en 35 unidades de observacion.
Asilos, Casa Hogar, Hospitales, y albergues. 80 alumnos
realizaron el servicio social con este proyecto

FOSOCU I

Se presentaron 14 ideas de negocio

Coordinacién de Informatica

Imparticion de capacitacion al
personal en el uso de la
plataforma moodle "Curso
basico para docentes"

Lograr que el personal docente de la direccion esté
capacitado para el manejo de sus archivos y documentos
de trabajo de sus asignaturas, de manera que les sea
posible tenerlos disponibles para los alumnos en todo
momento. 10 docentes capacitados

Capacitacién en el software
disefiado para crear cursos de
entornos virtuales de
aprendizaje Moodle.

Personal capacitado en el uso de nuevas tecnologias que
apoyen en la imparticién de clases dentro y fuera del aula.
Se imparti6 a los docentes de nuevo ingreso referente al
proceso de ensefianza aprendizaje.
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Actividad

Descripcién

Capacitacion a docentes de la
coordinacién en la herramienta
de aprendizaje mixto kahoot

Tener conocimiento de nuevas herramientas con las que
se pueda facilitar la creacion de documentos de trabajo del
docente y que de alguna manera los pueda mejorar en
cualquier momento.

Capacitacién a personal de la
coordinacién en la metodologia
de aprendizaje basada en retos

Hacer uso de modelos pedagdgicos diferentes en el
proceso de ensefianza, que ayuden al alumno a enfocar
los conocimientos en casos reales, y en retos a cumplir en
cualquier ambito que se aplique.

Conferencias “interfaces
neuronales: el futuro de la
interacciéon humano-
computadora” y "ux
negociacion", asi como el panel
“we never stop learning it”

Lograr que los alumnos participantes en las conferencias y
el panel llevado a cabo, tengan informacién relevante
sobre las tecnologias nuevas y el aprendizaje continuo que
en todo momento y situacion se da. Sensibilizar y
despertar el espiritu emprendedor del estudiante a través
del conocimiento de las mejores précticas existentes al
momento de utilizar la tecnologia de la informacion y
comunicacion.

Retos en materia de tecnologia
para México en 2018"

Despertar el interés de los estudiantes para indagar
informacién por su propia cuenta con respecto a los
cambios sociales, politicos y culturales encontrados en
México en las Ultimas décadas, debido al poco
presupuesto destinado a tecnologia en comparacion con
otros paises, ademas de reflexionar y utilizar los datos
recibidos en el desarrollo de los temas propios de su
carrera, implementando dicha informacion en la secuencia
de sus proyectos informaticos.

Educacién 3.0 Megatendencias

Reafirmar la importancia de las TIC's en su preparacion y
en la actualidad en su ambito laboral ademas de darse
cuenta de la relevancia que tiene su carrera en el campo
laboral en el pais y en el extranjero, de las oportunidades
que existen para desarrollarse con un buen trabajo siendo
mexicano dentro del pais y en el extranjero de la
importancia también de seguir estudiando y
actualizandose. De la importancia del idioma inglés y de
las oportunidades que existen como mexicanos para
recibir becas trabajos de verano y trabajos de planta en
otros paises.

“Herramientas Tecnoldgicas de
Productividad”

Promover entre los estudiantes el buen uso efectivo y
oportuno de las herramientas tecnoldgicas de
productividad considerando a los saberes de la educacion.
Tales como Office 365, Kahoot, Quizizz, Nulab, Goconqgr y
Educaplay.

Desarrollo de aprendizaje
basado en casos EXCEL

Despertar la autonomia y el talento de los estudiantes al
momento de realizar la actividad enfocada a un caso que
puede ser presentado en su practica profesional,
aportando nuevas ideas y propuestas de solucién.

Desarrollo del manual para la
imparticién de Excel intermedio
2013.

Actualizacién en el uso y desarrollo de las aplicaciones
generadas en una hoja de calculo con fines de gestién
administrativa y toma de decisiones
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Actividad

Descripcién

Actualizacién de curso en linea
de OFIMATICA

Concientizar a los alumnos de nuevo ingreso el uso de las
plataformas como Moodle asi como la homogeneizacién
de todos los saberes.

Habilidades Gerenciales

Platica de impulso y
expectativas de los alumnos a
movilidad a Francia

Los estudiantes consideran que existieron muchos puntos
gue no habian tomado en cuenta, que le ayudara para su
preparacion y estancia en Francia en caso de ser elegidos.
Es muy importante que les den este tipo de platicas porque
se sienten con libertad de preguntar y solucionar dudas, ya
que van a otra cultura y pais

Ciclo de conferencias
enfocadas a las distintas
asignaturas de habilidades
gerenciales con la finalidad de
fortalecer los conocimientos de
nuestros estudiantes. Proyecto
“contextualizando la alta
gerencia”

Este tipo de conferencias les ayudan a ver la aplicacion de
sus conocimientos en el entorno laboral/profesional,
pidieron otras tematicas como vinculacién con las
empresas, entrevistas laborales, de la misma carrera,
incubadora de empresas, etc. En otros casos felicitaron
ampliamente al conferencista que era egresado de nuestra
universidad y ver lo que ha logrado. Se sintieron motivados
a iniciar un proyecto de empresarial, etc. Que siguiéramos
tomandolos en cuenta y no solo al turno matutino, porque
en la tarde casi no hay actividades.

Restauracion, reprogramacion y
desarrollo de la asignatura en
linea de administracién del
tiempo, misma que ya se llevé a
cabo en dicha modalidad.

Se desarroll6 la asignatura en linea de administracion del
tiempo, con apoyo de dos docentes de asignatura, para
que los alumnos de séptimo cuatrimestre de carreras de
corte ingenieril tengan disponible la informacién de las
clases que se les imparten asi como todos los ejercicios y
autoevaluaciones, se busca apoyar a aquellos alumnos
gue por cuestiones laborales no les es posible estar a las
5:00 en el aula. Manejo de plataformas virtuales y
actualizacion de contenidos.

Negociacién empresarial.
Estudio de mercado

Clases presenciales, planeacion y seguimiento.

Todas las Coordinaciones

Capacitacién en el curso de
certificacién de tutores

Contar con docentes tutores, quienes conocen las
funciones y actividades que deben de realizar en pro de
los alumnos.

Curso taller “proyectos de
desarrollo e integracion de CV
para la participaciéon de
convocatorias”.

Conocimiento de requerimientos que marca PRODEP del
personal docente que deba de registrarse y cumplir con las
actividades marcadas
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4.3 Tutorias.

2015-2016 2016-2017 2017-2018
FIEEEINER G EETE) Jichiss Tutorias IS Tutorias Tutorias Tutorias
Progra- Progra-
Reales Reales Progra- Reales
madas madas
madas
TSU en Administracion 821 921 639 527 780 728
TSU en Contaduria 360 411 316 312 420 453
TSU en Desarrollo de Negocios 965 1,246 698 636 517 505
TSU en Desarrollo de Negocios area
Logisticay Transporte NA NA NA NA 8 126
TSU en Energias Renovables 162 102 71 59 106 118
TSU en Logistica NA NA NA NA 42 41
TSU en Mantenimiento Industrial 674 635 543 714 672 482
TSU en Mecanica 165 162 115 54 97 104
TSU en Mecatrénica 903 1,515 728 360 631 387
TSU en Paramédico 422 444 545 537 339 522
TSU en Procesos Industriales 415 436 572 549 575 294
TSU en Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion 564 589 926 1,000 746 687
Total TSU 5,451 6,461 5,153 4,748 5,003 4,447
Contador Publico NA NA 78 104 94 137
Ing. en Desarrollo e Innovacion de
Proyectos 357 487 490 404 454 470
Ing. en Desarrollo Empresarial y
Direccion de Proyectos 54 5 49 82 63 89
Ing. Financieray Fiscal 107 143 2 31 NA NA
Ing. en Mantenimiento Industrial 234 202 228 202 249 132
Ing. en Mecatrénica 331 364 193 37 138 83
Ing. en Sistemas Productivos 137 135 233 174 170 81
Ing. en Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion 204 209 332 251 260 199
Lic. en Proteccion Civil y
Emergencias 91 76 139 111 68 93
Total 1,515 1,691 1,744 1,396 1,496 1,284
Ingenle.rla Técnica en Robética NA NA 28 2 NA NA
Industrial
Total (TSU+Ingenieria +LP) 6,966 8,152 6,925 6,146 6,499 5,731

Fuente: Coordinacién de Tutorias.

Durante el Ciclo Escolar 2017-2018, se continda con la tutoria, llevada a
cabo por profesores de tiempo completo y eventualmente por profesores de
asignatura debidamente capacitados y/o actualizados, ademas de estar
apoyada por la funcién de Orientacion Educativa en cada uno de los
Programas Educativos, esto como resultado de la puesta en marcha del Plan
de accién para incrementar la eficiencia terminal y del proceso de
reingenieria llevada a cabo al procedimiento de Tutorias.
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4.4 Equipo de Computo.

Computadoras 2015-2016 2016-2017 2017-2018
Para alumnos 866 1,060 1,206
Para docentes 115 146 152
En Actividades Administrativas 196 195 203
Total de equipo de computo 1,177 1,401 1,561
Computadoras para alumnos 866 1,060 1,206
Alumnos 4,036 4,496 4,685
Alumnos por Computadoras 4.66 4.24 3.88

Fuente: Departamento de Sistemas.

Para el cierre del Ciclo Escolar 2017-2018, se cuenta con 1 mil 561
computadoras, de las cuales, 1 mil 206 son para uso exclusivo de alumnos,
152 para docentes y 203 para actividades administrativas. Cabe mencionar
qgue en este ciclo, hubo en promedio 3.88 alumnos por computadora (4,685
estudiantes/1,206 equipos para alumnos).

4.5 Centro de Informacion Bibliogréafica

Actualizacion de acervos

Actualizacion de Acervo Bibliografico 2015-2016 2016-2017 2017-2018
e mos o a i | 165 7
Total de libros del acervo bibliografico 22,002 22,005 22,041
Total de suscripciones a revistas 19 19 19
Total de materiales electromagnéticos 646 646 646

Fuente: Centro de Informacion Bibliografica.

Como se observa en la tabla anterior, para el cierre del Ciclo Escolar 2017-
2018, existen un total de 22 mil 041 libros, 19 suscripciones a revistas y 646

materiales electromagnéticos.
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Préstamo de libros a domicilio

Programa 2015-2016 |2016-2017 | 2017-2018
TSU en Administracion area Evaluacion de Proyectos 173 109 0
TSU en Administracion area Recursos Humanos 210 195 24
TSU en Contaduria 536 230 18
TSU en desarrollo de Negocios area Logistica y Transporte NA 28 1
TSU en Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia 170 93 8
TSU en Energias Renovables area Energia Solar 28 15 2
TSU en Mantenimiento area Industrial 64 181 5
TSU en Mecéanica area Automotriz 169 11 3
TSU en Mecatronica 398 797 37
TSU en Paramédico 293 104 9
TSU en Procesos Industriales area Manufactura 203 193 17
TSU en Tecnologias de la Informacién y Comunicacion 148 134 18
TOTAL TSU 2,392 2,090 142
Contador Publico NA 20 21
Ing. en Desarrollo Empresarial y Direccidn de Proyectos 1 9 15
Ing. en Desarrollo e Innovacion Empresarial 102 30
Ing. Financiera y Fiscal 81 18
Ing. en Mantenimiento Industrial 62 23
Ing. en Mecatrénica 61 99 19
Ing. en Sistemas Productivos 30 6
Ing. en Tecnologias de la Informacion y Comunicacion 41 33
Lic. en Proteccion Civil y Emergencias 8 0
Ing. Técnica en Robdtica Industrial NA 1
TOTAL Ingenieria 386 239 67
Docentes 672 416 222
Administrativos 78 59 17
Total 3,528 2,804 448

Fuente: Centro de Informacion Bibliogréfica.

Durante el Ciclo Escolar 2017-2018, se prestaron a domicilio un total de 448
libros, de los cuales, 142 fueron para alumnos de TSU, 67 para los de
Ingenieria, 222 para Docentes y 17 para Administrativos. Dicha baja se debe
a que el servicio de préstamo no estuvo disponible varios dias debido al

cambio de edificio y reacomodo de libros.
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Periddicos y revistas consultadas

Programa 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018

TSU en Administracion area Evaluacion de Proyectos 1,294 676 64
TSU en Administracién area Recursos Humanos 1,085 494 405
TSU en Contaduria 471 410 255
TSU Desarrollo de Negocios area Logisticay Transporte NA 0 6

TSU en Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia 113 205 1090
TSU en Energias Renovables area Energia Solar 158 4 10
TSU en Mantenimiento area Industrial 650 26 54
TSU en Mecéanica area Automotriz 28 92 1
TSU en Mecatronica 84 19 12
TSU en Paramédico 47 546 35
TSU en Procesos Industriales area Manufactura 7 1 131
TSU en Tecnhologias de la Informacién y Comunicacion 120 4 1

TOTAL TSU 4,057 2,477 2,064
Ing. en Desarrollo Empresarial y Direccion de Proyectos 25 1 0
Ing. en Desarrollo e Innovacion Empresarial 36 33 79
Ing. Financiera y Fiscal 8 3 0
Ing. en Mantenimiento Industrial 1 0 0
Ing. en Mecatronica 2 3 7
Ing. en Sistemas Productivos 6 0 3
Ing. en Tecnologias de la Informacion y Comunicacion 1 0 0
Lic. en Proteccion Civil y Emergencias 8 3 0
TOTAL Ingenieria 87 43 89
Docentes 1,827 1,660 5

Administrativos 78 49 1,315

Total 6,049 4,229 3,473

Fuente: Centro de Informacion Bibliografica.

En la tabla anterior, se observa que hubo un total de 3 mil 473 revistas y
periddicos consultados durante el Ciclo Escolar 2017-2018; de estas
consultas 2 mil 064 fueron por los alumnos de TSU, 89 por parte de los de
Ingenieria, 5 por docentes y 1 mil 315 por administrativos.
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4.6 Horas de uso del Edificio Inteligente.
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Fuente: Secretaria Académica.

10,618

2017.2018

Este centro es el principal laboratorio de cdmputo de la Universidad, utilizado
para varias asignaturas y practicas de alumnos. Durante el Ciclo Escolar
2017-2018, hubo un total de 10 mil 618 horas de uso del Centro TIC. La
siguiente tabla muestra las horas de uso por Programa Educativo:

Programa 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018
TSU en Administracion 1584 1411 1412
TSU en Contaduria 684 895 949
TSU en Desarrollo de Negocios 1309 1416 1264
TSU en Energias Renovables 53 49 58
TSU en Mantenimiento area Industrial 279 204 367
TSU en Mecénica 190 96 174
TSU en Mecatrénica 738 481 514
TSU en Paramédico 152 152 195
TSU en Procesos Industriales 1187 627 472
TSU en Tecnologias de la Informacién 3169 3952 2,171
Total TSU 9,345 9,283 7,576
Contador Publico NA 0 96
Ing. en Desarrollo Empresarial y Direccidon de Proyectos 18 67 82
Ing. en Desarrollo e Innovaciéon Empresarial 18 266 163
Ing. Financiera y Fiscal 195 58 0
Ing. en Mantenimiento Industrial 0 12 10
Ing. en Mecatrénica 807 358 84
Ing. en Sistemas Productivos 26 125 2
Ing. en Tecnologias de la Informacién 699 494 1,015
Lic. en Proteccion Civil y Emergencias 0 0 0
Total Ingenieria 1745 1380 1,452
Total (TSU+Ingenieria) 11,090 10,663 9,028
Otros (Maestros, personas externas) 1668 4350 1,590
Total (Carreras+Externos) 12,758 15,013 10,618

Fuente: Edificio Inteligente.
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4.7 Horas de Laboratorios y Talleres.
Ciclo escolar 2015-2016 2016-2017 2017-2018
Total de horas 22,768 22,826 19,916

Fuente: Secretaria Académica.

En el Ciclo Escolar 2017-2018, se tuvo un total de 19 mil 916 horas de uso
de los distintos talleres y laboratorios con que cuenta la institucion para
apoyar el desarrollo de las diversas asignaturas en cada Programa

Educativo.

4.8 Consultas al Servicio Médico.

El Servicio Médico realizé durante el Ciclo Escolar 2017-2018 un total de 2
mil 474 consultas a alumnos de los diferentes programas educativos. La

siguiente tabla muestra es desglose de consultas realizadas.

Programa 2015-2016 2016-2017 2017-2018
TSU en Administracion 272 183 297
TSU en Contaduria 109 110 187
TSU en Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia 205 240 270
TSU en Energias Renovables area Solar 10 8 20
TSU en Mantenimiento &rea Industrial 139 135 235
TSU en Mecatronica 67 110 80
TSU en Paramédico 446 573 635
TSU en Procesos Industriales area Manufactura 86 230 246
Eﬁ%ﬁgizzg%%logias de la Informacién y 155 240 264
Total TSU 1,489 1,829 2,234
Ing. en Desarrollo e Innovacion Empresarial 60 16 76
Ing. Financiera y Fiscal 37 9 NA
Ing. en Mantenimiento Industrial 16 24 15
Ing. en Mecatrénica 4 7 12
Ing. en Sistemas Productivos 41 74 29
Ing. en Tecnologias de la Informacion y Comunicacion 29 26 23
Lic. en Proteccion Civil y Emergencias 74 56 85
Total Ingenieria 261 212 240
Total (TSU+Ingenieria) 1,750 2,041 2,474

Fuente: Divisién de Paramédico.

Informe de Rectoria / Ciclo escolar 2017-2018

74




4.9 Satisfaccion del Estudiante.

Para valorar el nivel de satisfaccion de los estudiantes respecto a los
servicios que ofrece la Universidad Tecnologica de Aguascalientes, se
realiza un proceso de evaluacion sistematico. Cada cuatrimestre, a la par de
la evaluacién docente, los estudiantes evallan los servicios que se ofrecen
en la Institucion a través de un sistema automatizado.

Satisfaccion del Estudiante sobre los Servicios.

NO. SERVICIO N T Ly T
1 | Apoyo Psicopedagdgico 87.63% 87.92% 88.19% 90.00%
2 | Actividades Culturales 84.45% 86.08% 86.65% 90.00%
3 | Servicio Médico 84.17% 86.28% 88.76% 90.00%
4 | Deportes 85.62% 86.03% 87.51% 90.00%
5 | Tutorias 87.57% 88.81% 89.35% 90.00%
6 |Asesoria Académica 85.32% 87.80% 88.22% 90.00%
7 | Cafeteria 76.10% 72.64% 72.89% 90.00%
8 |Actividades Extraclase 84.84% 86.32% 87.36% 90.00%
9 |Biblioteca 87.39% 86.80% 88.67% 90.00%
10 |Infraestructura 82.72% 83.27% 83.72% 90.00%
11 | Transporte 79.97% 76.08% 77.20% 90.00%
12 |Becas 86.67% 86.35% 86.81% 90.00%
13 | Control Escolar 81.29% 81.33% 82.30% 90.00%
14 |Cajas 83.55% 82.98% 83.02% 90.00%
15 | Vigilancia 77.29% 81.89% 81.27% 90.00%
16 |Registro al IMSS 83.99% 84.96% 85.97% 90.00%

Promedio 83.66% 84.10% 84.87% 90.00%

Fuente: Departamento de Evaluacion y Desarrollo Institucional.

En la tabla anterior, se puede visualizar que el valor alcanzado en la
satisfaccion de los estudiantes respecto a los servicios durante el Ciclo
Escolar 2017-2018 fue de 84.87%.
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4.10 Prensay Difusion.

Difusion 2015-2016 2016-2017 2017-2018

Spots en Radio 320 200 0

Boletines emitidos 113 60 59
Eventos atendidos 113 86 154
Entrevistas en los Medios 9 10 31
Disefio gréfico 104 81 275
Material impreso 3,000 40 20
Inserciones en prensa 3 16 0

Actualizacion de pagina web 336 288 28
Elaboracién de Sintesis Informativa 720 240 240
Actualizacién de Redes Sociales 284 148 418
Programas de TV producidos 0 0 8

Fuente: Departamento de Prensa y Difusion Institucional.

En el Ciclo Escolar 2017-2018 se realizaron las siguientes actividades dentro

del Departamento de Prensa y Difusion:

v" Se atendieron 154 eventos institucionales, de los cuales se redactaron y

distribuyeron 59 boletines de prensa.

¥v' Para proyectar a la Institucién, se realizaron 31 entrevistas en medios

masivos de comunicacién del Estado y la region.

¥" Se realizaron 275 disefios gréaficos para los distintos eventos y solicitudes
de las areas de la Institucion, asi como la impresion de 20 materiales.

¥" Se llevaron a cabo 28 actualizaciones de la pagina web de la Institucion,
240 sintesis informativas y 418 actualizaciones de redes sociales.

¥" Se realizaron 8 programas de Televisién “Comunidad Lobos”, el cual fue
revisado y autorizado por la direccion de Radio y Television de

Aguascalientes.
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4.11 Actividades de Promocion.

Alumnos Totales en: 2015-2016 2016-2017 2017-2018
Visitas 2,331 702 1,126
Practicas 843 0 153
Conferencias 0 50 0
Difusion del Modelo 12,612 8,840 14,402
Total de Alumnos 15,786 9,592 15,681
Eventos Totales de: 2015-2016 2016-2017 2017-2018
Visitas 24 7 18
Préacticas 24 0 3
Conferencias 0 1 0
Difusion del Modelo 44 36 45
Total de Eventos 92 44 66
Horas Totales de: 2015-2016 2016-2017 2017-2018
Visitas 44 19 47
Practicas 37 1 5
Conferencias 0 0 0
Difusiéon del Modelo 116 116 173
Total de Horas 197 136 225

Fuente: Departamento de Promocion.

A lo largo del Ciclo Escolar 2017-2018, se promociond la Institucion a un total
de 15 mil 681 alumnos de educacion media, a través de 66 eventos de
Captacion y 173 horas de Promocién.

Cabe sefialar que en estas actividades de promocién se tuvo contacto con
diversas Instituciones de Educacion Media Superior del Estado y de la
region, asi como también en Instancias de la Juventud en Jesus Maria y
Calvillo y en el Programa Contigo al 100 de Gobierno del Estado.

4.12  Culturay Deporte.

En el Ciclo Escolar 2017-2018, participaron un total de 1 mil 488 jovenes en
alguna actividad ya sea deportiva o cultural, lo que significa un 32% del total
de los estudiantes.
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Alumnos en Culturay Deporte.

2015-2016 2016-2017 2017-2018
Programa educativo En En En En En =
Deportes | Cultura | Deportes | Cultura | Deportes | Cultura
TSU en Administracion 108 82 47 59 73 76
TSU en Contaduria 55 26 40 25 73 44
TSU en Desarrollo de Negocios 76 94 49 41 107 90
'IE'ﬁtleJrginaESr:ﬁ;?las Renovables area 16 4 18 1 29 8
TSU en Mantenimiento &rea Industrial 86 24 80 15 82 30
TSU en Mecéanica area Automotriz 34 4 23 4 40 4
TSU en Mecatronica 99 36 84 18 128 31
Iic%r?gisi?)rr??rﬁiilﬁt% fisico) 321 34 264 6 297 13
'l\l;lsatr:uefr;CF;Lc;gesos Industriales area 60 39 47 27 81 26
;’Sclér?]rb;]r%;r::ci)éonglas de la Informacion 111 45 125 54 143 a1
:Enr%.lﬁgsgﬁz?rrollo e Innovacion 7 > 0 0 12 1
e e | 2 | o | o o] s |3
Ing. Financiera y Fiscal 6 0 0 0 NA NA
Ing. en Mantenimiento Industrial 10 0 0 1 26 2
Ing. en Mecatronica 6 0 0 0 8 1
Ing. en Sistemas Productivos 11 0 0 0 5 0
Ing. en Tecnologias de la Informacion 8 0 0 1 3 2
Lic. en Proteccidn Civil y Emergencias 7 1 0 1 2 4
Total por actividad 1,023 391 777 253 1,112 376
Total 1,414 1,030 1,488
Alumnos 4,036 4,496 4,685
Porcentaje 35% 23% 32%

Fuente: Departamento de Cultura y Deporte.

En cuanto a Actividades Deportivas, se participd en los siguientes torneos y
eventos:

Evento Disciplina

Basquetbol, Futbol soccer, Voleibol femenil y

Liga Estatal Universitaria - . .
varonil, Béisbol femenil y varonil

Torneo de softbol Jesus Maria Softbol

Encuentro estatal de Tae Kwon Do Tae Kwon Do

Desfile del 20 de noviembre Diferentes disciplinas

Sede del Encuentro Regional de Universidades Basquetbol, Voleibol, Futbol, Béisbol, Softbol
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Evento Disciplina

Tecnol6gicas Aguascalientes 2018

Encuentro Nacional Deportivo y Cultural de Voleibol femenil, Futbol varonil, Ajedrez, TKD y
Universidades Tecnoldgicas Guadalajara, Jal. 2018 Atletismo
Caminata Lobos Abierto al Publico, Evento web.
Clase al Aire Libre Evento Web.
Semana de la Salud Abierto al Publico, Evento web.
Evento web Voleibol, Baloncesto y Futbol Todos
Semana Rosa )
Femenil
Copa Lobos Futbol, basquetbol, béishol, voleibol, atletismo
Caminatas al cerro del Muerto Caminata
Carrera atlética politica federal gendarmeria Atletismo

Fuente: Departamento de Cultura y Deporte.

En lo que se refiere a cultura, durante este Ciclo Escolar 2017-2018, se
participd en las siguientes actividades:

Evento Disciplina
Rondalla Presentacion en el Asilo de Ancianos, Ciudad de los Nifios
Rondalla Recital Dominical Prepa Benito Juarez
Rondalla Presentaciones en la Iglesia Sta. Eduviges
Mural en Gis Exposicion en la Feria del Libro
Ballet folclérico Presentaciones en la Iglesia Sta. Eduviges
Ballet folclérico Terror en las Vias (dia de muertos)
Ballet folclérico Presentacion en el Asilo de Ancianos "Salvador Posada Limén"
Ballet folclérico Presentacion Empresas Japonesas
Ballet folclérico Presentacion en la Exedra
Escolta y Banda de Presentacion de Bandas de Guerra en la Universidad Autbnoma de
Guerra Aguascalientes
ESCOltéﬁe%?;da de Presentacion en la Romeria de la Constitucion
EscoltaGKGBr?;da de Honores a la Bandera en la UT Retofio para Graduacion
Escolta y Banda de Eliminatoria de Escoltas a nivel Estatal
Guerra
Alumnos de la UTA Eventos Web culturales presentados por el ICA, e ISSEA

Fuente: Departamento de Cultura y Deporte.
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4.13 Responsabilidad social.

La UT Aguascalientes cre6 en el 2017 el
area de Responsabilidad Social Universitaria
(RSU) cuyo objetivo principal es sensibilizar
en las necesidades sociales a la comunidad

RESPONSABILIDAD _las necesidades
Yelei0 ) universitaria, principalmente a alumnos con

beca interna, para que aporten ayuda a las
personas menos favorecidas o vulnerables a
través de proyectos y actividades que sensibilicen e involucren a la
comunidad y que tenga un impacto social significativo.

Los objetivos especificos del area de responsabilidad social son:

e Retribuir a la sociedad por los beneficios de la educacidén por ella
recibidos.

e Fomentar en el estudiante la actitud de servicio.

e Promover la participacion activa y evaluar los conocimientos,
habilidades, y valores adquiridos.

e Fortalecer la vinculacion de la Universidad con la sociedad.

e Complementar la formacion profesional.

Participacidon en proyectos de responsabilidad social

Proyecto Total de alumnos

e Canasta Navidefia 91
e Donaun libro 511
e Obsequio Navidefio 86
e  Zumbathon 52
e Jardin de Nifios 48
e  Apoyo administrativo 49
e Brinda tu cobijo 36
e Elque con lobos corre... 23
e Mitto. Areas verdes 27
e Contigo al 100 19
e  Mtto. Operacion Sistema R. Motoman SK6 15
e  Botiquin universitario 15
e Lobos solidarios 23
e Boteo anual Teleton 11
e  Galleticurso: venta de galleta 11
e Liderazgo y trabajo en equipo, FOSOCU 9

e Huella verde 7

e Patronato de la Feria 5

e Combide la Tecnologia 8
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Proyecto Total de alumnos
e Con VIVE joven 4
e LABSISCO 3
e  Anfitrionas 2
e Mantenimiento al edificio XXV Aniversario 2
e Aprendiendo juntos 2
e Desarrollo contigo 2
e Recorridos Teletén 2
e UTquelee 1
e Apoyo Técnico 11
e Donacién de sangre 27
e Un mar de ayuda 105
e Taller de Primeros Auxilios 4
e Colecta Nacional 56
e FOSOCUIlyIl 75
e Reforestacion 33
e Evento Regional Deportivo y Cultural 14
e FITFIX 8
Total de Participacién en Proyectos 1,397

Fuente: Departamento de Responsabilidad Social.

Otras Actividades:

Organizaciones

Actividades realizadas

Campafia
El amor esta en
lauT

Se programaron actividades para fomentar en los alumnos el valor de la amistad:

1) Concurso mejor foto No. like en face donde participaron alumnos

2) Buzdn UT se entregaron mas de 40 cartas con mensajes a propdsito del amor
y la amistad 3) Proyeccion y andlisis de pelicula "Paris te amo" con la asistencia
de mas de 40 alumnos.

Campafia Semana
Rosa

Conferencia impartida por Lic. Maria Cristina Urrutia donde asistieron 110
personas (directores, personal administrativo y alumnos) en la que de manera
amena compartid su experiencia profesional y personal en el contexto social.

En colaboracion con el Centro Estatal de Transfusion Sanguinea se presentaron
44 posibles donantes de sangre.

Feria Universitaria

Se atendieron aproximadamente 1000 personas con el proyecto Combi de la
Tecnologia en el Complejo Tres Centurias

Campafia Semana
de la Salud

53 alumnos convivieron con los abuelitos del Hogar San Nicolas de Tolentino y
entregaron articulos varios.

FIT FIX

Se inici6 el programa de desarrollo en la comunidad con la asistencia de 30 Sras.
Jefas de familia

Campaiias de
responsabilidad
social

Sede del Centro de Acopio del DIF ESTATAL para damnificados donde se logré
entregar lo siguiente: 3,652 alimentos no perecederos, 114 piezas de equipo de
rescate y 2,976 piezas de material de curacion.

VIFAM, A.C.

Esta Asociacion elabora panque casero para obtencién de recursos, ya que tiene
un comedor comunitario donde atiende a 180 nifios de Jesus Maria con la
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Organizaciones Actividades realizadas

participacion de alumnos en el proyecto "Un mar de ayuda" se logré entregar: 120
litros de aceite de cocina, 120 kg de azucar y 209.5 kg. de productos no
perecederos

El Guarda Con la participacion de alumnos en el proyecto "Un mar de ayuda" se beneficio a
(Comunidad) una comunidad vulnerable entregandose 395.2 kg. de alimentos no perecederos

Asociacion que atiende a mujeres embarazadas en situacion critica. Actualmente

VIFAC, A.C. tiene 9 chicas con sus respectivos bebes

El Duraznillo y

Vicente Guerrero 2 Comunidades beneficiadas con 649.95 Kg. de productos no perecederos

Fuente: Departamento de Responsabilidad Social.

4.14 Consejo Interuniversitario contra las Adicciones

En septiembre de 2017, la UT Aguascalientes tomé protesta del Consejo
Interuniversitario contra las Adiciones (CICA), el cual estd compuesto
actualmente por 16 instituciones de Educacion Superior y 7 dependencias y
asociaciones civiles de apoyo.

El CICA es un organismo a través del cual las Instituciones de Educacion
Superior e Instituciones de Apoyo del Estado de Aguascalientes trabajan de
manera conjunta para implementar programas de prevencién, capacitacion e
investigacion en la comunidad universitaria; dentro de las actividades que se
realizan reuniones ordinarias mensuales por parte del Comité Técnico con
los representantes de cada Institucién y de manera trimestral, plenarias de
los Titulares de las IES e instituciones de apoyo.

En enero, tuvo lugar la primera sesion plenaria del Consejo, en la que fue
presentada la propuesta de campafa para la Feria Nacional de San Marcos
2018, la cual arranca con la con la convocatoria para los estudiantes
universitarios para participar en dicha verbena.

Acciones:

v' Se llev6é a cabo la Campafia de Consumo Responsable de Alcohol
Feria Nacional de San Marcos 2018.
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Conmemoracion del Dia Internacional de la lucha contra el uso
indebido y el trafico ilicito de drogas.

Se llevaron a cabo 11 jornadas de capacitacién, en las cuales hubo la
participacion de 319 estudiantes y 17 docentes de varias instituciones.
Se realizaron 32 guardias, divididas en 2 sedes y 20 dias.

Se llevd a cabo el 07 de mayo de 2018 en las instalaciones del Hotel
Aranzazu con la asistencia de los representantes del CICA, la reunion
ordinaria, donde se hizo entrega del reporte final de resultados en el
proyecto de sensibilizacion de Consumo Responsable de Alcohol en la
FNSM 2018.

Se llevo a cabo la conmemoracion del Dia Internacional de la Lucha
contra el Uso indebido y el trafico ilicito de drogas del 18 al 26 de junio
de 2018.

Resumen de Resultados

Personas participantes /

Evento Eventos =
sensibilizadas

Torneo Relampago Baloncesto 1 56

Presentacion del Grupo Especializado del

Binomio Canino para deteccién de drogas, 4 453

seguridad y custodia

Presentacion de simulacro por el Heroico Cuerpo
de Bomberos. (rescate de personas accidentadas 5
por consumo de drogas)

Conferencia: Delito Cibernético. 5 242
Conferencia: Dafios a la salud por el consumo de 5 274
drogas legales e ilegales.
Conferencia: Prevencion de Accidentes en 5 302
jovenes universitarios por el consumo de alcohol.
Conferencia: Consumo de metanfetaminas.

S 5 224
Drogas de nuevo disefio
Conferencia magistral “Prevencion de las
adicciones a través de la resiliencia” a Padres de 5 77

Total de Eventos 35 1,628
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V. Universidad con Investigacion y
Desarrollo Tecnologico

5.1 Perfil PRODEP.

Prodep

El Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el Tipo Superior
(PRODEP) de la Secretaria de Educacion Publica (SEP), tiene como objetivo
contribuir para que los Profesores de Tiempo Completo (PTC) de las
instituciones publicas de educacion superior alcancen las capacidades para
realizar investigacién-docencia, se profesionalicen, se articulen y se
consoliden en cuerpos académicos.

Para lograr su cometido reconoce con el Perfil Deseable PRODEP a
profesores que cumplen, con eficacia y equilibrio sus funciones de profesor
de tiempo completo.

Profesores de Tiempo Completo Reconocidos con Perfil PRODEP

2015-2016 2016-2017 2017-2018
PTC's 64 61 60
PTC's con Perfil PRODEP 25 22 32
% con Perfil PRODEP 39% 36% 53%

Fuente: Secretaria Académica.

Como se observa en la tabla anterior, para el cierre del Ciclo Escolar 2017-
2018, se cuenta con 32 profesores de tiempo completo con el perfil deseable
PRODEP de la SEP, es decir, el 53% del profesorado de tiempo completo de
la Institucion.
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5.2 Cuerpos Académicos.

Los Cuerpos Académicos (C.A.), son grupos de profesores de tiempo
completo que comparten lineas innovadoras de investigacion atendiendo
necesidades especificas del sector productivo.

Cuerpos Académicos registrados en el PRODEP

No. Programa Cuerpo Académico
Administracién area Recursos Asesoria Profesional Multidisciplinaria
1 e
Humanos y Competitividad Global
> Contaduria Asesoria Integral Cpntable, Fiscal y
Financiera
3 Desarrollo de Negocios area Desarrollo de negocios e innovacion
Mercadotecnia empresarial
4 Mecatrénica Automatizacion Industrial
5 Procesos Industriales area Sistemas de Manufactura, Calidad y
Manufactura Medio Ambiente
Tecnologias de la Informacion y . -
6 Comunicacion Tecnologias de la Informacién

Fuente: Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP).

Como se observa en la tabla anterior, al cierre del Ciclo Escolar 2017-2018
se cuenta con 6 Cuerpos Académicos en Formacion, registrados en el
Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) de la Secretaria
de Educacion Publica (SEP).

Principales Actividades Realizadas por los Cuerpos Académicos:

Cuerpo académico Principales Actividades

=  Se termind articulo tema: "Andlisis sistémico del estado de
Aguascalientes" se envi6 a Congreso de Red
Internacional de Investigadores en Competitividad (RIICO)
y fue aprobado para la ponencia.

= La Estrategia Empresarial y su influencia en el Capital
Intelectual y la Innovacion de las PYMES manufactureras,
desarrollo del estado del arte y proceso de encuestas.

= Desarrollo de publicacion sobre  capacitadores
profesionales, proyecto registrado en PRODEP (Andrea
Hernandez Mata y Guillermo Gonzélez Esparza).

= Seis profesores estan en proceso de certificacion en
Tutoria expediente en revision.

=  Elaboracion de articulo para Claustro de la UT
denominado: "Desarrollo de Competencias mediante

Asesoria
Profesional
Multidisciplinaria y
Competitividad
Global
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Cuerpo académico

Principales Actividades

Estrategias de Aprendizaje centradas en el estudiante en
la Universidad Tecnolégica de Aguascalientes". Se
hicieron ajustes y sera enviado al congreso de RELAYN
para ponencia en noviembre 2018.

Desarrollo de articulo "El estrés laboral y su origen en
capacitadores  profesionales en la ciudad de
Aguascalientes”, proyecto registrado en PRODEP
desarrollado por los maestros (Olaya Andrea Hernandez
Mata, Guillermo Gonzalez Esparza, Roberto E. Franco
Zesati) articulo que se reenvio con correcciones
solicitadas. En el mes de Julio se recibié la aprobacién
definitiva para su publicacion para la Ultima semana de
Septiembre 2018 en la Revista Reaxién.

Desarrollo y envio de articulo a la revista "Universo de la
Tecnoldgica" de la UT de Nayarit el cual fue aceptado en
cumplimiento de los requisitos de publicacion (primera
semana de Agosto) y esta en la fase de arbitraje

Consultoria en
Innovacion
Organizacional y
Mercadotecnia
Integral

Coordinacion para revision de avances de las asignaturas
de PE e intercambio de informacion.

Planeacion y coordinacion de academias asignadas.
Desarrollo del disefio de la investigacion para el proyecto
“Influencia de las estrategias promocionales, imagen y
merchandising en el mercado de consumo” en el marco
de la Convocatoria “Apoyo para el fortalecimiento de los
Cuerpos Académicos” por parte de PRODEP.

Redaccion del capitulo “Singularidades del
Emprendimiento en la Economia Cubana” como parte del
libro “Perspectivas del emprendimiento en América Latina
y el Caribe”.

Preparacion de la ponencia “Una Aproximacion a la
Caracterizacion del Empresario en Aguascalientes” para
el VIII Congreso Nacional de Investigacion Universidad
del Valle de México.

Automatizacion
Industrial

Un PTC obtiene reconocimiento como evaluador en linea
CONIES.

Presentado un articulo para evaluacion en la publicacion
cientifica Revista cubana de Ingenieria (Espesor efectivo
racional en cementado de ruedas dentadas).

Se presentd dos ponencias para evaluacién al XIV
Congreso Internacional sobre Innovacion y Desarrollo
Tecnologico

Un PTC fue tutor de 2 maestrias de especialidad
aprobadas por CIATEC/CONACYT defendidas
exitosamente y en tiempo.

Fue elaborado y entregado un expediente del cuerpo
académico para ser incluido en un proceso de evaluacion
para cambio de categoria de CA en consolidacion a
formacion.

Fue renovada la membresia de un PTC en la Asociacion
Americana de Fabricantes de Engranajes.
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Cuerpo académico

Principales Actividades

Defendidas 2 maestrias aprobadas por CIATEG/
CONACYT en Tecnologias Avanzada de Manufactura.

3 PTC obtienen el reconocimiento a perfil deseable.
PRODEP.

Un profesor de tiempo Completo fue invitado por CIATEQ
para participar como sinodal en la maestria en ciencias de
Manufactura Avanzada.

Sistemas de
Manufactura, Calidad
y Medio Ambiente

Desarrollo de la linea “Mejoramiento de Sistemas y
Procesos Productivos a Través de Herramientas de Clase
Mundial”, con las siguientes actividades:
- Elaboracién de una Estacién de Trabajo de
Manufactura
Innovacion, Gestion Ambiental y Responsabilidad
Social en las Organizaciones
- Generacion de Biodisel Mediante Materiales
Reciclables.
En proceso de disefio y planeacion del sistema didactico
para el desarrollo de practicas y propuesta de venta a
otras instituciones.
Monitoreo de necesidades de reciclado de material de
desecho por empresas de la regién. Desarrollo e
investigacion.
En planificacion la red de colaboracién con la UPA. En
proceso el plan de trabajo.
Avance del Prototipo Didactico 30%.
En Conformacion en Red de Trabajo.

Tecnologias de la
Informacion y
Comunicacién

Puesta en marcha de la prueba piloto en la plataforma
para publicacion de articulos en la revista de divulgacion
cientifica de la Universidad tecnolégica de Aguascalientes
Participacibn en congresos de investigacion con
ponencias

Publicacion de articulos en congresos internacionales
Desarrollo de prototipo para asignaciéon de cargas
académicas con alumnos

Colaboraciéon en proyectos de investigacién con otros
cuerpos académicos para formar redes académicas por
medio de estancias académicas

Desarrollo de un prototipo de software para generar las
cargas académicas

Tres publicaciones en las lineas de tecnologia educativa,
desarrollo de software y vinculacion con el sector
productivo

Protocolos de investigacion y presentacién en congresos
internacionales

Reporte técnico sobre el impacto de los proyectos de
investigacion

Estancias académicas para realizar proyectos de
investigacion de los que resultan convenio de
colaboracion como red académica y estancias bilaterales
de profesores.
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Cuerpo académico

Principales Actividades

Trabajo colaborativo en el proyecto cargador ecologico de
celular con la participacién de profesores del area de TIC
linea de desarrollo de software.

Participacion en el comité del JICA (Agencia de
Cooperacion internacional Japonesa) por parte del
profesor Jorge Humberto Romo durante el cuatrimestre
Mayo-Agosto 2018.

Participacion en el trabajo de la revista de ciencia y
tecnologia de la Universidad Tecnolégica de
Aguascalientes con la participacion de todos los
integrantes.

Participacién en la convocatoria Universitaria de Jovenes
Investigadores, por parte de los estudiantes Luis Eduardo
Castafieda Delgadillo y Blanca Cecilia Mata Mufioz, con el
proyecto de Aplicacién CMQV, asesorados por el profesor
David Hernandez Chessani, obteniendo el segundo lugar
en la categoria general.

Participacion del cuerpo académico en el segundo
claustro de profesores de la Universidad Tecnoldgica.
Participando con la conferencia de “La fabrica de software
como estrategia para mejorar el aprendizaje” y la
conferencia magistral “El futuro que se nos viene”.

Participacion de profesores en cursos de capacitacion en
areas técnicas siguientes:

- Curso de Linux: todo lo necesario para ser
administrador.

- Complete Linux course: Become a Linux professional.

- Master en JavaScript: Aprender JS, jQuery, Angular 6,
NodeJS.

- Master en Programacién de Videojuegos con Unity
2018y C#.

- Tech Exploration Arduino Step by Step Getting
Serious.

- Curso de Go - Como programar y crear APIs RESTful
con Golang.

- AWS Certified Solutions Architect - Associate 2018.

- Agile Crash Course: Agile Project Management; Agile
Delivery.

- Project Management en Espafiol de PMBOK V5
(PML).

- Node: De cero a experto.

- The Complete Xamarin Developer Course: iOS and
Android.

- Aprende Javascript y crea API's con NodeJS, Angular
y MongoDB

- Certificado en Terapia Cognitiva Conductual

- Certificado de PNL Para Principiantes y Avanzados.

- Master en Inteligencia Emocional y Soft Skills YPD.

- Excel Completo - Desde Principiante Hasta
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Cuerpo académico

Principales Actividades

Avanzado.
- Complete C# Unity Developer 2D - Learn to Code
Making Games.
Celebracién de 2 cursos de especialidad impartidos por
profesores del cuerpo académico:
Curso introductorio al GO, desarrollo de APIs RESTful.
Curso introductorio al framework PHP Codeigniter.
Integracion de representante de la Universidad
Tecnoldgica de Aguascalientes, de la carrera de
Tecnologias de la Informacién, como miembro propietario
del Observatorio Ciudadano de Movilidad.

Desarrollo de
Negocios e
Innovacion

Organizacional

Desarrollo del proyecto: “Influencias de las estrategias
promocionales, imagen y merchandising en el mercado de
consumo” el cual cuenta con apoyo de PRODEP en el
marco de la convocatoria “Apoyo para el fortalecimiento
de los Cuerpos Académicos”.

Desarrollo de ponencia resultado de un trabajo en
colaboracion con Cuerpos Académicos externos.
Asistencia y participacion semanal en reunién de
presidentes de C.A. de la institucion.

Comunicacion con  miembros de C.A. para
retroalimentacion de los avances de los proyectos de
investigacion.

Coordinacion para revision de avances de las asignaturas
del PE e intercambio de informacion.

Planeacion y coordinacion de academias asignadas.
Participacidn en estancia de investigacion con el Cuerpo
Académico de la UT de Nayarit, asi como el Cuerpo
Académico de la UT de Bahia de Banderas.

Contaduria, Finanzas

Elaboraciéon del Protocolo del proyecto: “Analisis
comparativo del impacto fiscal para una MPYME al

y Fiscal constituirse como una Sociedad por Acciones
Simplificada”.
Actualizacion de expedientes de PRODEP.
Otorgaron perfil PRODEP a 2 profesores.

Sistemas Se actualizd el expediente del cuerpo académico

Mecatronicos

integrando a un nuevo participante.
Se realizé la planificacion de la produccion cientifica y
presupuesto para 2019.

Fuente: Secretaria académica.
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5.3

Participacion de alumnos en Investigacion y

Desarrollo Tecnologico.

Durante el ciclo escolar 2017-2018, fueron varios los estudiantes que
participaron en el desarrollo de proyectos de investigacion, en conjunto con
profesores de su programa educativo; a continuacion se describen los
proyectos que se trabajaron.

Proyectos de Investigacion y Desarrollos Tecnolégicos

Participantes

Programa Proyectos
educativo Alumnos | Profesores
Innovacion, gestibn ambiental y responsabilidad
0 1 social en las organizaciones. (USON, UASLP,
UABC, UTAGS)
6 1 Los valores ciudadanos y el consumo. Un proyecto
para reflexién
Desarrollo de proyecto: Influencias de las
2 3 estrategias promocionales, imagen y merchandising
Econdmico- en el mercado de consumo.
Administrativo 0 1 El Emprendimiento y la influencia de la Cultura
Organizacional
0 1 Caracteristicas emprendedoras en los estudiantes
de nuevo ingreso.
Desarrollo de proyecto: Influencias de las
2 0 estrategias promocionales, imagen y merchandising
en el mercado de consumo.
Ingenieria en e
Sistemas 0 5 Implementamorl dg pallets de precarga para la
Productivos prueba de funcién final
Mantenimiento 50 2 Disefio de mecanismos para separacion de piezas
area Industrial 60 1 Disefio de sistemas para mezclado de liquidos
Prototipo de sistema informético para la ensefianza
1 3 y apoyo en lecto-escritura de nifios con
discapacidades motoras, auditivas y visuales en el
Estado de Aguascalientes.
Uso de plataforma educativa Edmodo en el proceso
Tecnologias 0 5 educativo del curso de informéatica Il, para
de la estudiantes de contaduria de la UT del Norte de
Informacion y Aguascalientes
Comunicacion Anélisis de los resultados electorales en el estado
0 1 de Aguascalientes mediante técnicas de mineria de
datos
Detector de sismos usando los sensores de los
0 2
celulares (loT).
Mecatrénica 2 1 Variador de velocidad de motores eléctricos.
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Programa Participantes
q ti Proyectos
educativo Alumnos | Profesores
3 1 Mochila con cargador solar
2 1 THIS WAY
Paramédico,
L|cenC|atu.r,a “Férulas Ecologicas” en la 1er Convocatoria de
en Proteccion 1 1 s ; »
o Jovenes Investigadores
Civil y
Emergencias
Total 129 27

Fuente: Direccion de Gestion Académica e Internacionalizacion.

En la Tabla anterior se observa que durante el Ciclo Escolar 2017-2018, 129
alumnos y 27 profesores participaron en Proyectos de Investigacion y
Desarrollo Tecnoldgico.

54 Centro de Innovacion y Certificacion para la
Manufactura Avanzada

El Centro de Innovacién y Certificaciones en Manufactura Avanzada (CICMA),
es un 6rgano de la Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes, que tiene el
objetivo de coadyuvar en el desarrollo educativo y econémico del Estado

Reporte avances del proyecto en el Ciclo Escolar: 2017-2018

INFRAESTRUCTURA FiSICA

CONSTRUCCION: Avances ala fecha
NAVE INDUSTRIAL Y MODULO DE v' Mayo 2017:
OFICINAS Nivelacién, compactacion y preparacion
(PRIMERA ETAPA) de terreno
v' Julio 2017:

Cimentaciones y fijacion de estructuras

v' Agosto 2017
Terminado de estructuras techos vy
pintura

v' Mayo 2018
Concluyen trabajos de obra gris
(iniciados en sept de 2017), que
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incluyeron:

Albafileria en azoteas y muros;
Instalaciones hidraulicas, sanitarias,
eléctricas de media tension, cisterna y
biodigestor.

Plataformas para estacionamiento,
recubrimientos, cableados, cortinas
metdlicas para los accesos poniente de
la nave y cerca perimetral parte frontal.

Primera partida:

En diciembre de 2017, se inici6 el
procedimiento: UTA-IF -003-17, para la
adquisicién de un primer paquete de equipo
para los laboratorios de entrenamiento en
automatizacion

El equipo recibido, esta resguardado
temporalmente en el taller 1 de la UTA, el
cual incluye:

e 4 estaciones de practica para:
neumatica, basica y avanzada,
electroneumatica basica y
avanzada

e 2 estaciones de practicas para
Hidraulica basica y avanzada,
electrohidraulica basica y
avanzada.

e 1 estacién de entrenamiento para
controladores l6gicos programables
(PLC)

e 1 estacién de entrenamiento para
electronica bésica analdgica vy
digital

e Mesas, unidades de potencia Y
accesorios necesarios para la
puesta operacion de todas las
estaciones relacionadas.

e Softwares de simulacion, para
entrenamiento virtual en neumética
e hidraulica

e Manuales de texto y practicas, para
todos los equipos resefiados, con
derecho de reproduccién.

v Julio de 2018
Con asistencia técnica del fabricante Festo,
se empezé la habilitacion y pruebas de
funcionamiento del equipo entregado
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ENTRENAMIENTO Y CERTIFICACION A
EXPERTOS EN

MAESTROS
AUTOMATIZACION

Primer entrenamiento

Del 20 al 24 de agosto de 2018, se impartio
el por parte de FESTO, el primero de tres
paquetes de entrenamiento en tecnologias
de automatizacion (40 hrs. cada uno), a
profesores de las divisiones de ingenieria,
lo que forma parte de su preparacién como
futuros instructores del CICMA.

= Mecatrénica 5
= Mantenimiento 4
= Procesos 3
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VI. Universidad Vinculada

6.1 Empresas con Vinculacion.

2015-2016 2016-2017 2017-2018

1,053 1,106 856

Fuente: Secretaria de Vinculacion.

Durante el ciclo escolar 2017-2018, la Universidad Tecnoldgica de
Aguascalientes estuvo vinculada con un total de 856 empresas, tanto del
municipio como de la region.

En este cuatrimestre se trabajé arduamente para obtener proyectos de
estadia, venta de servicios de asistencia técnica y educacion continua, asi
como en la recepcidon de requisiciones de egresados por parte de las
empresas.

6.2 Visitas a Empresas.

Como se observa en la siguiente tabla, durante el Ciclo Escolar 2017-2018
se realizaron 17 visitas industriales a 16 diferentes empresas, donde
acudieron 490 alumnos.

Visitas industriales

Visitas 2015-2016 2016-2017 2017-2018
Numero de Empresas 37 23 16
Namero de Visitas 48 32 17
Namero de Alumnos 1480 1,026 490

Fuente: Departamento de Practicas y Estadias.
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Durante este Ciclo Escolar, algunas de las empresas que se visitaron fueron
las siguientes:

Flextronics Manufacturing Aguascalientes
COMPAS

A & | Metal Stamping

Vianney

Vifiedos y Bodegas de la Hacienda de Letras

La Flor de Calvillo

Central Eléctrica del Valle de México.

Direccion de Limpia Municipio de Aguascalientes.
Federal Mogul.

Kitagawa México S.A. de C.V.

La Huerta.

Minera Real de Angeles Asientos.

Solartec.

Texas Instruments.

Mahle Componentes de Motor de México S. de R.L. De C.V.

NN N N N N T N N N U N N N
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6.3 Servicios ala Empresa

Venta de servicios de Asistencia Técnica

Asistencia Técnica 2015-2016 22%?[67 2017-2018
Servicios Tecnolégicos 23 29 19
Consultorias 3 2 0
Total de Servicios 26 31 19

Fuente: Departamento de Investigacion y Desarrollo.

Durante el Ciclo Escolar 2017-2018, se realizaron un total de 19 servicios
tecnolégicos de Asistencia Técnica a empresas, los cuales fueron los
siguientes:

Empresa N° Servicio

Antonio Velasco (Magvel) 1 Balanceo Dinamico
Calderas y Servicios Industriales o

. 1 Balanceo Dinamico
Gonzalez
Embobinados Guerrero 4 Balanceo Dinamico
Ernesto Hernandez (Reymaind) 1 Balanceo Dinamico
Fusibles y Proteccion 2 Balanceo Dinamico
José Antonio Velasco (Taller Velasco) 4 Balanceo Plnamlco

1 Termografias
Pedro Pedroza Franco 1 Prueba de compresién
Ruandyl y Asociados S.A. de C.V. 1 Prueba de compresion
Soshiba Mexicana, S.A. de C.V. 1 .90 T_ermograflas y 66
Vibraciones.

Tarimas y empaques del Centro 1 Prueba de compresién
Tecnomec Agricola SA de CV 1 Balanceo Dindmico
Total de Servicios 19

Fuente: Departamento de Investigacion y Desarrollo.
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6.4 Proyectos de Escuela-Practica.

La Escuela-Practica es un proyecto que realizan los jovenes para resolver
una necesidad de una empresa, esto, dentro de las materias de la
especialidad la cual se realiza después del tercer cuatrimestre y dura
alrededor de 20 horas.

Proyectos de Escuela-Practica por Programa

Programa 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018

TSU en Administracion 95 105 100
TSU en Contaduria 49 52 58
TSU en Desarrollo de Negocios area
Mercadotecnia 137 95 93
TSU en Energias Renovables area Energia Solar 3 4 12
TSU en Mantenimiento area Industrial 20 35 26
TSU en Mecanica area Automotriz 5 0 8
TSU en Mecatrdnica 41 43 26
TSU en Procesos Industriales area Manufactura 32 39 28
TSU en.Tec_n,ologlas de la Informacion y 35 36 14
Comunicacion

Total 417 409 365

Fuente: Departamento de Précticas y Estadias.

Como se observa en la tabla anterior, durante el Ciclo Escolar 2017-2018, se
desarrollaron 365 proyectos de Escuela-Practica en todos los programas
educativos con un promedio de satisfaccién de las empresas del 98.42%

6.5 Estadias

Dentro del plan de estudios de TSU, Licencia Profesional e Ingenieria, se
establece al término del mismo la realizacion de la estadia la cual es un
periodo establecido en el que el estudiante pone en practica las
competencias adquiridas durante los cuatrimestres previos a través de su
permanencia en una organizacion bajo la tutela de uno de sus integrantes y
teniendo asesoria de un profesor de la Universidad con el fin de desarrollar
un proyecto pertinente a su programa educativo.

La siguiente tabla describe el nUmero de proyectos de estadias durante el
ciclo escolar 2017-2018 y cuantos de ellos reciben remuneracion.
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Proyectos de
Programa Educativo ’;‘Eon;g:;?oie rE:Ctﬁ)deig que
con Estadia | Remuneracion
Administracion 164 30
Contaduria 122 76
Desarrollo de Negocios 323 52
Energias Renovables 8 0
Mantenimiento area Industrial 169 15
Mecanica area automotriz 52 21
Mecatrénica 186 82
Paramédico, LPCE 57 0
Procesos Industriales area Manufactura 0 0
Sistemas Productivos 60 12
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion 178 82
Ingenieria en Desarrollo Empresarial y Direccién de a1 8
Proyectos.
Total general 1,360 378
6.6 Educacion Continua.
Cursos de Capacitacion
Educacién Continua 2015-2016 2016-2017 2017-2018
Cursos cerrados 11 10 12
Cursos abiertos 10 1
Diplomados 1 0 2
Total de cursos 22 11 15

Fuente: Departamento de Educacién Continua.

El Departamento de Educacion Continua impartid6 durante el Ciclo Escolar
2017-2018 un total de 15 Cursos de Capacitacion, de los cuales 12 fueron

Cursos Cerrados 1 Curso Abierto y 2 Diplomados.

i Horas

e Nombre Empresa/Lugar | Horas | Participantes hombre

Curso capacitacion
La organizacioén y

Cerrado participacion comunitaria DIE 45 30 1350
para la prevencion de '
adicciones

Cerrado | Primeros Auxilios DIF 105 30 3,150
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Tipo de

Horas

Nombre Empresal/Lugar | Horas | Participantes hombre
Curso capacitacion
2 Cursos de inglés pre- Centrc_) de_
Cerrado |. D . Investigaciones 78 8 546
intermedio e intermedio L
en optica (CIO)
La importancia de los
Cerrado |derechos humanos de la DIF 80 30 2,400
mujer
Cerrado | -2 discriminaciony roles |, - 160 30 4,800
entre hombres y mujeres
Cerrado | Maquinas y mecanismos DONALDSON 20 25 500
Cerrado | Maquinas y mecanismos DONALDSON 20 20 400
2 Cursos de inglés pre- Centrq de_
Cerrado |. R . Investigaciones 92 20 1,840
intermedio e intermedio L
en optica (CIO)
Cerrado Primeros auxilios Il (Julio- DIE 240 240 57,600
Septiembre)
Cerrado | Primeros auxilios | DIF 32 34 1,088
Abierto | EXANI Il 2017 Abierto a 30 350| 10,500
alumnos
. Diplomado para el
Diplomado fortalecimiento de las A.C. SEBIDESO 96 35 3,360
Diplomado | SUrse de alineacion y CECOI 19 6 114

certificacion

Cabe sefialar que en este periodo a evaluar se capacitd a un total de 858
participantes a través de 1 mil 017 horas de formacion. Destacan en este
periodo los convenios con el DIF Estatal.
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6.7

Bolsa de trabajo.

Actividades de la bolsa de trabajo por Programa Educativo del periodo:

Programas TSU

Actualizacién
de Datos de

Solicitudes de

Colocacion de

Requisiciones

Egresados Egresados Egresados de Empresas

TSU en Administracion 161 5 5 5
TSU en Desarrollo de Negocios 139 0 0 0
TSU en Contaduria 62 2 2 2
TSU en Electrénica y Automatizacion 0 0 0 0
TSU en Energias Renovables 9 0 0 0
TSU en Mantenimiento Industrial 115 6 6 6
TSU en Mecéanica area Automotriz 18 3 3 3
TSU en Mecatronica 62 0 0 0
TSU en Ofimatica 0 0 0 0
TSU en Paramédico 60 1 1 1
TSU en Procesos de Produccién 112 1 1 1
TSU en Tecnologias de la Informacién 55 0 0 0
Total TSU 793 18 18 18

Contador Publico 63 12 12 12
Er%bfgsgreisa?rrollo e Innovacion 208 40 40 40
e e P 2 : : :
Ing. Financiera y Fiscal 0 0 0 0
Ing. en Mantenimiento Industrial 109 4 4 4
Ing. en Mecatrénica 108 23 23 23
Ing. en Sistemas Productivos 76 16 16 16
Ing. en Tecnologias de la Informacion 75 10 10 10
Lic. Proteccion Civil y Emergencias 33 3 3 3
Ing. Técnica en Robdtica Industrial 0 0 0 0

Total Ingenieria 695 110 110 110

Total TSU+Ingenieria 1,488 128 128 128

Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo.

En el Ciclo Escolar 2017-2018, resaltan dentro del Departamento de
las actividades de
actualizacion de datos personales de 1 mil 488 egresados, 128 solicitudes de
empleo a la Bolsa de Trabajo de la Institucion, ademas, se recibieron 128
requisiciones de vacantes por parte de las empresas a la misma Bolsa de
Trabajo, donde se logré colocar al mismo numero de jovenes.

Seguimiento de Egresados y Bolsa de trabajo
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VII. Gestion Institucional







Gestiodn Institucional

7.1 Capacidad Instalada.

Descripcién de los
Edificios, Laboratorios y

Capacidad de los

No. de unidades,
laboratorios y

Total de espacios

edificios educativos
Talleres talleres
Unidad de Docencia Tipo 1 125 5 625
nivel
Unidad de Docencia Tipo 2 450 2 900
niveles

Laboratorio pe;ado de7 100 4 400
entre ejes

Laboratorio pesado de 4 50 2 100
entre ejes

Edificio Inteligente 510 1 510

Edificio XXV Aniversario 800 1 800

Total 14 3,335

Fuente: Modelo de Evaluacion de la Calidad del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas (MECASUT).

Como se puede observar en la tabla anterior, la capacidad instalada por
turno siguiendo el Modelo de Evaluacién de la Calidad del Subsistema de
Universidades Tecnolégicas (MECASUT), es de 3 mil 335 alumnos.
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7.2

Planeacion y Evaluacion.

Durante el ciclo escolar 2017-2018 que aqui se reporta, se desarrollaron las
siguientes actividades:

>

Evaluacion del Programa Operativo Anual 2017 asi como la
planeacion del Programa Operativo Anual 2018.

Llevar a cabo el proceso de Evaluacién Docente.
Coordinacion del Sistema de Gestion de la Calidad (ISO-9001:2008).

Coordinar las reuniones del Comité Directivo Académico (CDA) y del
Comité Directivo Estratégico (CDE).

Coordinar los avances programaticos tanto del Programa de
Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
(PROFOCIE) como del Fondo de Apoyo a la Calidad (FAC).

Coordinar los trabajos realizados dentro de la Asociacién Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES).

Elaborar Informes y Reportes de Actividades Institucionales.

Desarrollo de las matrices de resultados de la Universidad a través de
la metodologia del marco légico.

Coordinacion del Programa Sectorial de Educacion.
Evaluacion del Programa Operativo Anual (POA).

Coordinar los trabajos para la elaboracion del presupuesto de egresos
2018 de la Universidad, de acuerdo con la planeacion.

Fuente: Subdireccion de Planeacion y Evaluacion.
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7.3 Certificaciones

Para el Ciclo Escolar 2017-2018 la Universidad Tecnolégica de
Aguascalientes cuenta con las siguientes certificaciones y reconocimientos:

ABS Quality Evaluations

Cotiiun OF Coofie smbos

.......

(£

Afiliacion a la Asociacion
ISO 9001:2008 por la Empresa  Nacional de Universidades e
ABS Quality Evaluations. Instituciones de Educacién
Superior (ANUIES).

Certificaciéon en TIC por la
Universidad de Carnegie
Mellon de Pittsburgh.

Reconocimiento

A LA UM BOAD T ROY A B AL ASCALENTES

Institucion 100% Libre de Humo de Tabaco por Modelo de Equidad de Género MEG:2003 por

la Secretaria de Salud de Gobierno del Estado. el Instituto Nacional de las Mujeres.
CERTIFIED iTEP TEST CENTER
Centro Nacional de Disefio Avanzado para el Institucion autorizada por el Boston
Desarrollo de Capital Humano en Enfoques Educational Services para administrar el
PLM International Test of English Proficiency
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7.4

Evaluacion y Desarrollo Institucional.

A lo largo del Ciclo Escolar 2017-2018 se desarrollaron las siguientes
actividades:

>

Vv VYV V¥V

v Vv VY VvV VY V V¥V

>

Fuente

Seguimiento del Programa Operativo Anual (POA) y envio del avance
correspondiente del ciclo escolar 2017-2018 a la Coordinacion
General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas (CGUTYP).
Revision de la planeacion y programacion elaborados por cada una de
las areas, las cuales conformaran el Programa Operativo Anual (POA)
2018.

Realizacion de la Evaluacién del Desempefio del Profesor (EDP) y de
los Servicios.

Coordinacion de la observacién de profesores por docentes de
asignatura.

Realizacion de la Evaluacion de los Asesores de Estadia.

Atencion en los requerimientos de la Coordinacion Estatal de
Planeacion y Proyectos (CEPLAP) para el registro de los avances del
POA 2017 correspondiente al trimestre en el Sistema de Seguimiento
y Evaluacion de Instrumentos de Planeacion Estatal (SSEIPE).
Atencion en los requerimientos de la CEPLAP para la conformacion
del Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED), y de los proyectos
para el POA 2018.

Elaboraciéon y entrega a la Coordinacion Estatal de Planeacion vy
Proyectos (CPLAP) del avance del POA correspondiente a
Septiembre-Diciembre de 2017.

Atencion del llenado de los formatos de Transparencia para el area de
Planeacion.

Atender las juntas con el Despacho de Consultoria Integral y Servicios
Gubernamentales para el presupuesto 2018.

Atender las solicitudes de la CEPLAP para actualizar la MIR -Matriz de
Indicadores y Resultados-.

Participacion en la conformacion del Presupuesto para los afios 2018
y 2019

Elaboracion de los programas presupuestarios de la Institucién y sus
correspondientes Matrices de Indicadores de Resultados (MIR).
Participacion en el Diplomado en linea “Presupuesto basado en
Resultados”, realizado por la SHCP y la UNAM.

Elaboracion en conjunto con el Departamento de Informaciéon y
Estadistica del Modelo de Evaluacion de la Calidad del Subsistema de
Universidades Tecnolégicas (MECASUT) 2016 y el llenado en el
sistema MECASUT de la CGUTyP.

Operacion del sistema de Compras en la parte de la validacién de
requisiciones y adecuaciones presupuestarias.

: Departamento de Evaluacion y Desarrollo Institucional.
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7.5

Informacidn y Estadistica.

A lo largo del Ciclo Escolar 2017-2018, dentro del departamento se
elaboraron y procesaron los siguientes datos para diferentes instancias:

Documento/Informacion

Area/Dependencia que lo solicita

Informes de Rectoria correspondientes a
cuatrimestres 2017-2018

Consejo Directivo

Bases de datos de Informacion Estadistica
Ciclo Escolar 2017-2018

Coordinacién General de
Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas (CGUTYP)

Formatos 911 Ciclo 2017-2018

CGUTYP e Instituto de Educacion de
Aguascalientes (IEA)

Actualizacion Trimestral de los Formatos de

Plataforma Nacional de

Transparencia Transparencia
Anexos y presentacion del Programa
Fortalecimiento de la Calidad Educativa CGUTYP

(PFCE)

Informacion para la Revista Confluencia
ANUIES Region Centro Occidente

Asociacién Nacional de
Universidades e Instituciones de
Educacion Superior (ANUIES)

Encuesta sobre Investigacion y Desarrollo
Tecnologico 2017

INEGI-CONACYT

Presentacion para el Premio
SEP-ANUT 2016-2017

Asociacién Nacional de
Universidades Tecnoldgicas

Documento Memoria de Gestién 2012-2018 CGUTyP

Formatos del Modelo de Evaluacién de la

Calidad del Subsistema de Universidades CGUTVP
Tecnolégicas (MECASUT) 2017 y atender a y

las observaciones.
Desarrollo del Eje de Universidad Humanista Rectoria
Cuestionario INEGI del Censo Nacional de Instituto Nacional de Estadistica y
Gobierno 2018 Geografia

Presentacion para la Primera Reunion
Extraordinaria 2018 de Consejo Directivo

Consejo Directivo

Informacion Institucional para el Segundo
Informe de Gobierno del Estado

Coordinacién Estatal de Planeacion y
Proyectos (CPLAP)

Evidencias para la evaluacion de COPAES
del PE de Contaduria y Contador Publico

COPAES

Cuestionario-Encuesta de Seguridad

ANUIES Region Centro Occidente

Fuente: Departamento de Informacion y Estadistica.
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7.6

Seguimiento del Sistema de Calidad.

El Departamento de Calidad se encarga de mantener el Sistema de Gestion
de la Calidad certificado, con base en los requerimientos del estdndar ISO
9001:2008, a través de la gestion para la implementacion de la mejora
continua, con la finalidad de asegurar la confiabilidad y eficacia de los
procesos de ensefianza-aprendizaje, vinculacién y administrativos de apoyo.

Las principales actividades durante el ciclo escolar 2017-2018, fueron las

siguientes:

» Seguimiento al cumplimiento de los planes de accion en las diferentes
areas.

» Coordinacion de auditorias de 5'S y seguimiento a los planes de
trabajo por area.

» Recopilacion, procesamiento y analisis de quejas y sugerencias de
clientes y seguimiento de acciones.

» Asesoria a los responsables de procesos y procedimientos para
realizar ajustes a los documentos que pertenecen al Sistema de
Gestidn de la Calidad (SGC), para su adecuacion y mejora continua.

» Inclusion de los planes y programas de nivel licencia profesional y
licenciatura y control de cambios de planes y programas 2017.

» Mantenimiento y actualizacion de la intranet de Calidad.

» Revision y asesoria para la elaboracion de planes de accion y
seguimiento a las actividades plasmadas en las Acciones Preventivas
y Correctivas.

» Se dio arranque a la migracion del SGC con base en la norma ISO
9001 versioén 2015.

» Participacion en el comité de Control Interno, realizando actividades

para dar cumplimiento a los requisitos de las Normas Generales de
Control Interno para la Administracion Publica Estatal.

Fuente: Departamento de Calidad.
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7.7 Capital Humano.
Plantilla de Personal Administrativo

El comportamiento de la plantilla de personal de la Universidad Tecnoldgica
de Aguascalientes al inicio del Ciclo Escolar 2017-2018, se mantiene de
acuerdo a lo autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
acorde a las necesidades de los diferentes servicios educativos y de apoyo
que oferta.

Plantilla de Personal 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018

Rector 1 1 1
Contralor 1 1 1
Abogado General 1 1 0
Secretario 1 1 2
Directores 7 7 5
Subdirectores de Area 5 4 2
Jefes de Departamento 13 13 12
Administrativos 47 50 43
Personal de Apoyo en Talleres 13 15 15

Total 89 93 81

Fuente: Departamento de Recursos Humanos.

Grado Académico del Personal Administrativo.

Grado Académico Administrativo | Mando Medio Total
Primaria 1 -- 1
Secundaria 6 1 7
Bachillerato 27 -- 27
Comercio 1 -- 1
Técnico Superior Universitario 3 -- 3
Estudiante de Licenciatura -- -- 0
Pasante de Licenciatura 5 -- 5
Licenciatura 14 12 26
Estudiante de Posgrado - -- 0
Pasante de Posgrado 1 1 2
Posgrado -- 9 9

Fuente: Departamento de Recursos Humanos.
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Grado Académico del Personal Mando Medio.

Pasante de Secundaria
Posgrado _ 4.3%

4.3%

Licenciatura
52.2%

En cuanto Mandos Medios, para el Ciclo Escolar 2017-2018, el 52.2% cuenta
con Licenciatura y un 39.1% con Posgrado (12 y 9 respectivamente), seguido
por un 4.3% de pasantes de Posgrado y Secundaria (1).

Grado Académico del Personal Administrativo

Técnico
Superior Pasante de
UniversitarioF 2sgrado  Comercio
5.2% o 1.7% 1.7% Primaria
Pasante de 1.7%

Licenciatura

8.6%
Secundaria Bachillerato
10.3% 46.6%

Licenciatura
24.1%

En cuanto al grado académico del personal administrativo durante el periodo
a evaluar, el 46.6% cuenta con Bachillerato, el 24.1% con Licenciatura, el
10.3% con Secundaria, el 8.6% es pasante de Licenciatura, el 5.2% es
Técnico Superior Universitario y el 1.7% es Pasante de Posgrado, tiene
Comercio y primaria respectivamente.
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Capacitacion y Actualizacion del Personal

Area 2015-2016 2016-2017 2017-2018
Rectoria, Juridico y Contraloria 232 69 93
Administracion y Finanzas 300 420 922
Planeacion y Evaluacién 731 62 531
Extensién Universitaria 96 60 110
Secretaria Académica 1276 269 462
Servicios Escolares 207 110 197
Vinculacion 109.5 102 193

Total 2,951.50 1,092 2,508

Fuente: Departamento de Recursos Humanos.

Durante el Ciclo Escolar 2017-2018, el personal de mandos medios Yy
administrativo cont6 con un total de 2 mil 508 horas de capacitacién

Principales Cursos dirigidos al personal Administrativo

Curso Impartido por:
Taller Branding U.T.A.
Control de factores psicosociales en el
: U.T.A.
trabajo
Servicios preventivos de seguridad en el UTA.

trabajo

Recibo electrénico de pago

CENTRO DE SOLUCION
EMPRESARIAL S ADE C.V.

Foro desarrollo de Aguascalientes como
estado inteligente

GOBIERNO DEL ESTADO DE
AGUASCALIENTES

La magia de entender al cliente MAKE BRAND
Capacitacion Declaraags uta
Elaboracion del manual de organizacion SAE
Curso-taller norma ISO 9001:2015 y oMC

14001:2015
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Curso

Impartido por:

Capacitacion en linea para integrantes de

CPAE CIEES
Modulo i finanzas publicas e introduccion al
presupuesto basado en resultados que forma UNAM Y SHCP

parte del diplomado en linea "presupuesto
basado en resultados"

Fuente: Departamento de Recursos Humanos.
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7.8

Estados Financieros.

Estado de Situacién Financiera

W EDCINA D
U '«.'/'_"'.b|!_,‘."‘._,’

=CNOLOGICA

Universidad Tecnol6gica de Aguascalientes
Estado de Situacion Financiera
Al 31 de Agosto de 2018

DE AGUASCALENTES .
Informaciéon Mensual
ACTIVO 2017 2018 PASIVO 2017 2018

Activo circulante Pasivo Circulante
Efectivo y Equivalentes 56,860,438 59,241,669 Cuentas por Pagar a Corto Plazo 10,233,116 13,343,445
Derechos a Recibir Efectivo 0 Equivalentes 3,059,847 1,008,642 Documentos por Pagar a Corto Plazo 0 0)
Derecho a Recibir Bienes o Senicios 309,866 1,346,488 Porcion a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo 0 0f
Inventarios 0 0 Titulos y Valores a Corto Plazo 0 0)
Almacenes 691,529 321,037 Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0 0)
Estimacion por Perdida o Deterioro de Activos 0 0 Fondos y Bienes de Teceros en Garantia y/o Administracion a Corto 0 0)
Otros Activos Circulantes 0 0 Provisiones a Corto Plazo 21,013,723 7,619,225

Otros Pasivos a Corto Plazo 0 0)
Total de Activos Circulantes 60,921,679 61,917,836 Total de Pasivo Circulante 31,246,839 20,962,669
Activo No Circulante
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0 0 Pasivo No Circulante
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a | 5,328 5,328 Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0 0)
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcc 241,716,497 261,136,288 Documentos por Pagar a Largo Plazo 0 0f
Bienes Muebles 135,777,683 136,774,199 Deuda Publica a Largo Plazo 0 0)
Activos Intangibles 2,442,467 2,912,764 Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0 0)
Depreciacion, Deterioro y Amortizacion Acum 0 -132,600,667 Fondos y Bienes de Teceros en Garantia y/o Administracion a Largo 0 0)
Activos Diferidos 0 0 Provisiones a Largo Plazo 13,126,599 6,282,512
Estimacion por Perdida o Deterioro de Activos 0 0

0 0

Total de Activos no Circulantes 379,941,975 268,227,913 Total de Pasivos No Circulantes 13,126,599 6,282,512
Otros Activos No Circulantes
Total de otros Activos No Circulantes Total del Pasivo 44,373,437 27,245,181
Total del Activo 440,863,654 330,145,748

HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO

Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido

Aportaciones 56,624,113 70,018,612

Donaciones de Capital 0 5,493,414

Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio 0 0)

Hacienda Publica/Patrimonio Generado

Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 17,731,871 20,164,340

Resultados de Ejercicios Anteriores 201,033,933 86,123,901

Revaluos
Resenas
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores

121,100,300
0

0

Exceso o Insuficiencia en la Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio

Resultado por Posicion Monetaria
Resultado por Tenencia de Activos No Monetarios

Total Hacienda Publica/Patrimonio

Total del Pasivo y Hacienda Publica/Patrimonio

0
0

396,490,217

440,863,654

121,100,300
0]
0)
0)
0]
302,900,567,

330,145,748

Fuente: Direccién de Administracion y Finanzas.
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Universidad Tecnolégica de Aguascalientes

Estado de Actividades

"":-?Q[{L“-“ Universidad Tecnol6égica de Aguascalientes
iyt vl Estado de Actividades
=CHOLOGICA Al 31 de Agosto de 2018
DE AGUASCALENTES Informacién Mensual
2018 2017

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

Ingresos de la Gestion: 20,214,282 19,913,477
Impuestos 0 0
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0 0
Contribuciones de Mejoras 0 0
Derechos 0 0
Productos de Tipo Corriente 0 0
Aprovechamientos de Tipo Corriente 0 0
Ingresos por Venta de Bienes y Servicios 20,214,282 19,913,477
Ingresos No Comprendidos en las Fracciones de la Ley de Ingresos Causados en

Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacion o Pago 0 0
Participaciones, Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras / 73,422,233 68,176,674
Participaciones y Aportaciones -169,310 295,683
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 73,591,543 67,880,992
Otros Ingresos y Beneficios 0 0
Ingresos Financieros 0 0
Incremento de la Variacion de Inventarios 0 0
Disminucion del Exceso de Estimaciones por Perdida o Deterioro u Obsolescencia 0 0
Disminucion del Exceso de Provisiones 0 0
Otros Ingreos y Beneficios Varios 0 0
Total de Ingresos y Otros Beneficios 93,641,745 88,090,151
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

Gastos de Funcionamiento 69,848,970 68,280,410
Servicios Personales 52,374,422 52,196,187
Materiales y Suministros 1,980,309 2,150,510
Servicios Generales 15,494,239 13,933,712
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 3,628,434 2,077,871
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0 0
Transferencias al Resto del Sector Publico 0 0
Subsidios y Subvenciones 0 0
Ayudas Sociales 3,628,434 2,077,871
Pensiones y Jubilaciones 0 0
Total de Gastos y Otras Perdidas 73,477,404 70,358,280
Resultado del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 20,164,340 17,731,871
Fuente: Direccién de Administracion y Finanzas.
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Universidad Tecnolégica de Aguascalientes u R
R

Razones Financieras
(Miles de pesos)

RAZONES FINANCIERAS corte Agosto 2018

(Miles de pesos)

Suficiencia presupuestal

Subsidio Federal y Estatal 70,375

Gastos de Funcionamiento y Otros Gastos 73,477

Subsidio Federal, Estatal e Ingresos

Propios 93,642
Gastos de Funcionamiento y Otros Gastos 3417
Prueba de acido

Bancos e Inversiones 59,242
Pasivo Circulante 20,963
Razon de Liquidez

Activo Circulante- inventarios 61,597
Pasivo Circulante 20,963

Fuente: Direccion de Administracion y Finanzas.

0.96

1.27

2.83

2.94

Esta razon financiera nos indican que existe
insuficiencia presupuestal. Se requiere de un
mayor subsidio Estatal y Federal para solventar
la operacién normal de la universidad. El déficit
presupuestario (0.04 ctvs.) se cubre con ingresos
propios

Para cubrir el gasto de operacién de la
universidad es necesario solventarlo con ingresos
propios

Se cuenta con recursos financieros suficientes
para cubrir las obligaciones a corto plazo

La universidad cuenta con liquidez suficiente para
cubrir y garantizar los pasivos a corto plazo
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Universidad Tecnolégica de Aguascalientes u@1
e Al

7.10 Costo por Alumno.

2015-2016

2016-2017

2017-2018

Costo por
Alumno

$ 19,357

$17,518

$ 20,716

El costo por alumno se obtiene a través de la suma de las erogaciones
registradas en el capitulo 1000, 2000 y 3000 ($97°055,575) entre la matricula
inicial del ciclo, siendo 4 mil 685 alumnos; con esta base el costo

determinado del Ciclo Escolar 2017-2018 es de $20,716.

Fuente: Direccién de Administracion y Finanzas.
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