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Presentacion

El presente documento da cuenta de las actividades relevantes que se realizaron durante el afio 2021, caracterizadas
principalmente por ser una labor de todos los que forman parte de la comunidad universitaria. Por ello, mas alla de los
resultados cuantitativos que se puedan manifestar, hay que destacar el esfuerzo del equipo de trabajo, traducido en logros
a nivel cualitativo los cuales seran presentados en este informe.

Mision.

Formar profesionistas con educacion integral de excelencia y perfil global.

Vision
Ser una institucién de educacidn superior tecnolégica con reconocimiento global, que contribuya al desarrollo
sustentable de laregién.
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Glosario

AD: Administracion.

AACH: Administracion area Capital Humano.
AAFEP: Administracion &rea Formulacion y
Evaluacion de Proyectos.

AST: Andlisis Situacional de Trabajo.
C.B.T.I.S: Centro de Bachillerato Tecnoldgico
Industrial y de Servicios.

C.CE: Coordinacion de Competencias Estratégicas.
C. IDI: Coordinacion de Idiomas.

C. INF: Coordinacién de Informatica.

C. MAT: Coordinacién de Matematicas.

C. TUT: Coordinacion de Tutorias.

C.P: Contador Publico.

CT: Contaduria.

DNAM: Desarrollo de Negocios Area Mercadotecnia.

D.U: Defensoria Universitaria.
ERAES: Energias Renovables Area Energia Solar.

FOSOCU: Coordinacion de Formacion Sociocultural.

GAI: Gestion Académica e Internacionalizacion.
IDGS: Ingenieria en Desarrollo y Gestion de Software.
IMI: Ingenieria en Mantenimiento Industrial.

IMT: Ingenieria en Mecatrdnica.

IRIC: Ingenieria en Redes Inteligentes y
Ciberseguridad.

ISP: Ingenieria en Sistemas Productivos.

ITI: Ingenieria en Tecnologias de la Informacion.
LACS: Logistica area Cadena de Suministros.

LC: Licenciatura en Contaduria.

LDGRL.: Licenciatura en Disefio y Gestion de Redes
Logisticas.

LGCH: Licenciatura en Gestion del Capital Humano.
LGNP: Licenciatura en Gestion de Negocios y
Proyectos.

LINM: Licenciatura en Innovacion de Negocios y
Mercadotecnia.

LPCE: Licenciatura en Proteccion Civil y
Emergencias.

MAI: Mantenimiento area Industrial.

MT: Mecatrdnica.

MTAA: Mecatrénica area Automatizacion.

MTASMF: Mecatronica area Sistemas de Manufactura
Flexible.

NA: No Aplica.

PA: Profesor de Asignatura.

PIAM: Procesos Industriales area Manufactura.

PM: Paramédico.

PTC: Profesor de Tiempo Completo.

TI: Tecnologias de la Informacion.

TIIRD: Tecnologias de la Informacion area
Infraestructura de Redes Digitales.

TIDSM: Tecnologias de la Informacion area Desarrollo
de Software Multiplataforma.
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Programas Académicos

S

Areas de Estudio

13 11

Programas Programas
de de
T.S.U. Licenciatura

Hace treinta afios, mirar hacia el futuro de la Universidad
Tecnoldgica de Aguascalientes, significaba todo un proyecto lleno
de ilusiones, metas y sobre todo de desafios; por lo que al paso
de los afios el personal administrativo y docente de la institucién
en un esfuerzo permanente fue forjando en cada una de las areas
académicas la calidad, el espiritu innovador, el emprendimiento y
el liderazgo que nos caracterizan hoy en dia; por lo que ya no solo
seguimos mirando hacia el futuro, sino que nos detenemos en
nuestro presente reconociendo el gran potencial con que se
cuenta para seguir siendo agentes de cambio hacia el liderazgo,
la excelencia y la formacién global.

Es asi como la Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes que
surgid en el afio de 1991 con una matricula total de 102 alumnos
cuenta en la actualidad con 5 Areas de Estudio, 13 Programas de
Técnico Superior Universitario y 11 Programas de continuidad a
Licenciatura.
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Analisis Situacional de Trabajo (AST)

Comprometidos con el desarrollo del Estado y con el proyecto de
vida de cada uno de nuestros estudiantes se trabaja de forma 7 YASKAWA @
constante en conjunto con las empresas para que cada uno de DITROMEX m

nuestros programas educativos sean pertinentes. d' ', h
. fe & adiac.rec MAINDSTIEL
Se realiz6 un AST para el programa de TSU en Mecatrénica Area

Automatizacion.

& Nitagawa
Ademas, se llevaron a cabo dos AST como parte de la ,,-’:‘7 Henka L 9
preparacion para aprobacién por parte de la Direccion General de _ LA
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas (DGUTyP) de las CIATED Hoverra
primeras Especialialidades: C\.’.f.““"{“".’“'ﬁf“‘ it

e Especialidad en Disefio y Desarrollo de Equipamiento. leles .

e Especialidad en Mantenimiento y Desarrollo de

Equipamiento Médico. GRUPO

CERV), cmymroom ™ [l
3 AST *{star Médica @
realizados

mindray @ LG CHMH
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Comités de Pertinencia

Asimismo, se llevaron cuatro Comités de Pertinencia con el
objetivo de actualizacion permanente y para detectar las
necesidades de capacitacion y lineas innovadoras de
investigacion aplicada al entorno.

Comités de

Pertinencia

NS

KI’.S.U. en Contaduria y Continuidad de estudios de
Contador

T.S.U. en Mecatrénica Area Sistemas de
Manufactura Flexible

T.S.U. en Mecatrénica Area Automatizacion

T.S.U. en Logistica
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Especialidad en Disefio y Desarrollo de Equipamiento

Nuestro jubilo por celebrar 30 afios de grandes historias, hoy es para
nosotros un motivo determinante para continuar con paso firme en nuestro
compromiso por el desarrollo estatal, Io que se ve reflejado en la aprobacion
para la apertura para enero de 2022 de nuestro primer posgrado

“Especialidad en Diserio y Desarrollo de Equipamiento’.

Con esta Especialidad nuestros egresados tendran presencia en

escenarios de actuacion estratégicos de la industria, como son:

v Automotriz.

Aeronautica.

Manufactura metal mecénica.

Consultoria en disefio de procesos de manufactura.
Disefio de dispositivos y herramentales.

Disefio de protesis ortopédicas.

N N N N N

Docencia e investigacion.
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Matricula

Para inicio del afio escolar que se esta informando nuestra
Universidad atendio a 3 mil 763 alumnos, a quienes se les Matricula T.S.U. 2,418
motivo a sumergirse en la identidad universitaria en cada
momento de su formacion profesional desde el Matricula Licenciatura 1,345
compromiso, la calidad y la pertinencia educativa; sin duda,
esto ha significado un gran desafio en un momento

determinado por una pandemia que nos ha hecho 0

replantear las estrategias para una educacion resiliente, en Matricula Total 3.763
donde también hemos aprendido a adecuarnos a nuevos AL LA ’
entornos de aprendizaje que coadyuvan a la formacion

profesional, trabajando a partir de la realidad de cada uno de nuestros estudiantes.
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Modelo de Formacion Dual

Como parte de la innovacion en la educacién, de la vinculacion con el sector empresarial y de la formacion integral-global
gue ofrece la UTA, en el afio de 2017 se implementé el Modelo de Formacion Dual en nuestra Institucion; caracterizandose

este modelo por la vinculacion entre la academia, la industria y el gobierno.

Academia
//
. /
Triple /
Hélice /
/
/
/
§ -
Reunién con el Embajador de México en Industria // Gobierno

Alemania, para continuar impulsando el Modelo ,
de Formacion Dual en la UTA R g N

Modelo de Formacion Dual
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..............................................................................
AAAAAAAAAAAA

D e

) i 4 Programas Académicos |
Matricula Dual del afio i
2021 , i
* Mecatronica Area Automatizaci@n E 1
98 alumnos * Tecnologias de la Informacion Area Desarroliode |
Software Multiplataforma P
* Ingenieria en Mecatronica : ‘
* Procesos Industriales Area Manufactura B

3 r:::::.‘:::::::.‘::::::_’.‘::‘::::_’.‘::‘::::_’.‘_‘:‘::::_’.‘_‘:‘::_‘_'-:r;/

Se cuenta con 4 Programas Educativos en ..
el Modelo de Formacion Dual destacando 3 Programas Académicos

gue para el afio 2022 se proyecta la oferta .
* Mecatronica Area Automatizacion 2020

del Programa d?, Contaduria en este * Tecnologias de la Informacion Area Desarrollo de Software
modelo de formacion. Multiplataforma

* Ingenieria en Mecatronica

» 2 Programas Académicos

* Mecatrénica Area Automatizaci@n
* Tecnologias de la Informacion Area Desarrollo de
Software Multiplataforma
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Sede Networking "Modelo de Formacién Dual"

En conjunto con el Instituto de Educacion de Aguascalientes y la Secretaria de Desarrollo Econdmico fuimos sede
Networking "Modelo de Formacién Dual" en que participaron empresarios, representantes de Gobierno del Estado de
Aguascalientes y de Instituciones de Educacion; asi como estudiantes.

En este evento compartimos ideas, experiencias y resultados de la implementacion de esta modalidad de profesionalizacion
como clave importante en el desarrollo econémico y social del Estado cuyo objetivo estuvo centrado en consolidar el trabajo
gue se ha hecho por parte de Gobierno del Estado con este modelo estratégico y de alto rendimiento.

_— |-4"'.‘ :

F Ji— working 1‘”
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Aprovechamiento y Reprobacidn Institucional

Uno de los més importantes quehaceres universitarios es la Gestién del Aprovechamiento Institucional
Conocimiento, en donde los profesores desarrollan la loable labor de
transmitir y generar en los estudiantes el pensamiento analitico que les
ayuda a potenciar su capacidad de aprendizaje. 202 1
Como resultado de esta ardua labor docente se obtuvo un
. ] : |
aprovechamiento mayor a 9 en el periodo analizado.
Estos resultados en el contexto de pandemia nos hacen evidente que las TS.U. 4 | 9 . 1
estrategias tecnoldgicas aplicadas para la educacion hibrida han sido _ |
efectivas; sin embargo, se contintia trabajando con puntualidad para lograr . . | )
mayores resultados a favor de nuestros estudiantes. Licenciatura/ || 9 4
]
T e
Promedio _ 9 3

Reprobacioén Institucional
2021

15
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Desercion
8%
7% -71%
6% -—
8%
4%
3%
2%
1% I
0%
T.5.U. Licenciatura Promedio
General
» Ene-Abr 2021 7.8% 1.8% 9.3%
May-Ago 2021 6.7% 1.6% 4.9%
En cuanto a desercion se logré  disminuir tuvimos que replantear nuevas estrategias para una
significativamente el indice a partir del seguimiento dado educacion resiliente y de calidad.

a los estudiantes con Tutorias y Asesorias desde cada
Programa Educativo; esto signific6 un logro muy
importante en el contexto de pandemia ya que nos hizo
evidente nuevos desafios para la educacién, por lo que
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Causas de Desercioén

La principal causa de desercion para cada nivel
educativo fue “reprobacion” que en TSU correspondio a
226 alumnos, mientras que en Licenciatura correspondi6
a 41 estudiantes.

Cambio de Relacionados
residencia con embarazo
1.8% 14%  salug
Personales 1.4%
Cambio de _ 1.8% | _Fallecimiento
Carrera 0.4%

5.4%

Sin causa _
conocida
5.7%

Familiares = 399

Trabajo -
8.2%

Cambiode
Universidad
8.2%
Problemas
Econdémicos
9.6%

Es por ello que desde cada Programa Educativo y desde
la Coordinacion de Tutorias se trabaja a partir de técnicas,
hébitos y del desarrollo de habilidades para el aprendizaje
significativo de cada uno de los estudiantes.

Cambio de
Problemas plan de - Salud
Economicos = estudios | 2.4%
4.9% 2.4%
Sin causa _
conocida
1.3%
Familiares
9.8%
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Cada una de las acciones para disminuir la desercion
responden a las necesidades académicas y para el
desarrollo integral observadas en nuestros estudiantes.

Asesorias

Circulos de
Estudio

Practicas Extra-
Clase

Acciones para disminuir la desercién

-

Ejercicios de

X

Promocion del
modelo flexible

Psicolégico

( para
Laboratorio estudiantes que
trabajan y
-
Guias de
Estudio ] [ Secas
I i
Apoyo
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Coordinacidon de Tutorias

La Coordinacién de Tutorias tiene como objetivo contribuir
a la formacion integral, la resiliencia y el logro de objetivos
profesionales de nuestros estudiantes, por lo que
proporciona orientacion y acompafiamiento permanente
de forma grupal e individual a nuestros estudiantes.

En el periodo escolar analizado se tuvieron 3 mil 218
Tutorias Grupales con las que se atendi6 a las
necesidades académicas, econémicas y personales de
nuestros estudiantes.

Para el ejercicio puntual y pleno de sus funciones la
Coordinaciéon de Tutorias se apoya de la educacion por
competencias a lo largo de la trayectoria escolar, por lo
que trabaja de forma permanente en la planeacion de

sesiones desde los 5 enfoques del “Plan Integral de
Sesiones para las Tutorias”.

Tutorias
Realizadas

<~

3,218

Enfoques del Plan Integral de Sesiones para las Tutorias

L V.
Comunicacion en Competencias Espiritu
Lengua Materna il Sociales y v l Empresarial
: Civicas ¢
Aprender a Sentido de
Aprender Iniciativa
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En el periodo analizado se tuvieron 196

Circulos de Estudio y 126 Asesorias

Académicas, identificando y atendiendo 196 Circulos de Estudio
de forma puntual a los alumnos con

riesgo de abandono de estudios por

diversas situaciones como reprobacion ’ o

y economia, entre otras situaciones; 126 Asesorias Academicas
contribuyendo asi a la formacion

integral de los estudiantes.

La evaluacion de las Tutorias es uno de los indicadores
mas significativos ya que de aqui se desprende la
planeacion y la coordinacion de las tutorias y asesorias.

En el periodo analizado se obtuvo 95.91% en la
evaluacion de las Tutorias, superando la meta del 90%.
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Becas

Las becas tienen la finalidad de colaborar en la
permanencia educativa y en impulsar el alto rendimiento
por lo que se realizan estudios socioeconémicos, asi
como analisis académicos y deportivos para detectar a
los alumnos a quienes se les otorgara alguna beca.

En el periodo informado el 32% de nuestros alumnos
contd con beca, destacando que el 21.3% correspondio
a becas de estimulo académico. ‘

“El Club Rotario
.' extendié un afio mas su
| apoyo para alumnos de

g ) ", | ©SCasos recursos para Matricula Total: 3,763 /
:‘ i} ' | apoyar su rendimiento Alumnos con Beca: 1,217 /
| . ‘ W . | académico”.
.‘ v \ Y i; \ 32% / ¢
| y \i_ ."\. // ‘& ’é\e
| 1 \ /
: : 6:,0 h\‘b,\ / 0. %, "o,-
| . S, S ‘ ’ 2%, %
,. { o\@‘o & o@ 66 ¢ (,,6
| £ 5 % 2o
- ¥ .
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Acervo Bibliografico

El Centro de Informacion Bibliografica ofrece a los
estudiantes acceso a diversos materiales: libros, revistas,
publicaciones periddicas, repositorio de estadias, entre
otros; como apoyo a sus actividades académicas.

Con el fin de ofrecer mejor servicio a los estudiantes sus
instalaciones fueron remodeladas.

Actualmente los alumnos y todo el personal administrativo
y docente tienen a su disposicion 2 mil 372 libros en el
Acervo Bibliografico, asi como 646 materiales
electromagnéticos.

2,372 Libres en
el Ae’érilo

Bibliog r'ach‘o 3

=046 Materiales

-— E.I-..,tlr@mag néticos

——
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Satisfaccion de Servicios

© INMENNNNNEENE  96% oY @  utoris
© 1mnmnn 94% ol o  Apoyo
Psicopedagogico

© 1 92% fef —®  Cajas
@ I 90% j® ®  Biblioteca

Como parte de la calidad de los servicios estudiantiles que ofrece nuestra institucion se evaltan los servicios una vez al
cuatrimestre ya que los resultados son indicadores que coadyuvan al a la mejora continua, la planeacion y el desarrollo
profesional integral de nuestros estudiantes.

23
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Seguimiento de Egresados

Al afio escolar se cuenta con 19 mil 794 egresados de los cuales
13 mil 948 son de Técnico Superior Universitario y 5 mil 804 de

Licenciatura.

Ademas, como parte del seguimiento de egresados se obtuvo un

92.6% de satisfaccion en Técnico Superior Universitario y un Egresados

90.8% en Licenciatura. : Ee Licencia
9';?;3dos Profesional

13,948 42

Egresados _ Total
Licenciatura Egresados
19,794

5,804

CRUZ ROUA MULTISERVICES
MEXICANA

= cone L @ flex &
GGRC oy D «ma SR

(Jorono -
ﬂ , 57 Egresados colocados a traves
NETREN —~—"7 &/ i de la Bolsa de Trabajo de la
C') Institucién en 35 Empresas que lo
INFOTEC requirieron

MITSUBESH
MOSORS

/4 YASKAWA qy" EMSA

FOTOMAN A
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Panel de Egresados

Se llevé a cabo Panel de Egresados donde participaron egresados

pANEL EGRESADO% exitosos quienes compartieron su experiencia educativa y

DE LAMIACUASCALIENTES" profesional con los estudiantes de nuevo ingreso.

VINIVENBIDAD TECHOLOCICA
Off ACUASCALIENTES

g | £ | & - A isti i 70 al .
$ 29& ) g PATIO DE VINCULACION | §13.00§ este evento asistieron aproximadamente 70 alumnos

iSomos Lobos!

| 25 &
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Profesores de Actividades Deportivas y Culturales

Profesores por Disciplina

Las actividades deportivas y culturales tienen como objeto 18
coadyuvar a la formacion integral de nuestros estudiantes y al 16
desarrollo de sus habilidades de coordinacion, planeacion y :‘;
trabajo en equipo; es por ello que ante el desafio que significo 10
la pandemia del SARS-CoV2 a lo largo del afio se buscaron 8
alternativas para llevar a cabo cada una de las disciplinas de 6
forma efectiva y eficaz. :
En el periodo que se estd informando se cont6é con 14 0 2019 2020 2021
profesores para deportes y 17 para cultura, destacando que se [ oorore L > u

tuvo una mayor participacion por parte de los estudiantes a

causa del arduo esfuerzo de nuestros profesores al adecuar

cada una de las disciplinas al contexto de la realidad de pandemia, la cual fue vista
como una nueva oportunidad para hacer evidente que todo proyecto puede seguir
adelante si se tiene voluntad de seguirlo sin importar las circunstancias.

Como resultado de esta dindmica se obtuvo una participacion de 1 mil 235
estudiantes en actividades deportivas.

Como parte de este compromiso institucional en la Liga Universitaria se obtuvieron
los siguientes resultados:

1,235

Alumnos participantes en
alguna Disciplina Deportiva

27
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=% 2° Lugar en Voleibol femenil.
=%+ 3° Lugar en Basquetbol varonil.

=% 3° Lugar en Futbol varonil.

En cuanto a actividades culturales se tuvo una participacion de 964
estudiantes.

Se destaca la participacion y motivacion de nuestros alumnos en el
Concurso “Calaveras Literarias y Fotografia 2021

Alumnos participantes en
alguna Disciplina Cultural

28
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Direccion de Competencias Estratégicas

Las actividades de la Direccién
de Competencias Estratégicas
promueven la colaboracion, el
liderazgo y el logro de objetivos
profesionales contribuyendo de
forma efectiva al desarrollo de
habilidades de nuestros
estudiantes.

61
Alumnos en
Debates
3,480
ANNTI00S 1,746 Alumnos y
partlupta nt((ejs ?n 249 Profesores
proyectos de la
Coordinacién en Cursos
2
Al_umnas
810 obtuvieron el 3er
Alumnos en Alu1n,1?12: - lugar en
Talleres Webi Concurso de
onar Cuento corto

£%

29
Alumnos en
"Lectura
compartida"
Alumnos en |||
Sesion de i
Speaking
Alumnos en
actividades de
747 Alumnos Expresion Artistica
y § Profesores y Cultural
participantes en
Conferencias
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A partir del analisis légico, infografias y estrategias digitales

e . ) i . Aprovechamiento y Reprobacion en
como gamlflca(:|on Yy video presentaciones se Iogro motivar a

, : I Matematicas
los estudiantes en el desarrollo de competencias matematicas,
obteniendo un resultado mayor a 9 en Licenciatura. 8.7 9.3
El cuanto a inglés se brindé capacitacién permanente para la 100
presentacion del examen Oxford, ya que el inglés es 8.0 4.9%

fundamental para el desarrollo de competencias acordes al g
contexto actual de globalizacion y desarrollo tecnoldgico e 4.0
industrial. En este sentido se llevaron a cabo diversas
actividades como ‘“International Week” y sesiones de
“Speaking” que coadyuvaron al desarrollo de habilidades
linglisticas de este idioma.

2.0
0.0

Aprovechamiento Reprobacion

mTSU ' Licenciatura
Aprovechamiento y Reprobacion en Inglés

8.5 8.9
10
3
6
4 1.3% 1.2%
2 T
0
Aprovechamiento Reprobacion

WTSU ®mLicenciatura
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Certificaciones

De acuerdo al modelo educativo de la Universidad
Tecnologica de Aguascalientes que tiene como objetivo la
formacion profesional de excelencia y pertinente, profesores
y alumnos pueden obtener alguna certificacién durante su
carrera. Por lo anterior, fueron certificados en su area de
competencia 6 profesores y 279 alumnos.

Certificaciones para
profesores

279

Certificaciones para
alumnos
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Responsabilidad Social

El Departamento de Responsabilidad

Social tiene como objetivo principal
sensibilizar a los alumnos en las
necesidades sociales a la comunidad
universitaria, para que aporten ayuda a
las personas menos favorecidas o
vulnerables a través de proyectos y
actividades que sensibilicen e
involucren a la comunidad y que tenga
un impacto social significativo.

“Libros por la
Educacién”

"Juguetdn
Lobos"

358

alumnos en
actividades de
Responsabilidad

"Adopta un
abuelito”
Los objetivos especificos del area de
responsabilidad social son:
e Retribuir a la sociedad por los "Lobes
. ., Solidarios
beneficios de la educacién por
ella recibidos.
e Fomentar en el estudiante la
actitud de servicio.
e Promover la participacion activa
y evaluar los conocimientos, E,{‘g;%a die
habilidades, y valores Reyes en
adquiridos. Casas-Hogar

e Fortalecer la vinculacién de la

Social

Apoyo en Campana
"Que nadie se vaya"
del IEA

Atencion a 79

familias en al
Campana comedor
"25 corazones” comunitario

Apoyo en albergue
Pro-Animal

Universidad con la sociedad.
e Complementar la formacién profesional.
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Ecologia, Seguridad e Higiene

La Coordinacion de Ecologia, Seguridad e Higiene tiene como objeto garantizar
las actividades universitarias respondiendo y contribuyendo a la sustentabilidad
del medio ambiente, es por ello que lleva a cabo actividades de vigilancia
constante, con las cuales previene y detecta de forma oportuna aquellas
acciones a realizar en beneficio de la Comunidad Universitaria y de nuestro
Estado, en este sentido se destacan las siguientes acciones llevadas a cabo en
el periodo informado:

# Bitacora de consumo de agua potable y tratada.

# Capacitacion en el uso de extintores a personal de mantenimiento y
vigilancia.

# Seguimiento de protocolo COVID.

# Permisos y disposicion de residuos.

& Mantenimiento de areas verdes.

Bitacora de extintores.

Mantenimiento de instalaciones.

Deteccion y correccion de fugas.

Supervision de areas desérticas.

Colocacion de sefalética.

Mantenimiento a sistema de goteo.

Cambio de luminarias por LED.

b T T T H
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Servicio Médico

El Servicio Médico de nuestra institucion
brinda atencion oportuna a toda la
Comunidad Universitaria, de tal forma que
se puedan desarrollar las actividades
diarias con eficiencia.

Identificacion de
sintomatologia
sospechosa

En el periodo que se informa, las Envio de casos
actividades se llevaron a cabo en linea por sospechosos a UMF
lo que las actividades del Servicio Médico J correspondiente para
se enfocaron en el protocolo COVID, de tal $.) prueba
forma que se garantizo el retorno seguro a
para el personal administrativo y para ~ Reporte de casos
quienes acudieron a la universidad durante | \o/ ) o
este periodo a causa de un tramite, clase, o v positivos o
asesoria, ademas de que dieron J sospechosos
seguimiento a los casos sospechosos. -~

g p J N |
En este contexto, se destaca que todo el Recorridos de
personal fue capacitado con el curso 07 vigilancia y
“Escuelas: Retorno Seguro” del Instituto seguimiento
Mexicano del Seguro Social, la Secretaria de protocolo
de Salud y la Secretaria de Educacion sanitario

Pablica con el propdsito de organizar la
reapertura de Instituciones de Educacion
Superior.
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Promocidén

Ferias

Como parte de las actividades de promocion la universidad
participé en 5 Ferias:

R/
L X4

Expo Universidades IEA.

Feria Universitaria CBTIS 168.
Expo University.

Expo Universidades Jesus Maria.
Feria CONALEP.

7
‘0

R/ R/
L X IR X )

%

%

Jornadas de Visorias

Ademas, llevé a cabo la Jornada de Visorias contando con una participacion de 41 alumnos de bachillerato, y promocion6
y particip6 en la Jornada de Visorias del Instituto del Deporte del Estado de Aguascalientes de donde se inscribieron 19
alumnos en la UTA.

Promocion a Directores

Se promociond la oferta educativa de la UTA a 36 Directores de planteles CECYTEA y CONALEP.
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Prensay Difusion

Como parte de las actividades de Prensa y Difusion se
realizaron diversas actividades durante el periodo
informado, las cuales tuvieron como propésito dar
cobertura a los eventos realizados, promocionar la
oferta educativa de la universidad y difundir las
actividades de colaboracién con el sector empresarial
e instituciones de educacion, como fueron las
siguientes:

e Campafa para ingreso a TSU y Licenciatura.

e Difusion de la trayectoria de la Incubadora de
Empresas y su impacto para el Estado y la
region

e Difusion de becas.

e Proyectos Institucionales.

e Difusion del EXANI. Difusion Total
e Colaboracién y alianzas con Instituciones de Educacion Superior |Boletines emitidos 49
nacionales e internacionales para estadias, intercambio Yy |Entrevistas en los Medios 9
desarrollo. Disefio Grafico 715
e Difusiéon del Modelo de Formacion Dual. Publicacién en Redes Sociales 3 164
e Difusidon del XXX Aniversario. Spot de Radio éSD
e Inauguracion del CICMA. Spot en Television 5
e Difusion de la primera Especialidad de la UTA. Foto-Notas/Video-Notas 14
Cobertura de Eventos 15
Rueda de Prensa 2
Videonotas/Podcast o6
WhatsApp informativos 2,600
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Profesores

A 30 afos de historias, proyectos y de un

- Profesorado 2019 2020 2021
trabajo permanente por el desarrollo, la % -
L, . 2\ Profesor de Tiempo Completo 58 64 64
institucion reconoce la importante labor - :
docente, ya que ellos han sido los principales Erosesne de Mignetar e 297 282
' Total 286 271 287

artifices de cada logro académico que ha
favorecido el desarrollo profesional de

nuestros estudiantes. En el periodo informado se cont6 con 287 profesores (64 PTC y 223 PA).

Licenciatura
31%
TIPO SUPERIOR

Especialidad
6%

Doctorado
8%

[] 69% Profesores de Tiempo
Completo con Posgrado

25% PTC con Perfil PRODEP
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Formacion Docente

La formacion docente es un factor determinante para
generar una vision orientada a la dinamica de —:
desarrollo actual en que “las exigencias de la sociedad IMODULO 1
contemporanea obligan a repensar la formacion del | podelo de

docente en el mundo de hoy"!, es por ello que cada | formacién de | ODULO 3

cuatrimestre se planean cursos de formacién docente la UTA Elegrlgr};os ' - . AMODULO 4
acordes a los cuatro Modulos del Modelo de — pla%iﬁcacion l;lanlfl_c(;a%lon ;
Formacion de la UTA; asi como otros cursos que didactica G qaacos | Gestion del

didacticas | proceso de
" aprendizaje

responden a los actuales desafios en materia de ‘
educacion, asi como a las necesidades observadas
durante el periodo escolar universitario.

En el periodo informado 186 profesores fueron capacitados. 186 profesores

capacitados

En cuanto a los cursos identificados como “otros cursos” destacan:

e Competencias Globales.

e Administracion del Tiempo.

e Habilidades del pensamiento en la practica docente.

e Disefio de Instrumentos de Evaluacion.

e Estrategias y Técnicas para la Mediacion del Aprendizaje.
e Microsoft Office 365.

! Ministerio de Educacién Nacional. Al tablero, No. 35, junio-julio 2005 p. 1
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Evaluacion Docente

La Evaluacion Docente es un medio fundamental
para determinar y valorar los logros obtenidos por los
Profesores en sus procesos de ensefianza- 93.90
aprendizaje.

93.85

promedio

general
93.70

93.80

La evaluacion se lleva a cabo a partir de la g3 7g

evaluacion 360 por la cual los profesores son 93.45
evaluados por sus alumnos, su jefe inmediato; 93.60
ademas de que ellos mismos se autoevallan y son  93.50
observados una vez por Ciclo Escolar por parte de
un experto en imparticion de cursos lo que les
permite reflexionar sobre sus logros y practicas 93.30
docentes, asi como en sus areas de oportunidad. 93.20

93.40

., . PTC PA
La evaluacion 360 fortalece asimismo el desarrollo

de competencias del modelo institucional, por lo que propicia una mayor calidad en la imparticion de la docencia
favoreciendo el desempefio académico de los alumnos.

Como se observa, a partir de esta estrategia y de los planes de mejora continua se superé la meta establecida de 90% en
evaluacion docente.
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Cuerpos Académicos

La Institucion cuenta con 6 Cuerpos Académicos, de los cuales el de Sistemas Mecatronicos esta en Consolidacion.

CA.en Consoludacuén |

Multidisciplinaria y
Competitividad
Global
rmm

3. Sistema de
Manufactura y
Sustentabilidad y :
Mantenimiento 8. Tecnologias
Industrial de la Informacion

13 Lineas de Investigacion

| 42

|

Los Cuerpos Académicos desarrollan 13 lineas de investigacion:

1. Desarrollo estratégico para la competitividad global.

2. Implementar sistemas efectivos de mercadotecnia y ventas en
las empresas a traves de la investigacion, asesoria y capacitacion.

3. Estudio del entorno social y econémico de la region bajio.
4. Logistica y Cadena de Suministros.
5. Asesorar en las Areas Contable, Fiscal y Financiera.

6. Analisis de las estrategias financieras y fiscales de las
empresas MPYMES en el Estado de Aguascalientes.

7. Desarrollo y mejora de tecnologia educativa para atender los
programas educativos de las carreras de Administracion,
Contaduria e Ingenieria Financiera Fiscal.

8. Mejoramiento de sistemas y procesos productivos a través de
herramientas de clase mundial.

9. Mantenimiento Industrial.

10. Implementaciéon y generacion de soluciones de software.
11. Vinculacién con el sector productivo.

12. Automatizacion Industrial.

13. Elementos de maquinas.
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Participacion en Congresos

. . " C,
En el periodo informado se participo en 8 Congresos; en 3 de % » ')o,
. ~
estos Congresos 23 profesores presentaron alguna ponencia, N\ ) o \ i U C Q v
destacando las siguientes: CHMH z W) <
1 &
— — — 0 N
Sesién de Enfermeria DE T

v' Cbdigo en R para evaluar el sesgo de un instrumento
de medicion.

v' Analisis de las corrientes de circuito abierto en un PROGRAMA
inversor trifasico conectado a un motor de induccion. |STM°
v Implementacién de algoritmos de control para generar
patrén de conmutacion y adquisicion de sefiales de 29y 30
tiempo real en banco de pruebas experimentales de $
motor BLDC de vehiculos eléctricos. g "’ s 0&22
v Product redesign using an innovative process: ” “' Y ades seuinanioflamo
application to a case study. )0\ INVESTIGACION INVESTIGAC
v' Automated MIG welding application: an industrial case ;
study.
v" Product redesign to align with production processes” y “Desarrollo de
Competencias Profesionales en alumnos TSU en Energias Renovables &rea Participacion en:
Solar, durante el Proyecto de Instalacion Fotovoltaica de la Universidad
Tecnolégica de Aguascalientes. 8 Congresos
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Publicacidon en Revistas

Como resultado de la investigacion y participacion
en Congresos durante el periodo informado, se
public6 un total de 16 articulos en Revistas
especializadas, asi como las memorias de los
Congresos en que se realizo alguna ponencia.

il Advances
Il in Italian
I Mechanism

S . Ty =

1]
AT jons [
d ,

Science <

)/

REIAYN' | Journal-Business Administration-Marketing; Accounting
Red rlﬂllk-d-)llui'nu(lﬂml(-ru‘! = I Wi 1of
on Administrocion y Negocios | ,. razilian Journal o
| ) Business

BIB 1SS 29561904

16

publicaciones
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Centro de Disefio, Desarrollo e Innovacion (CICI\/IA)

En el marco del XXX Aniversario fue inaugurado el Centro T_‘:_ ames B e s aG O
de Disefio, Desarrollo e Innovacion 4.0 (CICMA) por el == ﬂfr | DESARROLLOY LATECNOLOGIA

Gobernador C.P Martin Orozco Sandoval. En este Magno ' '
Evento se contd con la presencia del Secretario de Desarrollo
Econdmico Manuel Alejandro Gonzalez Martinez, el Director i
General del Instituto de Educacion de Aguascalientes Ulises
Reyes Esparza, el Director de Educacion Media y Superior
Mtro. Gustavo Martinez Romero y Ex Rectores de la

Universidad Tecnologica de Aguascalientes.

30 ANGS FORMANDD TALENTO PARA |
QESAHROLLO Y LA TECNOLOGIA
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Dara asistencia y soluciones
tecnologicas para mejorar la

Automotriz, Aeronduticay
Biomédica.

"

PDesarnollol e lnnovacion 440

A (CIcMA)

La Empresa Sueco-
estadounidense Autoliv §
|n|C|ara operamones en las B

donde capacitara a 400
trabajadores

-\\ !_m 3

| % FESTO

competitividad de la Industria 7 Mitsubishi

< Yaskawa Motoman
s Grupo MAEN

Trabajaran en conjunto con el CICMA para

disefar y desarrollar productos innovadores.




V. Vinculacion
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Vinculacion con Empresas

Con el propésito de generar proyectos de desarrollo
tecnoldgico, asi como de coadyuvar a la generacion y
transferencia del conocimiento la institucion esta
vinculada con instituciones publicas y privadas lo que
propicia el desarrollo de talento y de capital humano
especializado en donde ambas partes pueden
beneficiarse, generando un impacto positivo para la
formacion profesional de los estudiantes.

En el periodo que se informa se tuvo una vinculacion con
858 empresas.

Se destaca en este afio el Convenio con la Empresa
Ventur Pipiol por la que 8 de nuestros estudiantes de TSU
pudieron realizar su estadia en campamentos de verano
por el programa CCUSA -Estados Unidos- en el
cuatrimestre de mayo-agosto.

Vinculacion con

Se continua trabajando arduamente para obtener

Proyectos de Estadia, Venta de Servicios de Asistencia 858 Empresas

Técnica y Educacion Continua, asi como en la recepcion
de requisiciones de egresados por parte de las empresas
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Convenios

Algunos de estos convenios llevados a cabo en el periodo analizado son los siguientes:

Ventur

Convenio con la Empresa Ventur

Pipiol
Realizacion de estadias en Canada
: i SciE Estados Unidos favoreciendo la
s ’ l i i Convenio con el Tecnolégico o 30
Convenio con titulares de gggxg?é%g n dilur?c;‘rl-teersdl:ad Universitario Aguascalientes (TUA) NSercion en el contexto global, la
CONALEP Aguascalientes (UTNA) Vincula e integra el desarrollo de formacion profesionaly
Objetivo: Contribuir de forma Offece intercambio y movilidad ~ actividades de internacionalizacion, ~ comprension del idioma inglés.

conjunta al desarrollo del Estado. de profesores y alumnos del responsabilidad social, deporte,

area economico-administrativa,  Cultura e investigacion.
Bajo este esquema, se firmoé
acuerdo con las universidades
de Altamira, San Luis Potosi,
Tehuacan, Valle de Toluca y
Centro de Veracruz

Convenio con la Empresa

Afitmex :

Para disefio de un programa ) Convenio con la Camara

de inventarios, en que participa Convenio con el Centro de Nacional de la Industria de la
la Fabrica de Sotfware de la Investigacion e Innovacion en Masa y la Tortilla

Institucion. Tecnologias de la Informacion

y Comunicacion (INFOTEC)
Promueve la investigacion
aplicada, el desarrollo
tecnol6gico y la innovacion.
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Servicios Tecnolbgicos

Como parte de la vinculacién con las empresas
e instituciones de los sectores publico se
realizaron 10 Servicios Tecnolégicos los cuales
fueron solicitados por las siguientes empresas e
instituciones:

Servicio de 2 pruebas destructivas

2 Balanceo dinamico de Turbina 25 Kg

Balanceo dinamico roto 25 Kg

Balanceo dinamico roto 15 Kg

Balanceo dinamico dos turbinas y rotores turbina 44 Kg
Balanceo dinamico roto 20 Kg

Balanceo de Roto 110 Kg

PLC Basico

PLC Intermedio

Instituto de Educacion de Aguascalientes

10 @@Wﬂ@ﬂ@@ e  Servicios Industriales MG.
Teenelogices

. Embobinados Guerrero.

e Indec Industry.
. Embobinados Medina.

o DONALDSON.
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Entidad de Certificacion y Evaluacion de Competencias

conocer

conocinyento « competitividad « crecimiento

El 6 de en\ero del presente
afo, la Universidad
Tecnolbgica de
Aguascalientes se acredit6
como Entidad de Certificacion
y Evaluacion de Competencias
avalado por el CONOCER con

el objeto de contribuir al 726 Certificaciones

desarrollo del Estado y de la

Regi6n y de propiciar en los otorgadas en algun Estandar

estudiantes la formacion

integral de calidad que de Competencia

requiere su formacion
profesional.
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Educaciéon Continua

Como parte de nuestro compromiso con la sociedad ofrecemos de forma constante cursos de educacion continua que
tienen como objetivo contribuir al desarrollo de
conocimiento; en el periodo que se informa se llevo a
cabo un Diplomado de Acreditacion en cumplimiento
ambiental, por el que se entregé en conjunto de la
Procuraduria Estatal de Proteccion al Ambiente
(PROESPA) Diplomas a 31  Auditores
Ambientales Estatales egresados de la 2da.
Generacion.

1 Diplomado:
Acreditacion en
Cumplimiento
Ambiental

Ademas, como parte se impartieron 51 cursos de
CMOV a 830 operadores de plataforma y/o

2 Cursos 60 Cursos Cerrados:

Abiertos: -4 Cursos de Disefio de

transporte publico a quienes se les capacité en _ENARM ;
cuatro temas ST mate:uales para la
especificos:  “Buen EXANI I ensenanza.
manejo, Calidad en % -4 Cursos de Estrategias

activadoras y juegos para
la ensenanza del inglés
-51 Cursos CMOV
-1 Curso de Excel
Intermedio

el Servicio, Primeros
auxilios y Ley de
Movilidad”.

63 Cursos de
Educacion Continua
en el periodo Escolar

informado

1,219 personas
capacitadas.
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Incubadora de Empresas

La Universidad Tecnolégica de Aguascalientes cuenta con una Incubadora de Empresas que tiene como objetivo validar el
Plan de Negocios de los emprendedores y proporcionar las herramientas necesarias para que los nuevos negocios puedan

permanecer Yy crecer

dentro del mercado.

En este periodo se
crearon 29 empresas de
las cuales 16 contaron con
subsidio para desarrollar
su idea de negocio; esto
representa la creacion de
71 empleos directos que
favoreceran el desarrollo
del Estado y la region.

U EhPRESES

(f)

8 EMPESES

5
ek
)

29

mpresas
readas

| 53
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_ Como parte del proyecto SOS empresarial que
U IUERDIUGU AUTUNIUATT gy INSTITUTO 18cnoiog) ; :
DE AGUASCALIENTES de Aguoscalien surge en el contexto de la pandemia y que tiene

como objeto apoyar a empresas vulnerables en
sus procesos Yy actividades a fin de sumar en la
reactivacion econ6mica del Estado de
TECNOLOGIC Aguascalientes, la Incubadora Empresarial de la
7 NACIONAL DE M . <
UTA asesor0 a 13 empresas que lo requirieron.

23 INSTITUTO TECNOLOGICO
K e Pabellon de Artragh

10 parte del Programa SOS Empresarial la UTA asest

& Santand
13 Empresas i

48 De la Idea a la Empresa.

82 Habilidades y
Competencias Claves para el

22 Alumnos de estadias desarrollaron y presentaron un proyecto con el Mundo Profesional.

modelo de negocios de la Incubadora de Empresas ante empresarios 82 Introduccion a las

reconocidos en evento de clausura que se llevo a cabo en las instalaciones Habilidades Digitales.

de la institucion. 2 Formacién Emprendedora.
14 Assement Center Analisis

Personal de la Incubadora gestion6 becas de la Convocatoria Santander de Emprendimiento.

obteniendo 233 Certificaciones. 5 Metodologias de

Emprendimiento de
“233 Certificaciones Alto Impacto.
Santander obtenidas en el
Afo 2021”
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Visitas a Empresas

A causa de la pandemia se programaron conferencias en linea con
varias empresas sobre temas especializados a cada uno de los

programas educativos, obteniendo asi un total de 24
Conferencias a las que asistieron un total de 2 mil 612
alumnos de la Institucion.

INDUSTRIA 4.0
LESTAMOS PREPARADOS?

EL VERDADERO EXITO
PROFESIONAL

Estadias

UNIVERNDA D

1 mil 358 estudiantes realizaron su estadia, de los cuales 512 ) ) @ romte

recibieron remuneracion; destacando que ocho realizaron su EEEEE
estadia en Estados Unidos por el Programa CCUSA de la Empresa
Ventur Pipiol.

1,358 Alumnos en Estadia.

512 Alumnos con remuneracion.

8 Alumnos en Estados Unidos en Estadia
por parte del Programa CCUSA.
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Desarrollo Regional

Participacién en el 1er. Foro Inter- La UTA fue Sede del Foro de la
Regional de Logistica en el Istmo Industria Automotriz.
de Tehuantepec. Objetivo: Impulsar y desarrollar
Objetivo: Analizar temas de logistica alternativas para favorecer el sector
de la economia global automotriz del pais
La UTA fue designada por el Dir. de
la DGUTyP como Coordinadora de
Nuestro Rector fue nombrado la Integracion del Comite
Director General del Comité del Automotriz -conformado por 11
Sistema Nacional de Instituciones universidades-.
de Educacion Superior. Objetivo: Impulsar fa economia
nacional y la competitividad del
| sector automotriz

Participacion en Expo MAEN 2021

, L Y
en la que participan 60 empresas . .y
del Grupo Industrial Manufacturing
Automotive Enterprises Network | iMP
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Nuestra institucién como agente de cambio y comprometida | o ForaNacionalde

con el desarrollo regional realiza diversas actividades L\;%’S"CA &
destacando su enfoque participativo al abordar situaciones ru”smkrs ‘.o

de trascendencia regional como son desarrollo de la

industria, logistica, colaboraciéon académica, gubernamental Jornadas de Mesas de Trabajo Virtual
y economica.
Tambié llevs bo Foro Nacional de Lodisti Mesa de Trabajo 5 10214 hrs.
ambién se llevo a cabo Foro Nacional de Logistica y
Transporte 4.0 para contribuir y fortalecer el desarrollo :l:an?gor.t .e'
social y econdmico de México en el sector logistico. '.St" ucion
e infraestructura
Coordinador:
Universidad Tecnolégica de Aguascalientes

33 @Coordinacién UTyP

“Moviendo el pals y el mundo” ‘:—

o




%) INFORME DE ACTIVIDADES ANO 2021

Internacionalizacion

/\
C A L D O’ Como parte de la Formacion Global en el Estado, la Institucion fomenta

Conneumg jou with top Canadian universities los Iazo_s_de cooperacion e intercambio, por lo que se ha cor_ltado con
Joignez des universités canadiennes d'excellence 1@ participacion de Representantes de Educacion Superior: U15-
Consorcio CALDO, American Association of State Colleges and
Universities y de la Alianza Universidad de California-México en las

American Assodiation reuniones de Consejo Directivo.
of State Colleges and
Universities

58
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Mov

Dos de nuestros alumnos de TSU fueron beneficiados por el Programa

ilidad Internacional

de Movilidad MEXPROTEC en el Ciclo Escolar 2020-2021

PILA Virtual

La Institucion participé en la lra. Feria de Internacionalizacion de las
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de Aguascalientes en donde

Alumnos con Movilidad
Internacional en Francia por la
Convocatoria MEXPROTEC

se difundio el Proyecto “PILA Virtual”; a partir de este proyecto y de la
adhesion al programa tuvimos presencia en varias Sesiones Espejo:

v

4 Sesiones espejo con la Universidad Tecnoldgica de
Bolivar, Colombia en que participaron 1 profesory 23
alumnos de Procesos de Seguridad Industrial; asi
como 1 Profesor y 27 alumnos de la Universidad
Tecnoldgica de Bolivar, Colombia.

1 alumna de Proteccién Civil y Emergencias curso
cuatro asignaturas en la Universidad Provincial de
EZEIZA, Argentina y en la Universidad Libertadores,
Colombia.

1 Alumno de la Universidad Provincial de EZEIZA,
Argentina curs6 una materia en nuestra Institucion.

3 Alumnos de la Universidad Libertadores, Colombia
cursaron una materia en nuestra Institucion.

Asimismo, se llevd en conjunto de la Universidad
Tecnoldgica de Bolivar transmision “Movilidad virtual, una mirada desde las experiencias de los protagonistas” cuyo
objetivo estuvo centrado en las clases espejo de profesores y alumnos de ambas universidades.

59
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Instituciones participantes
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2
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Se difundié el Programa UTA Global-Learning con el
objetivo de invitar a profesores internacionales y/o
nacionales a clases-espejo, obteniendo los siguientes
resultados:

v' 1 Profesor impartié clases en la UT Bolivar de
Colombia.

v 1 Profesor en clase espejo de francés para
MEXPROTEC para la UT de Mérida

v' 1 Profesor de la UT Bolivar de Colombia impartié
clases en el area de contabilidad de nuestra
Institucion.

Invitados Internacionales

Una psicologa de nuestra
institucion estuvo como invitada

&
# 2 s -z
S s j internacional en la Fundacion
Universitaria Sanitas, Colombia
t m\'t‘,' ':,“1 aclon ... con la platica “Psicologia en las

Emergencias"
Universidad

Tecnologica
de Bolivar

CARTAGENA DE INDIAS

Dos profesores de nuestra
Institucion -como invitados
internacionales- impartieron
catedra en liderazgo y trabajo en
equipo a nivel posgrado, a la
Universidad Auténoma Occidente,
Colombia.

)

Universidad

AUTONOMA
de Occidente

Un profesor de nuestra
Institucion estuvo como
invitado internacional en la
Universidad Tecnologica de
Bolivar, Colombia.
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Foros Internacionales

Participamos en Foros Internacionales
con el proposito de generar un impacto
favorable en materia econdmica, de
desarrollo y generacién del conocimiento
en los cuales pudimos intercambiar ideas
sobre varios temas de importancia para
nuestra sociedad.

Formacion Profesional
con Perfil Global
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TLOMACHN
POSTVENTA AUTOMOTRIZ PALO ALTO B}
- COLLEGE

Evento en linea de post-venta automotriz Workshop con estudiantes de
entre la UTA y la Universidad de Northwood Marketing del Alamo y nuesiros
para ofrecer entre ambas instituciones estudiantes de Mercadotecnia para
capacitacion para el desarrollo comercial del platicar sobre los habitos de
sector automotriz. compras antes-durante-después de
la pandemia.

Se participé en dos eventos
Network con las instituciones York

Se realizé Taller “Automotive University con su programa GNL
Aftermarket” para la industria (Globally Networked Leaming) y
automotriz, en que se dio a conocer CCID Partner Find- para colaborar
los lazos de la UTA con la en clases espejos, workshops,
Northwood University. sesiones cortas con docentes

trabajando en pares.
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Convenios Internacionales

En el periodo informado se llevaron a cabo varios Convenios con Instituciones Internacionales, destacando los siguientes:

Convenio de Colaboracién con la Universidad Northwood lider de Estados Unidos y lider global en Mercadotecnia I T .
Automotriz y en el servicio post-venta, la cual tiene 60 aifos de experiencia docente. era

§

Convenio Marco Internacional de Cooperacion Interinstitucional con la Universidad Nacional de Asuncién de la
Republica de Paraguay.

Convenio “Marco Internacional de Cooperacion” con la Universidad Nacional de Cuyo, Republica de Argentina.

-
=

Convenio Internacional con la Universidad Nacional de Oviedo del Reino de Espaia.

&
=

Convenio de Colaboracién con Ventur Pipiol, “Programa de intercambio cultural en campamentos de verano y

ambientes laborales en todo el mundo”.

~

Renovacion del Acuerdo de colaboracién con la Universidad Nacional de Cuyo de Argentina, en donde se dialogd
sobre el proyecto de consorcio entre ambas universidades para que profesores y alumnos puedan participar con la

L

modalidad de clases espejo.

Se firmo carta de intencidn con un nuevo Consorcio en donde participan universidades de Francia, Argentina, Chile
y México.

Se firmé formato de adhesion al Programa de Intercambio Académico Latinoamericano “PILAVirtual” de la

Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES) para que los alumnos
puedan tomar clases virtuales en Argentina, Colombia y México, otorgandoles el pleno reconocimiento académico.



%) INFORME DE ACTIVIDADES ANO 2021

Proyectos Internacionales

Llevamos a cabo reuniones para analizar diversos proyectos de colaboracion que contribuyan favorablemente a ejes
estratégicos —generacion del conocimiento, perfil global, intercambio estudiantil, crecimiento economico, desarrollo regional

y sustentabilidad.

Reunién con la Universidad
Nacional de Cuyo, Argentinay la _
UT de San Juan del Rio para / \ CA L D o*
iniciar Consorcio de universidades. | B Cantoorii vow i oo Eanadian weivecsition
N7

Jolgnez dea universites Canadionnes doxcellence

Reunién con Lawrence Berkeley National Reunidn virtual con el Consorcio de
Universidades de Canada U15, con

Laboratory de la Universidad de rsi ;
California y autoridades estatales en el ob{etlvo de emprender lineas de
colaboracion en los temas de

materia de sustentabilidad y eficiencia S Proyectos fe en de
energética Infernacionalos desarrollo académico y econémico.
< N
W Se t}xvo la visita d? Igs du:gctlvos de Se inicié proceso para que la Alianza
Tr:neggrrf;\at %i,% %ulmqﬁﬂasr?es Universidad de California México
exploran posibilidades de expansion (UCMX) tengiz:‘ss‘é‘s'»a%fiig:lr;ass en uesras

en Aguascalientes

Transparent BPO
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Ademas destacan las siguientes actividades:

La Fundacién Universitaria Sanitas, Colombia; apoyo con el taller practico “Trabajo en equipo” a personal de la
Coordinacion de Tutorias de nuestra Institucion.

e Profesor de Marketing de la Universidad Complutense de Madrid presento la Conferencia “Los 5 tips de la
Mercadotecnia”.

15

Estudiantes  obtuvieron
beca para curso virtual
“Escuela de Verano”,
Cartagena Colombia

Reunién con el Embajador de México en
Alemania, para continuar impulsando el
Modelo de Formacién Dual




Vil. Gestion
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Acreditacion de Programas Educativos

El 11 de agosto de 2021 el Programa de Técnico Superior Universitario en Procesos A A

Industriales Area Manufactura fue acreditado por el Consejo de Acreditacion de la Ensefianza
de la Ingenieria, A. C. (CACEI).

a
m Consejo de Acreditacion de la Engenanza
de |a Ingenieria. AC
QCopaes B ‘aimom
— o .“ - L3 o Aces v .-u:-'
ElConmochnedmadmdzhEmcﬂnnudzhlngmnﬂa.A.C )
al peograma de EC
Técnico Superior Universitario en Procesos Industriales Area
Manufactura
dela
Universidad Teenologica de Aguascalientes
el dia 12 de wgosro del 2021 basta of 11 de agasto del 2026, poe cunuplder Jos estdares iteocioaades de
calichd echacativa eablecilos por ¢ CACT] 2
oo ()
[ag. Marta Blesa Barrera Bustillos e
Directura General del CACEL A.C, NS

Estan en Proceso de Acreditacion los siguientes Programas:

L ]
v' Tecnologias de la Informacién area Desarrollo de Software Multiplataforma [: '] " ﬂ I l:
v" Mecatrénica area Automatizacion

v Mecatronica area Sistemas de Manufactura Flexible

Ademas, en este periodo se dio seguimiento a la Acreditacion de CACECA de los programas de TSU en Contaduria y
Licenciatura en Contaduria
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Reuniones Relevantes

1ra. Reunion Nacional de

Reunidn con Ia Directora General Rectoras y Rectores de las Reunidn con personal Directivo de
del INEPJA Universidades Tecnoldgicas y CECyTEA

R | Politécnicas 2021 que se llevd a

cabo en conjunto de la DGUTYP

Reunidn con el Rector de la
Universidad Politécnica de
Aguascalientes

Reunidn con el Director del Instituto de
Educacion de Aguascalientes, en
donde se acordd trabajar en equipo
para darle continuidad al proyecto
educativo de Gobierno del Estado.

Reunidn con el Jefe de Gabinete

La Mtra. Yndira Castillo del Angel,

Ing. Alfredo Rivadeneyra para Reunidn con el Director General Coordinadora Académica y de
mostrar proyectos que lleva a cabo del Instituto del Deporte y el Biisamollo delaDirecdon Goneral da
la Univer’sidad para ofreceruna Director de Administracion y Universidades Tecnolégicas y
educacion superior con perfiles Operaciones del Club Necaxa BolisFnicas. Heislios retnicn deia
globales '

Junta de Consejo de la UTA
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Personal Administrativo

Sin duda alguna, el personal administrativo desempefia un papel trascendental en el desarrollo de actividades codidianas
de la Institucion ya que desemperfian sus funciones con compromiso, lo cual se observa en cada uno de los logros obtenidos.

En el periodo informado contamos con una plantilla de 176 administrativos.

Como parte de la formacion permanente recibieron un total de 1,295 horas de capacitacion, en donde destacan los
siguientes temas:

e Llenado de formatos de obligaciones de Transparencia
e Manejo de la informacion sensible

e Microsoft Excel avanzado e intermedio

e Microsoft Teams

e Cero tolerancia, no mas violencia

e Administracion del tiempo

e Competencias Globales
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Costo por Alumno

39,000 - $28,254 $29,564

30,000 -

25,000 - $20,289

20,000 -

15,000 -

10,000 -

5,000 -
u T T 1
2018-2019 2019-2020 2020-2021

El costo por alumno se obtiene a través de la suma de las periodo informado es de 29 mil 564 pesos, con una
erogaciones registradas (solo gasto corriente) en el matricula de 3 mil 763 alumnos ($111°250,330 / 3,763
capitulo 1000, 2000 y 3000 entre la matricula final de éste; alumnos).

con esta base el costo por alumno determinado para el
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Convenios

163

Convenios Y

Contratos
celebrados.
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Rehabilitacion del Campus

Inversion de $26°253,544 ‘ :

A continuacion, se muestran los avances en Infraestructura al Cierre
del Ciclo Escolar 2020-2021:

Conclusion de la tercera etapa de la obra del CICMA.
Conclusion de las oficinas de Servicios Escolares y Biblioteca.

Conclusion de la rehabilitacion de la pista de tartan.

Conclusion del mantenimiento a la duela de basquetbol.

Obra en proceso del Complejo Cultural y Deportivo (Gradas, techo y escaleras).
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Con la firma del Formato de Adhesion al
Programa de Intercambio Académico
Latinoamericano “PILA Virtual” de la
Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacién Superior
(ANUIES) nuestra Institucion ha dado un paso
mas en la Formacion con Perfil Global que
favorecera a nuestros estudiantes.

Como resultado del Convenio llevado a cabo
con la Empresa Ventur Pipiol 8 de nuestros
alumnos de Técnico Superior Universitario
realizaron su Estadia en Estados Unidos.
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“Programa de Intercambio
Académico Latinoamericano
(PILA)"

Srn Farks e ol
¥ Pabticric o do Aguaacalernes

Brenda [Rrabets Ganr Aragon
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CAR

g MARTES

Visita del Futbolista hidrocalido profesional
Sebastian Cérdova del club América y del
Arbitro Profesional Oscar Macias Romo a
nuestras Instalaciones.

17:00

SEDE:

Visita de las Selecciones Mexicanay
Dominicana de Voleibol Femenil quienes se
prepararon en nuestras instalaciones para la
Copa Panamericana Sub-23.
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Creacion de 29 Empresas con subsidio de Como parte del Programa SOS Empresarial
587,267.33 de las Convocatorias la Incubadora de Empresas de nuestra Institucion
“PROMIPYME” y “Joven Emprendedor”. asesord a 13 Empresas.

La UTA se acreditdé como Entidad de
Certificacion y Evaluacion de Competencias
avalado por el CONOCER, otorgando 726
Certificaciones en algun Estandar de
Competencia.
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El Rector Dr. Guillermo Hernandez Duque
Delgadillo recibié el nombramiento como
Director General del Comité del Sistema
Nacional de Instituciones de Educacion
Superior ante el Subsecretario de la SEP,
Luciano Concheiro Borquez, quien encabezo la
toma de protesta.

La UTA fue designada por el Dr. Herminio
Baltazar Cisneros, Director de la Direccion
General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas Coordinadora de la
Integracion del Comité Automotriz con el
fin de impulsar la economia nacional y la
competitividad del sector automotriz.

Como parte de la convocatoria a la Beca
Santander, se obtuvieron 113 certificaciones.

14 Profesores y 279 alumnos fueron
certificados en su area de competencia.

Fue aprobado el primer posgrado
gue ofertara la Institucion, la ' ESPEC’A”[;,AEE?X,?A%’:;_’;_%

Especialidad en Diseio y Desarrollo DE EQUIPAMIENTO
de Equipamiento.
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En el Marco del XXX Aniversario la Institucion
reconocio la trayectoria del personal con mas
antigtiedad.
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