Universidad Tecnoldgica
de Aguascalientes

Informe de Actividades

Enero-Abril 2021 &OD

Dr. Guillermo Hernandez Duque Delgadillo
Rector

24 de Junio de 2021

~ GOBIERNO DEL ESTADO




%J Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes

3 To 1ot 1
(€10 FST= 1 o 1P 5
(==Y 7= Lo o o 7
1Y TS o o 7
RV 1S o ] DR PP 7
Politica de Calidad. ..o 8
Objetivos de Calidad. ...........coooiiiiiiiiic e 8
RV 2= 1o =3RRI 8
Estrategia educativa 2021 .........coooieiieiieeeeeeeeee 9
1. Planes de ESTUIO ....cooiiiiiiiiiiie et e e e e e e e e eeeees 12
Programas EQUCALIVOS ......ooooeeieiieeeeeeeeeeeee 12
POSTIATOS ... 13
Andlisis Situacional de Trabajo (AST) ..oooeuuiiiiiie e 14
2. ATUMINOS oo 18
Matricula por area de CONOCIMIENTO ......uvviiiiiiieiieeeece e, 18
Matricula por nivel @dUCAtIVO ........ccooiviiiiiiiic e 18
Matricula por Programa EAUCALtIVO ........ccoooiiiiiiiiiiiiiiieeeiieeeee e 19
Y o g [ | =N e o] o T=] o 1= o SRR 20
Matricula Modelo de Formacion Dual ............cccuueiieeiiiiiiiiiiieeee e 20
Aprovechamiento INSTITUCIONA ...........uuuiiiiiiiiiiiiiiiiii s 21
Reprobacion INStItUCIONAl.........coooeiiiiiiei e, 22
Aprovechamiento y Reprobacion en Matematicas .........ccooeeeeevvveviiiinieneeennn. 22
Aprovechamiento y Reprobacion en INglés ...........ooviiiiiiiiiiiiiiiiieee e, 23
D=2 =T o o ] o TR 24
Causas de Desercion de Técnico Superior Universitario ......ccccccvvvveeeeeennnn. 25



Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes

Causas de Desercion de LICeNCIatura ........ccuevvvveeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeee 26
Acciones para disminuir 1a deSercion ........ccccevveeeeiiiiiiiiiiiie e 26
LIS 1001 = L 28
Eficiencia Terminal ... 30
= (=] Lo o o T 31
B B A i 32
Seguro fACUITALIVO ......oooviiiiiiiiiiiiiiie 32
SatisfacCioN A€ SErVICIOS....ciiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee e 33
ACErvO BibliOgrafiCO .. .uuuiiiiiiiiiiiiiiiii e 33
AlUMNOS POr COMPUEAAOTA ..cevvviiiiiii e e e e e e e e e 34
Horas en el Edificio Inteligente..........ooooiiiiii e 34
Horas de Laboratorios y Talleres ..o, 34
Seguimiento de egreSaAUOS ......cciiviviiiiiiee e 35
SatisfacCion dE €greSAUOS. ... ..uuiii it 36
(@fo] [oTor=Tod[o] g e [ =To | £=27= To [0 = R RUP T PPTTPPPRRRTRN 36
(o TR (0T A= TS0 Lo =) q ] o 38

FOrmacion INTEOIal........cocueieiiiiiiee e 42
Profesores de Actividades Deportivas y Culturales..........cccccvvveiiiieeeeennnnnn, 42

Grado Académico de Profesores en Actividades Deportivas y Culturales 42

Actividades deportivas y culturales...........ccceeeeiiiiiiiiiiiiiiic e 43
Direccion de Competencias EstratégiCas..........cccvvvviiiiiieeciiiiiiiicie e, 44
ACtIVIdAAES SOCIAIES ... e 46
Comision de Seguridad € Higiene..........uuviiiiiiiiiiiiiiieeeeeee e 48
(O] o ] o= T 0] 1= 49
Y= YA Tod Lo 1Y 1=To Lo o 0 49
Promocion EAUCALIVA ......cooooeiiii e 49
Prensa y DIifUSION ..ot e e e eeaens 51

P OTES OIS - e eeaae 54
Profesores de Tiempo Completo y Asignatura..........ccocevvviieieiiiiiiieeeiiiineeeenns 54
Adscripcion de profeSOreS POI Ara ...........uuuuuuuuuuiuuumniiiiiiiiiiiiiiiiiiiniinnenee. 54
ProfeS0Ores POI G NEIO ..ccooe e 55
Grado académico de los profesores de tiempo completo ........cceevvvvvveeenen. 56

pég. 2



Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes

Grado académico de los profesores de asignatura.........ccccceeeeveeeeeeeeeennnnnnnn. 57
Relacion de alumnos por profesor de tiempo completo (PTC) ................... 57
Perfil PRODEP.......ccci ittt e e e e e e e e e e e e e nnaneeees 57
Sistema Nacional de INVestigadoreS.........coovvvviiiiiiii e 58
FOrmMacCion DOCENTE ....ccooiiei i 58
Horas de capacitacion de profesores de tiempo completo .............coueeeee. 59
Evaluacion de ProfeSOresS ... 60
Actividades por Programa EJUCAtIVO ..............uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie 62
Investigacion, Desarrollo € INNoVacion .........ccccoeeeeeeeiieee 66
OLUT=T g oo FoR A o= Vo [T 0 11T oo = PO 66
Participacion y Ponencias €n CONQIreS0OS......ccciiviiuiuuriiiieeeeeeeeeeriiineeeeeeeeeennns 68
Publicaciones €N ReVISTAS ......ccooviiiiiiii e 69
Investigacion y Desarrollo TecnolOgiCo .....ooeeeeeiviiiiiiiiiie e, 70
LY 41 413 U1 = Tox T ] o 76
VINCUlacion CON EMPIESAS ...coooviuiiiiiiiieeeee ettt e e e 76
ServiCios @ la INAUSTIIA......iiie e 77
Entidad CertifiCadora........ouuuuuiiiiieieeieeeeei e e e e e e e eeeees 77
Cursos de Educacion CONtiNUA.........ccuvvviiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 78
INncubadora de EMPreSaAs .......uuiiiiieiiiieieee et e e e e e eaaees 79
ViSItAS @ EMPIESAS .uuuuiiiii i e e 81
Y = o | = T TR 82
LY o] = o] - T [ o} SRR 82
Desarrollo Regional ..., 83
| Foro Inter-Regional de Logistica en el Istmo de Tehuantepec................... 83
Coordinadora de la Integracion del Comité Automotriz.......ccccccvvvvveeeeennnnn. 84
INtErNacioNaliZaCiON .......ccoooiiii i 85
Movilidad iNternacional ... 85
Movilidad Virtual-Universidad Tecnoldgica Bolivar, Colombia................... 85
CUrSO MEXPROTEC........ci ittt ettt a e e e e s ra e e e e e e e e ennes 85
Convenio con la Northwood University ............ccccccooiiii 86
Panel virtual entre Universidad Tecnolégica de Aguascalientes y
Universidad de NOorthwood ... 87
Proyectos INternacionales ... 88



Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes

Reunidn conel Consorcio U15..............oooii 88
Alianza Universidad de California MexXiCo ............uuuuumuummmimiimimiiiniiiiiiniinnnnnnnnns 89
PILA VIFTUAL <. 89
9. Calidad EAUCALIVA......ccoee e 92
Acreditacion de Programas EdUCAtiVOS ........c..uuveiiiiieiiiiiiiiiiiiceeee e 92
Certificacion INStItUCIONAl ..........coevviiiiiiiiiiieeeee e 93
Programa Operativo Anual (POA) ..o 93
Desarrollo INStITUCTIONAL .........ueeiiiie e 95
Sistemas de Calidad ..........ooiii i 97
REUNIONES FEIEVANTES ... 98
IO Ao 1o ¢ 11 g K = Tod Lo RN 99
Personal adminiStratiVo ......oooooeiiiiiiie 99
Grado académico del personal administrativo ..........cccccevvvvviiiiiieeeeeceeviiinnnn, 99
Programa de capacitacion al personal administrativo...............cccceeeeeee. 100
COSTO POT AIUMNO oot 101
T =T g 2= 102
11.  Organo INterno de CONLIOl.....c.ccvcveeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 110
12, ASUNTOS JUIAICOS ..coiieeiiiiicee e e e e e e e e e e e e e eeanes 112
CoNtratoS Y CONVENIOS . ..uuuii it e e e e e e e e e e e e e e 112
R = 1] = U= [ = SO 112
13, INTra@SIIUCTUTA ..o eeeees 114
Capacidad INStalada ..........covviiiiiiiiiiiiiii 114
Centro de Innovacién y Certificacion para la Manufactura Avanzada
(11011 7 TR 114
(©70] 497 o1 F= 1o o 1 o A PPRPT 116

pag. 4



Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes

Glosario

AD: Administracion

AACH: Administracion area Capital Humano

AAFEP: Administracién area Formulacion y Evaluacion de Proyectos
AST: Analisis Situacional de Trabajo

C.B.T.1.S: Centro de Bachillerato Tecnolégico Industrial y de Servicios
C.CE: Coordinacién de Competencias Estratégicas

C. IDI: Coordinacion de Idiomas

C. INF: Coordinacion de Informéatica

C. MAT: Coordinacién de Matematicas

C. TUT: Coordinacion de Tutorias

C.P: Contador Publico

CT: Contaduria

DNAM: Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia

D.U: Defensoria Universitaria

ERAES: Energias Renovables area Energia Solar

FOSOCU: Coordinacion de Formacion Sociocultural

GAI: Gestion Académica e Internacionalizacion

IDGS: Ingenieria en Desarrollo y Gestion de Software

IMI: Ingenieria en Mantenimiento Industrial

IMT: Ingenieria en Mecatronica

IRIC: Ingenieria en Redes Inteligentes y Ciberseguridad

ISP: Ingenieria en Sistemas Productivos

ITI: Ingenieria en Tecnologias de la Informacién

LACS: Logistica &rea Cadena de Suministros

LC: Licenciatura en Contaduria

LDGRL.: Licenciatura en Disefio y Gestion de Redes Logisticas
LGCH: Licenciatura en Gestion del Capital Humano

LGNP: Licenciatura en Gestion de Negocios y Proyectos

LINM: Licenciatura en Innovacién de Negocios y Mercadotecnia
LPCE: Licenciatura en Proteccion Civil y Emergencias

MAI: Mantenimiento area Industrial

MT: Mecatronica

MTAA: Mecatrénica area Automatizacion

MTASMF: Mecatronica area Sistemas de Manufactura Flexible
NA: No aplica

PIAM: Procesos Industriales area Manufactura

PM: Paramédico

TI: Tecnologias de la Informacién

TIIRD: Tecnologias de la Informacion area Infraestructura de Redes Digitales
TIDSM: Tecnologias de la Informacion area Desarrollo de Software
Multiplataforma

TSU: Técnico Superior Universitario
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Presentacion

El presente documento da cuenta de las actividades relevantes que se realizaron
durante el cuatrimestre Enero-Abril de 2021, caracterizadas principalmente por ser
una labor de todos los que forman parte de la comunidad universitaria. Por ello, mas
alla de los resultados cuantitativos que se puedan manifestar, hay que destacar el
esfuerzo del equipo de trabajo, traducido en logros a nivel cualitativo los cuales
seran presentados en este informe.

Mision.

Formar profesionistas con educacion integral de excelencia y perfil global.

Vision.

Ser una institucién de educacién superior tecnoldgica con reconocimiento global,
gue contribuya al desarrollo sustentable de la regién.
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0
Politica de Calidad.

“Asegurar la calidad académica, a través de la certificacion de los procesos de
ensefianza aprendizaje y administrativos de apoyo, asi como de la acreditacion de
los programas educativos, sustentados en la filosofia de mejora continua, con la
finalidad de beneficiar a los diferentes sectores de la sociedad”.

Objetivos de Calidad.

1. Formar integralmente a los estudiantes de la UT Aguascalientes a través de
un modelo educativo de vanguardia centrado en el estudiante, el desarrollo
permanente del capital humano y el uso de tecnologia de punta.

2.  Garantizar la vinculacién de los miembros de la comunidad universitaria de la
UT Aguascalientes, con la finalidad de beneficiar a los sectores social y
productivo.

Valores.

La Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes ademas de la excelencia en la
formacion académica, se ha preocupado por ofrecer a los jévenes una educacion
integral que favorezca el desarrollo del ser y el convivir con los demas, a través de
una solida preparacion centrada en los valores, con la finalidad de facilitar su
insercion en el sector productivo.

Lo anterior, se logra gracias a la practica cotidiana de nuestros valores
institucionales:

= Lealtad. = Responsabilidad.
= Honestidad. = Congruencia.
= Respeto. = Actitud de Servicio.
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Estrategia educativa 2021

La Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes ha emprendido la carrera hacia la
consolidacion de “Universidad Global”, en donde el liderazgo y el desarrollo de
competencias globales son el motor caracteristico de todos los proyectos; es por
ello, que se han llevado a cabo acciones concretas a fin de hacer tangible a toda la
comunidad universitaria la dindmica a la que nos compromete el contexto de
desarrollo que se da en la actualidad, en donde los desafios en materia de
educacion, trabajo, desarrollo sostenible, entre otros; son cada vez mas evidentes.

Las acciones llevadas a cabo son las siguientes:

v" Educacién de calidad basada en el desarrollo de competencias globales y
formacion integral.

v' Desarrollo de infraestructura que dé respuesta a los nuevos desafios en
materia de educacion y desarrollo.

v' Enfoques académicos acordes al actual contexto de globalizacion.

v' Servicios al estudiante a través de incentivar nuevos proyectos de movilidad,
recursos para la comprensién del idioma inglés, e inmersiébn en las
tecnologias 4.0

Los resultados esperados a partir de esta estrategia educativa, tienen como objetivo
el lograr un impacto favorable para el desarrollo no sélo en nuestro entorno estatal;
sino también hacia el exterior, a causa de las exigencias en materia de proyeccion
internacional hacia un entorno mas competitivo; ya que éstas, son la pauta que
indica la directriz a seguir para nuestra universidad como actora del dinamismo de
desarrollo estatal en un contexto globalizado.

Con este proposito, la UTA también ha potenciado otros proyectos de labor social,
de cuidado y sostenibilidad del medio ambiente; los cuales son acordes a nuestro
compromiso e identidad universitaria con el objeto de responder a los actuales
desafios de desarrollo.
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1. Planes de Estudio

Programas Educativos

Areas de Estudio

13

Programas
Educativos

T.S.U.

\
A ~

Fuente: Subdireccién de Planeacion y Evaluacion.

Programas Educativos
de Continuidad
Licenciatura e
Ingenieria

La Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes a casi treinta afios de su creacion
(1991-2021) cuenta con 5 Areas de Estudio, 13 Programas de Técnico Superior
Universitario y 11 Programas de Licenciatura e Ingenieria -como continuidad de
estudios-; destacando su trabajo arduo para la formacion de lideres de cambio a
favor del Estado y la Regién en toda area de desarrollo.

Las Areas de Estudio y los Programas Educativos son los siguientes:

Administrativa

Areas de Programas Educativos de Continuidad de Estudios
Estudio Técnico Superior Universitario Ingenieria / Licenciatura
1. Administracion Area Capital 1. Licenciatura en Gestién del
Humano Capital Humano
2. Administracion Area Formulacion 2. Licenciatura en Gestién de
. y Evaluacion de Proyectos Negocios y Proyectos
1. Area
Econdmico 3. Contaduria 3. Licenciatura en Contaduria

4. Desarrollo de Negocios Area
Mercadotecnia

4. Licenciatura en Innovaciéon de
Negocios y Mercadotecnia

5. Logistica Area Cadena de
Suministros

5. Licenciatura en Disefio y Gestion
de Redes Logisticas

2. Area
Electromecanica
Industrial y
Energias

6. Mecatrénica Area Automatizacion
7. Mecatrénica Area Sistemas de
Manufactura Flexible

6. Ingenieria en Mecatronica

8. Energias Renovables Area
Energia Solar
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Areas de
Estudio

Programas Educativos de
Técnico Superior Universitario

Continuidad de Estudios
Ingenieria / Licenciatura

3. Produccion y
Seguridad
Industrial

9. Mantenimiento Area Industrial

7. Ingenieria en Mantenimiento
Industrial

10. Procesos Industriales Area
Manufactura

8. Ingenieria en Sistemas
Productivos

11. Tecnologias de la Informacion
4. Tecnologias Area Desarrollo de Software

de la Multiplataforma

Informacién y 12. Tecnologias de la Informacion

9. Ingenieria en Desarrollo y
Gestion de Software

10. Ingenieria en Redes

Sistemas Area Infraestructura de Redes . . .
L Inteligentes y Ciberseguridad
Digitales
5. Salud 13. Paramédico 11. Licenciatura en Proteccion

Civil y Emergencias

Fuente: Subdireccion de Planeacion y Evaluacion.

Posgrados

Respondiendo a los actuales desafios de desarrollo tecnolégico, en donde las
competencias, la innovacion y la invencion son motores estratégicos para el
desarrollo de la sociedad, la Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes prepara
los elementos profesionales y pertinentes para la aprobacién de las dos primeras
Especialidades por parte de la Direccion de Universidades Tecnologicas y
Politécnicas (DGUTYP).

Esta etapa de preparacion se ha destacado por la cercania con el sector
empresarial, ya que la oferta educativa se sustentara de Andlisis Situacional de
Trabajo (AST); por lo cual expertos de la industria han aportado ideas para sentar
las bases de los programas educativos, asi como para definir su pertinencia en el
sector productivo.

Las Especialidades en etapa de aprobacién son las siguientes:

"W Especialidad en Disefio y Desarrollo de Equipamiento.

"W Especialidad en Mantenimiento y Desarrollo de Equipamiento Médico.
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A partir de su aprobacion los alumnos podran cursar este nivel profesional en tres
cuatrimestres en modalidad presencial.

------

Fuente: Departamento de Vinculacion

Andlisis Situacional de Trabajo (AST)

Se llevaron a cabo dos Analisis Situacional de Trabajo (AST), participando las
siguientes empresas:

+ Yaskawa < Philips
% Ciateq % ISSEA
+ Henka sukiru % ISSSTE
% Ditromex % Grupo CERVI
« Kitawa ¢ Ingenieria Biomédica
% NISSAN % Hospital Cardiolégica
« MAINDSTEEL % Hospitales Star Médica
+ Centro de Investigaciones en % Minray

Optica % LG
+ Adiac Tech + Hospital Hidalgo
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2. Alumnos

Matricula por area de conocimiento

Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes

2 . Ene-Abr Ene-Abr Ene-Abr
Area de Conocimiento 2019 2020 2021
Ciencias Sociales y Administrativas 1,414 1,411 1,366
Ingenieriay Tecnologia 2,049 1,910 1,749
Ciencias de la Salud 252 280 336
Total 3,715 3,601 3,451

Fuente: Informacion Estadistica Basica, DGUTyP

En el cuatrimestre enero-abril se contd con una matricula de 3 mil 451 estudiantes

de los cuales 1 mil 366 e

. . Ciencias de
pertenecen a Ciencias la Salud
Sociales y Administrativas”, 1 10%

mil 749 a “Ingenieria vy
Tecnologia” y 336 a “Ciencias
de la Salud”.

De estos alumnos 2 mil 18
son de Técnico Superior
Universitario y 1 mil 433 de
Licenciatura. (58% de T.S.U.
y 42% de Licenciatura
respectivamente).

Ciencias Ingenieria y
Sociales y Tecnologia
Administrativas 51%
39%

Fuente: Informacion Estadistica Basica, DGUTyP

Matricula por nivel educativo

4,000
3,500
3,000
2,500
2,000
1,500
1,000

300

Ene-Abr 2019

Ene-Abr 2020

42%
1,433

58%
2,018

Ene-Abr 2021

oTSU oLIC
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Fuente: Informacion Estadistica Basica, DGUTyP

Matricula por Programa Educativo

% incremento
Programa Er;%-gbr Er12%-2,66br EnZ%-ZAibr / decremento
(2020-2021)
T.S.U. en Administracion 346 348 327 -6%
T.S.U. en Contaduria 272 229 230 0%
T.S.U. en Desarrollo de Negocios area o
Mercadotecnia 150 139 132 -5%
'gosl,al;l en Energias Renovables area Energia 30 36 15 -58%
T.S.L.J.' en Logistica area Cadena de 90 147 151 3%
Suministros
T.S.U. en Mantenimiento &rea Industrial 319 218 188 -14%
T.S.U. en Mecanica &rea Automotriz 11 NA NA NA
T.S.U. en Mecatrénica 310 260 217 -17%
T.S.U. en Paramédico 190 215 273 27%
T.S.U. en Procesos Industriales area o
Manufactura 316 237 181 -24%
T.S.U. en Tecnologias de la Informacion 375 338 304 -10%
Total TSU 2,409 2,167 2,018 -7%
Ing. en Desarrollo e Innovacion Empresarial * 322 158 NA NA
Ing. en Desarrollo Empresarial y Direccién de 070
Proyectos * 8l 33 ! 9%
Ing. en Mantenimiento Industrial 186 204 208 2%
Ing. en Mecatrénica 153 178 198 11%
Ing. en Sistemas Productivos 187 231 203 -12%
Ing. en Tecnologias de la Informacién 162 208 119 -43%
Ing. en Logistica Internacional 21 19 NA NA
Ing. en Desarrollo y Gestién de Software NA NA 98 NA
Ing. en Redes Inteligentes y Ciberseguridad NA NA 18 NA
Lic. en Contador Publico/ Lic. en Contaduria 132 137 152 11%
Lic. en Proteccion Civil y Emergencias 62 65 63 -3%
Lic. en Disefio y Gestion de Redes Logisticas NA 36 72 100%
Lic. en Gestion del Capital Humano NA 82 135 65%
Lic. en Gestion de Negocios y Proyectos NA 35 56 60%
Lic. en Ipnovamon de Negocios vy NA 48 110 129%
Mercadotecnia
Total Licenciatura 1,306 1,434 1,433 0%
Total (TSU+Licenciatura) 3,715 3,601 3,451 -4%
Fuente: Informacion Estadistica Basica, DGUTyP (NA: No Aplica)

Como se observa, los programas de mayor poblaciéon de T.S.U. fueron los de
Administracion con 327 alumnos y Tecnologias de la Informacion con 304; mientras
que de Licenciatura Mantenimiento Industrial contdé con 208 alumnos y Sistemas
Productivos con 203 respectivamente, destacando un incremento en los programas
de Licenciatura en Innovacion de Negocios y Mercadotecnia de 129%, y en Disefio
y Gestion de Redes Logisticas de 100%.
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* Fue actualizado el plan de estudio en septiembre de 2019:
. Ing. en Desarrollo e Innovacion Empresarial a Lic. en Gestion del Capital Humano.

. Ing. en Desarrollo Empresarial y Direccién de Proyectos a Lic. en Innovacién de Negocios y Mercadotecnia

. Ene-Abr 2019 Ene-Abr 2020 Ene-Abr 2021
Nivel Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
T.S.U. 1,418 991 1,175 992 1,006 1,012
Licenciatura 742 564 853 581 878 555
Total 2,160 1,555 2,028 1,573 1,884 1,567
Porcentaje 58% 42% 56% 44% 55% 45%
Fuente: Informacion Estadistica Basica, DGUTyP

En cuanto a la matricula por género, de los 3 mil 451 alumnos, 1 mil 884 son
hombres, mientras que 1 mil 567 mujeres (45%)

Mujeres !
45%
Hombres
55%

-

Fuente: Informacion Estadistica Basica, DGUTyP

Matricula Modelo de Formacion Dual

Programa Educativo

Grado |Alumnos
T.S.U. en Mecatrénica area Automatizacion éo g

T.S.U. en Tecnologias de la Informacion area Desarrollo de Software 5 16
Multiplataforma

T.S.U. en Procesos Industriales Area Manufactura

2° 15
. - 8° 15
Ingenieria en Mecatronica S
11 8
Total 79
Fuente: Informacion Estadistica Basica, DGUTyP.

Como se observa 79 de los estudiantes inscritos fueron parte del Modelo de
Formacion Dual en el periodo analizado.

La implementacion del Modelo de Formacién Dual en la UTA ha significado un
importante avance para el desarrollo estratégico del Estado, para la especializacion
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automotriz y para la formacion profesional de los estudiantes, por lo que personal
de la UTA presenté un “Estudio de Caracterizacion de la Oferta—Demanda de
Educacion Dual y Estrategia de Expansion del Proyecto Estratégico Educacion
Dual” en la 1ra. Sesion Ordinaria del Consejo Estatal para la Educacion

Superior en la Modalidad Dual (CEESMD)

Aprovechamiento Institucional

Se destaca el trabajo estratégico y puntual de cada una de las areas educativas, a
fin de que los alumnos al cursar las materias en linea lograran los objetivos
académicos planeados por lo que se dio seguimiento constante a los alumnos en
este periodo, asesorandolos en su proceso de formacion profesional.

10.0
9.8
9.6

9.4 9.4

>4 9.2 : .

9.2 - 9.1

9.0 . 9.0
9.0 . L]
8.8
8.6

8.4
Ene-Abr 2019 Ene-Abr 2020 Ene-Abr 2021

« T.5.U. —=—LIC.

Fuente: Subdireccion de Servicios Escolares.

El aprovechamiento institucional de Técnico Superior Universitario fue de 9.0 y de
Ingenieria de 9.4 en el periodo analizado, destacando un promedio global de 9.2
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Reprobacion Institucional
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Fuente: Subdireccién de Servicios Escolares.

En cuanto a reprobacion, el promedio fue de 7.9% para los alumnos de Técnico
Superior Universitario; mientras que de 2.1% para los alumnos de licenciatura; lo
gue represento el 5% de reprobacion global.

Aprovechamiento y Reprobacion en Mateméticas

En cuanto a matematicas se tuvo un promedio general de 9.2 que corresponde a
9.0 T.S.U. y 9.4 Licenciatura, con lo que se super6 a los dos periodos anteriores,
mientras que en reprobacion se tuvo un 1.7% para T.S.U. y un 2% para Licenciatura
(1.9% de reprobacion global).

Aprovechamiento en Matematicas Reprobacion en Matematicas
10.0 3.4% 3.2%

9.6 9.4 28%
9.2 ,
9.2 22%
89 - .
8.8 ~— 8.9 9.0 15%
8.8 ' 1.0%

84
0.4%

8.0

Ene-Abr 2019 Ene-Abr 2020 Ene-Abr2021  0-Z%  Ene anc2019 Ene-Abr 2020 Ene-Abr 2021
——T.5.U. LIC

=o=T.SU. =e=LIC

Fuente: Direccion de Competencias Estratégicas
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Aprovechamiento y Reprobacion en Inglés

Como parte esencial de la formacion global y pertinente, el inglés es la segunda
lengua fundamental para el desarrollo profesional y de competencias de los
alumnos. En el cuatrimestre analizado el aprovechamiento fue de 8.7 para T.S.U. y
de 9 para Licenciatura, que representa un 8.9 global; mientras que en reprobacion
T.S.U. obtuvo 1.5% y Licenciatura un 1.3% que representa un 1.4% de reprobacién
del total de la matricula.

Promedio de Aprovechamiento Porcentaje de Reprobacion
10 5.0%
97 4.2%
9.6 4.0%
9.6
9.2 9.0 3.0% 2.9%
8.9
83 8.7 8.1 2.0%
1.5%
84 0% 1_M1.3%
8 0.0%
Ene-Abr 2019 Ene-Abr 2020 Ene-Abr 2021 Ene-Abr 2019 Ene-Abr 2020 Ene-Abr 2021
=—p=T.5.U. =e=LIC. —e=T.5.U. LIC.

Fuente: Coordinacién de Idiomas.

Las actividades para lograr una mayor comprension de este idioma fueron las

siguientes:
. — Profesores
Actividad Objetivo L
participantes
Following of Learning Boosters | Disefio de clases con enfoque en aprendizaje
Training Sessions for UTA estratégico, en donde los alumnos adquieren 40
English Teachers conocimientos a través del aprendizaje lidico
Comprender la trascendencia académica de la
The Affective Filter hypothesis docen_ma centrada en el traba_Jo _de mtehgen_c,la 40
emocional a favor del aprendizaje y formacién
universitaria de los estudiantes
American Headway & Smart Capacitacién en el uso de plataformas digitales 20
Choice disefiadas para el aprendizaje del idioma inglés

Fuente: Coordinacién de Idiomas.
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Desercion
Programa Ene-Abr | Ene-Abr | Ene-Abr

2019 2020 2021

T.S.U. en Administracion 10% 5% 5%
T.S.U. en Contaduria 6% 4% 7%
T.S.U. en Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia 11% 3% 2%
T.S.U. en Energias Renovables area Energia Solar 43% 11% 0%
T.S.U. en Mantenimiento area Industrial 6% 6% 7%
T.S.U. en Mecénica &rea Automotriz 0% NA NA
T.S.U. en Mecatrénica 8% 5% 5%
T.S.U. en Paramédico 19% 13% 13%
T.S.U. en Procesos Industriales drea Manufactura 10% 12% 12%
T.S.U. en Tecnologias de la Informacion 10% 14% 10%
T.S.U. en Logistica area Cadena de Suministros 66% 7% 8%
% Desercion en el T.S.U. 9.7% 8.1% 7.8%

Ing. en Desarrollo e Innovacion Empresarial 5% 4% NA
Ing. en Desarrollo Empresarial y Direccion de Proyectos 5% 3% 0%
Ing. en Mantenimiento Industrial 4% 2% 3%
Ing. en Mecatrénica 3% 1% 2%
Ing. en Sistemas Productivos 2% 6% 0%
Ing. en Tecnologias de la Informacion 7% 6% 3%
Ing. en Desarrollo y Gestion de Software NA NA 1%
Ing. en Redes Inteligentes y Ciberseguridad NA NA 0%
Lic. en Contador Publico/Lic. en Contaduria 2% 4% 0%
Lic. en Proteccién Civil y Emergencias 0% 2% 3%
Lic. en Disefio y Gestidon de Redes Logisticas NA 3% 1%
Lic. en Gestion del Capital Humano NA 4% 0%
Lic. en Gestion de Negocios y Proyectos NA 6% 4%
Lic. en Innovacion de Negocios y Mercadotecnia NA NA 3%
% Desercion en Licenciatura 3.8% 3.6% 1.8%
%Desercion Total 7.6% 6.3% 5.3%

Fuente: Informacion Estadistica Basica, DGUTyP.

El desarrollo de la pandemia del SARS CoV-2 ha representado un gran reto para
nuestra universidad, en cuanto a permanencia estudiantil y formacion integral de los
alumnos por lo que, a partir de diversas estrategias -académicas, tecnologicas y
pedagdgicas-, se logré incidir notoriamente en los indices de permanencia; ya que
se tuvo una desercién de 7.8% en el nivel de Técnico Superior Universitario y de
1.8% en el nivel de Licenciatura.
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Desercién por género

Como se observa, 183
alumnos se dieron de baja en

100 o 76 el cuatrimestre enero-abril

20 26 2021, de los cuales 157 fueron

60 . de Técnico Superior

40 i -0 Universitario y 26 de

2 and Licenciatura (107 hombres

gue corresponden al 58% del

Hombres Mujeres total de deserciony 76 mujeres

T.su 81 76 que corresponden al 42%

oLicenciatura 26 0 :

respectivamente).

Fuente: Informacion Estadistica Basica, DGUTyP.

Causas de Desercion de Técnico Superior Universitario

i Relacionados Adeudos EXceso de faltas o
S:;?dlzﬁc‘:: ) con embarazo _ con la | 0.6% _ Fallecimiento

2.5% 1.9% Institucion 0.6%
Salud _ 1.3% - No acredité Estadia-—- - -~ = =" -.
Sincausa Personales  —2.5% ‘ - 0.6% ' 3.1%dela !
conocida _ 2% : ! matricula !
8% ' deTSU !
Familiares ! 1

5.1%

Reprobacién/‘ """"
40.1%

Clases en linea, _

internet
5.7%
Problemas
Cambio de Economicos
Programa 9.6%
educativo
5.7%  cambio de -
Universidad

7%

Fuente: Departamento de Control Escolar.

La principal causa de desercion de Técnico Superior Universitario fue reprobaciéon
gue correspondid a un 40.1%, seguido de problemas econémicos y trabajo (9.6
respectivamente) y cambio de universidad con 7%.
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Causas de Desercion de Licenciatura

Cambiode  Salud Falta de | 0.6%dela
plan de 3.8% computadora Fallecimiento I matriculade ;
estudios 3.8% 3.8% ! licenciatura
3.8% ‘ i ;
Problemas
Economicos Reprobacién
7.7% 30.8%
Familiares
7.7%
Sin causa
conocida
No concluyo 11.5%
Estadia
7.7%

Fuente: Departamento de Control Escolar.

En cuanto a licenciatura la reprobacion represento la principal causa de baja con
30.8%, seguido de trabajo con 19.2 %, desercion sin causa conocida 11.5% y
estadia con 7.7%.

Acciones para disminuir la desercion

. N° de N° de .
P.E. Acciones Acciones | Participantes Resultado Obtenido
Entrevistas 118
Asesoria psicopedagogica 35
Apoyo psicolégico debido a
. situaciones personales del 21
Area contexto actual de pandemia Disminuye la
Econémico constante desercion
Administrativa | Asesoria 18
Circulos de estudio 24
Canalizaciones al area de 9
psicologia
Energias Asesoria 6 3 Aprobamon_ en la
renovables - evaluacion
Practicas extra clase 2 1 cuatrimestral
Mecatrénica Resoluu_on de cuestionarios y 3 16 D|sm|nuyfe la
uso de simuladores desercion
Asesoria constante 41
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: N° de N° de .
P.E. Acciones Acciones | Participantes Resultado Obtenido
Produccion y Disminuye la
Seguridad Ejercicios 17 ¥
i desercion
Industrial
'(Ij'gtll;ldoglas Asesorias 8 47 Disminuye la
Informacion | Circulos de estudio 7 3 desercion
Asesorias 26 133 [Msnunuyp}a
reprobacion
Circulos de estudio 4 2 Mejoro la comprension
de la materia
. A través de las
Paramédico .
llamadas realizadas
Seguimiento por parte de las se apoy6 a los
. 53 alumnos en su
gestoras y orientadora ) ., .
situacion particular,
disminuyendo la
desercion.

Fuente: Secretaria Académica

Cada una de las acciones llevadas a cabo por los programas educativos durante
esta etapa, estuvieron enfocadas a una mayor comprension de aquellos temas en
que los alumnos tuvieron dificultad durante su estudio, por lo cual se logré disminuir
la desercidn y aumentar el rendimiento académico.
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Tutorias

El Programa Institucional de Tutorias coadyuva a favorecer el aprovechamiento
académico de los estudiantes y los indices de eficiencia terminal a partir de la
implementacion de estrategias que respondan a las necesidades detectadas
durante el acompafiamiento grupal e individual que se otorga a los estudiantes.

Conscientes de que la realidad de la pandemia cambié muchas areas de desarrollo
en los ambitos familiar, educativo y laboral, la Coordinacion de Tutorias llevé a cabo
las siguientes actividades:

e Alertas académicas.

A través de esta estrategia se tuvo un trabajo en conjunto con los profesores,
quienes al detectar una situacion de riesgo académico fueron los encargados de
levantar las alertas académicas, mismas que llegaron de forma inmediata al
orientador educativo, tutor y director de carrera a fin de que se le diera seguimiento
particular a cada situacion; aunado a eso, se proporcionaron a los alumnos
materiales de apoyo psicopedagogico para que detectaran sus estilos de
aprendizaje, adquirieran habitos de estudio y contaran con las herramientas para
fortalecer su experiencia académica.

Ademas, se detecté a aquellos estudiantes que por falta de equipo de computo
tenian dificultades para continuar con sus estudios en linea; por lo que se gestioné
el préstamo de 28 computadoras a fin de que no fuera impedimento para seguir con
su formacién universitaria.

e Circulos de estudio

104 Circulos de Estudio
Participaron 228 alumnos.

83 Asesorias Académicas
Participaron 228 alumnos.

\. J

e Charlas y conferencias a los estudiantes

Se ofrecié un evento sobre “Sexualidad Responsable” en que participaron 1 mil 639
alumnos. Para este evento se contd con la participacion de Ginecdlogos y expertos
en educacion sexual.

e Canalizaciones internas y externas

34 alumnos se canalizaron a psicologia, de los que 1 requirié canalizacion externa.
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e Atencidn y sequimiento a estudiantes con situaciones de vulnerabilidad

Se detectd a 2 mil 190 alumnos con alguna situacion de vulnerabilidad al inicio del
cuatrimestre, por lo que se les dio seguimiento oportuno de acuerdo a la situacion
particular que presentaron, apoyandoles con becas, apoyo psicopedagogico,
psicoldgico y asesorias; obteniendo como resultado una retencion global de 92% al
final de cuatrimestre

Fuente: Coordinacién de Tutorias.

N° alumnos vulnerables atendidos
P.E. Al inicio y durante el cuatrimestre Retenidos al final de cuatrimestre
Académicos | Econémicos | Personales | Académicos | Econémicos | Personales
AAFEP 19 25 4 17 22 4
AACH 59 103 3 48 99 3
CT 73 98 6 64 97 5
DNAM 23 24 1 23 24 1
LACS 28 29 1 21 29 1
ERAES 8 0 0 6 0 0
MTAA 70 39 4 60 35 3
MTASMF 51 34 0 44 34 0
MAI 64 44 22 50 42 17
PIAM 104 73 26 88 65 21
PM 122 109 18 98 103 16
TIAIRD 10 16 0 7 16 0
TIADSM 134 84 3 117 83 3
Total T.S.U. 765 678 88 643 649 74
LINM 16 17 2 15 17 2
LDGRL 9 6 1 7 6 1
LGNP 4 6 0 3 6 0
LGCH 10 54 3 10 54 2
CP 3 11 0 3 11 0
LC 25 18 0 22 18 0
IMI 21 50 0 19 50 0
IMT 78 48 0 77 46 0
ISP 31 72 1 31 72 1
ITI 26 18 3 26 18 3
LPCE 9 41 1 8 41 1
IRIC 11 6 0 9 4 0
IDGS 30 25 3 29 25 2
Total Lic. 273 372 14 259 368 12
Total (T.S.U. y Lic) 1,038 1,050 102 902 1,017 86
Total Global 2,190 2,005
% de retencion 87% 97% 84%
total
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e Familia UT
Se realiz6 la charla “Tu mejor versién” dirigida a los padres de familia, en que la que
pudieron participar 30 en la transmision en vivo.

De estas acciones emprendidas, se destaca que en la evaluacion de los 73 tutores,
67 obtuvieron una calificacion mayor a la meta establecida (90%); mientras que, de
6 orientadoras, 5 también obtuvieron una calificacion mayor.

Eficiencia Terminal

En el cuatrimestre Enero-Abril se graduaron 413 alumnos de Licenciatura, que
corresponde al 76% de eficiencia terminal de la generacion septiembre 2019-abril

2021.
Generaciones
de Sep 2017-Abr 2019 Sep 2018-Abr 2020 Sep 2019-Abr 2021
Licenciatura
Ingreso 416 504 542
Egresados 303 390 413
ETf";'rﬁ?nC;f‘ 73% 77% 76%
Fuente: Subdireccion de Servicios Escolares.
Generacion Septiembre 2019-Abril 2021
Programa Educativo Ingreso pi%r(e:z?\%?tse ReteO/r:)cién
Ing. en Mantenimiento Industrial 72 58 81%
Ing. en Mecatronica 65 37 57%
Ing. en Sistemas Productivos 66 58 88%
Ing. en Tecnologias de la Informacion 97 58 60%
Licenciatura en Contador Publico 50 42 84%
Licenciatura en Disefio y Gestion de Redes Logisticas 36 34 94%
Licenciatura en Gestion del Capital Humano 55 48 87%
Licenciatura en Gestion de Negocios y Proyectos 20 14 70%
k/llztra(r:lac(;ag[g?n?: Innovacion de Negocios y 43 35 81%
Licenciatura en Proteccion Civil y Emergencias 38 29 76%
Total 542 413 76%

Fuente: Subdireccién de Servicios Escolares.

Del 76% global de eficiencia terminal, se destaca que se obtuvo un 94% de
retencion en Licenciatura en Disefio y Gestion de Redes Logisticas, asi como un
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88% en Ingenieria en Sistemas Productivos y un 87% en la Licenciatura en Gestion
del Capital Humano.

Retencién
Retencidén Ene-Abr 2019 Ene-Abr 2020 Ene-Abr 2021
Licenciatura 93% 96% 96%

Fuente: Subdireccién de Servicios Escolares.

Como se observa en el cuadro anterior, en el cuatrimestre Enero-Abril 2021 se tuvo
una Retencion del 96% en Licenciatura.

Ing. en Mantenimiento Industrial 55 51 93%
Ing. en Mecatrénica 30 30 100%
Ing. en Sistemas Productivos 56 53 95%
Ing. en Tecnologias de la Informacion 47 47 100%
Licenciatura en Contador Publico 33 32 97%
Licenciatura en Gestién del Capital Humano 30 27 90%
Licenciatura en Gestién de Negocios y Proyectos 18 18 100%
k/ilce(ragz:cij%tfer?n?: Innovacion de Negocios y 9 9 100%

Total 278 267 96%

Fuente: Subdireccién de Servicios Escolares.

Se destaca que las licenciaturas de Ingenieria en Mecatrénica, Ingenieria en
Tecnologias de la Informacién, Licenciatura en Gestion de Negocios y Proyectos y
en Licenciatura en Innovacion de Negocios y Mercadotecnia se logr6 el 100% de
Retencion a un afio de ingreso de la generacion.
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Becas
7 ) o 2 o
: g g é 0 % % s| e § ¢ g § I
PE El s | 8|2 | @ | 2 |s2| & | % 825 2| %
2 8 & 2 a o | 2| & S [8¢s
< 0 o © |5 O 4

AD 327 | 35 5 5 6 1 1 11 | 64 [19.6%
CT 230 | 29 3 2 1 8 43 [18.7%
DNAM 132 20 3 2 2 2 5 34 |25.8%
ERAES 15 1 1 |6.7%
LACS 151 22 4 1 1 18 46 |30.5%
MAI 188 | 17 4 3 4 10 | 38 |20.2%
MT 217 | 26 5 1 1 2 7 42 [19.4%
PM 273 | 39 2 5 1 3 14 | 64 |23.4%
PIAM 181 | 29 2 6 1 17 | 55 |30.4%
Tl 304 | 35 4 1 1 3 1 9 54 [17.8%
Total T.S.U.|2,018| 253 | 19 | 25 | 16 0 2 18 9 99 | 441 |21.9%
IDEDP 1 0 | 0.0%
IMI 208 | 50 1 4 7 62 |29.8%
IMT 198 | 31 1 1 12 | 45 |22.7%
ISP 203 | 65 1 1 1 10 | 78 [38.4%
ITI 119 | 29 1 5 35 [29.4%
IDGS 98 | 16 1 10 | 27 [27.6%
IRIC 18 1 1 |5.6%
LPCE 63 | 28 2 1 1 32 |50.8%
LDGRL 72 | 21 1 22 |30.6%
LGCH 135 | 61 6 3 70 |51.9%
LGNP 56 | 13 13 |23.2%
LINM 110 | 33 2 1 1 3 40 |36.4%
LC/LCP 152 | 42 2 3 5 52 |34.2%
Total Lic. |1,433| 390 | O 8 17 4 1 1 56 | 477 |33.3%
Total 3,451 | 643 19 33 33 4 2 19 10 155 | 918 |26.6%

Fuente: Subdireccién de Servicios Escolares.

En el cuatrimestre analizado 918 estudiantes contaron con alguna beca, destacando
que se entregaron 643 becas académicas por parte de la universidad y 155 de
Jévenes Escribiendo el Futuro de Gobierno Federal.

Seguro facultativo

El 96.8% del total de la matricula contdo con seguridad social en su etapa de
formacion correspondiente al cuatrimestre enero-abril 2021; de éstos, el 90.6%
contd con seguro de salud para estudiantes, mientras que el 6.2% estuvo asegurado
por trabajo o pension.
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3.2%
6.2%
Asegurado por la Universidad
Asegurado por trabajo o pension
pendiente de registro
90.6%

Fuente: Subdireccién de Servicios Escolares.

Satisfaccion de Servicios

Para valorar el nivel de satisfaccidon de los estudiantes respecto a los servicios que
ofrece la Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes, se realiza un proceso de
evaluacion sisteméatico una vez al cuatrimestre a la par de la evaluacion docente, en
gue los estudiantes evalUan los servicios que se ofrecen en la Institucion a través
de un sistema automatizado. Los resultados obtenidos fueron los siguientes:

Servicios Septiembre-Diciembre 2020
Apoyo Psicopedagdgico 94.6%
Tutorias 95.5%
Cajas 92.4%
Control Escolar 88.9%
Meta 90%
Promedio 92.8%

Fuente: Departamento de Evaluacion y Desarrollo Institucional.

Como se observa tres de los cuatro servicios evaluados superaron la meta
establecida del 90%; mientras que el servicio de Control Escolar no lo logré por lo
que llevard a cabo un plan de accion que responda a las necesidades de los
alumnos y que genere mayor calidad en el servicio.

Acervo Bibliogréfico

Actualizacion de Acervo Bibliogréfico Er;%-lgbr Er;%-z,%br Enz((e)-zﬁibr
No. de titulos de libros editados dentro de los afios anteriores 13 7 15
Total de libros del acervo bibliografico 22,255 22,292 | 22,372
Total de suscripciones a revistas 19 15 15
Total de materiales electromagnéticos 646 646 646

Fuente: Centro de Informacion Bibliogréfica.
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En el cuatrimestre enero-abril 2021 se conté con 15 titulos editados, 22 mil 372
libros del acervo bibliogréafico, 15 suscripciones y 646 materiales electromagnéticos.

Alumnos por computadora

Computadoras Ene-Abr 2019 | Ene-Abr 2020 | Ene-Abr 2021

Para alumnos 1,206 1,313 1,313

Para docentes 152 154 158

En Actividades Administrativas 207 226 237
Total de equipo de co6mputo 1,565 1,693 1,708
Computadoras para alumnos 1,206 1,313 1,313
Alumnos 3,715 3,601 3,451

Alumnos por Computadoras 3.1 2.7 2.6

Fuente: Departamento de Servicios Generales.

Como se observa, se cont6 con un total de 1 mil 708 equipos de coémputo, de los
cuales 1 mil 313 son para uso exclusivo de los alumnos, 158 para personal docente
y 237 para personal administrativo.

Es de notar que se realizaron estudios socioeconémicos y académicos al inicio del
cuatrimestre con el propésito de detectar aquellos casos vulnerables que no
contaran con equipo de computo para tomar sus clases via remota, a fin de
apoyarlos con el préstamo de un equipo. A partir de los resultados obtenidos se
prestaron 40 equipos de cdmputo a los estudiantes detectados, destacando que
éste préstamo estara vigente hasta que se pueda regresar a las aulas.

Horas en el Edificio Inteligente

El Centro de Tecnologias de la Informacion es el principal laboratorio de computo
de la Universidad, en donde se imparten asignaturas, practicas y tutorias para los
alumnos.

Derivado de la pandemia del virus SARS-CoV2 en que las clases continuaron en
linea, el Edificio Inteligente tuvo sélo un total de 43 horas de uso, de las cuales se
destaca la aplicacién del examen OXFORD.

Horas de Laboratorios y Talleres

En cuanto a laboratorios y talleres, se contd con un total de 854 horas de practica
ya que cada uno de las Areas Académicas se adapto a las clases en linea de forma
estratégica.
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Seguimiento de egresados

Histérico de Egresados

Programa de Técnico Superior Universitario (TSU) Egresados
Administraciéon 1,164
Administracion Area Administracion y Evaluacion de Proyectos 249
Administracion Area Capital Humano 126
Administracion Area Formulacion y Evaluacion de Proyectos 57
Administracién Area Recursos Humanos 797
Comercializacion 1,286
Contabilidad Corporativa 252
Contaduria 948
Desarrollo de Negocios Area Logistica y Transporte 33
Desarrollo de Negocios Area Mercadotecnia 1,127
Electrénica y Automatizacion 229
Energias Renovables Area Energia Solar 54
Informética 428
Logistica Area Cadena de Suministros 77
Mantenimiento Area Industrial 887
Mantenimiento Industrial 753
Mecénica Area Automotriz 70
Mecatrénica 112
Mecatronica Area Automatizacion 361
Mecatrénica Area Sistemas de Manufactura Flexible 497
Ofimética 279
Paramédico 875
Procesos de Produccion 753
Procesos Industriales Area Manufactura 801
Tecnologias de la Informacion Area Desarrollo de Software Multiplataforma 69
Tecnologias de la Informacion Area Infraestructura de Redes Digitales 18
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion 92
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion Area Redes y Telecomunicaciones 211
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion Area Sistemas Informaticos 573
Total TSU 13,178
Programa de Licenciatura Egresados
Contador Publico 229
Ing. en Desarrollo Empresarial y Direccién de Proyectos 180
Ing. en Desarrollo e Innovaciéon Empresarial 1,621
Ing. Financiera y Fiscal 316
Ing. en Logistica Internacional 20
Ing. en Mantenimiento Industrial 757
Ing. en Mecatronica 639
Ing. en Sistemas Productivos 737
Ing. en Tecnologias de la Informacién 262
Ing. en Tecnologias de la Informacién y Comunicacion 411
Licenciatura en Proteccién Civil y Emergencias 222
Licenciatura en Disefio y Gestion de Redes Logisticas 34
Licenciatura en Gestion del Capital Humano 48
Licenciatura en Gestion de Negocios y Proyectos 14
Licenciatura en Innovacion de Negocios y Mercadotecnia 35
Total Licenciatura 5,525
Programa de Licencia Profesional Egresados
Ingenieria Técnica en Robotica Industrial 42
Total Licencia Profesional 42
Total (TSU+Licenciatura+Licencia Profesional) 18,745

Fuente: Informacion Estadistica Basica

Al término del cuatrimestre Enero-Abril de 2021 se cuenta con un histérico de 18
mil 745 egresados.
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Satisfaccion de egresados

Satisfaccion de T.5.U.
100% 100%
100% 89%
?E’:“L’/”-‘._.
80%
60%
40%
20% El promedio general de
0% satisfaccion de
cT ERAES MAI MTAA egresados de Técnico
Superior Universitario
fue de 92% vy el de
Satisfaccion de Licenciatura Licenciatura de 89%
100%
100% %% 9% 90% 9% 9o% 90% 88% g7% 87%
0% W . . .
60%
40%
20%
0%
CP IDEDP IMI IMT ISP M LDGRL LGCH LGNP LINM LPCE

Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo.

Colocacién de egresados

Proar —_ AdcewSzlaitf)zcijéen Soli%itezudes Colog:cic’m Requisiciones
e Egresados Egresados Egresados £ CTplEsee
T.S.U. en Administracion 10 10 4 6
T.S.U. en Desarrollo de Negocios area
. 1 1 1 6
Mercadotecnia
T.S.U. en Contaduria 5 4 1 3
T.S.U. en Mantenimiento area Industrial 1
T.S.U. en Paramédico 1 1
T.S.U. en Procesos Industriales area 3
Manufactura
T.S.U. en Tecnologias de la Informacion 1 1 2
T.S.U. en Mecatrénica 5 4 2 2
T.S.U. en Energias Renovables area 1
Energia Solar
T.S.U. en Logistica area Cadena de 5 5
Suministros
Total TSU 27 23 8 22
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b T - A(jc;u;!;zc(ijé; Soli%igudes Colog:cién Requisiciones
Rrlics HEaneete Egresados Egresados Egresados £ EMITEEES
Ing.enIDgsaonoelnnovamon 7 13 1
Empresarial
Ing. en Mantenimiento Industrial 68 6 1 1
Ing. en Mecatrénica 62 18 7 11
Ing. en Sistemas Productivos 71 12 4 7
Ing. en Tecnologias de la Informacion y 5 5 5
Comunicacion
Ing. en Desarrollo Empresarial y Direccion 7
de Proyectos
Ing. en Tecnologias de la Informacion 64 5 2
Lic. en Innovacion de Negocios y
; 35 2
Mercadotecnia
Lic. en Gestién del Capital Humano 51 3 3 3
Lic. en Gestion de Negocios y Proyectos 15 1
Lic. en Disefio y Gestion de Redes 34
Logisticas
Lic. en Contador Publico 45 3
Lic. en Proteccion Civil y Emergencias 31 1 1 1
Total Licenciatura 495 67 19 27
Total (T.S.U. + Licenciatura) 522 90 27 49

Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo.

Como parte de las actividades del Departamento de Seguimiento de Egresados y
Bolsa de Trabajo se promovieron cada una de las vacantes requeridas por las
empresas, en las que se colocé a 27 egresados.

Las empresas que contrataron a los egresados fueron las siguientes:

e Asesoria Administrativa de Aguascalientes

e Casa de Software Aguascalientes

e Core Multiservice Strategies

e ESGI AESOC Consultoria en procesos de venta
e EMSA

e Gas Noel

e Grupo Fyjser

¢ Industrias DMU

¢ Integracion y Desarrollo de Proyectos Industriales
e Neturen México

e NISSAN planta A1

e O-TEK México

e Sacar del Centro México

e Ultra Group Mexicana

e Vitech México
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Historias de éxito

“Premio Joven Socialmente Responsable COPARMEX 2020”

Juan Raul Martinez Baez, egresado de Ingenieria en Mantenimiento Industrial en
2014 fue galardonado por la Comision
Nacional de  Empresarios Jbovenes
COPARMEX con el premio “Empresario
Joven Socialmente Responsable
COPARMEX 2020” por su destacada labor
en que apoya a través del deporte, a
jovenes con problemas emocionales y de
adicciones.

Con su vocacion de emprender y el apoyo invaluable de sus maestros, inicié desde
hace tres afios su empresa de mantenimiento, servicios eléctricos y mecanicos que
hoy tiene un alcance regional, gracias a la colaboracion que tiene con instituciones
y empresas de manufacturas y servicios. El objetivo de su empresa es el desarrollo
e implementacion de proyectos integrales que satisfagan las necesidades
estructurales de sus clientes.

A la par del manejo de su empresa, maneja cuatro equipos deportivos: dos de
béisbol y dos de softbol, los cuales estan integrados por jovenes con problemas
personales, familiares y de adicciones, destacando que éstos juegan en la Liga de
Softbol Semanal de Jesus Maria.

Presidente de la Comisién de Empresarios Jovenes COPARMEX

Edwin Armando Martinez Martinez egresado de Ingenieria
en Tecnologias de la Informacion y Comunicacion en 2012
fue nombrado Presidente de la Comision de Empresarios
Jévenes COPARMEX con la encomienda de promover y
_ generar las condiciones para que estudiantes puedan
IFELICIDADES! desarrollar sus proyectos de negocios en beneficio de
Aguascalientes y México.

Carwasia Sa Crpewsming Mvares COMIER

Se destaca que ha emprendido diversos negocios haciendo
alianzas con empresarios de distintos giros en varios Estados de la Republica,
ademas de que ha impulsado a mas jovenes para iniciar proyectos de
emprendimiento a través de compartir su experiencia y habilidades. Ademas,
actualmente dirige la empresa Canbrik que funddé en compafia de personas
especialistas en areas de estrategia digital, comercio electrénico, pagos méviles y
plataforma web.
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3. Formacién Integral

Como parte de una formacién profesional integral, la Universidad Tecnoldgica de
Aguascalientes fomenta la practica de actividades deportivas y culturales que
propicien las competencias para el trabajo coordinado, asi como el liderazgo y los
hébitos de una vida saludable.

Profesores de Actividades Deportivas y Culturales

Profesores por Disciplina Hombres Mujeres Total por Disciplina
Deportes 6 5 11
Cultura 8 5 13
Total 14 10 24

Fuente: Departamento de Recursos Humanos

En el cuatrimestre enero-abril 2021 se conté con 24 profesores de actividades
paraescolares de los cuales 11 fueron para alguna disciplina deportiva y 13 para las
actividades culturales.

Grado Académico de Profesores en Actividades Deportivas y Culturales

Secundaria Téc"i?o i

Primaria 4% vololl En cuanto al grado
Maestria si:% académico de los
Grado profesores en actividades
i deportivas y culturales, el
Pl ficonclatore 50% cont6 con Licenciatura,
Titulo 50% el 21% con Bachillerato vy el
Lo 13% con Licenciatura sin

Bachillerato .

21% Titulo

Fuente: Departamento de Recursos Humanos
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Actividades deportivas y culturales

Programa Ene-Abr 2019 Ene-Abr 2020 Ene-Abr 2021
Deportes Cultura | Deportes | Cultura | Deportes Cultura
T.S.U. en Administracion 12 36 51 65 133 80
T.S.U. en Contaduria 22 22 21 10 88 52
T.S.U. en Desarro!lo de Negocios 15 8 29 14 62 49
area Mercadotecnia
T.S.U. en E,nerg|as Renovables 5 5 7 3 4 3
area Energia Solar
T.S.U. en Mantenimiento area 29 16 29 5 108 29
Industrial
TSLLenMe%mmaama > 0 NA NA NA NA
Automotriz
T.S.U. en Mecatronica 24 10 47 22 91 49
T.S.U. en Paramédico 3 5 12 0 87 6
T.S.U. e.n'Loglstlca area Cadena 0 0 18 20 82 32
de Suministros
T.S.U. en Procesos Industriales 35 14 27 8 6 24
area Manufactura
T.S.U. er),Tecnologlas de la 19 18 21 37 97 59
Informacién
Ing.angsaonoelnnovamon 11 7 1 3 NA NA
Empresarial
In_g. en’Desarrollo Empresarial y 2 3 0 1 0 1
Direccion de Proyectos
Ing. en Logistica Internacional 5 0 1 0 NA NA
Ing. en Mantenimiento Industrial 8 2 11 1 3 1
Ing. en Mecatronica 2 1 6 1 4 2
Ing. en Sistemas Productivos 3 3 7 0 0 3
Ing.enTgpndogmsdela 5 5 6 1 1 0
Informacién
Ing. en Desarrollo y Gestién de NA NA NA NA 5 3
Software
In.g. en Red_es Inteligentes y NA NA NA NA 6 1
Ciberseguridad
Lic. en Contador Publico 5 2 6 1 1 5
Lic. en Prqteccmn Civily 4 12 0 0 0 0
Emergencias
Lic. en Gestion del Capital NA NA 3 1 3 5
Humano
Lm.enInnovguondelﬂegouosy NA NA 0 0 > 3
Mercadotecnia
Total 204 163 296 193 780 400
Matricula 3,715 3,601 3,451
Porcentaje 5.49% 4.39% | 8.22% | 5.36% | 22.60% | 11.59%

Fuente: Departamento de Actividades Paraescolares
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Como se observa, se logré6 un mayor numero de participacion de estudiantes en
actividades deportivas y culturales derivado de estrategias implementadas que
fueron acordes a la situacién de pandemia —en que las clases se impartieron via
remota-; se destaca de estas estrategias el objetivo de generar en los alumnos el
sentido de pertenencia universitaria y disciplina a partir del seguimiento.

De estas actividades se destacan las siguientes:
e Convocatoria “Love Challenge” —llevado a cabo el

15 de febrero-. . /.Lv
e Semana cultural “El arte en tiempo de crisis” llevada ® ~ ?% 0
w L)

a cabo del 5 al 9 de abril.

e Exposicion conmemorativa del “Dia de la Bandera”

Direccion de Competencias Estratégicas

La Direccion de Competencias Estratégicas tiene como principal objetivo garantizar
el desarrollo integral del alumno a través de las habilidades de expresion, analisis
critico, liderazgo y trabajo en equipo.

Las actividades que llevo a cabo la Direccion de Competencias Estratégicas a través
de cada una de sus Coordinaciones fueron las siguientes:

Direccion de Competencias Estratégicas

N° N°

Actividad/Curso Caracteristicas Alumnos | Profesores

Desarrollo en conjunto con el &rea de Gestién
Académica de los instrumentos a aplicar en el
proceso de contratacién de profesores de nuevo
ingreso respecto a las competencias globales.

Taller del area de Expresion Oral y Escrita
impartido a los estudiantes registrados en el taller | 120

Desarrollo de
instrumentos de
evaluacion.

Imparticion del taller de

EXANI I EXANI II
Evento de cierre de: Entrega de los premios del Evento "Cuento corto 4
Cuento Corto 2020" a los participantes ganadores

Se participd en reuniones del IEA en que se
abord6 la investigacion del trabajo en linea
"Impacto del Covid-19 en la educacion”.

Participacion en
reuniones con el IEA.
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Coordinacion de Informéatica

P , . N° N°
Actividad/Curso Caracteristicas Alumnos | Profesores
L El objetivo fue transformar un curso lineal -de los
Curso en linea: o
« o tradicionales que se hacen en Moodle-, a un curso 1
Gamificacion ; . . .
iconografico, metaférico y gamificado.
Se trabaj6 a partir de H5P para crear nuevos tipos
. de contenido interactivo dentro del Moodle:
Curso en linea Moodle . . . ;
and H5P Juegos, MCQs, Accorfj|ons, \(|deos interactivos, 1
presentaciones en linea, libros interactivos,
columnas, HotSpots.
Curso: Aplicacién de Desarrollar material de apoyo con enfoque a la
herramientas de realidad | Industria 4.0, dentro de la rama "Realidad
aumentada en el espacio | Aumentada" dentro de las asignaturas de la
de aprendizaje. Coordinacion.
Se reflexiondé con los estudiantes sobre eltemade | 165
Semana de las €O et : " .
N - Business Intelligence”, y en el como la
Competencias Digitales . 7 AR
— Econémico Fransformamon digital y la tecnologia tlen_gn
L ) impacto para el desempefio laboral y formacion
Administrativo X
profesional
Conferencia “Importancia | El objetivo fue aplicar el aprendizaje obtenido del
e impacto de las Tl en | estudiante sobre el impacto de la transformacién 12
las organizaciones” digital en las empresas
Coordinacién de Formacion Sociocultural
P L, . N° N°
Actividad/Curso Caracteristicas Alumnos | Profesores
. . Se conformaron equipos de trabajo con los
El trabajo en equipo y la .
- ' alumnos de 2do. cuatrimestre para apoyar un| 665
responsabilidad social : pos
proyecto social especifico
Emprendimiento Se ttabajo en e] dgsarrollo de |c_ie_as de negocio, a
Universitario través de las técnicas de creatividad y el Modelo| 220
CANVAS
Los estudiantes elaboraron una mascara, con el
El rostro de la creatividad objetivo d_e presentar una problemat|ca_ social y de 220
generar ideas que satisfagan necesidades con
responsabilidad social.
Los alumnos realizaron proyectos para interpretar
Creando mi empresa- |la mecénica de los grupos de trabajo, y para 816
grupo empresarial generar sinergia colaborativa entre  sus
integrantes.
Coordinacién de Habilidades Gerenciales
P L, . N° N°
Actividad/Curso Caracteristicas Alumnos | Profesores
Curso "Administracion
. " 125
del tiempo
Curso "Planeacion y
A - 515
organizacion del trabajo
Curso "Estudio de Estos cursos estuvieron enfocados a la promocion 37
mercado” del aprendizaje a partir de estrategias educativas
Curso "Direccion de que estimulen el desarrollo de competencias
equipos de alto 68
rendimiento”
Curso Negoqa'f:lon 272
empresarial
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Beca SANTANDER. El curso estuvo enfocado en el desarrollo de
Curso “Formacion en | habilidades blandas, indispensables para la
habilidades y insercion al mundo laboral; integrando tres 7

competencias clave para | modulos principales: Comunicacion, trabajo en
el mundo profesional” | equipo y liderazgo.

Coordinaciéon de Matematicas

. oL N° N°
Actividad/Curso Caracteristicas Alumnos | Profesores
Desarrollo de cursos en |Estos cursos tuvieron como objeto tener
linea: “Estadisticas y |disponible en plataformas las materias que se 3
célculo integral” imparten a los estudiantes.

Fuente: Direccién de Competencias Estratégicas.

Dos alumnas de la UTA obtuvieron empate (““)

en el Concurso de Cuento Corto,
obteniendo el Tercer Lugar, con las Obras:

;’ I
-

> Estrellita q

» Séalvame.

Actividades Sociales

El Departamento de Vinculacién Social Universitaria tiene como objetivo principal
sensibilizar a los alumnos en las necesidades sociales a la comunidad universitaria,
para que aporten ayuda a las personas menos favorecidas o vulnerables a través
de proyectos y actividades que sensibilicen e involucren a la comunidad y que tenga
un impacto social significativo.

Los objetivos especificos del area de responsabilidad social son:

e Retribuir a la sociedad por los beneficios de la educacion por ella recibidos.
e Fomentar en el estudiante la actitud de servicio.

e Promover la participacion activa y evaluar los conocimientos, habilidades, y
valores adquiridos.

e Fortalecer la vinculaciéon de la Universidad con la sociedad.

Complementar la formacion profesional.

A continuacion, se observan los principales proyectos llevados a cabo durante este
periodo:
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Alumnos
Proyecto L
participantes
“Taller 1”
En beneficio de la comunidad universitaria a través de clasificacion e 8

inventarios en el Taller 1.

“25 corazones”

Los alumnos obsequiaron un kit didactico y de limpieza personal a nifios y
niflas del Centro de Superacién Femenina A.C. y Casa Hogar Creacién y 33
Vida que proveen educacion y hogar a pequefios en situacién vulnerable;
beneficiando a 35 nifios.

“Adopta un abuelito”
5 fueron abuelitos adoptados, los cuales recibieron visitas, apoyo y 5
compafiia.

“Un dia...una familia”

45 familias fueron atendidas en el comedor de las Tres Aves Marias
“7 hermanas...una familia”

34 Familias atendidas en Comedor de la Colonia Guadalupe Peralta a 34
quienes se les beneficié con despensa.

“Asociacion Nacional Pro Superacion Personal A.C. (ANSPAC)”

Los alumnos realizaron videos promocionales.

Pro-animal

Apoyo y difusién de adopcién responsable de mascotas.

Campaiia “Si no lo usas...dénalo”

Se entregaron 210 paquetes de ropa, calzado, juguetes a 40 familias del
Comedor Comunitario Insurgentes

Rosca de Reyes.

Se entregaron 240 porciones de rosca de reyes en Hogar del Anciano
Salvador Quezada Limén, Estancia de Abuelitas Nuestra Sra. de

Guadalupe, Comedor Comunitario Tres Aves Marias y Ciudad de los Nifios
Fuente: Departamento de Vinculacion Social

46

Ademas, se llevaron a cabo las siguientes actividades:

o Con motivo del “Dia de la Mujer” la Asociacion de Mujeres Turner realizo
venta de manzanas en las instalaciones de la universidad.

o Seis alumnos apoyaron en el proyecto de investigacion RELAYN 2021 a
través de la aplicacion de encuestas en el Municipio de Jesus Maria.

o Trece alumnos apoyaron en varias areas de la universidad a través de
actividades que se les asignaron.

o Tres alumnos distribuyeron flyers informativos sobre el EXANI en varios
puntos de la ciudad.
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o Treinta y cinco alumnos apoyaron en tres Casas-Hogar beneficiando a
dieciséis personas.

Se destaca que el total de alumnos que participd en alguna actividad de vinculacién
social fue de 199 en el periodo analizado.

Comision de Seguridad e Higiene

La Comision de Seguridad e Higiene realizo recorridos de verificacion permanentes
en las instalaciones de la universidad con los siguientes resultados:

O

(@)

o

o O O

Se realizo tramite de permisos de disposicion de residuos solidos urbanos
(RSU), ante las instancias correspondientes (ISSSSPEA, SEMADESU,
SSMAA)

Elaboracion y llenado de bitacora de residuos, y generacion de
manifiestos de las recolecciones; acondicionamiento de almacén y
disposicion de los residuos peligrosos y en general de residuos
generados

Mantenimiento a sistema de riego por goteo existente

Cambio de luminarias a LED (se tiene el proyecto de alcanzar un 100%
al finalizar el afio 2021)

Seguimiento diario al consumo de agua potable y tratada, mantenimiento
de valvulas de paso. Medicion de nivel de cloro en agua potable y tratada.
Seguimiento diario de bitacora de aseo, limpieza y sanitizacién; segun
protocolo COVID

Supervision de avances y detalles de obras (Biblioteca, CICMA)

Se le dio continuidad a la recoleccion de pilas

Colocacion gabinete con equipo contra incendios, monitoreo y control de
extintores.
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Certificaciones

Certificacién Profesor(es) |Alumno(s)
Distintas normas de la STPS 36
Certificacion en distintos temas en cursos de la Fundacion SLIM 20
Acreditacion cursos IMSS 4
Acreditacién cursos SHCP 4
Evaluacion NOM-006 STPS 2014 parte 1 1
Total Certificaciones 1 64

Fuente: Secretaria Académica

El Area de Produccion de Seguridad Industrial conté con 65 Certificaciones en el
cuatrimestre enero-abril, de las cuales 1 Certificacion fue para un profesor y las otras
64 para alumnos.

Servicio Médico

Atentos a la realidad de la pandemia del SARS CoV-2 se dio seguimiento al
protocolo sanitario de prevencion y control de riegos de forma permanente y se
brindé atencion médica a 57 personas que lo requirieron.

Promocion Educativa

Expo Universidades

h L.LE.A.

m

E /Se promocionaron Ios\
"'E | Feria Universitaria programas educativos
@ C.B.T.l.5. 168 de la Universidad
e | Tecnologica de
‘.g Aguascalientes a 1 mil
© T 163 aspirantes dentro
= . de las ferias
3 universitarias.

Tt

@ \_

o Expo Universidades

Jesis Maria

Fuente: Departamento de Promocién.
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Jornada de Visorias

Se convocé a alumnos de sexto grado de bachillerato a participar
en la jornada de visorias que se llevo a cabo en el mes de abril

e cuyo objetivo primordial estuvo enfocado a diagnosticar, analizar
s a g LU Ll detectar las habilidades y cualidades fisicas.

CONVOCATORIA

ATE GUSTAN LOS DEPORTESY
LPRACTICAS ALGUNO?

De obtener resultados sobresalientes en alguna de las
disciplinas, los alumnos podrian acceder a una beca deportiva y
ser integrantes de algun equipo deportivo para representar a la
universidad en torneos deportivos —estatales y nacionales-.

IINSCRIBETE!
G

El Rector Dr. Guillermo Herndndez Duque

. _y ) . Participaron
Delgadillo felicito a cada uno de los deportistas participantes,

1

i 41 '

mencionando que por la aceptacion recibida se contemplan ! estudiantes
nuevas convocatorias en conjunto con el Instituto del Deporte del : de :
Estado de Aguascalientes.  cecklesio |
1 1

Ademas, se llevaron a cabo las siguientes actividades:

e Se contactd a 47 preparatorias —publicas y privadas- para realizar promocion
del proceso de admision de 2021.

e Se impartieron charlas virtuales del proceso de admisiéon, en que se
promociond cada uno de los programas educativos que oferta la universidad,
en donde se atendi6 a 3 mil 412 estudiantes de 6to semestre de bachillerato.

e Se dio seguimiento a los interesados en nuestros planes de estudio a través
de las redes sociales —Facebook y WhatsApp-

pag. 50



%J Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes

Prensay Difusion

Difusion Enero-Abril 2019 | Enero-Abril 2020 | Enero-Abril 2021

Boletines emitidos 25 43 28
Entrevistas en los Medios 6 7 4
Cobertura de eventos 80 73 15
Publicaciones en Redes Sociales 289 1,206 672
Disefio grafico 120 542 205
Rueda de prensa 1 0 1
Programas de television 6 0 0
Videonotas/podcast 0 30 56
Spot de radio 31
WhatsApp informativos enviados 2,600

Fuente: Departamento de Prensa y Difusién Institucional.

e Se realizd spoteo en radio "Radiogrupo” para la difusiéon del curso de
preparacion para el EXANI.

e Se redactaron y distribuyeron un total de 28 boletines, sobre actividades de
la Institucion, lo que significé la presentacion de 101 publicaciones en 14
medios impresos, digitales y televisivos (ANUIES, EIl Heraldo, El Sol del
Centro, Pagina 24, Noticen, La Jornada, El Faro, Metropolitano, Zer Noticias,
Desde la Red, Radio y Television de Aguascalientes, Ags. Sports,
Multideporte Paldava y el Pédium)

e Se realizaron 4 entrevistas para promocionar: Examen de Admision,
préstamo de computadoras a domicilio y el Scouting UT.

e Se participé en Rueda de Prensa a cargo del Instituto del Deporte del Estado
de Aguascalientes (IDEA) en donde se abordo la jornada de Scouting UT

e Se realiz6 diariamente la sintesis informativa de medios de comunicacion
escritos y digitales de los diversos eventos de promocion de la universidad,
como son Campafia "Sé", Feria de Universidades, Curso EXANI II, Primer
Examen de admisién y Scouting UT.

pag. 51



PROFESORES







S

% Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes
L &

4. Profesores

La Docencia constituye el eje principal de la vida académica de la Universidad; por
lo que, dentro de un contexto tecnoldgico creciente y cada vez mas competitivo los
profesores como artifices de las competencias indispensables para la vida
profesional de los estudiantes, transmiten conocimientos a fin de que los alumnos
desarrollen habilidades, conocimientos y crezcan en actitudes, habitos y valores.

Profesores de Tiempo Completo y Asignatura

v \
Profesorado Ene-Abr | Ene-Abr (| Ene-Abr fga |
2019 2020 | 2021 |
Profesor de | I
Tiempo Completo 58 63 | 62 PA’s I
Mm%

Profesor de 208 101 | 206 |
Asignatura I I
Total 266 254 I 268 ; )

Fuente: Departamento de Recursos Humanos ~ - e

En el cuatrimestre enero-abril 2021 se cont6é con 268 profesores de los cuales 62
profesores son de tiempo completo que representa el 23% del total de profesores y
206 profesores de asignatura (77% respectivamente).

Adscripcion de profesores por area

Area PTC PA Total
Coordinacion de Competencias Estratégicas 52 52
Coordinacion de Idiomas 2 39 41
Desarrollo de Negocios 5 28 33
Mecatrénica 12 12 24
Administracion 7 16 23
Tecnologias de la Informacién 10 13 23
Procesos Industriales 7 11 18
Contaduria 4 13 17
Mantenimiento 4 12 16
Paramédico y Proteccion Civil 1 9 10
Coordinacion de Formacién Sociocultural 2 2
Energias Renovables 1 1 2
Gestion Académica e Internacionalizacion 2 2
Coordinacion de Informatica 1 1
Coordinacion de Matematicas 1 1
Coordinacion de Tutorias 1 1
Defensoria Universitaria 1 1

Fuente: Departamento de Recursos Humanos pag. 54
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Vinculacién 1 1
Total 62 206 268
Como se observa en la tabla anterior, el area que conté con mas profesores fue la
Coordinacion de Competencias Estratégicas con 52 profesores, seguido de la
Coordinacion de Idiomas con 41, Desarrollo de Negocios con 33; mientras que
Administracion y Tecnologias de la Informacién contaron con 23 respectivamente.

Profesores por Género

; PTC PA PTC PA
Area ;
Hombres Mujeres
Administracién 3 9 4 7
Contaduria 2 9 2 4
Coordinacién de Formacién Sociocultural 2

Coordinacién de Informatica

Coordinacién de Idiomas 1 26 1 13

Coordinacién de Matematicas

Coordinacién de Tutorias

Defensoria Universitaria 1

Desarrollo de Negocios 2 18 3 10

Paramédico y Proteccion Civil 1 4

Energias Renovables 1

Gestion Académica e Internacionalizacion 1 1

Mantenimiento 3 11 1

Mecatrénica 9 11 3

Procesos Industriales 5 3 2

Tecnologias de la Informacién 8 13 2

Vinculacion 1

Competencias Estratégicas 25 27
Total 37 129 25 77

166 102

Fuente: Departamento de Recursos Humanos

De los 268 profesores con los que se contd, 166 (62%) fueron hombres, mientras
que 102 (38%) mujeres.
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Grado académico de los profesores de tiempo completo

L Maestria sin
Especialidad - Grado

6% 5%

Doctorado
1%

Maestria
Licenciatura 56%

21%

Fuente: Departamento de Recursos Humanos

De los 62 profesores de tiempo completo, 35 contaron con Maestria (56%), 13 con
Licenciatura (21%) y 7 con doctorado (11%).

PTC con Posgrado

100%
79% Es de notar que de los
80% — T4 profesores con posgrado se dio
60% un incremento del 1.4% con
_ respecto al mismo periodo del

na afio anterior.
20%
0%
EneAbr2019  EneAbr2020  Ene-Abr 2021

Fuente: Departamento de Recursos Humanos
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Grado académico de los profesores de asignatura

Especialidad
Lic. sin Titulo sin Grado
3.4% 1% Doctorado
Maestria sin UEES
Grado
10.7%
Maestria

20.4%

Licenciatura
64.1%

Fuente: Departamento de Recursos Humanos

En cuanto a los profesores de asignatura de los 206 con los que se conto en el
cuatrimestre enero-abril 2021, 132 contaron con Licenciatura que equivale al 64.1%
del total de profesores, mientras que 42% con Maestria (20.4%) y 22 con Maestria
sin Grado que representa el 10.7% respectivamente.

Relacion de alumnos por profesor de tiempo completo (PTC)

Cuatrimestres Ene-Abr 2019 Ene-Abr 2020 Ene-Abr 2021
N° de alumnos 3,715 3,601 3,451
N° de PTC 58 63 62
Alumnos por PTC 64 57 56

Fuente: Departamento de Recursos Humanos

En cuanto a los alumnos por profesor de tiempo completo se observa que
correspondio a 56 en el periodo analizado.

Perfil PRODEP

El Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el Tipo Superior
(PRODEP) de la SEP, tiene como objetivo contribuir para que los Profesores de
Tiempo Completo (PTC) de las instituciones publicas de educacion superior
alcancen las capacidades para realizar investigacion-docencia, se profesionalicen,
se articulen y se consoliden en cuerpos académicos.

péag. 57



Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes

Para lograr su cometido, reconoce con el

Perfil Deseable PRODEP a profesores que
cumplen con eficacia y equilibrio sus pr\o ep
funciones de profesor de tiempo completo, TIPO SUPERIOR

como atender la generacién y aplicacion del

conocimiento, ejercer la docencia y participar en actividades de tutorias y gestion

académica.
ST En el cuatrimestre enero3,
Ene-Abr | Ene-Abr | Ene-Abr | abril 2021 trece profesores,
2019 2020 1§ 2021 de tiempo  completo,
PTC's 58 63 | 62 contaron con el perfil,
PTC's con Perfil PRODEP 30 28 | 13 deseable PRODEP queI:
% con Perfil PRODEP 52% 44% | 21% representa el 21% de Ios,::
Fuente: Gestién académica ‘\\\\ o p_rqf9§9r_e_s_ ___________ ////'

~S

Sistema Nacional de Investigadores

El Sistema Nacional de Investigadores reconoce la labor de las personas dedicadas
a producir conocimiento cientifico y tecnologia, por lo cual promueve -a través de la
evaluacion-, la calidad de la investigacion cientifica. Actualmente, 1 profesor de la
Universidad Tecnologica de Aguascalientes del area de Produccién y Seguridad
Industrial es candidato para el nombramiento de investigador nacional.

Formacién Docente

El proyecto que se lleva a cabo para la formacion de los profesores, busca una
reflexion y mejora de la dimensién pedagdgica de su practica docente. El programa
basico de formacién promueve que el desempefio general del profesor esté en
concordancia con el Modelo Institucional y consta de cuatro Médulos:

Madulo |
Modelo de Maodulo I '
formacion Elementos  Madulo I

de la UTA para la Modulo 1V

didactica | de unidades | cactign del
didacticas proceso de
aprendizaje
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A través del programa permanente de formacion fueron capacitados 84 profesores,

Como se observa a continuacion:

Nombre del curso Acreditados
M1 Modelo de formacion de la UTA 12
M2 Elementos para la planificacion didactica

M3 Planificacion de unidades didacticas 2
M4 Ges;tién del proceso de formacién: . 6
Curso final del diplomado en formacion basada en competencias.

De la planeacion a la practica 26
Taller de disefio de instrumentos de evaluacion 13
Mediacién del aprendizaje con el Modelo de Flanders 2
Habilidades basicas del pensamiento en la practica docente 1
Administracién del tiempo 3
Competencias Globales 4
Habilidades digitales para un enfoque de competencias 5
Microsoft Teams 5
Moodle: Aula Virtual Efectiva 1
Total de profesores capacitados 84

Fuente: Gestion Académica.

Horas de capacitacion de profesores de tiempo completo

Area/Programa Académico Ene-Abr 2019 | Ene-Abr 2020 | Ene-Abr 2021

Area Econémico-Administrativo 30 86
Direccion de Paramédico y Proteccion Civil 52 2
Mecatrénica 110
Procesos Industriales area Manufactura 32
Tecnologias de la Informacion 64 2
Vinculacion 25

Gestion Académica 37
Tutorias 2

Total de horas de capacitacién 82 89 271

Fuente: Departamento de Recursos Humanos.

Como se observa, en el cuatrimestre enero-abril del afio 2021 los profesores de
tiempo completo contaron con 271 horas de capacitacion siendo este nimero mayor

al correspondiente a los afios anteriores.
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Area/Programa Académico Ene-Abr 2019 | Ene-Abr 2020 | Ene-Abr 2021
Administracién 10 25 82
Competencias Estratégicas 75 1,194
Contaduria 10 50
Desarrollo de Negocios 10 134
Paramédico y Proteccion Civil 166 40
Mantenimiento area Industrial 80
Mecatrénica 20
Tecnologias de la Informacion 32
Procesos Industriales Area Manufactura 20 102
Coordinacion de Idiomas 80
Total de horas de capacitacién 236 100 1,794

Fuente: Departamento de Recursos Humanos.

Los profesores de asignatura contaron con 1 mil 794 horas de capacitacion
superando considerablemente los dos periodos anteriores que le corresponden.

Este aumento de horas de capacitacion fue consecuencia de la imparticion de
clases en linea por la pandemia del SARS-CoV2, por lo que se brindaron varios
cursos de capacitacion, a fin de que los profesores tuvieran los elementos
necesarios para ejercer la docencia a través de los medios tecnoldgicos, lo que
tuviera un impacto positivo en la formacion académica de los alumnos.

Los cursos que se impartieron —ademas de los cursos de formacién permanente-
fueron los siguientes:

* Introduccion a la NOM-035-STPS-2018
Manejo de la informacion sensible
* Ms Excel nivel intermedio

s

XXXIIl Seminario virtual de e-learning para profesores universitarios

Evaluacion de profesores

La Evaluacion Docente es un medio fundamental para determinar y valorar los
logros obtenidos por los Profesores en sus procesos de ensefianza-aprendizaje.
Este proceso se realiza a través de las siguientes acciones:
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1. Los alumnos evallan a sus profesores a través de un sistema automatizado;
esto con el objetivo de que los docentes tengan una retroalimentacién de su
desempefio y puedan reforzar sus areas de oportunidad durante el cuatrimestre.

2. Se realiza una observacién una vez por ciclo escolar, por parte de un externo,
experto en imparticion de cursos.

3. Los profesores se autoevallan casi al término del cuatrimestre, lo que les
permite reflexionar sobre sus logros y practicas docentes.

4. Los Directores o Coordinadores, es decir, el jefe inmediato del profesor
evalla su desempefio.

5. Si en el resultado de evaluacion, su calificacion es menor al 85% requerido,
se solicita al docente, elaborar un Plan de Acciéon, el cual se presenta al
Departamento de Calidad para su revision.

Evaluacion por Alumnos, Director y Autoevaluacion.

100%
QiBta 03.5% O4.4%
. e 02.9%
— t—__:__——_—;_______‘

Q204 093.9% 93.5% 92 5%

28%

B4%

B0%

ene-abr 2019 ene-abr 2020 ene-abr 2021

—a—PTC 93,905 04, 4% 02.9%
—a—PA 93.5% 93.5% 02 5%

Meta A% Q0% LT

Fuente: Departamento de Evaluacion y Desarrollo Institucional.

Como se observa en los tres periodos analizados, se ha superado la meta
establecida obteniendo para el ultimo cuatrimestre un promedio de 92.3%. Se
destaca que continda trabajando en la capacitacion de nuestros profesores con el
objetivo de que tengan las herramientas necesarias para continuar de manera
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efectiva con la imparticion de clases en linea, lo cual ha representado un importante
reto para la docencia en el contexto de pandemia que estamos viviendo.

Actividades por Programa Educativo

Entre las actividades que se llevaron a cabo por programa educativo destacan las

siguientes:
Area Econémico-Administrativo
- Alumnos Profesores
Actividad . S
participantes | participantes

Participacion en Conferencia “Ensefianza-Aprendizaje en linea 1
en colaboracion internacional”
Webinar ANFEI “Estrategias para la elaboracion de ponencias” 3
Conferencia “Ciberseguridad Personal” 53 2
Conferencia “Investigacion” Universidad de Guanajuato 30 1
Curso taller de Disefio de Instrumentos de Evaluacion 1
Conferencia “Como las finanzas y la tecnologia son el centro de 1
la formacion de un contenedor moderno
Conferencia Magistral “Piensa global, actta local’ 1
Conferencia “Biocontabilidad: una alternativa para los retos de la 1
ciencia contable en el progreso regional diferencial.”
Conferencia “Fortalece tus soft skills, las habilidades blandas se 32 1
valoran y se cotizan”
Conferencia “Investigacion, desarrollo tecnolégico y posgrados,

. ) - 56 1
generalidades y oportunidades
Introduccién a la NOM-035-STPS-2018 1
Intercambio de experiencia estudiantil Palo Alto College y
Universidad Tecnolégica Aguascalientes. Experiencia estudiantil 18 2
ante la contingencia COVID-19
Reunién con 155 padres de familia 6
Reunién Nacional de Programa Educativo de Contaduria 50
Reunién Nacional de la familia de los programas educativos de 62
Administracion
Comité de Pertinencia de Logistica
Comité de Pertinencia de Contaduria 4
Se participé en la Jornada de conferencias para la especialidad 135 5
de recursos humanos CBTIS 283.
Egresado de la Ingenieria en Desarrollo e Innovacion 18 1

Empresarial presento su charla acerca de experiencia laboral.
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Se trabajo en linea con la Universidad Tecnologica Valle de 1
Toluca con la materia de Mezcla Promocional Il
Trabajo en conjunto con la Universidad del Valle de Toluca (en 1
linea)
Trabajo en linea con la Universidad Tecnoldgica de Altamira con 1
la materia de Operaciones de Comercio Exterior
Elaboracion de manual de la materia “ Estrategia de Productos” 1
con la Universidad Tecnolégica de San Juan del Rio Querétaro
Elaboraciéon de manual de la materia “Operaciones de Comercio
Exterior” y “Gestion de Comercio Exterior” con las Universidad >
Tecnoldgica de Centro de Veracruz, UT San Luis Potosi, y UT
de Altamira

Area Energias Renovables

Alumnos Profesores

Actividad

participantes

Participantes

Practica presencial en UTA: Tema “Instrumentos para medicion

de Energia Solar” S L
Practica presencial en UTA: Tema “Aparatos de medicion de 9 1
temperaturas en fluidos”
Produccién y Seguridad Industrial
- Alumnos Profesores
BTz participantes | Participantes
Andlisis Situacional de Trabajo (AST) para la Especialidad en 3

Mantenimiento y Desarrollo de Equipo Médico.

Fuente: Secretaria Académica
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5. Investigacidn, Desarrollo e Innovacion

Cuerpos Académicos

Cuerpo Académico Programa Grado
Asesoria Profesional Multidisciplinaria y | Administracion area Recursos
Competitividad Global Humanos
Desarrollo de Negocios e Innovacion | Desarrollo de Negocios area
Organizacional Mercadotecnia
Contaduria, Finanzas y Fiscal Contaduria En formacién

Procesos Industriales area

Sistema de Manufactura y sustentabilidad y Manufactura / Mantenimiento

Mantenimiento Industrial

Industrial
Tecnologias de la Informacion Tecnologias de la Informacion
. - - En
Sistemas Mecatronicos Mecatrdnica

consolidacion

Fuente: Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP).

Los Cuerpos Académicos con los que cuenta la universidad son el motor que
impulsa la investigacion, desarrollo e innovacion en areas estratégicas que generan
un impacto favorable en el desarrollo tecnologico, de procesos y de relaciones
laborales del entorno estatal.

En el cuatrimestre enero-abril la universidad cont6 con 6 Cuerpos Académicos
registrados en el Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) de la
SEP, de los cuales el de Sistemas Mecatrénicos esta en etapa de consolidacion.

Principales actividades de los Cuerpos Académicos:

Cuerpo Académico Asesoria Profesional Multidisciplinaria y Competitividad
Global

(C.A. conformado por 3 profesores: 1 con Doctorado y 2 con Maestria.)

e Participacion como miembro de la Red de Estudios Latinoamericanos en
Administracion y Negocios (RELAYN) en trabajo de Investigacién con el
levantamiento de encuestas, su revision, inicio de trabajo de complemento
de Marco tedrico.
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e Investigacion sobre Habilidades directivas de las MIPES del Municipio de
Aguascalientes en inicio de preparacion de Protocolo de investigacion.

Cuerpo Académico Desarrollo de Negocios e Innovacién Organizacional
(C.A. conformado por 4 profesores: 2 con Doctorado y 2 con Maestria.)

e Levantamiento de 420 encuestas para la investigacion y participacion en
capitulo del libro en el proyecto de RELAYN “Caracterizacion de la cultura
financiera de los micro y pequefios empresarios de Latinoamérica.”

e Participacion en la investigacion “Estrategias empresariales de resiliencia
tecnologica, creatividad remota e innovaciéon,” como respuesta a la
contingencia sanitaria por COVID-19 con la Universidad de Colima.

e Participacion en la Ill Jornada Internacional de Negociacion Colaborativa
“WIN WIN.” (Con los paises Bolivia, Chile, Colombia, Costa Rica, Republica
Dominicana, Ecuador, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua, Panama,
Paraguay, Peru y Uruguay)

Cuerpo Académico Contaduria, Finanzas y Fiscal.
(C.A. conformado por 4 profesores: 3 con Maestria y 1 con Licenciatura.)

e Levantamiento de 92 encuestas en el marco del proyecto RELAYN 2021
“Caracterizacion de la cultura financiera de los micro y pequeios empresarios
de Latinoamérica.”

Cuerpo Académico Sistemas de Manufactura y Sustentabilidad vy
Mantenimiento Industrial

(C.A. conformado por 8 profesores: 5 con Maestria, 2 con Especialidad y 1 con
Licenciatura.)

¢ Realizacién de proyectos de investigacion aplicada.
e Participacion en la red de cuerpos académicos multidisciplinarios, DGUTYP.

Cuerpo Académico Tecnologias de la Informacién
(C.A. conformado por 9 profesores: 8 con Maestria y 1 con Licenciatura.)

e Comparacion de un prototipo para el proyecto de plataforma de aprendizaje
adaptativo usando machine learning.

e Participacion en la presentacion de Cuerpos Académicos TecNM/CENIDET-
Universidad Tecnoldgica Aguascalientes, febrero de 2021
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Participacion proyecto "Andlisis de Usabilidad Web" con la Universidad
Tecnologica del Norte de Aguascalientes.

Trabajo con los proyectos de investigacion: “RV aplicado a la rehabilitacion
enfermedad neurodegenerativa”, “Uso de aplicaciones para rehabilitacién y

apoyo a discapacidad motriz, auditiva y/o visual’

Cuerpo Académico Sistemas Mecatronicos

(C.A conformado por 8 profesores: 6 con Maestria y 2 con Licenciatura.)

Se enviaron los trabajos de investigacion: “Product redesign using an
innovative process: application to a case study” “Automated MIG welding
application: an industrial case study” para participar en The 11th International
Conference on Machine and Industrial Design in Mechanical Engineering
(KOD 2021).

Se envio el trabajo de investigacion titulado “Geometric optimization of a
product using the design for disassembly (DFD) criteria” para participar en
2021 International Symposium on Automation, Mechanical and Design

Engineering (SAMDE 2021).

Participacion y Ponencias en Congresos

En el cuatrimestre enero abril la universidad participd en 4 congresos, destacando
gue en dos de los mismos se presentd alguna ponencia como se observa a
continuacion:
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"XXXIII Seminario Virtual de e-Learning para Profesores Universitarios.”
Universidad Catélica de Avila (UCAV)
-Participacion de profesores de Tecnologias de la Informacion

~

"1er Foro Inter-Regional de Logistica en el Istmo de Tehuantepec”
(En linea).

PROCRAMA -Participacion y ponencia de profesores del area Econémico-
ISTMO Administrativo

', 200. COLOQUIO -Ponencia de profesores del C_A. Desarrollo de Negocios e Innovacién

"2do. Coloquio de Red de Investigacion Aguascalientes”

RED DE Organizacional: “Gestion de estrategias promocionales, marketing digital y
INVESTIGACION comercio electrénico.”

-Ponencia de profesor de Procesos de Seguridad Industrial: “Codigo en R
para evaluar el sesgo de un instrumento de medicion™

J

"l Jornada Internacional de Negociacion Colaborativa, Negociacion
Colaborativa Harvard 2021"

-Participacion de profesor del area Econémico-Administrativo

/

Fuente: Secretaria Académica.
Publicaciones en Revistas

Entre los pilares que distinguen la proyeccion universitaria hacia el liderazgo
asertivo se encuentra la investigacion que realizan los profesores como agentes
formativos, los cuales comprometidos con el contexto actual de constante desarrollo
tecnoldgico obtuvieron la aceptacion para publicacion de los siguientes articulos:

Revista Publicacién

“La cultura financiera de los directores de
las micro y pequefias empresas
latinoamericanas” (articulo en espera para

]\‘ RELAYN publicacion)

fed de Estueton Latinaamericonos “Financiamiento extra — bancario de la

en Aduristiacion y Negocios

micro y pequefia empresa
latinoamericana” (articulo en espera para
publicacién)
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“‘Redisefio en base a criterios especificos
JLITLER I ORI, (L TP Rl | para  alinear la  manufactura a la
produccién en masa’”

IEEE Transactions
on Instrumentation

and Measurement “Diagndstico de fallas de circuito abierto en
inversores de potencia mediante analisis
de corrientes en el dominio del tiempo”

"La gestion de la responsabilidad social, su

Brazilian journal of

LY . .
!) Business impacto en la imagen de mercado y el
BJB . P TR desempefio organizacional®.

Fuente: Secretaria Académica.

Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico

Asimismo, se dio seguimiento puntual a dos proyectos de investigacion por el area
econdémico administrativa en que participaron 7 profesores y 180 estudiantes.

Profesores Alumnos

Proyectos de Investigacion - o
participantes | participantes

Los procesos de induccién y aprendizaje de la cultura en
las micro y pequefia empresa del Municipio de

Aguascalientes. 3
-Estudio preliminar-
Proyecto de investigacion en red con RELAYN 2021 4 180

(aplicaciéon de 542 encuestas)

Fuente: Secretaria Académica.

Actividades de Gestién Académica

Con el objetivo de propiciar la investigacion el area de Gestion Académica llevo a
cabo las siguientes actividades:
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e Video reunion con el CENIDET en que se dieron a conocer los trabajos de
los CA “Sistemas de Manufactura y Sustentabilidad y Mantenimiento
Industrial”, “Sistemas Mecatronicos” y “Tecnologias de la Informacién”, para
analizar posible trabajo en colaboracion.

e Entrevista en Radio UAM (Universidad Autonoma Metropolitana) en el
programa “De ida y vuelta” Tema: Consumo y cambio climatico -Productos
verdes-

e Asistencia a Rueda de Prensa de REDINAGS para presentacion del 2do.
Coloquio de la Red.

Ademas, se llevd a cabo investigacion interna a través de cuestionarios los cuales
se aplicaron a estudiantes y profesores, participando un total de 141 profesores y
368 estudiantes. El objetivo estuvo centrado en analizar el contexto de estudio que
ha implicado la educacién a distancia para detectar las areas de oportunidad, asi
como los retos, es asi que se observaron los siguientes hallazgos:

Dificultades enfrentadas por los estudiantes
91% 6%

100% 8 83% 82%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

Acceso a Uso de No entender Organizacion
internet dispositivo las del tiempo
actividades

Dificultades enfrentadas por los profesores
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Gt

99% 98%
100% 88% o

00% 34% 84% 76%
B0%
T0%
60%0
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Acceso a Uso de Accesoa Alumnos no Alumnos no Uso de

internet dispositivo internet motivados participan dispositivo
(estudiantes) (estudiantes)

Fuente: Gestion Académica

Se identifico que profesores y alumnos siguen teniendo problemas técnicos como
velocidad de internet y uso de dispositivos por la necesidad de compartir el
dispositivo con més integrantes de la familia.

Asimismo, se identificé el gran reto que ha implicado la imparticion de clases a
distancia a fin de generar participacion en los estudiantes y la necesidad de
actividades de formacion practica que los motiven en su formacion y propicien las
competencias indispensables para su formacién profesional.

Por otro lado, los alumnos perciben a sus profesores disponibles ante la imparticion
de clases en linea por lo que les ha motivado para su formacion universitaria.
Ademas, hoy en dia en un esfuerzo comprometido entre el area de formacién
docente y de cada uno de los profesores se logré a través de capacitaciones que 9
de cada 10 profesores tuvieran las competencias digitales necesarias para la
imparticiéon de docencia lo cual fue favorable para la planeacion y organizacion de
las asignaturas.

pég. 72






VINCULACION







Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes

6. Vinculacion

Como parte de la calidad y pertinencia de los programas educativos, la Universidad
Tecnologica es una Institucion vinculada con el sector productivo, o que ha
generado un compromiso constante en la formacién de los alumnos hacia el
liderazgo y el trabajo en equipo.

Vinculacién con Empresas

600 571

500

366
400

344
300

200
100

ene-ahr 2019 ene-abr 2020 ene-abr 2021

Fuente: Secretaria de Vinculacién

La universidad estuvo vinculada con 344 empresas del Municipio como de la Region
para la realizacion de estadias

Es de notar que en este cuatrimestre se trabajé arduamente para obtener Proyectos
de Estadia, Venta de Servicios de Asistencia Técnica y Educaciéon Continua, asi
como en la recepcién de requisiciones de egresados por parte de las empresas;
destacando la vinculacion con empresas del extranjero para estadias, como es la
empresa Ventur Pipiol que tiene presencia en todo el mundo, lo que significa para
los alumnos la oportunidad de adentrarse en una perspectiva de enfoque global que
les favorecera en su formacion profesional, ademas de que propiciara el dominio
del idioma inglés, la inmersién de la cultura canadiense y estadounidense —segun
corresponda-; asi como el adquirir mayor experiencia profesional en el trabajo.

pég. 76



%J Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes

vg%gr CCUSA VENTUR PIPIOL 2021

Servicios a la Industria

Servicios de Asistencia Técnica Ene-Abr 2019 Ene-Abr 2020 Ene-Abr 2021

Servicios Realizados 8 5 7
Fuente: Departamento de Investigacion y Desarrollo.

Se realizaron 7 servicios tecnoldgicos que fueron requeridos por 4 empresas, COmo
se observa a continuacion:

N° Servicio Tecnoldgico Empresa
1 Servicio de 2 pruebas destructivas Servicios Industriales MG
2 Balanceo dinamico de Turbina 25 Kg
3 Balanceo dinamico de Turbina 25 Kg Gonzélez Orozco Adrian
4 Balanceo dinamico roto 25 Kg
5 Balanceo dinamico roto 15 Kg .
—— - - Embobinados Guerrero
6 Balanceo dinamico dos turbinas y rotores turbina 44 Kg
7 Balanceo dindmico roto 20 Kg Indec Industry

Fuente: Departamento de Investigacion y Desarrollo.

Entidad Certificadora

La Evaluacion y Certificacion en los Estandares de Competencia son una exigencia
permanente de la region por los alcances que implica a favor de la productividad y
la competitividad dentro del contexto actual de desarrollo internacional cada vez
mas globalizado; por lo cual el Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion
de Competencias Laborales (CONOCER) impuls6 el Sistema Nacional de
Competencias (SNC) con el objetivo de facilitar los mecanismos para que
organizaciones e instituciones publicas cuenten con personas mas competentes y
lideres de cambio a partir de la innovacion, desarrollo tecnolégico y de la interaccion
social.

El 6 de enero del presente afio, la Universidad Tecnologica de Aguascalientes se
acreditd como Entidad de Certificacién y Evaluacion de Competencias con el objeto
de contribuir al desarrollo del Estado y de la Region y de propiciar en los estudiantes
la formacion integral de calidad que requiere su formacion profesional.
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Las principales actividades llevadas a cabo en esta primera etapa, son las

siguientes:
Proyecto Actividad
Combis 450 Programa de Capamtac[on a 450 operadores del
transporte colectivo foraneo
Programa de capacitacién para 4000 operadores de
CMOV Taxis y plataformas taxi y 3000 operadores de plataforma durante todo el
(La entidad de ano
cert|f_|c§C|én Revista Revisién de calidad de operacién de taxis, combis y
realizo La autobuses urbanos
concertacion y App servicio de taxi
propuso el m%[\)/il Desarrollo de aplicacién movil para servicio de taxi
acuerdo con la . —
CMOV) Hosting y servicio a Servicio de hospedaje del sistema de la aplicacion
plataforma

Acuerdo de Certificacidén para grupo élite de 100

Certificacion taxistas en junio de 2021

Propuesta de convenio marco para acordar los

ISSSSPEA Varios , . X
contratos segun servicios ofrecidos

Grupo Aeroportuario del Pacifico (GAP), propuesta de

GAP . L .
convenio para operacion como Centro de Evaluacion.
Centro . -
Evaluador Se establece convenio de colaboracion para llevar a
cabo procesos de certificacién
COLABORA P

Fuente: Entidad Certificadora y Evaluadora

Cursos de Educaciéon Continua

Educacién Continua Ene- Abr 2019 Ene- Abr 2020 Ene- Abr 2021
Diplomados 0 1 1
Cursos Cerrados 2 0 0
Cursos Abiertos 1 1 1
Total de Cursos 3 2 2

Fuente: Departamento de Educacién Continua.

Se llevaron a cabo dos cursos de educaciéon continua, de los cuales el Diplomado
de “Acreditacion en Cumplimiento Ambiental” tuvo una duracion de 48 horas en
total y el curso abierto “EXANI II” dur6 30 horas.
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Téﬂ?sie Curso Empresa/Lugar | Horas | Participantes | H.H.C

Diplomado | /\creditacion en Cumplimiento | pp~eop 48 26 1,248
Ambiental

Abierto EXANI 11 UTA 30 114 3,420

Fuente: Departamento de Educacion Continua.

Incubadora de Empresas

Certificaciones SANTANDER-ANUT

Los resultados obtenidos a través del Programa Santander-ANUT fueron los
siguientes:

v 37 personas certificadas, a través de las Becas
de Formacién en Habilidades y Competencias
Clave para el Mundo Profesional. Certificacion
emitida por la ANUIES.

[ e T S

“Bocm Santancler vabihaades ANUT

v’ 37 personas certificadas por las Becas de
Formacion en Habilidades Digitales.
Certificacion emitida por la ANUIES.

v' 20 personas certificadas, a través de MOOC “De la Idea a la Empresa”
Certificacion emitida por la Universidad Autonoma de México (UNAM)

Atencién a proyectos productivos

Se atendieron 24 proyectos productivos con la finalidad de incursionar en
convocatorias de financiamiento que el Estado tenga en vigencia. Estos proyectos
fueron los siguientes:

N° Categoria Proyecto N° Categoria Proyecto

1 Alumno Hidroalimentos 13 Despacho Juridico

2 Blowball 14 Despacho Juridico

3 Pasta Artesanal 15 Renta de Inmuebles

4 Party’s Lau 16 Costura Artesanal

5 Braut Boutique 17 Externo Exportac!on piezas

automotriz

6 Externo Plasmark 18 Industria Creativa
Birrieria “Los Secretos Mermeladas y Chiles en

7 : 19
de Mi Ama Conserva

8 Birrieria “Mi Hermano” 20 Distribucién de Botanas

9 Por Confirmar 21 Botargas

10 Clinica Dental 22 PA Abrojo

11 Despacho Juridico 23 Restaurante
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| 12 | | Despacho Juridico | 24 | | Paleteria |

Fuente: Incubadora de Empresas

Ademas, se crearon 6 microempresas, lo que significé la generacion de 20 empleos
favoreciendo directamente el desarrollo econémico y social del Estado y la Region.

SOS Empresarial

Se continué brindando apoyo a 4 proyectos de la Red SOS Rescate Empresarial
con el objetivo de atender necesidades inmediatas en sus emprendimientos y/o
impulso empresarial técnico.

Caso de Exito

Donaji Milo fundadora de la Empresa Domiri Collection y empresa asesorada por la
Incubadora Empresarial de la UTA dentro del programa SOS Rescate Empresarial
fue ganadora del tercer lugar por desarrollar la mejor idea de negocio en el
“Diplomado de la idea a la accion” de la Universidad Politécnica de Aguascalientes
y el Instituto Aguascalentense de las Mujeres y sin perder el valor social que ha
caracterizado a la marca de sus inicios, impulsé dos campafias con causa
generadas exitosamente en apoyo a personas que lo necesitan.

Entre otras actividades se realizaron las siguientes:

e Participacion por invitacion de la
Asociacion  Mexicana de  Mujeres
Empresarias (AMEXME) en la difusion de
la creacién del Capitulo Calvillo con sede
en la Universidad Tecnoldgica de Calvillo
para dar a conocer la oferta de servicios de
la Incubadora de Empresas a mas de 25
empresarias del municipio.

e Se difunde convocatoria para reclutar a
empresario, asi como a emprendedores en la realizacion del Modelo de
Incubacion de la Universidad Tecnolégica de Aguascalientes a través de
redes sociales y de la revista “Lider Empresarial”

e Selleva a cabo la videoconferencia “Suelta el miedo y emprende tu proyecto”
por parte del encargado de la Incubadora de Empresas.
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e Se participé como asesor de equipo de la

Universidad Tecnoldgica de

Aguascalientes en el Concurso “Science Science Of
of Water” que tiene la iniciativa de crear Waler
proyectos que mitiguen la escasez de

agua. _ -

e Se acude ala primera reunion del Comité
Técnico Operativo del Concurso
Nacional de Innovacion y Emprendimiento del Subsistema de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas (CONIES).

¢ Participacion en la Conferencia “Inteligencia Artificial” y las “Start Up” misma
que lanz6é la Compafiia HUAWEI, como parte de las practicas de

actualizacion de conocimientos en el area.

e Dos miembros de la Incubadora fueron capacitados sobre la “Ley de Federal
de Proteccion a la Propiedad Industrial”.

Visitas a Empresas

A causa de la pandemia del SARS CoV-2 no se pudieron programar visitas a
empresas, por lo que se llevaron a cabo 13 conferencias en linea, como se observa:

Empresa Conferencia Pro_grame} N° alumnos
Educativo o &rea
Departamento de Ciberseguridad Personal:
Ciberseguridad Proteccion de cuentas de Todos 239
Secretaria de Administraciéon | WhatsApp, correo electrénico,
del Gobierno del Estado. testamento virtual.
Lean Manufacturing & Six| Electromecanica
Suplementos para Mascotas | . .
~ ~ Sigma en Procesos Industrial y 98
Mufnoz Magafa . .
Productivos Energias
Texas Instruments. Calidad en el mantenimiento Prgduc0|on y 58
Seguridad Industrial
Grupo Modelo Planta Retorno Seguro al Trabajo Electrome_camca
) : Industrial y 52
Zacatecas (Seguridad Industrial) .
Energias
Acciones del Departamento
Mabuchi Motor de Recursos Humanos de la Produccion y 128
Compafila Mabuchi Motor | Seguridad Industrial
ante COVID-19
Comision de Empresarios . b Econdémico
Jovenes COPARMEX. Emprendimiento y Resiliencia Administrativo 102
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Empresa Conferencia Pro_grama} N° alumnos
Educativo o &rea
L i Fortalece tus soft skill: "Las -
Comisién de Innovacién habilidades blandas e Paramédico y 163
Empresarial de COPARMEX N Proteccion Civil
valoran y se cotizan
Incubadora de Empresas Suelta el Miedo y Emprende tu Econémico 128
UTA. Proyecto Administrativo
Diagndsticos Energéticos de | Mantenimiento a Instalaciones Paramédico y 70
México, Querétaro, Qro. Eléctricas Proteccion Civil
Corporativo IT Evolucién de la Cadena de
Torredn, Coahuila Suministros ante el COVID 19 Todos 101
EATON Hidraulicos Planta | C2d€na de Suministro y su
. importancia en un Centro de Todos 115
Quereétaro o
Distribucion
Mtro. Jonathan David Aguilar | Taller Basico de Programacion
Todos 150
Pascoe de Redes Emergentes
Electromecéanica
Empresa HVAC Mechaniker | Jornada Virtual Industrial y 159
Energias

Fuente: Departamento de Practicas y Estadias.

Estadias

Las estadias son parte fundamental de la profesionalizacion de los alumnos ya que
contribuyen de forma directa a la generacion de competencias de acuerdo al area
de estudio de los estudiantes.

proyectos de | Proyectos con
Programa educativo estadia remuneracion
Contaduria 1 1
Contador Publico 42 42
Licenciatura en Gestién del Capital Humano 48 0
Licenciatura en Disefio y Gestion de Redes Logisticas 34 3
Ingenieria en Desarrollo Empresarial y Evaluacion de Proyectos 1 3
Licenciatura en Gestién de Negocios y Proyectos 15 0
Licenciatura en Innovacion de Negocios y Mercadotecnia 35 3
Mecatrénica 57 30
Paramédico 31 1
Procesos de Seguridad Industrial 122 61
Tecnologias de la Informacion 62 24
Total 448 168

Fuente: Secretaria académica.

De los 448 alumnos que estuvieron en un proyecto de estadia, 168 recibieron
remuneracion, lo que significa un 37.5% respectivamente.

Escuela practica
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La Escuela-Practica es un proyecto que realizan los jovenes para resolver una
necesidad de una empresa, esto, dentro de las materias de la especialidad la cual
se realiza después del tercer cuatrimestre y dura alrededor de 20 horas.

Como parte de las actividades de Escuela Practica y de Visitas Industriales, se
llevaron a cabo 13 Conferencias en linea con el objetivo de acercar a los alumnos
al sector laboral, en estas conferencias se destaca la participacion de 1,563
alumnos.

7. Desarrollo Regional
| Foro Inter-Regional de Logistica en el Istmo de Tehuantepec

La Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes participd en el primer Foro Inter-
Regional de Logistica en el Istmo de Tehuantepec en donde asistieron ponentes e
investigadores de varias partes del mundo de forma virtual.

Uno de los objetivos del evento fue analizar los casos de éxito de otras regiones en
materia de logistica que puedan ser aplicables al Programa para el Desarrollo del
Istmo de Tehuantepec; asi como analizar temas de logistica en la economia global,
funcionamiento de aduanas, flujos de carga intermodal en distintos puertos y
fronteras del continente americano, y las ventajas que puede ofrecer México, ante
otras alternativas, al agregar valor y conocimiento a las mercancias locales y en
transito.

Incrementar el bienestar social y Consolidar la plataforma logistica del

econoémico de los habitantes de setenta y
nueve municipios de Oaxaca y Veracruz
que conforman el Istmo de Tehuantepec a
través de infraestructura, servicios
educativos, vivienda, salud, asi como
detonar la actividad productiva local de las
empresas de todos los tamafos y la
economia social y solidaria.

Corredor Interoceénico del Istmo de
Tehuantepec (CIIT) conformado por los
Puertos de Coatzacoalcos y Salina Cruz, y
su conexion mediante transporte
ferroviario, asi como conectividad por
carretera, via digital y de servicios basicos.
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Los ejes del programa del Istmo tienen como objeto ser motor de la economia y
comercio internacional a partir del desarrollo estratégico local de la region; por lo
que en la reunidn se expusieron propuestas, asi como retos para lograr los objetivos
previstos; ademas, se analizaron las oportunidades que ofrecera la disciplina de
logistica para los estudiantes de la region y para las empresas locales, quienes con
el apoyo del sector académico podran integrarse en actividades que se traduzcan
en su bienestar y desarrollo.

Coordinadora de la Integracion del Comité Automotriz

Universidad Tecnoldgica de
Aguascalientes Coordinadora de la

Integracion del Comité Automotriz El Dr. Herminio Baltazar Cisneros Director de la
Coordinacion General de Universidades
i) Tecnolégicas y Politécnicas designé a la

8on Universidad Tecnologica de Aguascalientes
como Coordinadora de la Integracion del Comité
N |

Automotriz que se conforma de 11 universidades
11

ora
| universidades | de los estados de Chihuahua, Sonora, Coabhuila,
‘ N ‘ San Luis Potosi, Guanajuato, Querétaro, Estado
/ de México y Puebla; con el fin de impulsar la

/
4 economia nacional y la competitividad del sector

Puebla ] Querétaro automotriz.

Convenio con la Camara Nacional de la Industria de la Masa y la Tortilla

La Universidad Tecnolbgica de
Aguascalientes llevd a cabo convenio en
conjunto con la Camara Nacional de la
Industria de la Masa y la Tortilla y la Alianza
por la Tortilla con el fin de generar lazos de
cooperacion en beneficio de esta industria
alimentaria.
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8. Internacionalizacion

Movilidad internacional

Dos alumnos de las carreras de Logistica area Cadena de
Suministros y Procesos Industriales area Manufactura contindan
en movilidad internacional en Francia, a través de programa
MEXPROTEC.

Fuente: Internacionalizacién

Movilidad Virtual-Universidad Tecnoldgica Bolivar, Colombia

Participacion de un docente y 23 alumnos del programa educativo de Procesos de
Seguridad Industrial en 4 sesiones (2 horas c/sesién) en colaboracion en linea —
sesiones espejo-, con otro docente de la Universidad Tecnoldgica Bolivar y 27
alumnos de aquella universidad.

Curso MEXPROTEC

El curso para movilidad internacional MEXPROTEC se ofrece a los alumnos
interesados a participar en la convocatoria que se abre una vez al afio, como
resultado de la cooperacién bilateral entre México y Francia.

Cursos N° alumnos . . ;
En el cuatrimestre enero-abril se cont6 con dos
2020-2021 5 grupos. En el curso 20-21 participan 5 alumnos, de
2021-2022 29 los qu_e se seleccionaran a quienes seran
beneficiados para la beca MEXPROTEC 21-22;

Fuente: Internacionalizacion.

mientras que al grupo 21-22 -que cuenta con 29
alumnos interesados- se les prepara para participar en la convocatoria del ano
préximo 2022.
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Ademas, se llevaron las siguientes actividades:

e Participacion en la 1ra. Feria de Internacionalizacion de las
UTyP de Aguascalientes llevado a cabo el mes de marzo.

"1 PR

INTERMACIONALLZADON
UNIVERSIDADES TEOMNOLOGCAS

POLITECHICA o+ AGUASCALIENTES”

e Se asistio a conferencia en linea “Ensefianza-Aprendizaje = % * 8 0%
en linea en Colaboraciéon Internacional” impartida por la ... = oo
universidad de Colima para motivar a directores y docentes

a participar en clases espejo con otras instituciones internacionales.

e Se tuvo un workshop con estudiantes de Marketing de Alamo con nuestros
estudiantes de la carrera de Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia para
platicar en inglés sobre los habitos de compras antes-durante-después de la
pandemia.

e Se particip6 en 2 eventos Network con las instituciones York University con
su programa GNL (Globally Networked Learning) y CCID Partner Find- para
poder colaborar en clases espejos, workshops, sesiones cortas con docentes
trabajando en pares.

e Reunion con la Universidad Nacional de Cuyo, Argentinay la UT de San Juan
del Rio para iniciar Consorcio de universidades.

Convenio con la Northwood University

La Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes firmo Convenio de Colaboracion con
la Universidad Northwood lider de Estados Unidos y lider global en Mercadotecnia
Automotriz y en el servicio post-venta, la cual tiene 60 anos de experiencia docente.

Este Convenio permitira replicar en México el “Salén Internacional del Automdévil”
que anualmente se realiza en Midland Michigan, Sede de la Northwood University;
de este evento se destaca que es dirigido por los propios estudiantes, quienes llevan
el contacto y negociaciéon con fabricantes, encargados de la logistica y los
comercializadores de 65 marcas de todo el mundo que exhiben sus vehiculos en el
Auto Show, por lo cual representa para la Universidad Tecnoldgica un punto
estratégico para propiciar la calidad educativa y profesional de los estudiantes.
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Objetivos:

e Impulsar el desarrollo comercial de la industria automotriz a través del disefio
de estrategias de marketing, postventa y formacion ejecutiva para agencias
distribuidoras.

e Ofrecer a las agencias distribuidoras de México proyectos de consultoria,
soluciones y capacitacion con base en las perspectivas de venta.

e Potenciar los programas de internacionalizacion de ambas instituciones.

A través de la Universidad Tecnolégica de Aguascalientes,
estudiantes de todo México podran acceder a la oferta
educativa que la Northwood ofrece.

Panel virtual entre Universidad Tecnolégica de Aguascalientes y Universidad
de Northwood

En el mes de abril se llevo a cabo en evento
en linea de post-venta automotriz entre
Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes
y Universidad de Northwood en donde se
tuvo como objetivo detectar las necesidades
de post-venta de la Region Bajio.

-
: Ofreceran entre ambas :
: instituciones capacitacion para el
1 desarrollo comercial del sector :
: automotriz :

En esta reunion estuvieron presentes el Rector Dr. Guillermo Hernandez Duque de
la Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes, el Dr. Kent MacDonald, presidente
de Northwood University y la Dra. Mimiko Reeves, Decana de Programas
Internacionales en Northwood.
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Proyectos Internacionales

Reunion con el Consorcio U15

Se llevo a cabo una reunion virtual con el
Consorcio de Universidades de Canada U15 y
con el objetivo de emprender lineas de P AN T
., % Columbia Britanica
colaboracion en los temas de desarrollo % Calgary
académico y econdmico. < Dalhousie
% Laval
El Consorcio U1l5 es una asociacion que < Manitoba
integra a quince universidades publicas de mgfﬂ'!ster
Canadéa las cuales realizan el ochenta por Montreal
ciento de la investigacion universitaria de < Ottawa
aquél pais. <> Saskatchewan
% Reina
Los temas que abordaron durante la reunion y J\?rfnfo
Lo . <> aterloo
fueron los siguientes: SRR
v' Trabajar a través del intercambio G

académico y cientifico.
v' Apertura de cursos de profesionalizacion en linea a corto plazo.
v Internacionalizacion de universidades.
v' Empleabilidad de los estudiantes.
v" Proyectos de movilidad.
v' Generacion de estrategias para el desarrollo de mercados competitivos.

v" Promocion hacia nuevos modelos de tecnologia.

Es de notar que el consorcio de universidades
canadienses presentd en la primera reunion de
Consejo 2021, un abanico de actividades y
programas para trabajar de manera coordinada en
temas estratégicos que detonen el desarrollo de
sectores economicos, de la localidad y la region
como ellos lo han hecho en su pais; propuesta que
fue avalada por los representantes educativos,
empresariales, gubernamentales y sociales de la Junta.
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Alianza Universidad de California México

La Universidad Tecnologica de Aguascalientes y la Alianza Universidad de
California México (UCMX) iniciaron trabajos para que la UCMX tenga sus oficinas
en las instalaciones de la UTA.

Este proyecto estd enfocado a la colaboracion en temas relacionados con el
desarrollo regional en torno a sectores estratégicos como el automotriz,
aeronautico, tecnologias médicas, vino, salud, educacion, agricultura y agua, entre
otros; en que se contempla integrar a otras universidades y organismos
gubernamentales de la Zona del Bajio.

_~ - -
-e e
- - s I
en . RSB R R W AN WL

PILA Virtual

Se firm6é formato de adhesién al Programa de Intercambio Académico
Latinoamericano “PILAVirtual” de la Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior (ANUIES) para que los alumnos puedan tomar
clases virtuales en Argentina, Colombia y

México.
Este proyecto permitird que los estudiantes é’-‘f;

puedan cursar parte de sus estudios —de forma >
virtual- en otra universidad del programa de un 3
pais diferente al de su residencia, con la
garantia de que se le otorgara el pleno
reconocimiento académico.
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9. Calidad Educativa

Acreditacion de Programas Educativos

La Universidad Tecnologica de Aguascalientes, cuenta con
acreditacion de los programas de T.S.U. en Contaduria y
Licenciatura en Contador Publico por parte del Consejo de
Acreditacion en la Ensefianza de la Contaduria y Administracion
(CACECA), lo que fomenta la mejora continua, la calidad de los
programas educativos y la competitividad académica. Es por ello
gue se le da seguimiento permanente con el objetivo de contar con los estandares
de calidad que implica la acreditacion de los programas educativos.

@ /|CEC

En enero-abril de 2021 se dio inicio a la preparacién de evidencias para acreditacion
de los programas académicos de:

v" T.S.U. Procesos Industriales area Manufactura (CACEI)

v" Tecnologias de la Informacién area Desarrollo de Software Multiplataforma
(CONAIC).

‘azem  @condic.

s R Consejo Nacional de Acreditacion
Consejo de Al,\‘H(]llht.l‘llll'de la Ensenanzs on Informética y Computacion AC,
de |a Ingenieria, AC

Fuente: Departamento de Evaluacion y Desarrollo Institucional.

Estas acreditaciones son parte del proyecto que identifica a la Universidad
Tecnologica de Aguascalientes hacia el liderazgo, la excelencia educativa, la
educacioén integral y el perfil global; los cuales repercutan en el desarrollo estatal,
de la region y en el contexto internacional a través de la innovacion y la generacion
del conocimiento.
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Certificacion Institucional

Como parte de la Gestion de Calidad la Universidad
Tecnologica de Aguascalientes realizd diagndstico
en las diferentes areas educativas con el objetivo de
estandarizar los procesos institucionales y alinearlos
a la Norma ISO 9001:2015 para la recertificacion;
asimismo llevé a cabo los procesos de seleccion de
candidatos para la asesoria en la implementacion del
sistema de gestion de la calidad con base en la

AN
ISO
NS

9001:2015

norma ISO y de seleccidén de organismos certificadores en normas con experiencia
internacional como candidatos para la certificacion.

Fuente: Departamento de Calidad.

Programa Operativo Anual (POA)

Secretaria Académica y Programas Educativos
T Unidad de N° a % a N° % Justificacion de las
medida lograr | lograr |alcanzado | alcanzado desviaciones
Promover la
formacion integral del
alumno desarrollando | Cumplimiento
habilidades blandas a del plan de 12 100% 12 100%
través de las sesiones sesiones
cuatrimestrales de
tutorias
Incrementar la Se conté con mayor
eficiencia terminal a . cantidad de oferta de
. Porcentaje de
través de las . becas externas por lo que
) estudiantes . )
estrategias de 80% 90% se obtuvieron mejores
= L vulnerables
deteccion y atencion ; resultados para la
; retenidos I
de los estudiantes retencidn de vulnerables
vulnerables econdémicos
Se promovio la
- participacion de los
Seguimiento a
T . alumnos vulnerables en
organizacion de Circulos de circulos de estudio para
circulos de estudio y estudio y 60 40% 104 70% : 1dio p
. . mejorar el rendimiento
asesorias asesorias P .
. académico, obteniendo
académicas. NS
mayor participacion que en
cuatrimestres anteriores.
Deteccion y atencion Estudiantes S:trggo{:sronalrzsam liar la
de alumnos vulnerables 85% 100% _'g P P
i atencion al 100% de los
vulnerables. atendidos
vulnerables detectados.
Capa_lcnauon en SeS|or_1es_(§e 1 33% 1 33%
habilidades tutorales. capacitacion
Atencion a problemas N°. de o o
de vulnerabilidad. Conferencias 1 33% 1 33%
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para dar
atencion a
problemas de
vulnerabilidad
Organizacion de
reuniones para padres N . de 1 33% 1 33%
de familia con temas reuniones
de interés.
Vinculacién
Indicador Unidad de N° a % a N° % Justificacion de las
medida lograr | lograr |alcanzado | alcanzado desviaciones
Se tenian planeadas cinco,
Creacion de Empresas pero de acuerdo a las
. P 5 25% 6 30% necesidades del sector
microempresas Incubadas ) )
comercial, se logré
aperturar una mas.
Realizacion de dos AST
para la apertura de dos
L especialidades:
Cogr_dmamon_ de [Qs Especialidad en Disefio y
Andlisis de Situacion Desarrollo de
de Trabajo requeridos | N°.de AST 1 50% 2 100% . .
. Equipamiento y
por la Secretaria Especialidad en
Académica. peclalic
Mantenimiento y
Desarrollo de
Equipamiento Médico.
L Reprogramacién de la
Coor_dlnamon de las . o primer reunién del Consejo
reuniones del Consejo N°. de 1 33% 0 0% de Vinculacion
de Vinculacion y Reuniones ; : y
. : Pertinencia por actividades
Pertinencia.
de apertura de postgrados
Derivado de la pandemia,
sélo se aperturan dos
Venta o!g cursos de N°. de cursos 4 33% 5 17% cursos en modalidad en
educacion continua linea, reprogramando los
otros dos en el ciclo mayo-
agosto 2021.
Desarrollar un Se participo con la
curriculum conjunto Universidad de Alamo con
con otras un workshop donde
universidades para o participaron alumnos de
N° de clases e 8
gue nuestros alumnos intercambios Desarrollo de Negocios de
puedan cursar a or 1 33% 2 67% la UTA, y de Marketing de
distancia clases, asi P Alamo, para hablar de
cuatrimestre -
como tener tendencias de compras.
experiencias Asi mismo la clase espejo
interculturales e con la UT Bolivar de
intralinguisticas. Colombia.
Se tienen 2 alumnos en
. Francia por MEXPROTEC.
Estudiantes con N° de Los otros 23 son de
ili 0, 0,
movilidad en el Estudiantes | © | % 25 250% | \ovilidad Virtual o cual
extranjero.
antes no se contemplaba
como movilidad.
Extension Universitaria
Indicador Unidad de N° a % a N° % Justificacién de las
medida lograr | lograr |alcanzado | alcanzado desviaciones
Encuentros Lobos
(Vlrtual_ de Literatura 'y N° de 1 20% 1 20%
artes visuales, Encuentros
Rondalla, Danza,
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Musica y Danza,

Teatro)

Captar estudiantes La jornada tuvo un total de

préximos a egresar 41 participantes de

del Bachillerato con N° de diferentes subsistemas del

talento deportivo para | Jornadas de 1 100% 1 100% | sector educacion media

fortalecer las Scouting superior, resultando

selecciones satisfactoria para la

deportivas. Universidad

Infraestructura Informética

Indicador Unidlad de N° a % a N° % Justifica}cic'?n de las
medida lograr | lograr |alcanzado | alcanzado desviaciones

Mantener la

operacién y

funcionalidad del

centro de datos de la N° de SITES

universidad ) 17 89% 17 89%
- funcionando
tecnoldgica, esta
actividad se lleva a
cabo al 100% cada
cuatrimestre
Otorgar servicio en
laboratorios de

Se han llevado a cabo

computo para la N°.d.e exémene; Oxforq en los

imparticion de clase y servicios 50 25% 150 75% laboratorios de cémputo
o otorgados gue no se habian

atencion a eventos programado

internos y externos )

Proveer N° de

mantenimiento y servicios de 363 33% 363 33%

soporte de equipo de | mantenimiento

cémputo otorgados

Fuente: Departamento de Evaluacion y Desarrollo Institucional.

Desarrollo Institucional

En el cuatrimestre enero-abril 2021 el Departamento de Evaluacion y Desarrollo
Institucional llevé a cabo las siguientes actividades:

v" Automatizacién, capacitacion, y seguimiento de las “Hojas de Ruta”, que
permiten la evaluacién de metas y de presupuestos alineados a la Mision y
Visién Institucional.

v" Revision y seguimiento de los indicadores de éxito y sus respectivas metas.

v" Generaciéon de la planeaciéon inicial en los formatos 0-AM55FXL-A, O-
AM55FXL-B y LTAIPEAMS5FIV y entrega del primer avance trimestral de los
formatos LTAIPEAMS55FV y LTAIPEAMS5FVI en la Plataforma Nacional de
Transparencia.

v' Seguimiento y entrega de la planeacién inicial del Programa Operativo Anual

(POA 2021) a la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas vy
Politécnicas (DGUTYP).
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Procesamiento y entrega de la seccion correspondiente del MECASUT.

Generacion de la documentacion inicial, ademas del seguimiento y entrega
del avance primer avance trimestral de la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR) en el Sistema de Seguimiento y Evaluacion de
Instrumentos de Planeacion Estatal (SSEIPE) para la Coordinacion General
de Planeacion y Proyectos (CPLAP).

Llenado del Mapa de Riesgos para la Contraloria del Estado.

Aplicacion, procesamiento y entrega de resultados de la Evaluacion de los
Servicios y del Desempefio del Profesor disefiadas para clases a distancia.

Integracion, y seguimiento de resultados del Sistema 360 de evaluacion de
profesores correspondiente al cuatrimestre enero-abril 2021.

Seguimiento de la creacion del nuevo “Sistema de Encuestas Institucional”
en la Fabrica del Software.

Generacion del plan de acreditaciones anual en colaboracién con los
Directores Académicos

Seguimiento a los procesos institucionales de acreditacion con CACEI,
CACECA, CONAIC y CACEIl internacional.

Fuente: Departamento de Evaluacion y Desarrollo Institucional.
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Sistemas de Calidad

El departamento se encuentra en una etapa de reingenieria del Sistema de Gestion
de la Calidad (SGC) con base en los requerimientos del Estdndar Internacional ISO
9001:2015 e ISO 21001:2018, con el objetivo de actualizar, documentar y
estandarizar los procesos institucionales con una vision de mejora continua,
mediante un enfoque de procesos con el ciclo de Deming y el pensamiento basado
en riesgos.

Las principales actividades realizadas durante el cuatrimestre Enero-Abril de 2021,
fueron las siguientes:

o

Se da inicio al diagnéstico institucional con el objetivo de fortalecer los
procesos medulares, retomando la restructuracion del proceso de admision
2020, donde se contd con la participacion de todas las areas involucradas
para su mapeo y mejora.

Como parte del desarrollo institucional se realizé una revision y verificacion
del avance en el cumplimiento de los objetivos del desarrollo institucional.
Se realiz6 la estadistica y andlisis de indicadores con enfoque de mejora
continua.

Dando continuidad a la actualizacion de procedimientos y documentos
controlados, durante este cuatrimestre, se inicio con la actualizacion de los
archivos publicados en la pagina de calidad.

Con el objetivo de fortalecer el SGC, se continta trabajando con acciones
preventivas y correctivas, con el fin de mejorar los procesos institucionales
mediante una atencion en tiempo y forma, derivada del seguimiento del
comportamiento de los procesos, asi como la revision de los buzones de
guejas y sugerencias.

En el transcurso del primer cuatrimestre del 2021 el 25% del Departamento
de Calidad se capacité en un médulo de habilidades digitales.

Fuente: Departamento de Calidad.
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Reuniones relevantes

Primera Reunién Nacional de Rectoras y Rectores de UTyP

El Rector de la Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes Dr. Guillermo
Hernandez Duque Delgadillo participé en la 1ra. Reunion Nacional de Rectoras y
Rectores de las Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas 2021 que se llevé a cabo
en conjunto de la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas

El objetivo de esta reunion fue compartir experiencias sobre los retos que han
enfrentado ante el desarrollo de la pandemia como es la imparticién de la educacion
via remota y la planificacion para mantener la calidad y eficiencia que distingue a
las Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas

Reunién de universidades al 100

La Universidad Tecnologica de Aguascalientes participd en la reunion de
universidades al 100 que se llevé a cabo en la Universidad Tecnoldgica del Norte
de Aguascalientes (UTNA).

En esta reuniébn que fue
presidida por el director de
Educaciéon Media y Superior
Gustavo Martinez Romero se
trabajo0 la planeacion de
actividades para este afo 2021
en las que participaran las
universidades tecnoldgicas y
politécnicas y en que se
continuara con el modelo
hibrido hasta que haya certeza de estabilidad sanitaria de acuerdo a las autoridades
estatales.

Asimismo, se presentaron estrategias de organizacion y promocion de actividades
para el impulso de habilidades y competencias de universitarios
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10. Administracion

Personal administrativo

Area Ene-Abr 2019 Ene-Abr 2020 Ene-Abr 2021
Rector 1 1 1
Contralor 1 0
Organo Interno de Control 0 0 3
Abogado general 1 1 1
Secretario 2 2 2
Directores 3 4 4
Subdirectores de area 2 2 4
Jefes de departamento 13 12 13
Administrativos con base 42 38 37
Administrativos por hora 71 88 90
Personal de apoyo a talleres 13 13 13

Total 149 162 168

Fuente: Departamento de Recursos Humanos

En cuatrimestre enero-abril de 2021 se contdé con una plantilla de personal
administrativo de 168 personas.

Grado académico del personal administrativo

Mandos Medios

Secundaria T.S.U.

Especialidad 3.6% 3.6%
3.6% El 60.7% del personal de
s Mandos Medios conté con
3.6% Licenciatura, 25% con

Maestria, 3.6% con Doctorado,
Especialidad, Secundaria vy
T.S.U. respectivamente.

Maestria
25%

Licenciatura
60.7%

Fuente: Recursos Humanos
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Personal Administrativo

Licenciatura Ma::g&r)ia ‘?gizzaria En _c_uantq al personal
sin Titulo administrativo, el 42.4%
G contd con Licenciatura, el
Secondaria 29.5% con Bachillerato, el
10.1% con T.S.U. el 6.5%

bt L con Secundaria, el 6.5%

con Licenciatura sin Titulo,
el 3.6% con Maestria y el
1.4% con Primaria

Bachillerato
29.5%

Fuente: Recursos Humanos

Programa de capacitacion al personal administrativo

Personal administrativo Ene-Abr 2019 Ene-Abr 2020 Ene-Abr 2021
Mandos Medios 0 10 33
Administrativos con base 2.5 103 87
Administrativos (por horas) 52 188 185
Total de horas de capacitacién 54.5 301 305

Fuente: Departamento de Recursos Humanos

Como se observa, el personal administrativo fue capacitado con 305 horas de
capacitacion a través de los siguientes cursos:

#  Administracion del tiempo

“/ Competencias Globales

7 De la planeacion a la practica: estrategias técnicas y actividades
7 Elementos para la planificacién didactica

7 Habilidades del pensamiento para la practica docente

“ Habilidades digitales para un enfoque de competencias

“ Induccién a las unidades de transparencia

“ Llenado de formatos de obligaciones de transparencia
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# Manejo de la informacion sensible

# Microsoft Teams

“ Ms Excel - Nivel intermedio

# Operacion y funcionalidades de la plataforma nacional de transparencia
“ QOrganizacion y gestion documental

7 Proteccion de datos personales

~/ Taller de disefio de instrumentos de evaluacién

Costo por alumno

20,000 +
15,000
$9,506 $9.867
$8,888 R—
s —
10,000 -
5,000 -
0 : ‘ Ve
Ene-Abr 2019 Ene-Abr 2020 Ene-Abr 2021

Fuente: Direccion de Administracién y Finanzas.

El costo por alumno se obtiene a través de la suma de las erogaciones registradas
(solo gasto corriente) en el capitulo 1000, 2000 y 3000 entre la matricula final de
éste; con esta base el costo por alumno determinado para el cuatrimestre Enero-
Abril de 2021 es de 9 mil 867 pesos, con una matricula de 3 mil 451 alumnos
($34°050,514 / 3,451 alumnos).
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Finanzas

Ingresos >

Ingresos Contables al 30 de Abril

Ejercicio 2021

Fuente de Financiamiento

Monto Recaudado

Subsidio Federal 14,863,195
Subsidio Estatal 19,187,319
Ingresos Propios 9,206,308
Suma $ 43,256,821
Remanente 2020 15,414,185
Total $ 58,671,006

Fuente: Direccion de Administracién y Finanzas
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Ingresos de Gestion
Cuatrimestre Enero - Abril
Ejercicio 2021

Concepto Monto Recaudado

CO- ADMISIONES 141,495
CO-INSCRIPCIONES 33,948
CO-REINSCRIPCIONES 549,082
CO-COLEGIATURAS 6,608,572
CO-EXAMENES EXTRAORDINARIOS 353,400
CC- Curso Remedial 1,750
CC Curso de Francés 43,339
CC- Cursos y Certificaciones de Idiomas 0
CC-Curso Propedéutico / Taller de Induccion 165,962
CC- EXANII 68,500
CC-Plan de estudio 718
CC-Reposicion de Credencial 1,820
CC-Constancias de Estudios 25,536
CC- Certificado Parcial/Duplicado 4,992
CC-Cursos de Educacion Continua 53,259
CC- Investigacion y Desarrollo Institucional 17,611
CC- Planilla de Transporte 0
CC- Vale de Impresion 81
CC- Venta de Bases Para Licitacién 12,150
CC- Venta Examen Oxford UT Calvillo 11,020
CC- Venta Playera Institucional 0
CC- Otros Simposiums y Congresos 0
CC- UT iendita 162
CC- Adeudos de libros 62
CC- Curso de Verano 0
CC-Rendimientos Financieros 336,253
CC-Renta de salones por hora 0
CC-Renta de cancha de futbol por partido 0
CC-Renta de cafeteria 0
CC-Pista de Tartéan (por hora) 0
CC- Renta de campo de Béisbol por partido 0
CC-Multa por examen extraord./intercuatrimestral E 2,888
CC-Multa entrega de libro fuera de tiempo 340
CC-Multa por pago de reinscripcidn extemporaneo 4,485
CC-Intereses Moratorios TSU 179,783
CC-Intereses Moratorios ING 169,044
CO-0Otros Ingresos y Beneficios Varios (Donativos Empresarios) 420,056

TOTAL $ 9,206,308

Fuente: Direccion de Administracién y Finanzas
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Egresos Presupuestales

Por Fuente De Financiamiento Enero - Abril
Ejercicio 2021

Capitulos Subsidio Subsidio Ingrefsos e Total
Federal Estatal Propios
1000 14,883,562 15,179,215 7,558 0| 30,070,335
2000 4,888 51,659 329,144 0 385,691
3000 899,667 881,233 1,329,690 0 3,110,591
4000 0 0 350,030 0 350,030
5000 0 0 9,860 0 9,860
6000 0 0 2,433,755 0 2,433,755
7000 0 0 0 0 0
9000 0 0 0 0 0
SUMA $15,788,117 | $16,112,107| $ 4,460,037 $0|$ 36,360,261

Fuente: Direccién de Administracion y Finanzas
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Estado de Situacion Financiera (1 de 2)

Al 30 de Abril de 2021
Informacion Mensual

Activo 2020 2021

Activo circulante

Efectivo y Equivalentes 64,198,977 70,354,403
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 475,290 2,369,410
Derecho a Recibir Bienes o Servicios 407,149 7,084
Inventarios 0 0
Almacenes 0 0
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes 0 0
Otros Activos Circulantes 0 0
Total de Activos Circulantes $65,081,417| $72,730,898
Activo No Circulante

Inversiones Financieras a Largo Plazo 0 0
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 3,248 3,248
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 280,059,737 282,480,556
Bienes Muebles 145,327,504 | 133,250,918
Activos Intangibles 17,912,764 16,106,483
Depreciacion, Deterioro y Amortizacibn Acumulada de Bienes (160,327,385) | (172,536,772)
Activos Diferidos 0 0
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos No Circulantes 0 0
Otros Activos No Circulantes 0 0

Total de Activos No Circulantes

$ 282,975,868

$ 259,304,433

Total del Activo

$ 348,057,285

$ 332,035,331

Fuente: Direccion de Administracion y Finanzas
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Estado de Situacién Financiera (2 de 2)
Al 30 de Abril de 2021
Informacién Mensual

Pasivo 2020 2021
Pasivo Circulante
Cuentas por Pagar a Corto Plazo 11,988,146 17,045,026
Documentos por Pagar a Corto Plazo 0 0
Porcién a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo 0 0
Titulos y Valores a Corto Plazo 0 0
Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0 0
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o
Administracion a Corto Plazo 0 0
Provisiones a Corto Plazo 0 0
Otros Pasivos a Corto Plazo 0 0
Total de Pasivo Circulante $11,988,146 $ 17,045,026
Pasivo No Circulante
Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0 0
Documentos por Pagar a Largo Plazo 0 0
Deuda Publica a Largo Plazo 0 0
Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0 0
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o
Administracién a Largo Plazo 0 0
Provisiones a Largo Plazo 20,572,442 22,789,291
Total de Pasivos No Circulantes $ 20,572,442 $ 22,789,291
Total del Pasivo $ 32,560,588 $ 39,834,316
Hacienda Publica/Patrimonio
Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido 95,630,100 65,019,838
Aportaciones 77,637,836 27,027,574
Donaciones de Capital 17,992,264 37,992,264
Actualizacidn de la Hacienda Puablica/Patrimonio 0 0
Hacienda Pablica/Patrimonio Generado 219,866,597 | 227,181,176.27
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 6,588,575 5,711,621
Resultados de Ejercicios Anteriores 92,177,722 100,369,255
Revallos 121,100,300 121,100,300
Reservas 0 0
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 0 0
Exceso o Insuficiencia en la Actualizacion de la
Hacienda Publica/Patrimonio
Resultado por Posicién Monetaria 0 0
Resultado por Tenencia de Activos No Monetarios 0 0

Total Hacienda Publica/Patrimonio

$ 315,496,697

$ 292,201,014

Total del Pasivo y Hacienda Publica/Patrimonio

$ 348,057,285

$ 332,035,331

Fuente: Direccion de Administracion y Finanzas
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Estado de Actividades (1 de 2)
Al 30 de Abril de 2021
Informacion Mensual

2020 2021
Ingresos y Otros Beneficios
Ingresos de Gestion: 9,290,701 8,786,252
Impuestos 0 0
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0 0
Contribuciones de Mejoras 0 0
Derechos 0 0
Productos 0 0
Aprovechamientos 0 0
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion Servicios 9,290,701 8,786,252
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos
Derivados de la Colaboracién Fiscal, Fondos Distintos de
Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 38,057,591 34,050,514
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados
de la Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones 0 0
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y
Pensiones y Jubilaciones 38,057,591 34,050,514
Otros Ingresos y Beneficios 0 420,056
Ingresos Financieros 0 0
Incremento de la Variacion de Inventarios 0 0
Disminucion del Exceso de Estimaciones por Pérdida o
Deterioro u Obsolescencia 0 0
Disminucion del Exceso de Provisiones 0 0
Otros Ingresos y Beneficios Varios 0 420,056
Total de Ingresos y Otros Beneficios $47,348,292| $ 43,256,821

Fuente: Direccion de Administracién y Finanzas
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Estado de Actividades (2 de 2)
Al 30 de Abril de 2021
Informacién Mensual

2020

2021

Gastos y Otras Pérdidas

Gastos de Funcionamiento

36,355,250

33,566,616

Servicios Personales

30,734,894

30,070,335

Materiales y Suministros

849,887

385,691

Servicios Generales

4,770,469

3,110,591

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

820,119

350,030

Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico

0

Transferencias al Resto del Sector Publico

0

Subsidios y Subvenciones

0

Ayudas Sociales

820,119

Pensiones y Jubilaciones

0

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos
Anélogos

Transferencias a la Seguridad Social

Donativos

Transferencias al Exterior

Participaciones y Aportaciones

Participaciones

Aportaciones

Convenios

Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica

Intereses de la Deuda Publica

Comisiones de la Deuda Publica

Gastos de la Deuda Publica

Costo por Coberturas

Apoyos Financieros

Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
8

3,584,34

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
4

3,628,55

Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y
Amortizaciones

3,584,348

3,628,554

Provisiones

0

0

Disminucién de inventarios

0

0

Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o
Deterioro y Obsolescencia

Aumento por Insuficiencia de Provisiones

Otros Gastos

Inversién Publica

Inversidn Publica no Capitalizable

[ellelleole}le]

[ellollo}e}le]

Total de Gastos y Otras Pérdidas

$ 40,759,717

$ 37,545,200

Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro)

$ 6,588,575

$5,711,621

Fuente: Direccion de Administracion y Finanzas
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Razones Financieras corte Abril 2021

(Miles de pesos)

Subsidio Federal y Estatal
Gastos de Funcionamiento y Otros
Gastos

Subsidio Federal, Estatal e
Ingresos Propios Recaudados

Gastos de Funcionamiento, Activos
y Otros Gastos

Suficiencia presupuestal

34,051

1.00
33,927
43,257 1.28
33,927

Esta razén financiera nos
indican la suficiencia
presupuestal de los Subsidios
para el sostenimiento de la
Universidad.

Al cierre del cuatrimestre se
refleja suficiencia presupuestal
(0.28 ctvs.) considerando los
ingresos propios.

Bancos e Inversiones

Pasivo Circulante

Prueba de acido

70,354
17,045

4.13

Se cuenta con recursos
financieros suficientes para
cubrir las obligaciones a corto
plazo

Activo Circulante- inventarios

Pasivo Circulante

Razén de Liquidez

72,731
17,045

4.27

La universidad cuenta con
liquidez suficiente para cubrir y
garantizar los pasivos a corto
plazo

Fuente: Direccion de Administracién y Finanzas
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11. Organo Interno de Control

El Organo Interno de Control tiene a su cargo fiscalizar el ejercicio del gasto publico,
promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno de la
Universidad, ademas de conocer de todos aquellos actos u omisiones que afecten
la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en el desempefio de la
funcioén publica.

Las principales actividades llevadas a cabo por el érgano Interno de Control fueron
las siguientes:

1.- Participacion en los Comités de Control y Desempefio Institucional, Subcomité
de Administracion de Riesgos Institucional de la Universidad Tecnolbégica de
Aguascalientes, Comité de Transparencia y Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios.

2.- Revision del Plan Anual de Adquisiciones.

3.- Participacion en los procesos de invitacidn a cuando menos tres personas por
motivo de los siguientes: Licenciamiento Microsoft OVS-ES, Servicio de Internet y
Servicio de jardineria.

4.- Asesoria, seguimiento y verificacion del cumplimiento de la presentacion de la
Declaraciones Patrimoniales, de Intereses y constancia de presentacién de
Declaracion Fiscal a cargo los Servidores Publicos adscritos a la Universidad, asi
como elaboracion del Acuerdo de Reserva para la publicacion de la version publica
de las Declaraciones Patrimoniales, de Intereses y Constancia de Presentacion
Fiscal presentadas durante el primer trimestre del ejercicio 2021 y aprobacion por
parte del Comité de Transparencia, dando con esto cumplimiento en la publicacién
de la informacion conforme a la normativa aplicable.

5.- Revisién y analisis de la Cuenta Publica (Ingresos y Egresos) de la Universidad
de los meses de enero y febrero.

6.- Revisibn de la entrega de recepcion del Dr. Guillermo Hernandez Duque
Delgadillo.

7.- Verificacion y seguimiento al Cumplimiento del Registro Unico de Servidores
Publicos de la Entidades Federativas (RUSPEF).

8.- Participacion en los procesos de Actas de Entrega-Recepcion de las Jefaturas
de Mantenimiento e Instalaciones y Contabilidad.

9.- Revision y seguimiento al cumplimiento de obligaciones en materia de
Transparencia.
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10.- Inicio de la Auditoria Financiera -Ejercicio 2020- a los principales rubros de los
capitulos del gasto, seleccionando cuentas en base a la importancia e importe que
representan, cuya fecha de apertura fue el dia 9 de abril de 2021.

11.- Se acordo6 la admision y cumplimiento a la recomendacion publica no vinculante
ndamero REC-CC-SESEA-2020.12-2 que emiti6 la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion, la cual consiste en la manifestacion de no conflicto de
intereses de particulares que celebren contratos de adquisiciones, arrendamientos
y prestacion de servicios.

12.- Se acordo la admision y cumplimiento a la recomendacion publica no vinculante
namero REC-CC-SESEA-2119.15 que emitié el Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcion, la cual consistia en que el Organo Interno de Control de la
UTA elaborara el Codigo de Etica a que se refiere el Articulo 16 de la Ley General
de Responsabilidades.

13.- Se elabor6 el Codigo de Etica de la UTA con fecha 10 de marzo de 2021,
enviado a la Contraloria del Estado para su revision y aprobacion, el cual se
encuentra en revision por parte de Secretaria de Gobernacion.

14.- Investigacién derivada de la denuncia presentada respecto al funcionamiento
del Sistema Integral de Procesos Articulados de Administracion Publica de la UTA.

15.- Observaciones y Recomendaciones a la Rectoria de la Universidad respecto
de las facultades y actuaciones del Organo Interno de Control para prevenir posibles
faltas administrativas por parte de los servidores publicos adscritos a la UTA.

16.- Seguimiento a denuncias presentadas por parte de la Direccion Juridica de la
Universidad, respecto de las 15 observaciones no solventadas de la revision de la
Cuenta Publica 2019 de la UTA por parte del OSFAGS.

17.- Revisién de 8 expedientes pendientes que estaban en acuerdo de reserva por
parte de la Direccion Juridica de la UTA hasta que se integrara a la universidad el
Organo Interno de Control.

18.- Denuncias de las entregas extemporaneas de las declaraciones patrimoniales
por parte de los servidores publicos adscritos a la UTA.

19.- Revision de expedientes provenientes de observaciones de la Auditoria
Superior de la Federacién del afio 2012 y que permanecieron sin actividad desde
2015, asi como el estudio y asimilacion de las actuaciones y responsabilidades que
tenia antes la Contraloria Interna de la UTA y que ahora le corresponde al Organo
Interno de Control derivado de la reforma al estatuto de la Universidad el afio
pasado.
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12. Asuntos juridicos
Contratos y Convenios

El principal objetivo del Departamento Juridico, es contribuir a la consolidacion de
la Universidad Tecnolégica de Aguascalientes, a través de una normatividad
pertinente al crecimiento y desarrollo de las demandas del quehacer Universitario.

En el cuatrimestre enero-abril 2021 se llevaron a cabo 94 Convenios y Contratos de
los cuales destacan:

v Convenios con las empresas para las estadias de los alumnos con apoyo
econdémico.

v Convenios de colaboracién para la investigacién académica

v' Convenio “Marco Internacional de Cooperacion Interinstitucional” con la
Universidad Nacional de Asuncion de la Republica de Paraguay

v" Convenio “Marco Internacional de Cooperaciéon” con la Universidad Nacional
de Cuyo, Republica de Argentina.

v" Convenio Internacional con la Universidad Nacional de Oviedo del Reino de
Espaia

v Carta Intencion con la Universidad de Northwood.

v' Convenio de Colaboraciéon con Ventur Pipiol, “programa de intercambio
cultural en campamentos de verano y ambientes laborales en todo el mundo”.

v Contrato de Donacion de 900 Libros del INEGI para distribuir y/o consulta de
maestros y alumnos.

Asimismo, se llevaron a cabo las siguientes actividades:

e 4 Sesiones del Comité de Adquisiciones para calendario de sesiones y plan
de adquisiciones.

e Seguimiento a 9 expedientes de juicios laborales.

e Seguimiento a carpetas de investigacion de la Fiscalia General (6 carpetas),
la Fiscalia Anticorrupcion (2 carpetas) y del Organo Interno de Control (16
casos).

e Se atendi6 a 10 solicitudes de informacién de alumno y/o de informacién de
trabajadores para Pension Alimenticia

Transparencia
Se instalo el Comité de Transparencia, el cual sesion6 en dos ocasiones con los

siguientes asuntos:

e Tabla de Aplicabilidad para la UTA
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e Acuerdos de Reserva

e Calendario de Revisiones de las Obligaciones de Informacion en la
Plataforma

e Levantando las Actas respectivas como Titular de la Unidad de
Transparencia

Ademas, se recibié capacitacion en materia de Transparencia y manejo de la

Plataforma ITEA y se atendid a 17 solicitudes a través de respuestas que fueron
subidas a la plataforma INFOMEX.
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13. Infraestructura

Capacidad Instalada

Descripcién de los Edificios, | Capacidad de los N, gl unlc_iades, Total de espacios
) e laboratorios y :
Laboratorios y Talleres edificios educativos
talleres
Unidad de Dpcenma Tipo 1 125 5 625
nivel
Unidad de E_)ocenC|a Tipo 2 450 2 900
niveles
Laboratorio pgsado de 7 100 4 400
entre ejes
Laboratorio pgsado de 4 50 2 100
entre ejes
Edificio Inteligente 510 1 510
Edificio XXV Aniversario 800 1 800
Total 15 3,335

Fuente: Modelo de Evaluacion de la Calidad del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas (MECASUT).

La capacidad instalada por turno siguiendo el Modelo de Evaluacién de la Calidad
del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas (MECASUT), es de 3 mil 335
alumnos.

Centro de Innovacion y Certificacion para la Manufactura Avanzada (CICMA)

El Centro de Innovacion y Certificacion para la Manufactura Avanzada se encuentra
en etapa de equipamiento, destacando los siguientes avances:

Se hizo una inversion de $2'738,210.91 para dotar los primeros laboratorios, por lo
gue se adquirid lo siguiente:

v' Equipo del Centro de Simulaciéon Médica.
v' Son6Gmetro para capacitacion de alumnos.
v' Software de Logistica.

En marzo del 2021 el Gobierno Federal a
traves de la Subsecretaria de Educacion
Pdblica, autorizO por medio recursos del
Fondo de Aportaciones Mdltiples (FAM) 2021,
la cantidad de $ 3'500,000 (Tres millones
guinientos mil pesos 00/100 M.N.) para dar
continuidad al equipamiento del CICMA.

Fuente: Administracién y finanzas
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Compilacion

“W Oferta Académica.

Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes

En el afo preparativo del 30 Aniversario de la Universidad Tecnoldgica de

Aguascalientes, se cuenta con

5 Areas de Estudio

v

v" 13 Programas de Técnico Superior Universitario

v' 11 Programas de Licenciatura e Ingenieria

v Preparacion para apertura de las 2 primeras Especialidades.

‘W Nombramientos

v" El Rector Dr. Guillermo

Hernandez Duque Delgadillo recibié nombramiento

como Director General del Comité del Sistema Nacional de Instituciones de
Educacion Superior ante el Subsecretario Luciano Concheiro Borquez, quien
encabezo la toma de protesta en un evento efectuado en forma virtual.

v' El Dr. Herminio Baltazar Cisneros Director de la Coordinacion General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas design6 a la Universidad
Tecnolégica de Aguascalientes como Coordinadora de la Integracion del

Comité Automotriz.

W Egresados

Juan Raul Martinez Baez, egresado de Ingenieria
en Mantenimiento Industrial en 2014 fue
galardonado por la Comisibn Nacional de
Empresarios Jovenes COPARMEX con el premio
‘Empresario Joven Socialmente Responsable
COPARMEX 2020”

Edwin Armando Martinez Martinez egresado de Ingenieria en
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciéon en 2012 fue
nombrado Presidente de la Comision de Empresarios Jévenes
COPARMEX
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Desde su fundacion, la universidad cuenta con 18 mil 745 egresados (13 mil
178 T.S.U, 5 mil 525 Licenciatura y 42 de Licencia Profesional)

“W Movilidad Internacional

v
v

2 alumnos beneficiados por la beca de Movilidad MEXPROTEC en Francia.
1 docente y 23 alumnos participaron en 4 sesiones (2 horas c/sesion) en
sesiones espejo- con la Universidad Tecnoldgica Bolivar.

W Internacionalizacion

v

Firma de Convenio de Colaboracion con la Universidad Northwood lider de
Estados Unidos y lider global en Mercadotecnia Automotriz, la cual tiene 60
afos de experiencia docente.

Se firm6 formato de adhesiéon al Programa de Intercambio Académico
Latinoamericano “PILAVirtual” de la Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacién Superior (ANUIES) para que los alumnos puedan
tomar clases virtuales en Argentina, Colombia y México.

A partir del Convenio con la empresa Ventur Pipiol -que tiene presencia en
todo el mundo-, los alumnos podran realizar su estadia en Canada o Estados
Unidos favoreciendo su insercion en el contexto global, su formacion
profesional y su comprensién del idioma inglés.

La Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes en conjunto con la Alianza
Universidad de California México (UCMX) iniciaron trabajos para que la
UCMX tenga sus oficinas en las instalaciones de la UTA, lo que favorecera
la colaboracién en temas relacionados con el desarrollo regional en torno a
sectores estratégicos como el automotriz, aeronautico, tecnologias médicas,
vino, salud, educacién, agricultura y agua; en que se contempla integrar a
otras universidades y organismos gubernamentales de la Zona del Bajio.

“W Acreditacion

v

La Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes se acredito como Entidad de
Certificacion y Evaluacion de Competencias con lo que contribuira en mayor
medida al desarrollo del Estado y de la Regidén propiciando en los en la
comunidad universitaria la formacién integral de calidad.
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