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Glosario
= AD: Administracion
* AACH: Administracién area Capital Humano
» AAFEP: Administracion &rea Formulacion y Evaluacion de Proyectos
= AST: Andlisis Situacional de Trabajo
= C.B.T.IL.S: Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios
» C.CE: Coordinacion de Competencias Estratégicas
= C. IDI: Coordinacion de Idiomas
= C. INF: Coordinacion de Informatica
= C. MAT: Coordinacion de Mateméticas
= C. TUT: Coordinacion de Tutorias
= C.P: Contador Publico
= CT: Contaduria
= DNAM: Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia
= D.U: Defensoria Universitaria
» ERAES: Energias Renovables area Energia Solar
» FOSOCU: Coordinacion de Formacion Sociocultural
= GAI: Gestion Académica e Internacionalizacion
» |DGS: Ingenieria en Desarrollo y Gestion de Software
= |MI: Ingenieria en Mantenimiento Industrial
= |IMT: Ingenieria en Mecatrénica
» |RIC: Ingenieria en Redes Inteligentes y Ciberseguridad
»= |SP: Ingenieria en Sistemas Productivos
» |TI: Ingenieria en Tecnologias de la Informacion
» LACS: Logistica area Cadena de Suministros
= LC: Licenciatura en Contaduria
» LDGRL: Licenciatura en Disefio y Gestion de Redes Logisticas
» LGCH: Licenciatura en Gestion del Capital Humano
= LGNP: Licenciatura en Gestion de Negocios y Proyectos
= LINM: Licenciatura en Innovacion de Negocios y Mercadotecnia
» LPCE: Licenciatura en Proteccion Civil y Emergencias
* MAI: Mantenimiento area Industrial
* MT: Mecatrbnica
= MTAA: Mecatrdnica area Automatizacion
» MTASMF: Mecatronica area Sistemas de Manufactura Flexible
= NA: No aplica
= PIAM: Procesos Industriales area Manufactura
= PM: Paramédico
= PTC: Profesor de Tiempo Completo
* TI: Tecnologias de la Informacion
*» TIRD: Tecnologias de la Informacion area Infraestructura de Redes Digitales
= TIDSM: Tecnologias de la Informacién area Desarrollo de Software
Multiplataforma
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Presentacion

El presente documento da cuenta de las actividades relevantes que se realizaron
durante el cuatrimestre Mayo-Agosto de 2021, caracterizadas principalmente por
ser una labor de todos los que forman parte de la comunidad universitaria. Por ello,
mas alla de los resultados cuantitativos que se puedan manifestar, hay que destacar
el esfuerzo del equipo de trabajo, traducido en logros a nivel cualitativo los cuales
seran presentados en este informe.

Mision.

Formar profesionistas con educacion integral de excelencia y perfil global.

Vision.

Ser una institucién de educacién superior tecnoldgica con reconocimiento global,
gue contribuya al desarrollo sustentable de la region.
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Politica de Calidad.

“Asegurar la calidad académica, a través de la certificacion de los procesos de
ensefianza aprendizaje y administrativos de apoyo, asi como de la acreditacion de
los programas educativos, sustentados en la filosofia de mejora continua, con la
finalidad de beneficiar a los diferentes sectores de la sociedad”.

Objetivos de Calidad.

1. Formar integralmente a los estudiantes de la UT Aguascalientes a través de
un modelo educativo de vanguardia centrado en el estudiante, el desarrollo
permanente del capital humano y el uso de tecnologia de punta.

2.  Garantizar la vinculacién de los miembros de la comunidad universitaria de la
UT Aguascalientes, con la finalidad de beneficiar a los sectores social y
productivo.

Valores.

La Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes ademas de la excelencia en la
formacion académica, se ha preocupado por ofrecer a los jovenes una educacion
integral que favorezca el desarrollo del ser y el convivir con los demas, a través de
una solida preparacion centrada en los valores, con la finalidad de facilitar su
insercion en el sector productivo.

Lo anterior, se logra gracias a la practica cotidiana de nuestros valores
institucionales:

= Lealtad. = Responsabilidad.
= Honestidad. = Congruencia.
= Respeto. = Actitud de Servicio.

pag. 8



PLANES DE ESTUDIO







2° Informe de

& Actividades ©

1. Planes de Estudio

Programas Educativos

Areas de
Estudio
Programas 1 1
Educativos Programas
de T.S.U. Educativos de

Continuidad-
Licenciatura

Fuente: Subdireccion de Planeacion y Evaluacion.

La Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes a treinta afios de su creacion (1991-
2021) cuenta con 5 Areas de Estudio, 13 Programas de Técnico Superior

Universitario y 11
Programas de Licenciatura
e Ingenieria -como

continuidad de estudios-.

Destaca su trabajo arduo y
constante para la
formacion de lideres de
cambio a favor del Estado
y la Region en toda area de
desarrollo.
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Las Areas de Estudio y los Programas Educativos son los siguientes:

Areas de Programas Educativos de Continuidad de Estudios
Estudio Técnico Superior Universitario Ingenieria / Licenciatura
1. Administracion Area Capital 1. Licenciatura en Gestion del
Humano Capital Humano
2. Administracion Area Formulacion | 2. Licenciatura en Gestién de
. y Evaluacion de Proyectos Negocios y Proyectos
1. Area
Economico 3. Contaduria 3. Licenciatura en Contaduria

Administrativa

4. Desarrollo de Negocios Area
Mercadotecnia

4. Licenciatura en Innovacién de
Negocios y Mercadotecnia

5. Logistica Area Cadena de
Suministros

5. Licenciatura en Disefio y
Gestion de Redes Logisticas

2. Area
Electromecanica
Industrial y
Energias

6. Mecatrénica Area Automatizacion
7. Mecatrénica Area Sistemas de
Manufactura Flexible

6. Ingenieria en Mecatrénica

8. Energias Renovables Area
Energia Solar

3. Producciény
Seguridad
Industrial

9. Mantenimiento Area Industrial

7. Ingenieria en Mantenimiento
Industrial

10. Procesos Industriales Area
Manufactura

8. Ingenieria en Sistemas
Productivos

4. Tecnologias
dela
Informacién y

11. Tecnologias de la Informacion
Area Desarrollo de Software
Multiplataforma

12. Tecnologias de la Informacion

9. Ingenieria en Desarrollo y
Gestion de Software

10. Ingenieria en Redes

Sistemas Area Infraestructura de Redes . . .
L Inteligentes y Ciberseguridad
Digitales
5 Salud 13. Paramédico 11. Licenciatura en Proteccion

Civil y Emergencias

Fuente: Subdireccion de Planeacion y Evaluacion.
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Analisis Situacional de Trabajo (AST)

Respondiendo a los actuales desafios de desarrollo tecnolégico, en donde las
competencias, la innovacion e invencién son motores estratégicos para el desarrollo
de la sociedad, la Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes continta preparando
los elementos profesionales y pertinentes para la apertura de las dos primeras
Especialidades; Es por ello, que llevo a cabo dos AST para las especialidades de:

"W Especialidad en Disefio y Desarrollo de Equipamiento.

"W Especialidad en Mantenimiento y Desarrollo de Equipamiento Médico.

Asimismo, realiz6 el AST del TSU en Mecatronica Area Automatizacion en que se
reviso la pertinencia del plan de estudios de la carrera de mecatronica en conjunto
de directivos y dueiios de empresas.

Fuente: Departamento de Vinculacién
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2. Alumnos
Matricula
Matricula por Area de Conocimiento
Area de Conocimiento May-Ago 2019 | May-Ago 2020 | May-Ago 2021
Area Econdmico-Administrativa 1,171 1,197 1,127
Ingenieriay Tecnologia 1,708 1,594 1,417
Ciencias de |la Salud 185 225 267
Total 3,064 3,016 2,811
Fuente: Informacion Estadistica Basica, DGUTyP
Ciencias de la En el cuatrimestre mayo-
51?:,';160 agosto se conté con una

matricula total de 2 mil 811
estudiantes; 1 mil 417
pertenecen a “Ingenieria y

Ingenieria y ", Tecnologia” que
Area Econémico- 7992009'60953 representan el 50% de la
Administrativa matricula, 1 mil 127 al Area

40%

-

Fuente: Informacion Estadistica Basica, DGUTyP

Econdmico-Administrativa”
(40%) y 267 a “Ciencias de
la Salud” (10%).

Matricula por Nivel Educativo

- -,

3,500 P S,
1 1
3,000 ® r— ! ) :
1 = 1
2,500 : :
1 1
2,000 : :
1 1
1,500 ! !
1 1
1 1
1,000 1 1
1 1
1 1
500 1 1
1 1
0 1 1
May-Ago 2019 May-Ago 2020 . May-Ago 2021
T.S.U. 2,095 2,013 . 1,844
Lic. 969 1,003 ! a7
=g Matricula Total 3,064 3,016 1 2,811
1 1
Fuente: Informacion Estadistica Basica, DGUTyP AN !

. -



En cuanto a nivel educativo se contd con 1 mil 844 alumnos de Técnico Superior

Universitario y 967 de Licenciatura.

Matricula por Programa Educativo

2° Informe de f//;z

Actividades

%

. May-Ago | May-Ago | May-Ago | incremento /
Programa Educativo 2)61991 2%209 2)6219 decremento
(2020-2021)
T.S.U. en Administracion 315 333 305 -8%
T.S.U. en Contaduria 253 224 210 -6%
T.S.U.en Degarrollo de Negocios area 132 136 129 50
Mercadotecnia
T.S.l'J.'en Logistica area Cadena de 86 137 139 1%
Suministros
;O?al: en Energias Renovables &rea Energia 18 22 17 2239
T.S.U. en Mantenimiento &rea Industrial 264 213 172 -19%
T.S.U. en Mecatrénica 252 222 200 -10%
T.S.U. en Paramédico 153 191 236 24%
T.S.U. en Procesos Industriales area 269 299 168 -24%
Manufactura
T.S.U. en Tecnologias de la Informacion 342 313 268 -14%
T.S.U. en Mecénica &rea Automotriz 11 0 NA NA
Total TSU 2,095 2,013 1,844 -8%
Ing. en Desarrollo e Innovacion Empresarial* 228 53 NA NA
Ing. en Desarrollo Empresarial y Direccion de 53 17 NA NA
Proyectos*
Ing. en Mantenimiento Industrial 140 156 141 -10%
Ing. en Mecatrénica 120 129 140 9%
Ing. en Sistemas Productivos 169 159 145 -9%
Ing. en Tecnologias de la Informacioén 123 158 59 -63%
Ing. en Logistica Internacional* 21 2 NA NA
Ing. en Desarrollo y Gestién de Software NA NA 93 NA
Ing. en Redes Inteligentes y Ciberseguridad NA NA 14 NA
Lic. en Proteccion Civil y Emergencias 32 34 31 -9%
Lic. en Disefio y Gestion de Redes Logisticas NA 35 37 6%
Lic. en Gestion del Capital Humano NA 79 87 10%
Lic. en Gestién de Negocios y Proyectos NA 34 40 18%
Lic. en Innovgmon de Negocios y NA 48 73 5206
Mercadotecnia
Lic. en Contador Publico** 83 99 32 -68%
Lic. en Contaduria NA NA 75 NA
Total Licenciatura 969 1003 967 -4%
Total TSU+Licenciatura 3,064 3,016 2,811 -7%

Fuente: Informacion Estadistica Basica, DGUTyP

Los programas de mayor poblacion de T.S.U. fueron los de Administracion -con 305
alumnos- y Tecnologias de la Informacion con 268; mientras que de Licenciatura
Sistemas Productivos conto con 145 alumnos, Mantenimiento Industrial con 141 y
Mecatronica con 140, destacando un incremento en los programas de Paramédico
24% y de Innovacion de Negocios y Mercadotecnia del 52%

* Actualizacién del Plan de Estudio en septiembre de 2019:

. Ing. en Desarrollo e Innovacion Empresarial a Lic. en Gestion del Capital Humano.
. Ing. en Desarrollo Empresarial y Direccion de Proyectos a Lic. en Innovacién de Negocios y Mercadotecnia
. Ing. en Logistica Internacional a Licenciatura en Disefio y Gestion de Redes Logisticas

**Actualizacion del Plan de Estudio en septiembre de 2020:
e Lic. en Contador Publico a Lic. en Contaduria.

(NA: No Aplica)
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Matricula por Género

Nivel May-Ago 2019 May-Ago 2020 May-Ago 2021
Hombres | Mujeres |Hombres| Mujeres |Hombres | Mujeres
Técnico Superior Universitario 1,219 876 1,076 937 920 924
Ingenieria 572 397 611 392 592 375
Total 1,791 1,273 1,687 1,329 1,512 1,299
Porcentaje 58% 42% 56% 44% 54% 46%

Fuente: Informacion Estadistica Basica, DGUTyP

De los 2 mil 811 alumnos con los que se conté en el cuatrimestre mayo-agosto, 1
mil 512 son hombres (54%), y 1 mil 299 mujeres (45%).

~_ T
-
_

‘“n.___________,_.-f"
54%
Hombres A6,

Mujeres

“'a._.____'_'_'__,_,__--"‘-a-._._,___'m'_,___,..-ﬂ'

Fuente: Informacion Estadistica Basica, DGUTyP

Matricula Modelo de Formacion Dual

Programas Educativos con el Modelo de Formacion Dual Grado | Matricula
3° 11
Mecatronica area Automatizacion
6° 10
Procesos Industriales area Manufactura 3° 12
Tecnologias de la Informacion Area Desarrollo de Software 6° 13
Multiplataforma
Ingenieria en Mecatrénica 9° 15
Total 61

Fuente: Informacion Estadistica Basica, DGUTyP.
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Como se observa se contd con 61 alumnos
en el Modelo de Formacién Dual.

Se continla impulsando este Modelo
Educativo a partir de estudios y reuniones,
por lo cual se llevé a cabo reunion con el
Embajador de Meéxico en Alemania
Francisco Quiroga Fernandez.

Aprovechamiento Institucional

Como parte del compromiso por una educacion de calidad, uno de los principales
indicadores universitarios es el aprovechamiento de los alumnos en cada uno de los
programas educativos, destacando en todo momento la dedicacion de los
profesores, quienes son los artifices de la formacion de los estudiantes.

10.0
9.8
9.6
94
9.2
2.0
8.8
8.6
8.4
8.2
8.0

May-Ago 2019 May-Ago 2020 May-Ago 2021
e T, 8., 9.18 8.99 9.09
s Licenciatura 9.24 941 9.51
=—o—Promedio Global de
Aprovechamiento 9.21 9.20 9.30

Fuente: Subdireccion de Servicios Escolares.

El aprovechamiento Institucional de Técnico Superior Universitario obtenido fue de
9.09 y de Licenciatura de 9.54, destacando un promedio global de 9.2

Estos resultados reflejan el resultado del arduo trabajo de los profesores, quienes
trabajan por forjar en los estudiantes el liderazgo y asertividad a partir del analisis y
comprensién de cada uno de los programas educativos, de tal manera que cuenten
con las herramientas necesarias para su formacion profesional de calidad.
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Reprobacion Institucional

6%
5%
4%
3%
2%

1%

0%

May-Ago 2019 May-Ago 2020 May-Ago 2021
e T.8.U. 1.54% 5.94% 3.47%
s | icenciatura 0.25% 1.2T% 0.00%

==Promedio Global de
Reprobacion 0.90% 3.61% 22T%

Fuente: Subdireccion de Servicios Escolares.

En cuanto a la Reprobacion Institucional, cada Programa Educativo trabaja con
aguellos alumnos que tienen alguna dificultad para comprender uno o varios temas,
con el objetivo de que puedan lograr los objetivos académicos de forma efectiva; es
asi que después de la aplicacién de intercuatrimestrales se obtuvo una reprobacion
de Técnico Superior Universitario de 3.47%, y de Licenciatura de 0%, que
representa de Reprobacién Global un 2.27%.
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May-Ago May-Ago May-Ago

Programa 2019 2020 2021
T.S.U. en Administracion 5% 4% 3%
T.S.U. en Contaduria 7% 5% 7%
T.S.U. en Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia 4% 3% 8%
T.S.U. en Logistica area Cadena de Suministros 5% 3% 6%
T.S.U. en Energias Renovables area Energia Solar 11% 32% 0%
T.S.U. en Mantenimiento area Industrial 10% 4% 4%
T.S.U. en Mecatrénica 7% 5% 6%
T.S.U. en Paramédico 5% 4% 6%
T.S.U. en Procesos Industriales drea Manufactura 3% 5% 4%
T.S.U. en Tecnologias de la Informacion 3% 12% 16%

% Desercion en el TSU 5.49% 5.71% 6.67%
Ing. en Mantenimiento Industrial 2% 1% 1%
Ing. en Mecatrénica 1% 5% 1%
Ing. en Sistemas Productivos 2% 3% 1%
Ing. en Tecnologias de la Informacion 0% 3% 3%
Ing. en Desarrollo y Gestion de Software NA NA 5%
Ing. en Redes Inteligentes y Ciberseguridad NA NA 0%
Lic. en Proteccién Civil y Emergencias 7% 3% 0%
Lic. en Disefio y Gestidon de Redes Logisticas NA 3% 0%
Lic. en Gestion del Capital Humano NA 1% 2%
Lic. en Innovacién de Negocios y Mercadotecnia NA 2% 3%
Lic. en Contador Publico 1% 1% 0%
Lic. en Contaduria NA NA 0%

% Desercion en Licenciatura 2.06% 2.69% 1.55%

%Desercion Total 4.41% 4.71% 4.91%

Fuente: Informacion Estadistica Basica, DGUTyP.

Uno de los mas notorios retos del cuatrimestre Mayo-Agosto fue la situacion de
pandemia del SARS CoV-2, por lo cual los Programas Educativos siguieron

impartiéendose en

linea,

siendo asi que se busco de

forma
acercamiento a

un
los

permanente

estudiantes a fin de que

necesario

contaran con el apoyo
para la
de las

comprension

materias, asi como para

detectar

situaciones de

riego o vulnerabilidad de
forma oportuna.

Como
Desercion

observa, la
de Técnico

se
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Fuente: Informacion Estadistica Basica, DGUTyP
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Superior Universitario fue asi de 6.67%, mientras que de Licenciatura de 1.55%. La
mayor desercion se dio en los hombres -92 en total-, mientras que de mujeres el
namero de bajas fue de 46; por nivel educativo, la desercién de Técnico Superior
Universitario representd un 6.7%, mientras que de Licenciatura el 1.6%.

Causas de Desercion de Técnico Superior Universitario

Camiea e Cambio de
Falta de Programa : :
Documentos _ Educativo _ res&dg;c:a _Relacionados con
Oficiales 1.6% = X embarazo
2.4% - 0.8%
Familiares _
5.7%
Trabajo

6.5%

Problemas _ )
Economicos Reprobacion
8.1% 43.1%

Fuente: Departamento de Control Escolar.

La principal causa de desercion de Técnico Superior Universitario fue reprobacion
(43.1%), seguido de las causas cambio de universidad y desercién sin causa
conocida (10.6% respectivamente).

Los alumnos que se dieron de baja por reprobacién fueron el 2.9% del total de la
matricula.
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Familiares

Adeudos
13.3%

13.3%
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Reprobacion \

46.7%

Fuente: Departamento de Control Escolar.

En cuanto a Licenciatura la reprobacion represento la principal causa de baja con
46.7%, seguido de bajas por cuestiones de trabajo con 26.7%

Los alumnos que se dieron de baja por reprobacion representaron el 0.7% del total
de la matricula de Licenciatura.

Se continda trabajando para detectar de forma oportuna a aquellos alumnos que
tienen problemas para la comprension de alguna materia, con el objetivo de planear
estrategias académicas oportunas que coadyuven a la comprension de las mismas,
asi como también favorezcan su eficiencia académica.

Entre las acciones realizadas para favorecer la permanencia y la disminucion de
reprobacion, se encuentran las siguientes:

Acciones para disminuir la desercion

Programa Acciones Nq e N“T“.e“’ el Resultado Obtenido
Acciones | participantes
ERAES | Asesorias. 3 3 AIl_Jmnos aprobaron la
asignatura
MT Se desarrollarqn préacticas 60 103 Disminuy0 la reprobacion
en los laboratorios en un 50%
Seguimiento académico, Todos los Mejora ‘integral para el
AEA P permanente alumno dentro de Ila
econdmico y personal alumnos ; . g
comunidad universitaria
PM Asesoria grupal 1 25 Disminuy? la
Circulos de estudio 38 100 reprobacion
PSI Asesorias 5 12
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No de NUmero de

Programa Acciones . —_
Acciones | participantes

Resultado Obtenido

Disminuyé el % de

Ejercicios extras. 7 10 L
reprobacion

Imparticion de asesorias
académicas a estudiantes
en alto riesgo por

vulnerabilidad académica
Fuente: Secretaria Académica

El 80% de los alumnos
9 35 participantes acredité la
asignatura

TIC

Como se observa, las acciones llevadas a cabo por cada uno de los programas
educativos con el propoésito de disminuir la desercidén, coadyuvaron a una mayor
comprension de aquellas materias en que los alumnos tenian dificultades de
comprension y analisis.

Tutorias
Mayo-Agosto 2019 Mayo-Agosto 2020 Mayo-Agosto 2021
Prerama educativo Tutorias Tutorias Tutorias Tutorias Tutorias Tutorias
Programadas Reales Programadas Reales Programadas Reales

T.S.U. en Administracion 180 184 160 117 107 146
T.S.U. en Contaduria 104 94 110 71 114 140
T.S.U..en Desarrollo de 86 67 81 86 60 54
Negocios
T.S.U. L.oglstlca area Cadena 50 38 87 88 63 59
de Suministros
T.S.U. en Energias Renovables 20 17 39 34 17 22
T.S.U. _en Mantenimiento 192 215 105 163 88 76
Industrial
T.S.U. en Mecatrénica 187 133 193 171 157 138
T.S.U. en Paramédico 70 52 135 191 90 79
T.S.U. en Procesos Industriales 179 209 183 175 83 61
T.S.U. er},TecnoIoglas de la 226 128 185 389 137 155
Informacion

Total TSU 1,294 1,137 1,278 1,485 916 930
Ing. en Mantenimiento
Industrial 70 53 60 61 48 44
Ing. en Mecatrénica 49 35 56 15 50 38
Ing. en Sistemas Productivos 76 62 61 62 51 43
Ing. en T_qcnologlas de la 49 39 37 83 0 0
Informacioén
Ing. en Desarrollo y Gestién de NA NA NA NA 62 76
Software
In_g. en Reo_les Inteligentes y NA NA NA NA 17 15
Ciberseguridad
Lic. en Contaduria 105 52 60 63 57 56
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Mayo-Agosto 2019 Mayo-Agosto 2020 Mayo-Agosto 2021
Programa educativo Tutorias Tutorias Tutorias Tutorias Tutorias Tutorias
Programadas Reales Programadas Reales Programadas Reales
Lic. en Proteccién Civil y 15 9 15 19 15 16
Emergencias
Lic. en Disefio y Gestion de NA NA 42 43 36 35
Redes Logisticas
Lic. en Gestion del Capital
Humano NA NA 55 43 33 38
Lic. en Gestion de Negocios y NA NA 37 42 17 26
Proyectos
Lic. en Innovacion de Negocios NA NA 63 48 54 52
y Mercadotecnia
Total Licenciatura 609 404 486 479 440 459
Total (TSU+Licenciatura) 1,903 1,541 1,764 1,964 1,356 1,389
Fuente: Coordinacion de Tutorias (NA: No Aplica)

Se llevaron a cabo 1 mil 389 Tutorias en el cuatrimestre atendiendo a cada uno de
los alumnos de los Programas Educativos.

Programa Institucional de
Tutorias (PIT)

El Plan Integral de Tutorias esta
enfocado a responder a los
lineamientos de la educacién por
competencias, y a las demandas
de la situacién educativa actual;
por lo que se trabaja de forma
permanente en su revision y
actualizacion.

Las sesiones que se
desarrollaron para alumnos de iy
nuevo ingreso de TSU y de
Ingenieria en el periodo Mayo- iniciativa

Agosto se apoyan de 5 enfoques R
formativos. .

Taller de Induccién

Uno de los mas importantes retos para la atencién de aspirantes a la Universidad,
ha sido la situacién de pandemia; por lo cual se trabajo en conjunto con la Direccion
de Competencias Estratégicas para la realizacion del Taller de Induccién que se
impartio en linea. Los ejes de estudio del Taller de Induccion fueron los siguientes:
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v' Técnicas y Habitos de Estudio.
v' Habilidades Matematicas.
v' Técnicas de Comunicacion.

Atencidn y seguimiento a estudiantes vulnerables

6/6 Alumnos

Con Vulnerabilidad Académica:
285 Alumnos

Con Vulnerabilidad Personal:
58 Alumnos

Imagen: Alumnos con vulnerabilidad a inicios del cuatrimestre

A inicios del cuatrimestre el Programa Institucional de
Tutorias, detect6 a aquellos alumnos con alguna
situacion de riego que les podria impedir continuar con
sus estudios de forma eficiente; por lo que a partir de
cada situacion particular, trabajé a fin de que las diversas situaciones no fueran
impedimento para continuar y concluir su cuatrimestre de forma eficiente.

Obtuvo 96.33% de
evaluacion por parte
de los alumnos

A través del seguimiento y de las acciones implementadas, al mes de agosto se
logré una disminucion notoria -con respecto al inicio de cuatrimestre-, contabilizando
s6lo a 582 alumnos con alguna situacion de vulnerabilidad, como se observa a
continuacion:

N

* 1,019 alumnos con alguna situacion
de vulnerabilidad

« 36.2% de la matricula

» 582 alumnos con alguna situacion
de vulnerabilidad
« 20.7% de la matricula .' b

Fuente: Coordinacion de Tutorias
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Ademas, se llevaron las siguientes actividades de seguimiento y atencion de los

alumnos:
Acciones Actividad Alumnos participantes

92 Circulos de Estudio 157

43 Asesorias 203

33 Canalizaciones a Psicologia 33

225 Sesiones de Psicoterapia Varios
Orientacién Vocacional: Entrevistas a aspirantes,

390 . . 390
y a alumnos interesados en cambio de Carrera

Fuente: Coordinacion de Tutorias

Escuela para padres

Como parte de la “Escuela para padres” se impartié via Ms Teams el tema: “Tengo
un hijo en la Universidad ;Qué me toca hacer a mi?”

Eficiencia Terminal

En el cuatrimestre Mayo-Agosto egresaron 686 alumnos de dos Generaciones de
Técnico Superior Universitario de las modalidades normal y flexible. Asimismo,
egres6 una generacion de 242 alumnos de Licenciatura.

Generaciones

de 2 aflos de TSU

Sep 2017-Ago 2019

Sep 2018-Ago 2020

Sep 2019-Ago 2021

Ingreso 1,205 1,718 1,422
Egresados 456 523 624
Eficiencia Terminal 38% 30% 44%

Fuente: Subdireccion de Servicios Escolares.

Generaciones
de 3 afios de TSU

Sep 2016-Ago 2019

Sep 2017-Ago 2020

Sep 2018-Ago 2021

Ingreso 191 131 135
Egresados 121 64 62
Eficiencia Terminal 63% 49% 46%

Fuente: Subdireccion de Servicios Escolares.

Generaciones de Ene 2018-Ago Ene 2019-Ago Ene 2020-Ago
Licenciatura 2019 2020 2021
Ingreso 283 255 284
Egresados 240 209 242
Eficiencia Terminal 85% 82% 85%

Fuente: Subdireccién de Servicios Escolares.
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Como se observa se cuenta con una eficiencia terminal del 44% en la generacion
de TSU que inicié en septiembre del 2019, del 46% en la generacién de TSU que
inicio en el 2018 y del 85% en la generacion de Licenciatura que comenzo en enero
2020.

A continuacién, se muestra el desglose por carrera de las generaciones que
egresaron en el cuatrimestre mayo-agosto 2021

Generacion Septiembre 2019-Agosto 2021 de TSU

Inicial Egresados x % Eficiencia
Programa Septiembre Cohorte oTerminaI
2019 Agosto 2021
Admlnlstracm_r,l Area Formulacion y 53 31 58%
Evaluacion de Proyectos
Administracion Area Capital Humano 155 99 64%
Contaduria 124 59 48%
Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia 103 55 53%
Logistica Area Cadena de Suministros 125 76 61%
Energias Renovables area Energia Solar 33 4 12%
Mantenimiento area Industrial 136 59 43%
Mecatrénica drea Automatizacion 91 28 31%
Mecatronica area Slstgmas de Manufactura 118 o5 21%
Flexible

Procesos Industriales area Manufactura 148 54 36%
Paramédico 159 76 48%

Tecnologias de la Informacion Area 0
Desarrollo de Software Multiplataforma 134 44 33%

Tecnologias de la Informacién Area 0
Infraestructura de Redes Digitales 43 14 33%
Total 1,422 624 44%

Fuente: Subdireccién de Servicios Escolares.

Generacion Septiembre 2018-Agosto 2021 de TSU

Inicial Egresados x % Eficiencia
Programa Septiembre Cohorte Terminal
2018 Agosto 2021
Administracion Area Capital Humano 39 23 59%
Contaduria 35 19 54%
Tecnologias de la Informacion Area
Desarrollo de Software Multiplataforma 61 20 33%
Total 135 62 46%

Fuente: Subdireccion de Servicios Escolares
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Generacion Enero 2020-Agosto 2021 de Licenciatura

Inicial EEreseeles % Eficiencia
Programa Enero 2020 Celoriie Terminal
Agosto 2021
Contador Publico 33 31 94%
Ing. en Mecatrénica 35 31 89%
Ing. en Mantenimiento Industrial 55 45 82%
Ing. en Sistemas Productivos 56 51 91%
Ing. en Tecnologias de la Informacion 47 36 7%
Licenciatura en InnovaC|on_ de Negocios y 11 11 100%
Mercadotecnia
Licenciatura en Gestién de Negocios y 17 13 76%
Proyectos

Licenciatura en Gestién del Capital Humano 30 24 80%
Total 284 242 85%

Fuente: Subdireccion de Servicios Escolares

! GLOBRALY

o
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Becas
@ g 3 < ; % %3 % “n 3 o
= 3 2 a) o | >© = o 5= =

< i a O 5 8 L) 2 ()
AD 305 70 3 9 1 1 11 95 31.1%
CT 210 40 1 2 1 9 53 25.2%
DNAM 129 24 2 1 2 2 36 27.9%
ERAES 17 2 2 11.8%
LACS 139 34 2 1 17 54 38.8%
MAI 172 19 1 3 6 12 41 23.8%
MT 200 27 7 4 2 6 46 23.0%
PM 236 57 1 1 3 14 76 32.2%
PIAM 168 50 1 3 5 1 21 81 48.2%
TI 268 46 1 3 1 10 61 22.8%
Total T.S.U.| 1,844 369 18 | 24 1 0 19 9 105 545 29.6%
IMI 141 55 1 6 8 70 49.6%
IMT 140 14 1 10 25 17.9%
ISP 145 39 3 1 10 53 36.6%
ITI 59 7 5 12 20.3%
IDGS 93 31 1 1 10 43 46.2%
IRIC 14 1 1 7.1%
LPCE 31 15 2 1 18 58.1%
LDGRL 37 7 1 8 21.6%
LGCH 87 31 7 3 41 47.1%
LGNP 40 10 10 25.0%
LINM 73 19 2 3 24 32.9%
LC/LCP 107 25 4 2 1 6 38 35.5%
Total Lic. 967 254 5 24 2 1 0 1 56 343 35.5%
Total 2,811 623 23 | 48 3 1 19 10 161 888 31.6%

Fuente: Subdireccion de Servicios Escolares.

Del total de matricula de 2 mil 811 alumnos, 888 contaron con algun tipo de beca
(31.6%) lo que favorece directamente el desempefio de los alumnos; de éstas se
destaca que 623 fueron académicas.

“El Club Rotario extendié su apoyo
de becas por un afio mas, a
alumnos de escasos recursos para
apoyar su rendimiento académico”
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Seguro Facultativo

El 96.7% del total de la matricula conté con seguridad social; de éstos, el 90.4%
contod con seguro de salud para estudiantes, mientras que el 6.3% estuvo asegurado
por trabajo o pension.

Asegurado por la
Universidad

Asegurado por
trabajo o pension

3.3%

Pendiente de
registro

Fuente: Subdireccion de Servicios Escolares.

Satisfaccion de Servicios

Para valorar el nivel de satisfaccidon de los estudiantes respecto a los servicios que
ofrece la Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes, se realiza un proceso de
evaluacion sistematico una vez al cuatrimestre a la par de la evaluacion docente, en
gue los estudiantes evalUan los servicios que se ofrecen en la Institucion a través
de un sistema automatizado. Los resultados obtenidos fueron los siguientes:
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Tutorias 96.?:%
r Apoyo Psicopedagogico 93.6%
Cajas 92.5%

Control Escolar 91.8%
Vigilancia 90.9%
Biblioteca 89.7%

Asesoria Académica 88.3%

Act. Culturales 87.9%

Act. Deportivas 87.3%

Servicio Médico 87.0%

Registro al IMSS 86.9%

Becas 85.8%
Transporte Publico 70.0%

Y Y Y Y Y Y Y Y Y

/

Fuente: Departamento de Evaluacion y Desarrollo Institucional.
Como se observa, 5 de los Servicios lograron la Meta establecida de 90%,
destacando el Servicio de Tutorias y de Apoyo Psicopedagdgico.

En cuanto a los demas servicios se trabaja a partir de estrategias acordes a las
necesidades de los estudiantes, a fin de aumentar el indice de satisfaccion vy el
rendimiento profesional de los estudiantes.

Acervo Bibliografico

Actualizacion de Acervo Bibliografico Ma%-ggo M;}é—zﬁago Mz;)(/)-éAlgo
gr?té ?ii rt;’}téjI;I)Isccijcei'olibros editados dentro de los afios 15 15 15
Total de libros del acervo bibliografico 22,266 22,372 22,372
Total de suscripciones a revistas 19 15 15
Total de materiales electromagnéticos 646 646 646

Fuente: Centro de Informacién Bibliogréfica.

Se contd con 15 titulos editados, 22 mil 372 libros del acervo bibliografico, 15

suscripciones y 646 materiales electromagnéticos.
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Alumnos por computadora

Computadoras Mazt)é-fggo M?é—z%go Ma;)(/)-;\lgo

Para alumnos 1,206 1,313 1,313

Para docentes 154 154 158

Para Actividades Administrativas 207 226 237
Total de equipo de coémputo 1,567 1,693 1,708
Computadoras para alumnos 1,206 1,313 1,313
Alumnos 3,064 3,016 2,811

Alumnos por Computadoras 2.5 2.3 2.1

Fuente: Departamento de Servicios Generales.

Se cont6 con un total de 1 mil 708 equipos de computo, de los cuales 1 mil 313
fueron para alumnos.

Horas en el Edificio Inteligente

El Centro de Tecnologias de la Informacion es el principal laboratorio de computo
de la Universidad, en donde se imparten asignaturas, practicas y tutorias para los
alumnos.

Derivado de la pandemia del virus SARS-CoV2 en que las clases continuaron en
linea, el Edificio Inteligente tuvo un total de 201 horas de uso para los programas
educativos de Desarrollo de Negocios, Tecnologias de la Informacién y Contaduria.
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Horas de Laboratorios y Talleres

Los Laboratorios y Talleres cuentan con equipo especializado acorde a los objetivos
de los programas educativos con los que cuenta la universidad; en ellos los
estudiantes realizan proyectos, investigaciones, estudios y diversas practicas.

En este cuatrimestre se cont6 con un total de 1 mil 749 horas de uso en que
profesores y alumnos atendiendo a las medidas indicadas por la pandemia
realizaron sus practicas:

Programa Educativo Laboratorio Horas
Contaduria Laboratorio 6 CONTPAQ 192
Mantenimiento area Industrial Taller IV Global 240
Taller | Global 20
Evaluacion del paciente clinico y de trauma con base a 48
guias vigentes de la Naemt
Manejo escenarios de violencia 18
Manejo de la via aérea quirdrgica 16
Cuidados inmediatos del recién nacido 12
Evaluacion practica 10
Atencion al parto 8
Maniobras de Leopol 8
Paramédico Ambulancia 8
Atencion del parto distécico (protocolo herperr) 6
Entrenamiento de las capacidades 5
Distancia de hombros, protocolos helperr 4
Vendajes y uso del torniquete 4
Andlisis de riesgo manejo y control de fuego, manejo 3
de extintores
Acondicionamiento fisico 3
Levantamiento y arrastre 1
Procesos Industriales area Taller II 260
Manufactura
Taller Il Manufactura 80
Robdtica Virtual 74
. Laboratorio de Electrénica y Control de Motores 69
Mecatronica P -
Instrumentacion industrial 58
Laboratorio de Neumatica y Electro Neumatica 52
Multilazo Cémputo 48
Energias Renovables area Taller V 301
Solar
Toc;ia Ia.Co.munldad Edificio Inteligente 201
Universitaria
Horas | 1,749

Fuente: Secretaria Académica
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Seguimiento de egresados

Histérico de Egresados

Programa de Técnico Superior Universitario (TSU) Egresados
Administracion 1,164
Administracion Area Administracion y Evaluacion de Proyectos 249
Administracién Area Capital Humano 265
Administracion Area Formulacién y Evaluacion de Proyectos 92
Administraciéon Area Recursos Humanos 797
Comercializacion 1,286
Contabilidad Corporativa 252
Contaduria 1,033
Desarrollo de Negocios Area Logistica y Transporte 33
Desarrollo de Negocios Area Mercadotecnia 1,187
Electrénica y Automatizacion 229
Energias Renovables Area Energia Solar 62
Informaética 428
Logistica Area Cadena de Suministros 153
Mantenimiento Area Industrial 887
Mantenimiento Industrial 823
Mecanica Area Automotriz 70
Mecatrénica 112
Mecatronica Area Automatizacion 394
Mecatrénica Area Sistemas de Manufactura Flexible 523
Ofimatica 279
Paramédico 962
Procesos de Produccion 753
Procesos Industriales Area Manufactura 863
Tecnologias de la Informacion Area Desarrollo de Software Multiplataforma 142
Tecnologias de la Informacion Area Infraestructura de Redes Digitales 33
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién 92
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion Area Redes y Telecomunicaciones 211
Tecnologias de la Informacion y Comunicacién Area Sistemas Informaticos 574
Total TSU 13,948
Programa de Licenciatura Egresados
Contador Publico 261
Ing. en Desarrollo Empresarial y Direccion de Proyectos 180
Ing. en Desarrollo e Innovacion Empresarial 1,621
Ing. Financieray Fiscal 316
Ing. en Logistica Internacional 20
Ing. en Mantenimiento Industrial 807
Ing. en Mecatrénica 671
Ing. en Sistemas Productivos 789
Ing. en Tecnologias de la Informacién 320
Ing. en Tecnologias de la Informacién y Comunicacién 411
Licenciatura en Proteccidn Civil y Emergencias 222
Licenciatura en Disefio y Gestion de Redes Logisticas 34
Licenciatura en Gestion del Capital Humano 75
Licenciatura en Gestion de Negocios y Proyectos 31
Licenciatura en Innovacién de Negocios y Mercadotecnia 46
Total Licenciatura 5,804
Programa de Licencia Profesional Egresados
Ingenieria Técnica en Robotica Industrial 42
Total Licencia Profesional 42
Total (TSU+LicenciaturatLicencia Profesional) 19,794

Fuente: Informacion Estadistica Basica

Se observa que al término del cuatrimestre Mayo-Agosto de 2021 se cuenta con
un historico de 19 mil 794 egresados.
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Satisfaccion de egresados

La satisfaccion de egresados permite el analisis de resultados de los proyectos
académicos llevados a cabo durante la etapa de formacion profesional de los
estudiantes; ademas, propicia la planeacion académica que favorece el mayor
aprovechamiento académico de los estudiantes y pertinencia de los programas
educativos.

Satisfaccion de egresados de Técnico Superior Universitario

100%

90% ‘e —
85%
80%

75%

70%

CcT AAFEP  AACH MAI PIAM DNAM LACS PM MTASMF TIADSM TIAIRD MTAA  ERAES
@ Satisfaccion %  98% 97% 96% 96% 96% 95% 94% 94% 90% 90% 89%% 87% 82%

Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo.

Satisfaccion de egresados de Licenciatura

100%
98%
96%
94%
92% 1 jpa —

90%

88%

G6%%

G4% /

LINM ] cP Il IMT ISP LGNP LGCH
 Satisfaccion % 96% 96% 95% 92% 91% 91% 0% 90%

Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo.

Se destaca que se obtuvo un promedio total de satisfaccion de 92.6% en cada nivel
educativo; donde solo tres programas de Técnico Superior Universitario quedaron
por debajo del 90%.
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Colocacién de egresados

Actualizaciéon | Solicitudes L Colocacion
Programas Educativos de Datos de de %equ's'c'ones de
e Empresas
Egresados Egresados Egresados
T.S.U. en Administracion 179 5 3 2
T.S.U. en Desarro!lo de Negocios 59 0 5 0
area Mercadotecnia
T.S.U. en Contaduria 88 3 2 2
T.S.U. er),TecnoIog|as de la 84 5 4 0
Informacion
TSngnMamemmmmoama 70 1 1 1
Industrial
T.S.U. en Paramédico 86 1 3 1
T.S.U. en Procesos Industriales area 64 > 3 1
Manufactura
T.S.U. en Mecatronica 65 8 3 3
T.S.U. en Energias Renovables area
. 8 0 0 0

Energia Solar
T.S.L_J._en Logistica area Cadena de 77 1 3 1
Suministros
Total T.S.U. 780 23 24 11
Ing.enngsaonoeInnovamon > > 1 0
Empresarial
Ing. en Desarrollo Empresarial y

A L 1 1 1 0
Direccién de Proyectos
Ing. en Mantenimiento Industrial 49 2 1 1
Ing. en Mecatrénica 35 4 1 0
Ing. en Sistemas Productivos 56 4 5 2
Ing. en Tecnologias de la Informacién 56 0 3 0
Lm.enInnovguondelﬂegomosy 10 0 0 0
Mercadotecnia
Lic. en Gestion del Capital Humano 28 4 2 2
Lic. en Gestion de Negocios y 17 0 0 0
Proyectos
Lic. en Contador Publico 35 3 8 3
Lic. en Prqtecuon Civil y 5 5 3 2
Emergencias
Total Licenciatura 294 25 25 10
Total (TSU y Licenciatura) 1,074 48 49 21

Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo.

Como parte de las actividades del Departamento de Seguimiento de Egresados y
Bolsa de Trabajo se promovieron cada una de las vacantes requeridas por las
empresas, colocando a 21 egresados tanto de TSU como de Licenciatura en las
empresas que a continuacion se observan:
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Historias de éxito UTA

W Vanessa Acosta Paredes
Egresada de Ingenieria en Mecatronica en 2015.

Comenzd a laborar en la Empresa Cooperation .\‘Pl‘t't‘.(leS-BenZ
Manufacturing Plant COMPAS, donde obtuvo el Ragtatt
puesto de Ingeniero en Procesos. h

Participd en el desarrollo de los primeros modelos
de lujo “Infiniti” y los primeros vehiculos Mercedes
Benz ensamblados en México.

Ha tenido la oportunidad de capacitarse en varias
plantas Daimler AG en Alemania y esta por adquirir
su nacionalidad alemana.
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W Juan Alfredo Soriano Almaguer

Egresado de T.S.U. en Comercializacion en 2007.

Destacando su deseo de superacion personal
continu6 su formacion como Licenciado en
Mercadotecnia y posteriormente su Maestria en
Negocios Internacionales.

Desde hace 7 afios labora como jefe de
departamento en TRUCKA en donde coordina la
importacion y exportacion entre paises —Estados
Unidos, Canada y México-; ademés imparte docencia
en algunas universidades.

W Maria Angélica Serna Silva
Egresada de Ingenieria en Desarrollo e Innovacion Empresarial en el afio 2012.

Funddé la Empresa Fascinante, que es una Agencia

enfocada a la Imagen Publica. ) TASCINANTE
Su empresa cuenta con las siguientes m
Certificaciones: '
-
= Certificacibn en el Programa Hecho en =N
Aguascalientes por parte de la SEDEC. {Y'
= Certificacion en Imagen Politica en el \ /
Colegio de Imagen Publica de México. 9
IS
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3. Formacién Integral

Como parte de una formacién profesional integral, la Universidad Tecnoldgica de
Aguascalientes fomenta la practica de actividades deportivas y culturales que
propician las competencias para el trabajo coordinado, asi como el liderazgo y los
hébitos de una vida saludable.

Profesores de Actividades Deportivas y Culturales

Profesores por Disciplina May-Ago 2019 May-Ago 2020 May-Ago 2021
Deportes 9 9 11
Cultura 7 9 12

Total 16 18 23

Fuente: Departamento de Recursos Humanos

Se contd con 23 profesores en actividades paraescolares, de los cuales 11 fueron
para alguna disciplina deportiva y 12 para cultura.

Grado Académico de Profesores en Actividades Deportivas y Culturales

Secundaria

Técnico en
s A Voleibol
4.3% 4.3%
Maestria sin

Grado

4.3%

Licenciatura Licenciatura
sin Titulo 52.2%

13%

Bachillerato
17.4%

\\h

Fuente: Departamento de Recursos Humanos

De los profesores en actividades deportivas y culturales el 52.2% contd con
Licenciatura, el 17.4% con Bachillerato y el 13% con Licenciatura sin Titulo.
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Actividades Deportivas y Culturales

Actividades Deportivas
Disciplina Alumnos

Acondicionamiento Fisico Funcional 33
Ajedrez 49
Atletismo 8

Baile Fitness 40
Baloncesto Varonil 14
Béisbol 16

Boxeo 31
Acondicionamiento Fisico 8
Futbol Femenil 44
Futbol Varonil 53
Gimnasio 35

Pilates 10

Porra 10

Softbol 26
Taekwondo 16
Voleibol Femenil 6
Voleibol Varonil 66
Total alumnos participantes 465

Actividades Culturales
Disciplina Alumnos

Arte Circense 11

Artes Visuales 44
Bateria 12

Danza Folclérica 23
Fotografia 67
Literatura 57
Locucion 34

Piano 8

Rondalla 30

Teatro 11
Total alumnos participantes 297

Fuente: Departamento de Actividades Paraescolares

Como se observa, 465 alumnos participaron en
actividades deportivas y 297 en actividades culturales.

De estas disciplinas, destacan los siguientes eventos:

i Torneo Virtual Ajedrez Lobos 2021

AGUASCALIENTES

‘® Liga Universitaria 2021

}
L st 2 e
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Liga Universitaria 2021
Resultados:

. Voleibol 2do. Lugar

femenil

& Basquetbol

varonil 3er. Lugar

® Fatbol
(I varonil 3er. Lugar
/ J

Fuente: Departamento de Actividades Paraescolares

Visita de Deportistas de Alto Rendimiento

Ademas, se conto con la visita de deportistas de alto rendimiento a las instalaciones
de nuestra universidad, como la del Futbolista Hidrocalido Profesional Sebastian
Cérdova, el Arbitro Profesional Oscar Macias Romo, quien presenté la Conferencia
Deportiva “El Deporte como herramienta para el desarrollo profesional”; y la visita
de las Selecciones de Voleibol Femenil de Republica Dominicana y de México,
qguienes entrenaron en nuestras instalaciones para la Copa Panamericana Sub-23.

Futbolista Hidrocalido

[ FCeT NSO SR I P BRI L o e/ Y 4o Pt~

Arbitro Profesional Oscar

Mariazs Ramn
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Seleccion Dominicana de Voleibol
Femenil

Se prepara en nuestras instalaciones
para la Copa Panamericana Sub-23

2° Informe de
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Seleccion Mexicana de Voleibol
Femenil

Se prepara en nuestras instalaciones
para la Copa Panamericana Sub-23

Direccion de Competencias Estratégicas

La Direccion de Competencias Estratégicas tiene como principal objetivo garantizar
el desarrollo integral del alumno a través de las habilidades de expresién, analisis

critico, liderazgo y trabajo en equipo.

Las actividades que llevo a cabo la Direccién de Competencias Estratégicas a través
de cada una de sus Coordinaciones fueron las siguientes:

Coordinacién de Expresiéon Oral y Escrita

Profesores y/o

cambios de un entorno global"

Actividad pa?tlili:ri?)r;cr)]fes administrativos
participantes

Foro de discusion “Modelos de comunicacién” 16
Videoconferencia "Transformacién e incertidumbre"” 114
Lectura compartida "La siesta de los martes" 29
Debate tema: “La intervencion del gobierno durante la 45
pandemia en nuestro pais.”

Conferencia "La adaptacion de los profesionistas a los 62

Coordinacion de Habilidades Gerenciales

Profesores y/o

Actividad pa?tlili:ri]:)g%?es administrativos
participantes
Curso de “Planeacién y organizacion del trabajo” 94 63
Curso “Direccién de equipos de alto rendimiento” 470 8
Conferencia "El verdadero éxito profesional " 107 5
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Conferencia: “Cémo motivar a los profesionales de tu

Actividad

participantes

. 146
empresa en 10 minutos
Conferencia: “Por los suenos se suspira, por las metas se 74
trabaja.
Conferencia: “Evolucién organizacional soltando el poder. 92
Coordinacién de Formacion Sociocultural
AlUMNOS Profesores y/o

administrativos
participantes

Presentacion de los proyectos del proceso creativo "El rostro

Actividad

participantes

de la creatividad". /82

Presentacion de proyectos "Emprendimiento universitario” 131

Presentacion de proyectos "Campafa, pregonando con el 577

ejemplo"”

Webinar de FOSOCU, con el objetivo de motivar a los

estudiantes a la importancia de elaborar un plan de vida y de 1,701

carrera.

Exposicién de los proyectos de grupo empresarial. 71

Presentacion de proyectos "Mi liderazgo" y “Negociacion” 120
Coordinacién de Informéatica

AlUMNOS Profesores y/o

administrativos
participantes

Curso en linea “Disefio y produccion de objetos de
aprendizaje con realidad aumentada”

10

Aplicaciéon de herramientas de realidad aumentada en el

Actividad

participantes

espacio de aprendizaje con enfoque a la Industria 4.0 98
Semana de las competencias digitales en los servicios de 98
urgencias y emergencias
Coordinacién de Matematicas
AlUMNOS Profesores y/o

administrativos
participantes

Capacitacion de docentes de Ciencias Basicas de la

Actividad

participantes

Universidad Tecnoldgica de Ciudad Juarez 60
Taller de Induccién alumnos de nuevo ingreso 690
Capacitaciéon a docentes de matematicas en Moodle 28
Conferencia en la metodologia DMAIC, con el objetivo de
contextualizar los conceptos de matematicas en el area 42
laboral.
Disefio de exdmenes intercuatrimestrales en Moodle 59
Coordinacién de Idiomas
Al Profesores y/o
umnos

administrativos
participantes

Capacitacion en el uso de plataformas digitales "American

! S ~ o S 38
Headway" para el aprendizaje y ensefianza del idioma inglés.
"Following of Learning Boosters Training Sessions for UTA
; " 38
English Teachers
The Affective Filter Hypothesis" 38

Seguimiento a la implementacion de una sesién de Speaking

23

Fuente: Direccién de Competencias Estratégicas.
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Aprovechamiento y Reprobacion en Matematicas

9.40
9.20 *
=)
9.00 - -
8.80
8.60 &
-
8.40
8.20
8.00
Mayo-Agosto Mayo-Agosto Mayo-Agosto
2019 2020 2021
w—T.5.U. 8.56 8.99 8.47
@ Licenciatura 8.97 9.21 9.10

Fuente: Direccion de Competencias Estratégicas

En matematicas se obtuvo un promedio de aprovechamiento 8.47 para Técnico
Superior Universitario y de 9.10 para Licenciatura.

15%
13%
11%
9%
-
T%
5%
3% ~
1% 2 - @
1%
Mayo-Agosto Mayo-Agosto Mayo-Agosto
2019 2020 2021
@-T.5.1. 2.45% 3.02% 8.12%
#  Licenciatura 1.45% 1.13% 0.83%

Fuente: Direccion de Competencias Estratégicas

En reprobacién se tuvo un indice de 8.12% en Técnico Superior Universitario y de
0.83% en Licenciatura.

A partir de los resultados, se estan incentivando estrategias digitales como son
gamificacion, infografias, imagenes interactivas, video-presentaciones con el
objetivo de que los alumnos puedan desarrollar las competencias matematicas,
l6gicas y de organizacion.
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Aprovechamiento y Reprobacion en Inglés

Como parte esencial de la formacion global y pertinente, el inglés es la segunda
lengua fundamental para el desarrollo profesional y de competencias de los

alumnos.
Aprovechamiento Reprobacion
10 50%
4%
9 '-0—\.
'i“\_ 3%
s

20%

7 1%

6 . 0%

Mayo-Agosto Mayo-Agosto Mayo-Agosto Mayo-Agosto Mayo-Agasio Mazyo-Agosto

2019 2020 2021 2018 2029 2021
[—=TsU ] 8,68 | (1) ] £30 —=TSU 403% 092% 1.00%
N gereerias 083 | 913 830 e~ Rgenierias 34T on% 1.00%

Fuente: Coordinacién de Idiomas.

El aprovechamiento de Técnico Superior Universitario fue de 8.30, mientras que el
de Licenciatura de 8.80; con lo que se obtuvo un promedio global de 8.55. En cuanto
a reprobacion, se dio un 1.00% de indice de reprobacion

Se continta potenciando la capacitacion por lo que en este periodo se impartieron
290 horas para la presentacion del examen Oxford; asi como se brinda capacitacion
permanente a los docentes acorde a las necesidades académicas detectadas en
los alumnos para la comprension y dominio de este idioma.

Asimismo, se llevaron a cabo las siguientes conferencias como preparacion del
30 Aniversario:

- : {p
CONFERENCIA

% “Evolucién del Modelo de Universidades
Tecnoldgicas, desde su fundacion a la
actualidad”

Por el Rector de la Universidad Tecnologica de
Salamanca
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“Los 5 Tips de la Mercadotecnia”
Por Maestro en Marketing por la Universidad
Complutense de Madrid

“Artes Escénicas y Tecnologia Interactiva”

Por investigadora y artista mexicana que
trabaja con performance y tecnologia
interactiva en Londres y Reino Unido.

“México en la Generacion del Desarrollo”
Por Director del Centro para el Futuro de las
Ciudades del Tecnoldgico de Monterrey.

2° Informe de .
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Meorcadtiotecnia
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Certificaciones

} Associate-Mechanical Design (CSWA-Academic)
33 Alumnos Certificados

} Prehospital Trauma Life Supports (PHTLS)

I

=6 Alumnos Certificados

} Sistema de Comando de Incidentes

+20 Alumnos Certificados

} Atencién del Parto Pre-hospitalario

=4 Profesores Certificados
»62 Alumnos Certificados

} Manejo Inicial del Paciente Quemado

«62 Alumnos Certificados

} Re_Certificacion en Soporte Vital Basico (BLS)

2 Profesores Certificados

) Distintas Normas de la STyPS

=12 Alumnos Certificados

' Certificacion en distintos temas en cursos de la
Fundacion SLIM y distintas normas de la STyPS

+20 Alumnos Certificados

Fuente: Secretaria Académica

De acuerdo al modelo educativo de la Universidad
Tecnolégica de Aguascalientes que tiene como .
objetivo la formacion profesional de excelencia y S Obtuvleron
pertinente, los profesores y alumnos pueden obtener 221
alguna certificacion durante el cuatrimestre, Certiﬁcaciones
obteniendo 221 Certificaciones, de las cuales 6 fueron ’
para profesores y 215 para alumnos.
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Actividades Sociales

El Departamento de Vinculacién Social Universitaria tiene como objetivo principal
sensibilizar a los alumnos en las necesidades sociales a la comunidad universitaria,
para que aporten ayuda a las personas menos favorecidas o vulnerables a través
de proyectos y actividades que sensibilicen e involucren a la comunidad y que tenga
un impacto social significativo.

Los objetivos especificos del area de responsabilidad social son:

X/
L X4

Retribuir a la sociedad por los beneficios de la educacion por ella recibidos.

< Fomentar en el estudiante la actitud de servicio.

X/
°

Promover la participacion activa y evaluar los conocimientos, habilidades, y
valores adquiridos.

« Fortalecer la vinculaciéon de la Universidad con la sociedad.

s Complementar la formacién profesional.

A continuacion, se observan los principales proyectos llevados a cabo durante este

periodo y el nUmero de alumnos participantes por proyecto:

- "-ur ,
l.- y

-

wiasuuiwuas>

5 alumnos

¢ JUNUAINIUS
3 alumnos

“"Haz feliz a
/" un abuelito”
10 alumnos

Tumer”
16 alumnos

‘/". "Apoyo en
/ vacunacion”

6 alumnos

;’f "Adopta un
. Abuelito”

6 alumnos

/

en
arborizacion"
4 alumnos

"Ultima
llamada®
27 alumnos

Fuente: Departamento de Vinculacién Social
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Comision de Seguridad e Higiene

La Comision de Seguridad e Higiene realizé recorridos de verificacion permanentes
en las instalaciones de la universidad con los siguientes resultados:

Capacitacion en manejo y uso de extintores a personal de Mantenimiento,
Servicios Generales y Vigilancia.

Seguimiento de protocolo COVID.

Monitoreo y control de Extintores.

Elaboracion y llenado de bitacora de residuos.

Acondicionamiento de almacén y disposicion de los residuos peligrosos.
Mantenimiento a sistema de riego por goteo existente, control de plagas.
Colocacion de sefalética.

Apoyo en proyectos institucionales (trazo y supervision de excavacion para
construccion de gradas y techo, en pista de atletismo).

Se continué con el cambio de luminarias de Hg a LED.

Fuente: Comisién de Seguridad e Higiene
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Conscientes de la realidad de pandemia del SARS-CoV 2 se continué con
seguimiento de protocolo sanitario a fin de detectar de forma oportuna los casos
gue se llegaran a presentar; asimismo se llevaron a cabo chequeos recurrentes de
acuerdo a las necesidades del personal y alumnado atendiendo a 41 pacientes que

lo requirieron.

Promocion Educativa

6 Visitas de

. Feria
. nep‘;’::d"::':;: CONALEP:
X Participaron
de Gobierno 613 alumnos
de 7 planteles
208 cartas
. enviadas a
Envio de domicilio

COITeos
a 36 diripentes
empresariales

Fuente: Departamento de Promocion.

Se contd con la participacion de 613
alumnos en la Feria CONALEP a
quienes se les presentd la oferta
educativa y perfil global de la UTA.
Asimismo, se promociono la oferta
educativa a 36 Directores de planteles
CECYTEA y CONALEP.

Se promociond la “modalidad flexible”
para quienes trabajan como fue en las
6 visitas a Dependencias de Gobierno,
asi como a dirigentes empresariales.

Se dio seguimiento a aspirantes a
través del envio de cartas

Ademas, se brind6 atencion personalizada a 2 mil 246 aspirantes interesados que,
via WhatsApp, teléfono o de forma presencial lo solicitaron.

Visorias

65 aspirantes participaron en la Jornada de Visorias del Instituto del Deporte del
Estado de Aguascalientes, de los cuales 19 se inscribieron a la UTA.
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|
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-1,516 Aspirantes .
captados E i

-26 Estudiantes &
para "Curso Cero” |

SN0 ST e T
<R

”li\

Fuente: Departamento de Promocién.
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Prensay Difusion

Difusion May%—ol-}%osto Mayt;aAz%osto Mayozb/-;giosto
Boletines emitidos 31 37 21
Entrevistas en los Medios 21 28 5
Cobertura de Eventos 57 56 0
e e vy | | 1w | zem
Disefio Gréfico 418 315 510
Spots en Radio 3 0 199
Foto-Notas/Video-Notas 4 32 14
Pagina Web 30 0 0
Avisos-Comunidad Universitaria 27 0
Inserciones en prensa
Spot en television

Fuente: Departamento de Prensa y Difusion Institucional.
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Como parte de las actividades de prensa y difusidon se realizaron campafias en
Radio y Television para promocionar la Oferta Educativa de la Universidad en sus
diversas modalidades.

Se promociond a la universidad a través de la difusion de las actividades llevadas a
cabo en el cuatrimestre por medio de 21 boletines, 12 video-notas y publicaciones
en Redes Sociales

Ademas, se realizaron 510 disefios institucionales de promocion y se prepar6é Spot
en Radio y Television sobre admision en los principales medios de comunicacion
del Estado.
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4. Profesores

La Docencia constituye el eje principal de la vida académica de la Universidad; por
lo que, dentro de un contexto tecnoldgico creciente y cada vez mas competitivo los
profesores como artifices de las competencias indispensables para la vida
profesional de los estudiantes, transmiten conocimientos a fin de que los alumnos
desarrollen habilidades, conocimientos y crezcan en actitudes, habitos y valores.

Profesores de Tiempo Completo y Asignatura

Profesorado May-Ago 2019 May-Ago 2020 May-Ago 2021
Profesores de Tiempo Completo 60 64 64
Profesores de Asignatura 184 182 181
Total 244 246 245

Fuente: Departamento de Recursos Humanos

En el cuatrimestre mayo-agosto
2021 se contd6 con 245
P.T.C. f .
26% profesores:

v 64 de Tiempo Completo
(26% del total de profesores)

v 181 de Asignatura
(74% respectivamente).

Fuente: Departamento de Recursos Humanos

Adscripcion de profesores por area

Area de Adscripcion PTC PA Total
Coordinacion de Competencias Estratégicas 39 39
Coordinacion de Idiomas 2 36 38
Desarrollo de Negocios 5 22 27
Administracién 7 18 25
Tecnologias de la Informacién 10 12 22
Mecatrénica 12 9 21
Contaduria 4 13 17
Procesos Industriales 7 10 17
Mantenimiento 4 12 16
Paramédico/Proteccion Civil y Emergencias 2 9 11

péag. 61



AT

2° Informe de ﬁ“\

@MJ Actividades '{L\Q}j
Area de Adscripcion PTC PA Total
Gestién Académica 3 0 3
Energias Renovables 1 1 2
Coordinacion de Formacion Sociocultural 2 0 2
Coordinacion de Informatica 1 0 1
Coordinacion de Matematicas 1 0 1
Coordinacion de Tutorias 1 0 1
Defensoria Universitaria 1 0 1
Entidad Certificadora 1 0 1
Total general 64 181 245

Fuente: Departamento de Recursos Humanos

De los 245 profesores, la Coordinacion de Competencias Estratégicas conté con 39,
seguido de la Coordinacién de Idiomas que contd con 38.

Profesores por Género

) - PTC | PA PTC | PA

Area de Adscripcion Hombres Mujeres
Administracion 3 10 4 8
Contaduria 2 9 2 4
Coordinacion de Formacion Sociocultural 2
Coordinacion de Informatica
Coordinacion de Idiomas 1 24 1 12
Coordinacion de Mateméticas 1
Coordinacion de Tutorias 1
Defensoria Universitaria 1
Desarrollo de Negocios 2 14 3 8
Paramédico/Proteccion Civil y Emergencias 1 6 1 3
Energias Renovables 1 1
Gestion Académica 3
Mantenimiento 3 11 1 1
Mecatrénica 9 8 3 1
Procesos Industriales 5 2 2 8
Tecnologias de la Informacion 8 11 2 1
Entidad Certificadora 1
Competencias Estratégicas 21 18
Total 37 116 27 65

153 92

Fuente: Departamento de Recursos Humanos

De los 245 profesores con los que se contd, 153 (62.4%) fueron hombres, mientras
gue 92 (37.6%) mujeres.
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Grado Académico de los Profesores de Tiempo Completo

Especialidad Doctorado sin
4.7% \ _Grado
Maestria sin 1.6%

Grado
10.9%

Doctorado
10.9%

Licenciatura
17.2%

Fuente: Departamento de Recursos Humanos

De los 64 Profesores de Tiempo Completo, 35 contaron con Maestria (54.7%), 11
con Licenciatura (17.2%) y 7 con Doctorado y Maestria sin Grado respectivamente
(10.9%).

PTC con Posgrado

100%
90%
30% 1% 72% 72% de los PTC

— 7%
70%

. cuentan con Posgrado.
60%

30%
40%
30%
20%
10%

0%

Mayo-Agosto 2019 Mayo-Agosto 2020 Mayo-Agosto 2021

Fuente: Departamento de Recursos Humanos
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Grado Académico de los Profesores de Asignatura

Licenciatura

sin Titulo Especialidad
Maestria sin 1.7% sin Grado
Grado ) 1.0%
10.5%
Maestria

22.7%

Licenciatura
64.1%

Fuente: Departamento de Recursos Humanos

De los 181 Profesores de Asignatura con los que se contd en el cuatrimestre mayo-
agosto 2021, 116 contaron con Licenciatura (64.1%), 41 con Maestria (22.7%) y 19
con Maestria sin Grado (10.5%)

Relacion de alumnos por profesor de tiempo completo (PTC)

Relacion May-Ago 2019 May-Ago 2020 May-Ago 2021
NUumero de alumnos 3,064 3,016 2,811
Numero de PTC 60 64 64
Alumnos por PTC 51 47 44

Fuente: Departamento de Recursos Humanos

En cuanto a los alumnos por Profesor de Tiempo Completo se observa que
correspondio a 44 en el periodo analizado.

Perfil PRODEP

El Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el Tipo Superior
(PRODEP) de la SEP, tiene como objetivo contribuir para que los Profesores de
Tiempo Completo (PTC) de las instituciones publicas de educacion superior
alcancen las capacidades para realizar investigacion-docencia, se profesionalicen,
se articulen y se consoliden en Cuerpos Académicos.

pég. 64



7

O ‘ 2° Informe de f“
% 4 Actividades S

-

Para lograr su cometido, reconoce con el

Perfil Deseable PRODEP a profesores que
cumplen con eficacia y equilibrio sus pr\o ep
funciones de profesor de tiempo completo, TIPO SUPERIOR

como atender la generacion y aplicacion del

conocimiento, ejercer la docencia y participar en actividades de tutorias y gestion

académica.
May-Ago 2019 | May-Ago 2020 | May-Ago 2021
Profesores de Tiempo Completo 60 64 64
PTC's con Perfil PRODEP 30 27 7

Fuente: Gestion Académica

Es de notar que 24 Profesores de Tiempo Completo estdn en proceso para
Reconocimiento del Perfil PRODEP.

Sistema Nacional de Investigadores

El Sistema Nacional de Investigadores reconoce la labor de las personas dedicadas
a producir conocimiento cientifico y tecnologia, por lo cual promueve -a través de la
evaluacion-, la calidad de la investigacion cientifica. Actualmente, 1 profesor de la
Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes del area de Produccion y Seguridad
Industrial es candidato para el nombramiento de investigador nacional.

Formacién Docente

La formacién docente busca una reflexion y mejora de la dimensién pedagogica de
la practica docente. El programa béasico de formacién promueve que el desempefio
general del profesor esté en concordancia con el Modelo Institucional y consta de
cuatro Médulos:

MODULO 1
Modelo de ,MODULO —
forrlr;aLcjl%Q de Elementos iMODULO 3 o
pla%?ﬁr?algién Planificacion |MODULO 4
nmca de unidades | @Gestion del
didactica didacticas | proceso de

aprendizaje

Fuente: Gestion Académica.
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A través de este programa fueron capacitados 102 profesores, como se observa a
continuacion:

Nombre del Curso Acreditados
Habilidades digitales para un enfoque de competencias 42
De la planeacion a la practica 12
Taller de disefio de instrumentos de evaluacion 11
Curso de preparacion para el propedéutico 10
Mediacién del aprendizaje con el Modelo de Flanders 6
Habilidades basicas del pensamiento en la practica docente 5
Moodle: Aula virtual efectiva 5
Elementos para la planificacion didactica 4
Competencias Globales 2
Gestién del proceso de aprendizaje 2
Microsoft Teams 2
Planificacion de unidades didacticas 1
Totales 102

Fuente: Gestion Académica.

Horas de capacitacion de Profesores de Tiempo Completo (PTC)

Area May-Ago | May-Ago | May-Ago
2019 2020 2021
Administracion 36 115 69
Contaduria 2 39 3
Coordinacién de Expresiéon Oral y Escrita 2
Coordinacién de Formacion Sociocultural 2 96 40
Coordinacion de Informatica 40 10
Coordinacién de Inglés 4 10
Coordinacién de Matematicas 30 25 10
Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia 16 70
Energias Renovables area Energia Solar 12 20
Internacionalizacion 4
Mantenimiento area Industrial 154 15 30
Mecatrénica 38 47 30
Paramédico 10 20
Procesos Industriales area Manufactura 152 44 190
Tecnologias de la Informacion 62 307
Desarrollo de Negocios 1
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Area May-Ago | May-Ago | May-Ago
2019 2020 2021
Direccion de Paramédico y Proteccion Civil 25
Vinculacién 178
Tutorias 10
Gestion Académica 10
Total 564 892 522

Fuente: Departamento de Recursos Humanos.

Los Profesores de Tiempo Completo contaron con 522 horas de capacitacion en el
cuatrimestre.

Horas de capacitacion de Profesores de Asignatura

Area May-Ago 2021
Competencias Estratégicas 1,110
Coordinacion de Idiomas 430
Mantenimiento area Mantenimiento Industrial 270
Procesos Industriales Area Manufactura 230
Actividades Paraescolares 210
Desarrollo de Negocios Area Mercadotecnia 153
Administracion 66
Tecnologias de la Informacién 30
Mecatrénica 40
Paramédico 20
Contaduria 16
Total 2,575

Fuente: Departamento de Recursos Humanos.

En cuanto a los profesores de asignatura, éstos contaron con 2 mil 575 horas de
capacitacion.

Los cursos gue se impartieron —ademas de los cursos de formacion permanente-
fueron los siguientes:

« Dividendos y sus consecuencias legales y fiscales
«« Educacion Superior: Retorno seguro

« Planeacion y organizacién del trabajo

«» Preparacion para el Propedéutico

pég. 67



%. 2° Informe de
@J Actividades

Evaluacion de profesores

La Evaluacion Docente es un medio fundamental para determinar y valorar los
logros obtenidos por los Profesores en sus procesos de ensefianza-aprendizaje.

1. Los alumnos evallan a sus profesores a través de un sistema automatizado;
esto con el objetivo de que los docentes tengan una retroalimentacion de su
desemperio y puedan reforzar sus areas de oportunidad durante el cuatrimestre.

2. Se realiza una observacién una vez por ciclo escolar, por parte de un externo,
experto en imparticion de cursos.

3. Los profesores se autoevalian casi al término del cuatrimestre, lo que les
permite reflexionar sobre sus logros y practicas docentes.

4. Los Directores o Coordinadores, es decir, el jefe inmediato del profesor
evalla su desempefio.

5. Si en el resultado de evaluacion, su calificacidon es menor al 85% requerido,
se solicita al docente, elaborar un Plan de Accién, el cual se presenta al
Departamento de Calidad para su revision.

Los resultados obtenidos en este cuatrimestre son los siguientes:
Evaluacion por Alumnos, Director y Autoevaluacion.

100

o8

96

04

92

— PTC

a0 T - e . aPA
== =@+« [eta
a8

86

84 May-Ago 2019 May-Ago 2020 May-Ago 2021

e PTC 901 92.9 94.0
1 PA 93.6 96.4 95,2
<« o= Meta 90.0 90.0 90.0

Fuente: Departamento de Evaluacion y Desarrollo Institucional.
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En los tres periodos analizados, se ha superado la meta establecida obteniendo
para el ultimo cuatrimestre un promedio de 95.1

Actividades por Programa Educativo

Entre las actividades que se llevaron a cabo por programa educativo destacan las
siguientes:

Carrera Actividades Alumnos | Profesores
Participacién en ponencia “Energias Renovables:
ERAES |Mitos y realidades” en el Marco del Dia Mundial 2 1
del Medio Ambiente
IFjarticipacién en Focus Group Alamo College "en N/A 4
inea"
Maraton Local de Etica del Colegio de 4
Contadores Publicos
AEA Seminario de dividendos y sus consecuencias 9
Charla CT PAT Frio Express 2 grupos 1
1
1

Charla 1ISO 9001 FLEXIMATIC 2 grupos
Curso. “Habilidades Digitales para un Enfoque
de Competencias”

Curso de capacitacion en atencion del parto pre-
hospitalario

Presentacion ante la DGUTYP de la
documentacion de la Especialidad en
Mantenimiento y Desarrollo de equipamiento
Médico.

Fuente: Secretaria Académica

PM 60 4

PSI
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5. Investigacion, Desarrollo e Innovacion

Cuerpos Académicos

1. Asesoria | .o
Profesional !En Epamacion

Multidisciplinaria
y Competitividad

Los Cuerpos Académicos son el motor
académico que impulsa la investigacion,

. . . Global 2. Desarrollo de
el desarrollo e innovacion en areas Negocios e
estratégicas y que tiene un impacto e Innovacién
Manufactura y Organizacional

favorable en el desarrollo tecnolégico, de
procesos y de relaciones laborales del
entorno estatal.

Sustentabilidad y

Mantenimiento

Industrial 4. Contaduria,
Finanzas y Fiscal

5. Tecnologias de
la Informacion

La UTA cuenta con 6 Cuerpos
Académicos registrados en el Programa
para el Desarrollo Profesional Docente
(PRODEP) de la SEP, de los cuales el de
Sistemas Mecatronicos esta en etapa de
Consolidacion

En Consolidacion l

1. Sistemas
Mecatronicos

Fuente: Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP).

C.A Sistemas Mecatrénicos

# Ponencia: “Product redesign using an innovative process: application to a

case study” en The 11th International Conference on Machine and Industrial
Design in Mechanical Engineering (KOD
2021).

#Ponencia: “Automated MIG welding
application: an industrial case study” en The

Konstruisanje - Gblikovanje- 0i2an
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11th International Conference on Machine and Industrial Design in
Mechanical Engineering (KOD 2021).

DR .-

D A R Rt

¥ Aceptacion para presentacion y publicacion del trabajo titulado: “Geometric
optimization of a product using the design for disassembly (DFD) criteria” en
2021 International Symposium on Automation, Mechanical and Design
Engineering (SAMDE 2021).

¥ Se envid el trabajo de investigacion titulado: “Redesigning a product:
assembly, manufacture and production strategies” para participar en el 6to.
Congreso Internacional Interdisciplinario de Energias Renovables,
Mantenimiento Industrial, Mecatronica e Informatica (CIERMMI 2021).

¥ Se envio el trabajo de investigacion titulado: “Structural optimization using the
criteria of design por manufacturing (DFM): redesign of a product” para
participar en 5th International Conference on Advanced Technologies in
Design, Mechanical and Aeronautical Engineering (ATDMAE 2021).

C.A. de Asesoria Profesional Multidisciplinaria y Competitividad Global

% Terminacion de articulo con RELAYN del tema: “Cultura financiera en la
micro y pequefia empresa de Latinoamérica”
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C.A. Sistema de Manufactura y Sustentabilidad y Mantenimiento Industrial

% Participacion en las reuniones de la Red Nacional de Cuerpos Académicos
Multidisciplinarios.

¥ Participacion en los Foros Ciudadanos “El Futuro lo hacemos hoy” en que se
contd con expositores de amplia trayectoria y experiencia en materia
ambiental.

# Se integrdé una nueva linea de investigacion “Mantenimiento Industrial”

¥ Participacion en el disefio curricular de la Especialidad en Mantenimiento y
Desarrollo de Equipamiento Médico.

C.A. de la Carrera de Tecnologias de la Informacién

¥ Participacion proyecto "Analisis de Usabilidad Web" con la Universidad
Tecnologica del Norte de Aguascalientes.

¥ Participacion en curso taller en linea "Metodologia de la investigacion: Cémo
desarrollar articulos cientificos"

¥ Revision de un prototipo para el proyecto de plataforma de aprendizaje
adaptativo usando Machine-Learning

¥ Revision y Capacitacion acreditada de CCNAv7: Bridging.

% Replanteamiento del trabajo con los proyectos de investigacion:
o RV aplicado a la rehabilitacion enfermedad neurodegenerativa.
o Vinculacion de proyectos con educacion media superior.
o Uso de aplicaciones para rehabilitacion y apoyo a discapacidad motriz,
auditiva y/o visual

¥ Formacion e Integracion a Huawei Academy.
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Lineas Innovadoras de Investigacion Aplicada y Desarrollo Tecnoldgico

Las Lineas de Investigacion que desarrollan los Cuerpos Académicos para
profundizar en cada érea de estudio son las siguientes:

Desarrollo estratégico para la competitividad @
global [D
Implementar  sistemas efectivos de
mercadotecnia y ventas en las empresas a 13
travées de la investigacion, asesoria Yy
capacitacion LIADT
Estudio del entorno social y econdémico de la
region bajio

Logistica y Cadena de Suministros.
Asesorar en las Areas Contable, Fiscal y —/
Financiera

Andlisis de las estrategias financieras y fiscales de las empresas MPYMES
en el Estado de Aguascalientes

Desarrollo y mejora de tecnologia educativa para atender los programas
educativos de las carreras de Administracion, Contaduria e Ingenieria
Financiera Fiscal.

Mejoramiento de sistemas y procesos productivos a través de herramientas
de clase mundial.

Mantenimiento Industrial

Implementacién y generacion de soluciones de software

Vinculacién con el sector productivo

Automatizacioén Industrial

Elementos de maquinas

Participacion y Ponencias en Congresos

La Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes participdé en 5 Congresos con una o
varias ponencias, como se observa a continuacion:
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‘ 12D0. COLOQUIO o
RED DE :gé‘, 8 :22

‘ INVESTICACION | g pliisas

s ‘ ‘ , INV ACION
2021

2 3 1 10
Profesores Profesores Profesor Profesores Profesores

ponentes ponentes ponente ponentes ponentes

Fuente: Secretaria Académica.

Publicaciones en Revistas

Uno de los principales resultados de la investigacion de la universidad es la
publicacién de materiales, los cuales presentan diversos escenarios de estudio y
resultados.

Destaca la participacion de un alumno en conjunto con tres profesores para
publicacion en la revista Standardization of a furniture manufacturing process.

En general las publicaciones fueron las siguientes:

Participantes

& 1%
X o) R . .
Revistas o 2 Tema de la publicacion
3 1S
bS] e
a <
Mediante el estudio de tiempos y movimientos, se
- analizan cada una de las operaciones que
Standardization of a componen el proceso y se I;enera unaqpropuesta
furniture manufacturing 3 1 . )Cesoy
que mejore la eficiencia.
process. .
El proyecto se llevo a cabo en el proceso de
“‘Disefos unicos”
Exactitud de un instrumento 3 Evaluar la exactitud de un medidor de datos
de medicién con R Project. continuos, usando un script en R Project.
Gestion del conocimiento en
las Instituciones de 5 El conocimiento que tienen las instituciones de
Educacion Superior educacion superior acreditadas
acreditadas; caso UTTT
IEEE Transactions on
Instrumentation and _ . .
N Analisis de los inversores de potencia como
Measurement Open-Circuit ; .
. g 4 componentes esenciales en los sistemas modernos
Fault Diagnosis in Power - - .
de distribucion eléctrica
Inverters Through Currents
Analysis in Time Domain
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Participantes
8| g o
Revistas E 2 Tema de la publicacion

£ | 5

a <
Congreso Nacional de
Control Automatico. Analisis del problema de fallos de corto circuito en el
Stator fault defection form a 6 estator de un motor de corriente continua sin
BLDC motor using an escobillas
artificial neural network

"Primera generacion de estudiantes del Modelo Dual
Revista Aristas 1 Escuela -Industria de la Universidad Tecnolégica de
Aguascalientes.-

11th International 1 Redisefio de producto mediante un proceso
Conference KOD 2021 innovador: Aplicacion a estudio de caso
"Springer Series" L, . ]
Mechanisms and Machine 1 lelecsa:chqg qnedsg![(rj_:(ljura MIG automatizada: Un caso
Science udio industn
Revista Mexicana de 1 Influencia de la agroindustria en la calidad de la
Ciencias Agropecuarias leche y la estabilidad de unidades de produccion
6to. Congreso Internacional 1 Estandarizacién de tiempos y movimientos
Interdisciplinario en innecesarios
Energias Renovables,
Mantenimiento Industrial, Redisefio de un producto: Estrategias de montaje,
Mecatrénica e Informatica 1 fabricacion y produccion
CIERMMI 2021

Fuente: Secretaria Académica.

Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico

Se llevd a cabo 1 proyecto de investigacion en
gue particip6 1 profesor y 1 alumno del area
Econdémico-Administrativa

Fuente: Secretaria Académica.
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Actividades de Gestion Académica

El &rea de Gestiobn Académica trabaja por la mejora constante y la calidad de los
procesos formativos de la Institucion, por lo que participd en las siguientes
actividades:

En 2° Coloquio de REDINAGS en que se presentaron 2 ponencias.
En curso formativo “Derechos de Autor”, impartido por INDAUTOR

Sesiones de trabajo con el Consejo Estatal Agropecuario para la realizacion
de investigacion aplicada en el sector.

En mesa de trabajo con el Tecnoldgico Universitario de Aguascalientes en el
marco de la firma de Convenio, para analizar la posibilidad de realizar
proyectos de colaboracion.

En el Foro Nacional de Cuerpos Académicos organizado por la UT de
Tulancingo

En "Focus Group" organizado por el Instituto de Investigaciones Sociales
(UNAM) para conocer las percepciones sociales y de confianza del INEGI

En reunién virtual con el area de Internacionalizaciéon de la UTR, para
identificar la pertinencia y participacion de profesores en el "Programa Global
Canada Globalink Research," en donde participan estudiantes que requieren
un asesor de la UT de origen.

Visita a la empresa MAINDSTEEL para identificar oportunidades de
investigacion aplicada

Reunidén con el representante institucional PRODEP de la UT Nayarit, para
intercambiar informacion sobre los Cuerpos Académicos y establecer
proyectos de colaboracion

Seguimiento al proyecto de RELAYN y apoyo a los PTC y a Cuerpos
Académicos para postular sus solicitudes para las convocatorias publicadas
por PRODEP

Ademas, realiz6 investigacion interna con el objetivo de describir los hallazgos en el
proceso ensefanza-aprendizaje de cara a la pandemia para el cuatrimestre mayo-
agosto 2021. Los hallazgos obtenidos se observan a continuacion:
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Dificultades encontradas por los estudiantes para la toma de
clases en linea

63.0%
TO%
B0%%
29.53%
. 27.4%
40% 21.2%, 20.2%
30%%
20%
10% /
0%
Tengo intemet, Socicafectivas El estrés no me Dificultades Tempo
perola ha dejado para entender insuficiente
conectividad es avanzar actividades para realizar
mala actividades

Fuente: Gestion Académica

Dificultades encontradas por los profesores en la imparticion de clases

38.0%
35%
30% 24.7%
25% 15.1%
20% 15 1%
11.0% 1'1 0%
15%
10%
5% /
0%
Tengointemet, Planificacion Socioafectivas Espacioen Personales Conocimiento
pero la del tiempo casa de
conectividad es herramientas
mala tecnologicas

Fuente: Gestion Académica

Se identifico que profesores y alumnos siguen teniendo problemas técnicos como
la conectividad de internet, asi como el gran reto que ha implicado la imparticién de
clases a distancia por las diversas situaciones que se presentan al estar en casay
no en el aula; también que las situaciones socioafectivas representan un importante
obstaculo dentro de esta modalidad educativa.
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Necesidad de desarrollar practicas en las
instalaciones de la universidad

24

14.8 Nada necesario

Poco necesario
J \-

.

é.

Fuente: Gestion Académica

2° Informe de
Actividades

Un area de oportunidad se
observa en que los alumnos
perciben a sus profesores
disponibles ante la
imparticion de clases en
linea, lo cual les ha motivado
para su formacién
universitaria; sin embargo,
expresan la necesidad de
desarrollar mas préacticas en
las instalaciones de la
universidad.
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Como parte de la calidad y pertinencia de los programas educativos, la Universidad
Tecnoldgica de Aguascalientes es una institucion vinculada con el sector productivo,
lo que ha generado un compromiso permanente en la formacion de los alumnos

hacia el liderazgo y el trabajo en equipo.

Vinculacion con Empresas

620
600
280
560
540
520
300
430

460

an

6038

®May-Ago 2019 =May-Ago 2020 w“May-Ago 2021

Fuente: Secretaria de Vinculacién

La universidad estuvo vinculada con 608 empresas del Municipio como de la Region

para la realizacion de estadias.

Se continué trabajando arduamente
para obtener Proyectos de Estadia,
Venta de Servicios de Asistencia
Técnica y Educacion Continua, asi como
en la recepcion de requisiciones de
egresados por parte de las empresas.

Se destaca que 8 estudiantes realizaron
su estadia en Estados Unidos por el
programa CCUSA de la Empresa Ventur
Pipiol.

8 estudiantes de T.S.U.

realizaron su Estadia en
Estados Unidos por el
Programa CCUSA
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Convenios de Vinculacion

Convenio con la Universidad Tecnolégica del Norte de Aguascalientes

Se llevé a cabo convenio de colaboracion con la Universidad Tecnolédgica del Norte
de Aguascalientes para ofrecer intercambio y movilidad de profesores y alumnos
del area economico-administrativa.

El objetivo de este Convenio es fomentar la investigacion y el trabajo en conjunto
para la elaboracién del material didactico; ademas de enriquecer la experiencia
académica.

Bajo este esquema de
colaboracién, también se
firmé acuerdo con las
universidades de Altamira,
San Luis Potosi, Tehuacan,
Valle de Toluca y Centro de
Veracruz, en las cuales se
encuentran  participando
seis docentes de la UTA,
impartiendo clases
referentes a la contabilidad,
evaluacion de proyectos,
gestién de almacén,
planeacion de redes y suministro y estrategia de producto.

Convenio con el Tecnoldgico Universitario Aguascalientes

Se llevo a cabo convenio con el Tecnoldgico Universitario Aguascalientes (TUA) con
el objetivo de vincular e integrar el desarrollo de actividades en los rubros de
internacionalizacion, responsabilidad social, deporte y cultura e investigacion.
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Convenio con el Centro de Investigacion e Innovacion en Tecnologias de la
Informacion y Comunicacién (INFOTEC)

Se llevo a cabo Convenio de
Colaboracion con el Centro de
Investigacion e Innovacion en
Tecnologias de la Informacién
y Comunicacion INFOTEC,
gque permitirA promover la
investigacion  aplicada, el
desarrollo tecnolégico y la
innovacion.

Este convenio favorecera el
acceso para los estudiantes a
la oferta académica de
INFOTEC, asi como la posibilidad de realizacion de estadias.

Servicios ala Industria

Asistencia Técnica May-Ago 2019 [May-Ago 2020 | May-Ago 2021
Servicios Tecnolégicos 17 1 3
Total de Servicios 17 1 3

Fuente: Departamento de Investigacion y Desarrollo.

Se realizaron 3 servicios tecnologicos solicitados por dos empresas, como se
observa a continuacion:

Servicios Tecnologicos

-1 Balanceo de Roto 110 Kg. -1 PLC Basico.
-1 PLC Intermedio.

A

<
Donaldson.

Fuente: Departamento de Investigacion y Desarrollo.
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Entidad Certificadora

La Evaluacion y Certificacidén en los Estandares de Competencia son una exigencia
permanente en la region, por los alcances que implican a favor de la productividad
y la competitividad dentro del contexto de desarrollo actual cada vez mas
globalizado; por lo cual el Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de
Competencias Laborales (CONOCER) impulsé el Sistema Nacional de
Competencias (SNC) con el objetivo de facilitar los mecanismos para que
organizaciones e instituciones publicas cuenten con personas mas competentes y
lideres de cambio a partir de la innovacion, desarrollo tecnolégico y de la interaccion
social.

La Entidad de Certificacion y Evaluacion de Competencias tiene por objeto contribuir
al desarrollo del Estado y de la Region, propiciando en los estudiantes la formacion
integral de calidad que requiere su formacion profesional.

En el cuatrimestre analizado se lograron 215 Certificaciones, siendo éstas las

siguientes:
Estandar Certificaciones

EC0009 As,es_orla y suministro de crédito en instituciones de ahorro y 10
crédito popular
Recuperacién de los créditos otorgados a los socios/usuarios de

EC0030 R L 3
las instituciones de ahorro y crédito popular

EC0076 EvaJuaC|on dela competen_ma de candidatos con base en 11
Estandares de Competencia

EC0110.01 | Asesoria en comercializacion de bienes inmuebles 36

EC0143 Aplicacion de Masaje Shiatsu 3

EC0217 Impart|c!on de cursos de formacion del capital humano de manera a1
presencial grupal

EC0217.01 Imparticion de cursos de formacion del capital humano de manera 4
presencial grupal
Disefio de cursos de formacién del capital humano de manera

EC0301 presencial grupal, sus instrumentos de evaluacion y manuales del 5
curso

EC0366 Desarrollo de cursos de formacion en linea 22
Prestacion de Servicios para la atencion, cuidado y desarrollo

EC0435 . e S - . 38
integral de las nifias y los nifios en Centros de Atencion Infantil
Sistematizacién de operaciones financieras y de valores en las

EC0455 o - " 9
Instituciones de ahorro y crédito / préstamo popular.

EC0477 Tutoria en la Educacion Media Superior y Superior 1

EC0899 Aplicacidn de masaje Tejido Profundo

EC1046 Inaamqondeﬂwgosanmuabspmalapmsemamonde 19
espectéculos aéreos.

EC1049 Aplicaciéon de masaje de reflexoterapia podal 2
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Estandar Certificaciones
EC1165 Gestlon. gie la tutqua grupal e individual en grupos académicos de 3
Educacion Superior
Asesoria y promocién de productos, servicios y soluciones
EC1253 : ; S o 3
financieras en instituciones de crédito y ahorro
EC1257 Cata de destilados nacionales con denominacién de origen 3
Total 215
Fuente: Entidad Certificadora
Cursos de Educacion Continua
Educacion Continua May-Ago 2019 May-Ago 2020 May-Ago 2021
Diplomados 0 1 1
Cursos Cerrados 0 0 60
Cursos Abiertos 1 0 0
Total de Cursos 1 1 61

Fuente: Departamento de Educacién Continua.

Se llevaron a cabo 61 Cursos de Educaciéon Continua, de los cuales se tuvo una
participacion de 1 mil 69 personas destacando el curso a la Coordinaciéon General
de Movilidad en que participaron 830 choferes de transporte publico.

Tipo de Cantidad Curso ErEEEY Horas NO.' de H.H.C.
Curso Lugar Participantes
Diplomado| 1  |Acreditacionen PROESPA | 48 31 1,488
Cumplimiento Ambiental '
4 Disefio de m:’:\terlales 40 100 1,000
para la ensefianza
Estrategias activadoras y IEA
4 juegos para la ensefianza 40 100 4,000
del inglés
Cursos -
cerrados Sistema de
1 Excel Intermedio Arneses K&S 20 13 260
Mexicana
Coordinacion
51 CMOV General de 255 830 102,750
Movilidad

Fuente: Departamento de Educacién Continua.

Acreditacion de Auditores Ambientales.

En el marco del Programa Estatal de Autorregulacion y Auditoria Ambiental que
lleva a cabo la Procuraduria Estatal de Proteccion al Ambiente (PROESPA), la
Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes (UTA), entregé diplomas a 31 Auditores
Ambientales Estatales egresados de la segunda generacion, quienes pertenecen a
17 empresas que estan en proceso de obtener la Certificacion en Cumplimiento
Ambiental Estatal en su segunda edicion.
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Actividades

La Incubadora de Empresas de la Universidad impulsa a los emprendedores a
desarrollar su idea de negocio a través de capacitaciones y seguimiento de
convocatorias de la Secretaria de Desarrollo Econémico.

Las actividades llevadas a cabo en el cuatrimestre analizado fueron las siguientes:

Asistencia a la Asamblea General de la Asociacién de Mujeres Empresarias

(AMEXME)

Asistencia a la Asamblea General de la Asociacion de Mujeres Empresarias que se
llevo a cabo en la Universidad Tecnoldgica de Calvillo en donde se difundieron los
servicios que ofrece la Incubadora de Empresas, como es el asesoramiento a

emprendedores y empresarios para
gque puedan participar de las
convocatorias de la Secretaria de
Desarrollo Econdémico.

Colaborador — CONOCER

Participacion como como
colaborador en el grupo de
dictamen para validar expedientes,
asi como el soporte documental
para poder acreditarse en los
estdndares de competencia del
CONOCER, acompafando para la
acreditacion de los siguientes
estandares:

Siete de las quince empresas incubadas y
asesoradas por la Incubadora de Empresas de
la UTA, fueron beneficiadas por Ila
Convocatoria PROMIPYME 2021 por un

monto aproximado de $345,000 en subsidios.

=

o EC1046 Instalacién de fuegos artificiales para la presentacién de

espectaculos aéreos

o ECO0435 Prestacion de servicios para la atencion, cuidado y desarrollo
integral de las nifias y los nifios en Centros de Atencion Infantil
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Certificaciones Santander

Se concursd en diversas Certificaciones de la

Universidad  Santander en temas de
a n ta nder emprendimiento, logrando capacitar a alumnos y
maestros en temas de alto impacto, modelo de

Uﬂ|Ve|'S|deeS negocio y herramientas digitales.

Se obtuvieron

“113 Certificaciones”

v’ 37 “Habilidades Digitales”

v 37 “Habilidades Profesionales”

Certificaciones v' 20 “MOOC de la Idea a la Empresa”
Santander — —
ANUT 2021 v 14 “Assement Center Andlisis de

Emprendimiento”

v 5 “Metodologias de Emprendimiento de Alto
Impacto”

Fuente: Incubadora de Empresas

Apoyo PRO MIPYME

Se brind6 asesoria a 15 empresas que fueron incubadas en el cuatrimestre mayo-
agosto, de las cuales 7 recibieron apoyo economico por la convocatoria PRO
MIPYME para llevar a cabo su proyecto, como se observa a continuacion:
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Empresas y »>

Incubadas
.'L.:'. y 15,000
! L Ingresos
R generados
Empresas Ty
beneficiadas por la
Convocatoria PRO

MIPYME 2021 Autoempleo

Proyectos
MIPYME
asesorados

Fuente: Incubadora de Empresas

Modelo de Negocio

Asimismo, se recibieron 22 proyectos para desarrollar el modelo de negocios de la
Incubadora de Empresas por parte de alumnos en estadia, los cuales tuvieron la
oportunidad de presentar su proyecto ante empresarios reconocidos en evento de
clausura del desarrollo de sus proyectos
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Visitas a Empresas

Dando seguimiento al protocolo por la pandemia del SARS-CoV2 no se pudieron
dar visitas a empresas de forma presencial; por lo que se llevaron a cabo 11
conferencias en linea en que participaron 1 mil 49 alumnos, como se observa:

Empresa/Conferencista Nombre de la Conferencia Alumnos
participantes
Grupo Japer Procedimientos de embarques en el 70

comercio exterior
ICMA Automation Estructura tecnolégica de la industria 4.0 48
CEMA Consultoria Energética y
Medioambiental

CEO Wellnes Lab. El verdadero éxito profesional 260
El marketing ¢qué rol juega en la

Energia renovable o muerte inevitable 152

CEO de AB Mercadotecnia . . 66
industria 4.0?

AFAW Consultores El paramédico y su entorno 144

Grupo LALA Industria 4.0 ¢ estamos preparados? 57

Huawei Cloud Computing 34

Grupo Modelo Planta Zacatecas Recorrido virtual grupo modelo planta 86
Zacatecas

Oficina de Representacion Federal del | Inspeccion federal en la nueva reforma

; ) 46

Trabajo con Sede en Aguascalientes. laboral

Investigador y defensor del patrimonio

arquitectonico, cultural, histérico, Taneles de Aguascalientes 86

documental y ambiental de

Aguascalientes.
Fuente: Departamento de Practicas y Estadias.

30

INDUSTRIA 4.0 ESTRUCTURA TECNOLOGICA EL VEROADERO £XITO
LESTAMOS PREPARADOS?Y DE LA INDUSTRIA 4.0 PROFESIONAL
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Estadias
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Las estadias son parte fundamental de la profesionalizacion de los alumnos, ya que
su principal objetivo es llevar a cabo un proyecto de acuerdo a la formacion
académica de cada programa educativo.

Tic
“N"Estadlas 153

wEstadias con Remuneracion 97
Fuente: Secretaria Académica.

Proyectos de Estadia de TSU|

i Ll

o

! i i

mT PM LACS MAI CcT PIAM  DNAM  AFEP ERAES
101 86 78 70 87 82 60 36 8
60 0 34 35 0 k2l 6 0 1

De los 721 alumnos de Técnico Superior Universitario que estuvieron en estadias,
254 recibieron remuneracién que corresponden al 35.23%

60

50

30

20

10

ISP
wN" Estadias 52
wEstadias con Remuneracion 26

Fuente: Secretaria Académica.

Proyectos de Estadia de Licenciatura|

p—

IMI LCP LGCH LGNP

L (e

LINM
50 32 27
25 32 3 0 4

En cuanto a los alumnos de Licenciatura, 189 realizaron su Estadia; de los cuales
90 contaron con remuneracion (47.62%)
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Escuela practica

La Escuela-Practica es un proyecto que realizan los jovenes para resolver una
necesidad de una empresa, esto, dentro de las materias de la especialidad la cual
se realiza después del tercer cuatrimestre y dura alrededor de 20 horas.

Como parte de las actividades de Escuela Practica y de Visitas Industriales, se

llevaron a cabo 11 Conferencias en linea con el objetivo de acercar a los alumnos
al sector laboral.
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7. Desarrollo Regional

Sede del Foro de la Industria Automotriz

Se llevé a cabo en las instalaciones de la UTA Foro de la Industria Automotriz con
el objetivo de impulsar y desarrollar alternativas para fortalecer el sector automotriz
del pais, en los rubros de marketing, venta y produccion
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8. Internacionalizacion

Relaciones Internacionales

Taller Automotive Aftermarket

Se realiz6 Taller “Automotive Aftermarket” para la industria automotriz, en que se
dio a conocer los lazos de la UTA con la Northwood University.

Panel de Marketing con Alamo Colleges

Se llevé a cabo un panel en linea con Alamo Colleges en que participaron alumnos
de Desarrollo de Negocios, el objetivo fue analizar las tendencias de compras y los
comportamientos antes, durante y después de la pandemia.

Colaboracion con la Fundacion Universitaria Sanitas

v" Nuestra psicéloga Lidia Orozco estuvo como
invitada  internacional en la  Fundacion
Universitaria Sanitas, Colombia con la platica
“Psicologia en las Emergencias en que
participaron estudiantes y profesores de ambas
instituciones.

v' La Fundacién Universitaria Sanitas apoyé con un
taller practico con el tema “Trabajo en Equipo” dirigido a la Coordinacién de
Tutorias.
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Visita Empresa Transparent BPO BZ

Se tuvo la visita de los directivos de la empresa estadounidense Transparent BPO
BZ que esta dedicada a servicios de Call Center, la cual explora posibilidades de
expansion en Aguascalientes, la cual visualizé a la Universidad Tecnologica de
Aguascalientes como una instituciéon con gran potencial de capital humano por la
formacion profesional de perfil global que se les da a nuestros estudiantes.

Esta visita significa sumar nuevas oportunidades para la realizacion de practicas
profesionales, asi como de empleo permanente para nuestros estudiantes

Formacion Profesional
con Perfil Global

‘ avamwe et hBARARRLRERTT
e
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Movilidad Internacional

MEXPROTEC

Los dos alumnos beneficiados con la beca de MEXPROTEC
para el ciclo 2020-2021 terminaron su etapa de movilidad a
finales de agosto, lo cual representa para nuestros estudiantes
un estimulo mas para su formacién profesional con perfil global.
Asimismo, una estudiante de contaduria quien resulté ganadora
para el programa de movilidad 2021-2022 comenz6 los
preparativos para su salida a Francia en el mes de septiembre.

Para la convocatoria MEXPROTEC 2022-2023 estamos
preparando a 17 alumnos.
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Programa CCUSA

Ve ntur A patrtir del Convenio con
la Empresa Ventur Pipiol

m que ofrece un programa

de intercambio cultural

en campamentos de
verano y ambientes laborales en todo el mundo;
8 de nuestros estudiantes de Técnico
Superior Universitario realizaron su
estadia en Estados Unidos, lo que
favorece la profesionalizacion y el perfil
global de nuestros estudiantes.

Fuente: Internacionalizacion
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Programa PILA VIRTUAL

UNIVERSIDAD
PROVINCIAL

DE EZEIZA

Fuente: Internacionalizacion

Como parte del Programa “PILA Virtual” que tiene como objeto fomentar el
intercambio en linea con universidades latinoamericanas, en el cuatrimestre mayo-
agosto se dieron los siguientes resultados:

Universidades del PILA | Alumnos . Universidades en que
. . # Asignaturas :

Virtual participantes cursaron la(s) asignaturas
-Universidad Provincial de

Universidad Tecnologica 1 4 EZEIZA, Argentina.

de Aguascalientes -Universidad Libertadores,
Colombia.

Universidad Provincial de 1 1 -Universidad Tecnolégica de

EZEIZA, Argentina Aguascalientes

Universidad Libertadores, 3 1 -Universidad Tecnolégica de

Colombia. Aguascalientes

Fuente: Internacionalizacién

Programa “Escuela de Verano” Cartagena de Indias

@ )

15  estudiantes del Area
Econdmico-Administrativo
obtuvieron beca para un curso
virtual “Escuela de Verano’;
Cartagena, Colombia.

& ;

Fuente: Internacionalizacion
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Programa UTA Global Learning

Se dio difusion al Programa UTA Global Learning con el objetivo de invitar a
profesores internacionales y/o nacionales a clases espejos.

Fuente: Internacionalizacién

Movilidad Virtual UTB Internacional

Se llevo en conjunto de la Universidad Tecnoldgica Bolivar (UTB) transmision en
vivo “Facebook Live: Movilidad virtual, una mirada desde las experiencias de sus
protagonistas”, cuyo objetivo estuvo centrado en el proyecto “Linked Class”, que
consiste en realizar clases espejo con profesores y alumnos de ambas
universidades fomentando la internacionalizacién y creando vinculos de movilidad
virtual con instituciones extranjeras.
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Formaciéon con Perfil Global

En el &mbito educativo se incentiva de forma
permanente el “Perfil Global” que favorece la
formacién profesional y pertinente de los
estudiantes; en este sentido se llevd a cabo el
debate  “2030 Sustainable Goals: An 2030
International Debate” en que participaron SUSTAINABLE
alumnos de nuestra universidad, asi como de la ﬁl%lﬁﬁmoum
Universidad Tecnologica el Retofio (UTR), la DEBATE
Universidad Politécnica de Aguascalientes (UPA),

la Universidad Tecnologica de Calvillo (UTC), la

Universidad Tecnolégica Metropolitana de » @ O
Aguascalientes (UTMA) vy la Universidad B,
Tecnologica del Norte de Aguascalientes (UTNA);
transmitiéndose a través de Facebook Live

Este debate ofrecié a la comunidad universitaria
un andlisis critico de cada uno de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible a partir de los
estudiantes participantes, quienes tuvieron que
presentar sus ideas en inglés al ser un proyecto
de internacionalizacién y al ser un proyecto de
connotacion internacional propuesto por la
Organizacion de Naciones Unidas (ONU) con
perspectiva de proyeccion al 2030.

pag. 103



o

O ‘ 2° Informe de f“
% 4 Actividades S

N

Proyectos Internacionales

Se firm6 carta de intencibn con un nuevo Consorcio en donde participan
universidades de Francia, Argentina, Chile y México.

Acuerdos de Colaboracion

Se llevo a cabo firma de renovacion del acuerdo de colaboracién entre la
Universidad Tecnologica de Aguascalientes y la Universidad Nacional de Cuyo de
Argentina, en donde se dialogé sobre el proyecto de consorcio entre ambas
universidades para que profesores y alumnos puedan participar con la modalidad
de clases espejo.
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9. Calidad Educativa

Acreditacion de Programas Educativos

El Programa Académico de Procesos Industriales Area
Manufactura fue acreditado el 12 de agosto por el
s s A Consejo de Acreditacion de la Ensefianza en la
~onsejo de Acreditacion de la Engenanza o

de la Ingenieria, AC Ingenlerla

Asimismo, los programas de T.S.U. en Contaduria y Licenciatura
) CEC en Contador Publico estan acreditados por parte del Consejo de

Acreditacion en la Ensefianza de la Contaduria y Administracion
(CACECA).

Con las acreditaciones se fomenta la mejora continua, la calidad de los programas
educativos y la competitividad académica; por lo que se le da seguimiento
permanente con el objetivo de contar con los estandares de calidad que exige la
acreditacion de los programas educativos.

Ademas, se continta trabajando en el proceso de revision para la acreditacion del
programa educativo de:

<
v' Tecnologias de la Informacion area
Desarrollo de Software Multiplataforma
(CONAIC). Consejo Nacional de Acreditacion
en Informética y Computacion A.C,

Fuente: Departamento de Evaluacion y Desarrollo Institucional.

Estas acreditaciones son parte del proyecto profesional de la Universidad
Tecnolbégica de Aguascalientes hacia el liderazgo, la excelencia educativa, la
educacion integral y el perfil global; con el objetivo de generar un impacto positivo
en el desarrollo estatal y de la region a través de la innovacion y la generacion del
conocimiento.
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Certificacion Institucional

Como parte de la Gestion de Calidad la Universidad
Tecnologica de Aguascalientes se continla
trabajando el proceso de estandarizacion de los
procesos institucionales y alineacién a la Norma ISO
9001:2015 para la recertificacion con el fin de
estimular la excelencia en el proceso de formacion
profesional, para beneficio de los estudiantes y de
los diferentes sectores de la sociedad a nivel
regional.

/TR
ISO
NS4/
9001:2015

Fuente: Departamento de Calidad.

Programa Operativo Anual (POA)

Secretaria Académica
1 2
Indicador Unidad de medida ;\:I]it; Programado Alcanzado | Programado | Alcanzado
N° % N° % N° % N° %
. N° de
Captar a estudiantes estudiantes 8 8 |100% | 18 | 100%
con discapacidad
captados

Promover la formacion
integral del alumno
desarrollando Cumplimiento del
habilidades blandas a P . 12 12 100% | 12 | 100% | 12 | 100% | 13 | 100%

. . plan de sesiones
través de las sesiones
cuatrimestrales de
tutorias.
Apoyar la insercion de
estudiantes de nuevo N° de talleres
ingreso a la institucion a . - 1 1 |100% | 1 |100%

X . .y impartidos
través de la imparticion
de taller de induccién
Incrementar la
eficiencia terminal a
través de las % de estudiantes
estrategias de vulnerables 80% 80% 90% 80% 95%
deteccion y atencion de retenidos
los estudiantes
vulnerables.
Organizacion de Circulos de
circulos de estudio y estudio y 150 60 40% |104| 70% | 30 | 20% |135| 90%
asesorias académicas. asesorias
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Deteccién y atencién de Estudiantes
Arrog vallnerables vulnerables | 85% 85% 100% 85% 100%
) atendidos
Capacitacion en Sesiones de 3 1 | 33% | 1|33% | 1 |33%]|1|33%
habilidades tutorales. capacitacion
N° de
Atencién a problemas Conferencias
de vuInerabFi)Iidad para dar atencion 3 1 33% | 1 | 33% 1 |33 | 1 | 33%
' a problemas de
vulnerabilidad
Organizacion de
gi“p;%?ﬁ:fgﬁgggfje N° de reuniones | 3 1 | 33%| 1|33 | 1|33 | 1 |33%
interés.
Programas Educativos y Sistema de Gestion de Calidad
1 2
Indicador Umgjﬁjge a“:'}?; Programado Alcanzado |Programado | Alcanzado
N° % N° % N° % N° %
Desarrollar la
autoevaluacion: N° de
Integracion de la .
- autoevaluaciones 4 2 50% | 2 | 50%
documentacion para los intearadas
PE de TIC, MT (2 9
especialidades) y PIAM
Vinculacién
1 2
Indicador Umg:ﬁjge a“fﬂ; Programado Alcanzado |Programado | Alcanzado
N° % N° % N° % N° %
Creacion de Empresas 20 5 |25% | 6 | 30% | 10 | 50% | 5 | 25%
microempresas Incubadas
Coordinacién de los
Analisis de Situacion de
Trabajo requeridos por N° de AST 2 1 50% | 2 [100% | 1 | 50% | 1 | 50%
la Secretaria
Académica.
Coordinacioén de las
gee“\r}'icr’lgﬁlsaggncfnsejo N° de Reuniones | 3 1 |33%| 0| 0% | 1 |33%| 0| 0%
Pertinencia.
Creacion de la Asociacion de
Asociacion de d 1 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Egresados Egresados
Venta de cursos de
- ; . 12 4 33% | 2 17% 4 | 33% | 53 | 100%
educacion continua N° de cursos
Desarrollar un
curriculum conjunto con
otras universidades
para que nuestros N° de clases e
alumnos puedan cursar | intercambios por 3 1 33% | 2 67% 1 | 33% | 6 |100%
a distancia clases y cuatrimestre
tener experiencias
interculturales e
intralinguisticas.
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Participacion en el
PILAVirtual (cursado de | N° de alumnos
asignaturas de participando 10 0 0% 0 0% 5 | 50% | O 0%
movilidad entrante y anualmente
saliente de alumnos)
Estudiantes con N° de
movilidad en el . 10 0 0% | 25 |100% | 5 | 50% | 63 |100%
- Estudiantes
extranjero.
?eisetlct):?é?]acgg :umnos N” de alumnos
peion d y/o académicos 2 0 0% | O 0% 0 0% 6 |100%
ylo académicos )
- extranjeros
extranjeros
Extensién Universitaria
1 2
. Unidad de Meta
Indicador medida anual Programado Alcanzado |Programado | Alcanzado
N° % N° % N° % N° %
Encuentros Lobos
(Virtual de Literatura 'y N° de
artes visuales, Encuentros 5 1 20% | 1 20% 2 40% 1 | 20%
Rondalla, Danza
Musica y Teatro)
Celebraciones (Virtual N° de
i 0 0,
de Frate_rpldad, _ Celebraciones 3 1 | 33% | 1 | 33%
Revolucion Mexicana)
Jornadas cultural
"Aniversario N° de jornadas 1 1 [{100% | O 0%
Universidad".
Captar estudiantes
proximos a egresar del
Bachlll_erato contalento | N°de Jornadas 1 1 100% | 1 | 100% | 0 0% 3 | 100%
deportivo para de Scouting
fortalecer las
selecciones deportivas.
Consolidar la
representacion
deportiva en las N° de Torneos
H 0, 0,
competencias Institucionales 5 4 | 80% | 1| 20%
institucionales
estatales, regionales y
nacionales.
Prepararalas Cantidad de
selecciones deportivas, encuentros
mediante encuentros d X 5 1 20% | 1 | 20%
. ) eportivos
deportivos realizados creados
por la UTA. )
Fomentar la
participacion estudiantil Cantidad de
y Ia creacion de _ eventos o 8 5 | 63% | 2 | 25%
actividades recreativas torneos
diferentes a las deportivos
disciplinas deportivas.
Infraestructura Informatica
1 2
Indicador Umda.d de Sl Programado Alcanzado | Programado | Alcanzado
medida anual
N° % N° % N° % N° %
Mantener |a operacion | N° de SITES 19 | 17 |89% | 17 | 89% | 18 | 95% | 18 | 95%
y funcionalidad del funcionando
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centro de datos de la
universidad tecnolégica
Otorgar servicio en
laboratorios de computo

para la imparticion de N®senvicios | 500 | 50 | 250 |150| 75% | 50 | 25% | 50 | 25%
clase y atencién a otorgados

eventos internos y

externos

. N° de servicios
Proveer mantenimiento

y soporte de equipo de d? . 1100 363 33% | 363 |33%% | 363 | 33% |363| 33%
co6mpUto mantenimiento
P otorgados

N° de enlaces
necesarios para
incrementar en

10% la cobertura

Garantizar el acceso y
la cobertura de la red
institucional

5 3 | 60% | 3 |60%

Fuente: Departamento de Evaluacion y Desarrollo Institucional.

Desarrollo Institucional

En el cuatrimestre mayo-agosto 2021 el Departamento de Evaluacion y Desarrollo
Institucional llevé a cabo las siguientes actividades:

% Automatizacion, llenado y seguimiento de las Hojas de Ruta 2022, que
permitié la elaboracion del anteproyecto 2022 de metas y de presupuestos
alineados a la Mision y Vision institucional. Revisién y seguimiento de los
indicadores de éxito de la Hoja de Ruta 2021 y sus respectivas metas.

s Seguimiento y entrega del segundo avance trimestral de los formatos
LTAIPEAMS55FV y LTAIPEAM55FVI en la Plataforma Nacional de
Transparencia.

% Seguimiento y entrega del segundo seguimiento del Programa Operativo
Anual (POA 2021) a la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas (DGUTYP).

% Procesamiento y validacién del EVIN.

“ Modificacion conforme a los nuevos requerimientos y entrega del segundo
avance trimestral de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) en el
Sistema de Seguimiento y Evaluacion de Instrumentos de Planeacion Estatal
(SSEIPE) para la Coordinacién General de Planeacion y Proyectos (CPLAP).

¢ Aplicacién, procesamiento y entrega de resultados de la Evaluacién de los
Servicios y del Desempefio del Profesor (EDP) disefladas para clases a
distancia. Integracién, analisis y seguimiento de resultados del sistema 360
de evaluacién de profesores. Se reactivaron las observaciones por parte de
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la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN) y por parte del personal interno
de la UTA. Se reactivo la evaluacion anual de PTC.

Seguimiento de la creacion del nuevo Sistema de Encuestas Institucional en
la Fabrica de Software.

Seguimiento a los procesos institucionales de acreditacion con CACEI,
CACECA, CONAIC y CACEI internacional. Apoyo en la coordinacion de la
visita de CACEI, que dio por resultado la acreditacion de PIAM. Seguimiento
y cierre a la autoevaluacion para CONAIC y las dos autoevaluaciones de
CACEI internacional. Apoyo al seguimiento de las observaciones de
CACECA.

Fuente: Departamento de Evaluacion y Desarrollo Institucional.

Sistemas de Calidad

El departamento se encuentra en una etapa de reingenieria del Sistema de Gestion
de la Calidad (SGC) con base en los requerimientos del Estandar Internacional ISO
9001:2015 e ISO 21001:2018, con el objetivo de actualizar, documentar y
estandarizar los procesos institucionales con una vision de mejora continua,
mediante un enfoque de procesos con el ciclo de Deming y el pensamiento basado
en riesgos.

Las principales actividades realizadas durante el cuatrimestre Mayo-Agosto de
2021, fueron las siguientes:

o

Se continua la realizaciéon del diagndstico institucional con el objetivo de
fortalecer los procesos medulares, para lo que se elabor6 estadistica y
analisis de datos historicos.

Como parte del desarrollo institucional se realiz6 una revision y verificacion
del avance en el cumplimiento de los objetivos del desarrollo institucional.
Se realizé la estadistica y andlisis de indicadores con enfoque de mejora
continua.

Revision y actualizacién de procedimientos.

Se llevé a cabo la primera etapa de implementacion del programa
institucional de 5'S.

Con el objetivo de fortalecer el SGC, se continta trabajando con acciones
preventivas y correctivas, con el fin de mejorar los procesos institucionales
mediante una atencién en tiempo y forma, derivada del seguimiento del
comportamiento de los procesos, asi como la revision de los buzones de
guejas y sugerencias.

Fuente: Departamento de Calidad.
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Reunion con el Dr. Manuel Aceves, Dir. Reunién con personal directiv

Gral. del Instituto del Deporte y el Lic. o CECnyTEer ctive

César Alfredo Enriquez Servin, Dir. de

Administracion y Operaciones del Club o .
Objetivo: Formar profesionales

Necaxa
Objetivo: Colaboracion en beneficio de con educacion de calidad y perfil
ambas instituciones. alobal

Reunién con el Jefe de Gabinete Ing.
Alfredo Rivadeneira.

Reunion con alumnos

participantes de la F1 in SRS
Etindia Koy fibe Objetivo. Mostrar proyectos que
SHDODNISIEED (US TaaRCaIoN lleva a cabo la Universidad para

suauto en los talleres de la UTA ofrecer una educacion superior con
perfiles globales
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Personal Administrativo

Area May-Ago 2019 May-Ago 2020 May-Ago 2021

Rector 1 1 1
Contralor 1 1 3
Abogado general 1 1 1
Secretario 2 2 2
Directores 4 4 4
Subdirectores de Area 1 2 4
Jefes de Departamento 12 9 14
Personal de apoyo a talleres 13 13 12
Administrativos base 42 36 37
hora 90 101 89

Total 167 170 167

Fuente: Departamento de Recursos Humanos

En cuatrimestre mayo-agosto de 2021 se contd con una plantilla de personal
administrativo de 167 personas.

Grado Académico del Personal Administrativo

Mandos Medios
hav\.\,luuuu\l I .S.Un
4% 4%
'orado
4%

Maestria
19%

Licenciatura
69%

Fuente: Recursos Humanos

pag. 114



% 2° Informe de &
W Actividades

El 69% de los Mandos Medios contd con Licenciatura, el 19% con Maestria y con
4% Doctorado, Especialidad y T.S.U respectivamente.

Personal Administrativo

Maestria Piinaria
0,
Secundaria _ 4% \ 1%
% \ |
Pasante de
Licenciatura _

7%

T.S.U.
10% _

Fuente: Recursos Humanos

En cuanto al personal administrativo, el 39% contd con Licenciatura, el 34% con
Bachillerato y el 10% con T.S.U.

Programa de capacitacion al personal administrativo

‘ Total:

980 horas de
Personal capacitacion
Administrativo:
Mandos Medios: 740 horas

240 horas

Fuente: Departamento de Recursos Humanos
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El personal administrativo fue capacitado con 980 horas de capacitacion con los
siguientes cursos:

# Educacién Superior: Retorno seguro

“ Habilidades digitales para un enfoque de competencias
# Microsoft Teams

“/ Moodle: Aula virtual efectiva en la actualidad

7 Planeacién y organizacion del trabajo

“ Preparacion para el propedéutico

/ Taller de disefio de instrumentos de evaluacion

Costo por alumno

30,000 - $26,§71 $24,640 $25,331

25,000 -
20,000
15,000 -

10,000

5,000 -

May-Ago 2019 May-Ago 2020 May-Ago 2021
Fuente: Direccién de Administracién y Finanzas.

El costo por alumno se obtiene a través de la suma de las erogaciones registradas
(solo gasto corriente) en el capitulo 1000, 2000 y 3000 entre la matricula final de
éste; con esta base el costo por alumno determinado para el cuatrimestre Mayo-
Agosto de 2021 es de 25 mil 331 pesos, con una matricula de 2 mil 811 alumnos
($71°204,813 / 2,811 alumnos).
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Finanzas
Ingresos Contables al 31 de Agosto
Ejercicio 2021

Fuente de Financiamiento Monto Recaudado Avance
Subsidio Federal 34,680,794 64.28%
Subsidio Estatal 36,524,019 67.70%
Ingresos Propios 19,444,540 83.54%
Suma $ 90,649,353 69.11%
Remanente 2020 15,414,185 100.00%
Total $ 106,063,538 72.35%

Fuente: Direccion de Administracion y Finanzas
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Ingresos de Gestion
Cuatrimestre Mayo-Agosto
Ejercicio 2021

Concepto Monto Recaudado

Co- Admisiones 363,860
Co-Inscripciones 450,795
Co-Reinscripciones 1,095,292
Co-Colegiaturas 12,734,007
Co-Examenes Extraordinarios 549,180
CC- Curso Remedial 1,750
CC- Curso de Francés 88,367
CC- Curso Cero Mecatronica 22,000
CC- Cursos y Certificaciones de Idiomas 0
CC-Curso Propedéutico / Taller de Induccién 914,660
CC- EXANII 68,500
CC-Plan de estudio 2,513
CC-Reposicién de Credencial 4,420
CC-Constancias de Estudios 49,092
CC- Certificado Parcial/Duplicado 15,808
CC-Cursos de Educacion Continua 247,706
CC- Incubadora de Empresas 148,462
CC- Investigacioén y Desarrollo Institucional 17,611
CC- Planilla de Transporte 0
CC- Vale de Impresion 271
CC- Venta de Bases Para Licitacion 12,600
CC- Venta Playera Institucional 0
CC- Otros Simposiums y Congresos 0
CC- UT iendita 162
CC- Adeudos de libros 123
CC- Curso de Verano 0
CC-Rendimientos Financieros 691,280
CC-Renta de salones por hora 0
CC-Renta de cancha de futbol por partido 0
CC-Renta de cafeteria 0
CC-Pista de Tartan (por hora) 0
CC- Renta de campo de Béisbol por partido 0
CC-Multa por examen extraord./intercuatrimestral E 3,623
CC-Multa entrega de libro fuera de tiempo 650
CC-Multa por pago de reinscripcion extemporaneo 9,852
CC-Intereses Moratorios TSU 420,187
CC-Intereses Moratorios ING 346,788
CO-0tros Ingresos y Beneficios Varios (Donativos Empresarios) 1,184,981

Total $ 19,444,540

Fuente: Direccion de Administracién y Finanzas
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Egresos Presupuestales

2° Informe de
Actividades

Por Fuente De Financiamiento Mayo-Agosto

Ejercicio 2021

Capitulos SFue%se'?;? Sélsbtzlglo Ig?(;gis:: Otros Total Avance
1000 30,091,988| 30,217,118 33,870 0| 60,342,976 | 63.18%
2000 4,888 156,503 3,022,994 0 3,184,385 | 36.73%
3000 1,736,666 2,667,535 4,831,395 0| 3,184,385| 36.95%
4000 0 0 1,112,846 0 1,112,846 100%
5000 0 0 3,071,437 0| 3,071,437| 23.18%
6000 0 0 4,367,837 0 4,367,837 100%
7000 0 0 0 0 0
9000 0 0 0 0 0

SUMA $31,833,542 | $33,041,157 | $ 16,440,379 $0|$81,315,078 | $55.47%

Fuente: Direccion de Administracion y Finanzas
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Estado de Situacion Financiera (1 de 2)
Al 31 de Agosto de 2021

Informacion Mensual

Activo 2020 2021

Activo circulante

Efectivo y Equivalentes 77,257,550 73,276,155
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 2,565,902 2,695,427
Derecho a Recibir Bienes o Servicios 105,400 18,017
Inventarios 0 0
Almacenes 0 0
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes 0 0
Otros Activos Circulantes 0 0
Total de Activos Circulantes $79,928,852| $ 75,989,599
Activo No Circulante

Inversiones Financieras a Largo Plazo 0 0
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 3,248 3,248
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 300,059,737 284,870,146
Bienes Muebles 145,411,108 136,312,494
Activos Intangibles 17,912,764 16,106,483
Depreciacion, Deterioro y Amortizacion Acumulada de Bienes (164,885,239) | (176,245,304)
Activos Diferidos 0 0
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos No Circulantes 0 0
Otros Activos No Circulantes 0 0
Total de Activos No Circulantes $ 298,501,618 | $ 261,047,067
Total del Activo $ 378,430,470 | $ 337,036,666

Fuente: Direccion de Administracion y Finanzas
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Estado de Situacién Financiera (2 de 2)
Al 31 de Agosto de 2021
Informacién Mensual

2° Informe de 4% )

Actividades S

Pasivo 2020 2021
Pasivo Circulante
Cuentas por Pagar a Corto Plazo 14,100,554 18,321,518
Documentos por Pagar a Corto Plazo 0 0
Porcién a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo 0 0
Titulos y Valores a Corto Plazo 0 0
Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0 0
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o
Administracion a Corto Plazo 0 0
Provisiones a Corto Plazo 0 0
Otros Pasivos a Corto Plazo 0 0
Total de Pasivo Circulante $ 14,100,554 $ 18,321,518
Pasivo No Circulante
Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0 0
Documentos por Pagar a Largo Plazo 0 0
Deuda Publica a Largo Plazo 0 0
Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0 0
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o
Administracion a Largo Plazo 0 0
Provisiones a Largo Plazo 20,572,442 22,789,291
Total de Pasivos No Circulantes $ 20,572,442 $ 22,789,291
Total del Pasivo $ 34,672,996 $41,110,809
Hacienda Pablica/Patrimonio
Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido 115,630,100 65,019,838
Aportaciones 77,637,836 27,027,574
Donaciones de Capital 37,992,264 37,992,264
Actualizacién de la Hacienda Publica/Patrimonio 0 0
Hacienda Pablica/Patrimonio Generado 228,127,373 230,906,019.04
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 14,848,518 9,436,464
Resultados de Ejercicios Anteriores 92,178,555 100,369,255
Revallos 121,100,300 121,100,300
Reservas 0 0
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 0 0
Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién de la 0 0
Hacienda Publica/Patrimonio
Resultado por Posicién Monetaria 0 0
Resultado por Tenencia de Activos No Monetarios 0 0
Total Hacienda Publica/Patrimonio $ 343,757,474 $ 295,925,857
Total del Pasivo y Hacienda Publica/Patrimonio $ 378,430,470 $ 337,036,666

Fuente: Direccion de Administracion y Finanzas
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Estado de Actividades (1 de 2)
Del 1 de enero al 31 de agosto de 2021 y 2020

Informacion Mensual

2020 2021
Ingresos y Otros Beneficios
Ingresos de Gestién: $ 20,367,538 | $ 18,259,559
Impuestos 0 0
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0 0
Contribuciones de Mejoras 0 0
Derechos 0 0
Productos 0 0
Aprovechamientos 0 0
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion Servicios 20,367,538 | 18,259,559
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos
e vaos de 12 Colatoracion Fieea Tondos Disttesde | 7amiaons| 71200013
Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados 0 0
de la Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones
;gﬁ;ﬁg?ﬁbﬁ:ﬁgﬁgfnes, Subsidios y Subvenciones, y $ 74,313,984 | $ 71,204,813
Otros Ingresos y Beneficios 0 1,184,981
Ingresos Financieros 0 0
Incremento de la Variacion de Inventarios 0 0
Disminucion del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro
u Obsolescencia 0 0
Disminucion del Exceso de Provisiones 0 0
Otros Ingresos y Beneficios Varios 0 1,184,981
Total de Ingresos y Otros Beneficios $ 94,681,522 | $ 90,649,353
Gastos y Otras Pérdidas
Gastos de Funcionamiento 70,434,879 | 72,762,957
Servicios Personales 59,301,818 | 60,342,976
Materiales y Suministros 1,705,632 3,184,385
Servicios Generales 9,427,429 9,235,596

Fuente: Direccion de Administracion y Finanzas
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Estado de Actividades (2 de 2)
Del 1 de enero al 31 de agosto de 2021 y 2020

Informaciéon Mensual

2020 2021

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,196,526 1,112,846
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0 0
Transferencias al Resto del Sector Pablico 0 0
Subsidios y Subvenciones 0 0
Ayudas Sociales 1,196,526 1,112,846
Pensiones y Jubilaciones 0 0
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos 0 0
Transferencias a la Seguridad Social 0 0
Donativos 0 0
Transferencias al Exterior 0 0
Participaciones y Aportaciones 0 0
Participaciones 0 0
Aportaciones 0 0
Convenios 0 0
Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica 0 0
Intereses de la Deuda Publica 0 0
Comisiones de la Deuda Publica 0 0
Gastos de la Deuda Publica 0 0
Costo por Coberturas 0 0
Apoyos Financieros 0 0
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias 8,201,598 7,337,086
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y

Amortizaciones 8,142,202 7,337,086
Provisiones 0 0
Disminucion de inventarios 0 0
Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdidad o

Deterioro y Obsolescencia 0 0
Aumento por Insuficiencia de Provisiones 0 0
Otros Gastos 59,396 0
Inversion Publica 0 0
Inversion Publica no Capitalizable 0 0
Total de Gastos y Otras Pérdidas $ 79,833,003 | $ 81,212,889
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) $14,848,519 | $9,436,464

Fuente: Direccion de Administracién y Finanzas
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Razones Financieras corte Agosto 2021
(Miles de pesos)

Suficiencia presupuestal

Subsidio Federal y Estatal 71,205

Gastos de Funcionamiento y 73,876
Otros Gastos

Subsidio Federal, Estatal e
Ingresos Propios
Recaudados 90,649

Gastos de Funcionamiento, 76,947
Activos y Otros Gastos

Prueba de acido

Bancos e Inversiones 73,276

Pasivo Circulante 18,322

Razon de Liquidez

Activo Circulante- inventarios 75,990

Pasivo Circulante 18,322

Fuente: Direccion de Administracién y Finanzas

Esta razon financiera nos
indica la suficiencia
presupuestal de los

subsidios para el
sostenimiento de la
Universidad.

0.96

Al cierre del cuatrimestre
1.18 se refleja suficiencia
presupuestal (0.18 ctvs.)
considerando los ingresos
propios.

4.00 Se cuenta con recursos
financieros suficientes
para cubrir las
obligaciones a corto plazo

4.15 Launiversidad cuenta con
liquidez suficiente para
cubrir y garantizar los
pasivos a corto plazo
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Organo Interno de Control

El Organo Interno de Control tiene a su cargo fiscalizar el ejercicio del gasto publico,
promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno de la
Universidad, ademas de conocer de todos aquellos actos u omisiones que afecten
la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en el desempefio de la
funcién publica.

Las principales actividades llevadas a cabo por el érgano Interno de Control fueron
las siguientes:

Participacion en los Comités de Control y Desempefio Institucional,
Subcomité de Administraciéon de Riesgos Institucional de la Universidad
Tecnoldgica de Aguascalientes, Comité de Transparencia y Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.

Revisién de las recomendaciones realizadas por despacho externo, respecto
del Dictamen de Estados Financieros correspondientes al ejercicio de 2019.

Participacion de Licitacion Publica Nacional numero UTA-LP-01-21,
Adquisicion de Equipo Especializado Paramédico, de Material Eléctrico, de
Fontaneria y de Ferreteria parala U.T.A. y UTA-LP-02-21 para la Adquisicion
de Ambulancia Equipada para la U.T.A.

Asesoria, seguimiento y verificacion del cumplimiento de la presentacion de
la Declaraciones Patrimoniales, de Intereses y constancia de presentacion
de Declaracion Fiscal a cargo de los Servidores Publicos adscritos a la
Universidad.

Elaboracion del Acuerdo de Reserva para la publicacion de la version publica
de las Declaraciones Patrimoniales, de Intereses y constancia de
Presentacion Fiscal

Presentacion de denuncias ante la Unidad Investigadora del Organo Interno
de Control de la Universidad respecto a las Declaraciones Patrimoniales, de
Intereses y constancia de presentacion de Declaracion Fiscal de Inicio,
Modificacion y Conclusion presentadas de manera extemporanea.

Revision y analisis de la Cuenta Publica (Ingresos y Egresos) de la
Universidad de los meses de marzo, abril, mayo y junio 2021.

Verificacion y seguimiento al Cumplimiento del Registro Unico de Servidores
Publicos de la Entidades Federativas (RUSPEF).
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Participacion en los procesos de Actas de Entrega-Recepcion; asi como
capacitacion a mandos medios respecto al proceso de Entrega-Recepcion
simplificada.

Revision y seguimiento al cumplimiento de obligaciones en materia de
Transparencia.

Auditoria Financiera Ejercicio 2020 a los principales rubros de los capitulos
del gasto.

Revision al Avance de Gestidon Financiera del primer y segundo trimestre del
ejercicio 2021.

Planeacion de la Auditoria de Control Interno

Observaciones del Ejercicio 2020 de la Auditoria Superior de la Federacion
presentadas como denuncias a esta Unidad Investigadora del Organo Interno
de Control.

Cédulas de seguimiento de la Contraloria del Estado de Aguascalientes
respecto a las observaciones de la Universidad Tecnologica de
Aguascalientes.

Seguimiento a los expedientes 473/2018 y 474/2018 correspondientes a la
Auditoria de la Cuenta Publica 2017 realizado por la Auditoria Superior de la
Federacion.

Entrega de los Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa de los
expedientes 009/2021, 010/2021, 012/2021, 013/2021 de las Observaciones
del OSFAGS.

Conclusion de los Expedientes 002/2021, 003/2021, 004/2021, 007/2021,
008/2021, 014/2021, 015/2021, 016/2021 de las Observaciones del
OSFAGS.

Seguimiento a la investigacion de la Fiscalia General del Estado de
Aguascalientes del expediente 273/2020.

Seguimiento a los expedientes 277/2014 y 278/2014 derivados del nimero

de auditoria 552 del ejercicio 2012, con sus respectivas claves de accion: 12-
B-01000-14-0552-08-001 y 12-B-01000-14-0552-08-002.
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e Elaboracion y gestion del nuevo codigo de conducta de la Universidad
Tecnologica de Aguascalientes. (esta en Subsecretaria juridica para su
aprobacion)

e Admision de 5 procedimientos de responsabilidades administrativas. Se
emiti6 1 resolucion de sancibn dentro de 1 procedimiento de
responsabilidades administrativas, con Amonestacion Privada.

e Se solicité informacién para llenado de plataforma del SISEA, en la politica
de combate a la corrupcion.
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Asuntos Juridicos

Contratos y Convenios

El principal objetivo del Departamento Juridico, es contribuir a la consolidacion de
la Universidad Tecnolégica de Aguascalientes, a través de una normatividad
pertinente al crecimiento y desarrollo de las demandas del quehacer Universitario.

En el cuatrimestre mayo-agosto 2021 se llevaron a cabo 31 Convenios y 38
Contratos.

Asimismo, se llevaron a cabo las siguientes actividades:

18 Audiencias de juicios laborales.

6 Diligencias laborales atendidas.

34 Requerimientos atendidos (De juzgados civiles, de la Fiscalia
Anticorrupcion, Direccion de Atencion Ciudadana, de la Subsecretaria de
Asuntos Juridicos, de la Contraloria del Estado, del Instituto de
Transparencia del Estado de Aguascalientes, de la Secretaria Ejecutiva del
Estatal Sistema Estatal Anticorrupcion, de la Delegacion en Aguascalientes
SEP y de peticiones conforme al 8vo Constitucional)

33 Seguimiento a denuncias.

Revision y actualizacion de formatos de contratos laborales y de convenio
para entrega de finiquitos a personal.

Intervencion e impulso del Proyecto FIPPPP “Construccion de obras de
Consolidacion en la UTA, Edificio de Gradas, Vestidor y Bafios, Area
Deportiva”

Revision y validacibn de esquema de participacion de esquema de
participacion de la Institucién en el Centro de Innovacién Industrial para el
Sector Aeroespacial del Bajio.

Solucién de procedimiento de imposicion de sanciones de la ASF
Actualizacién juridica del Manual de Organizacion.

Actualizaciéon del Marco Normativo para el Manual de Bienvenida de
estudiantes.

Revisién de Lineamientos de Becas para personal académico.

Revision de esquema para el aprovechamiento de la fabrica de software.
Facilitacion de pago extraordinarios de la duela

Esquema para devolucion de documentos académicos de estudiantes
fallecidos

Instrumentacion de donaciones y comodatos de equipos para el CICMA
Avance de gestiones para donacion de calle norte del CICMA
Coadyuvancia especial en asunto SIPAAP

Facilitacion de donacién de bienes de SEDESO
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e Apoyo en revision de situacion de servicios de vigilancia, limpieza y
suministro de agua

e Dos asuntos resueltos en la Comision de Honor y Justicia

e Establecimiento de estrategia para recuperar la seguridad juridica de la
Institucion

Transparencia

El Comité de Transparencia, el sesiond en cuatro ocasiones con los siguientes
asuntos:

o Formato de pedido.

o Formato de requisicion y procedimiento de contrataciones
o Nuevo manual de integracion y funcionamiento
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13. Infraestructura

Capacidad Instalada

Descripcién de los Edificios, | Capacidad de los N, gl unlc_iades, Total de espacios
Laboratorios y Talleres edificios EIREUSES educativos
talleres
Unidad de Dpcenma Tipo 1 125 5 625
nivel
Unidad de E_)ocenC|a Tipo 2 450 > 900
niveles
Laboratorio pgsado de 7 100 4 400
entre ejes
Laboratorio pgsado de 4 50 2 100
entre ejes
Edificio Inteligente 510 1 510
Edificio XXV Aniversario 800 1 800
Total 15 3,335

Fuente: Modelo de Evaluacion de la Calidad del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas (MECASUT).

La capacidad instalada por turno siguiendo el Modelo de Evaluacién de la Calidad
del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas (MECASUT), es de 3 mil 335
alumnos.

Centro de Innovacion y Certificacion para la Manufactura Avanzada (CICMA)

Se concluye la etapa de equipamiento del CICMA, y se prepara para Su
inauguracion.

ﬁ/ Los productos que se | Empresas como MAINDSTEEL de Grupo

i H . .

| desarrollaran en este espacio | \AEN, Mitsubishi Motors y Yaskawa
H son. | Motoman México trabajaran en conjunto con

) . | .z ‘g .z
| Equipos de Control numérico | el Centro de Innovacion y Certlflcac_lon~ para
H computarizado, biomédico, u la Manufactura Avaqzada para disefar y
| aeronautico y agricola | desarrollar productos innovadores.
H |
H /
e
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Compilacion

Deportes

Se contd con presencia de
deportistas de alto
rendimiento profesional en
nuestras instalaciones,
quienes realizaron diversas
actividades:

® Conferencia
Magistral “El Deporte
como  Herramienta
para el Desarrollo
Profesional”

® Entrenamiento
deportivo para la
Copa Panamericana
Sub-23

221 Certificaciones

113 Certificaciones
recibidas por Santander

Universidades

2° Informe de £
Actividades

Modelo Dual
La Universidad Tecnoldgica de
Aguascalientes pionera en la

implementacion de la Formacion

Dual, trabaja de forma permanente en su
impulso y promocion, por lo que se reuni6 con
el Embajador de Meéxico en Alemania
Francisco Quiroga Fernandez.

Como parte de la formacion profesional y
pertinente que ofrece la Universidad
Tecnolégica de Aguascalientes, fueron
Certificados 6 profesores y 215 alumnos en
varios campos de estudio.
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v" Desarrollo de 13 Lineas Innovadoras de
Investigacion Aplicada y Desarrollo

Tecnoldgico.
6 Cuerpos v Participacion en 5 Congresos

\_ v" 9 Publicaciones en Revistas. /

Estadia Internacional

8 estudiantes realizaron su
estadia en Estados Unidos por
el proyecto CCUSA

PILA VIRTUAL

Impulso de clases espejo

v" 1 alumno en movilidad virtual

v' 4 alumnos extranjeros tomando clases
en nuestras instalaciones.

v’ 2 profesores de la UTA impartieron
catedra a la Universidad Auténoma
Occidente Colombia

v' 1 Profesor de la Universidad Tecnoldgica
de Bolivar, apoyé en el area de
contabilidad

v' 1 profesora imparte docencia en la UT de
Bolivar

215 Certificaciones otorgadas en algun
estandar de Competencia por la Entidad
Certificadora
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Consejo de Acreditacion de la Ensefanzs
de |a Ingenieria. AC

2° Informe de £
Actividades

Incubadora de Empresas

v' 15 Empresas Incubadas

v 7 beneficiadas por la Convocatoria

PRO MIPYME 2021
v/ 15,000 ingresos generados

Se llevo a cabo el debate “2030 Sustainable
Goals: An International Debate” en
nuestras instalaciones con la presencia de

alumnos de las UTyP del Estado

Se obtuvo la acreditacion por el Consejo de
Acreditacibn de la Ensefianza en la
Ingenieria CACEI para el Programa
Académico de Procesos Industriales Area

Manufactura

iSomos Lobos!
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