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a) PRESENTACION

El presente documento da cuenta de las actividades relevantes que se realizaron
durante el cuatrimestre septiembre-diciembre 2023, caracterizadas
principalmente por ser una labor de todos los que forman parte de la comunidad
universitaria. Por ello, mas alld de los resultados cuantitativos que se puedan
manifestar, hay que destacar el esfuerzo del equipo de trabajo, traducido en logros
a nivel cualitativo los cuales seran presentados en este informe.

La informacion reflejada en este documento es generada de las actividades de las
Secretarias Académica y Administrativas, ademas de las direcciones de Vinculacion
y Planeacion, los cuales reflejan en forma real y objetiva el desempefio, indicadores,
resultados, metas, objetivos generales y especificos que se han obtenido al periodo
gue se informa, lo cual es esta alineado a lo establecido por el Plan Estatal de
Desarrollo 2023-2027, Programa Institucional de Desarrollo, Programas Sectoriales,
Programa Operativo Anual y Objetivos para el Desarrollo Sostenible de la
Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes.

Mision.

Formar profesionales integros con espiritu humano, perfil global e innovador.

Vision.
Ser una universidad reconocida a nivel internacional por su calidad académica,
tecnoldgica, incluyente y humanista.
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b) INTRODUCCION

La Universidad Tecnologica de Aguascalientes, brinda una oferta académica en tres
niveles de educacién superior:

» Técnico Superior Universitario
» Licenciatura e ingenieria
» Especialidad

Para cubrir la demanda y atencion a los estudiantes se ofrecen 13 Programas
Educativos de nivel TSU, 12 nivel Ingenieria y una especialidad. En 2 turnos,
matutino y vespertino.

La matricula de la institucion en el ciclo escolar septiembre-diciembre 2023 fue de
3,313 estudiantes, de los cuales 2,103 son de TSU, 1,208 de Licenciatura e
Ingenieria y 2 de Especialidad.

La Universidad ha trabajado con liderazgo colaborativo con sus diferentes areas,
teniendo los siguientes logros durante el cuatrimestre septiembre-diciembre:

e Comienza la primera generacion de la carrera de Ingenieria en Energias
Renovables con 15 alumnos.

e Se realizd un convenio con la Cruz Roja, para que los alumnos de
Paramédico puedan hacer Estadias en la Institucién.

e Se recibe la visita de la Vice-Ministra de Educacion de Cuba para evaluar
posibles oportunidades de colaboracién en los &mbitos de educacion,
investigacion y gestion empresarial.

e Fue sede de la Feria Universitario UTA 2023, donde estudiantes y directivos
de las carreras compartieron informacion. Las visitas de fue 840 alumnos de
CECyTEA y Conalep.

e La UTAGS fue sede del primer congreso de Educacion Superior, donde se
firm6 el pacto Estatal de elevar la calidad educativa y promover
oportunidades de aprendizaje. Donde se tuvo participacién de Docentes de
las diferentes Universidades del Estado.

e Alumnos participan y ganan el 2do y 4to lugar en el concurso de STEAM en
el area de Ecologia, donde la sede fue en el Museo Descubre.

e Se tuvo un profesor por intercambio en el departamento de Ingles para
mejorar el conocimiento y manejo del idioma para Alumnos, Docentes y
Administrativos.

e Se llevé a cabo la primera platica "Recomendaciones Basicas para Personas
en Situacion de Violencia", impartida por parte del Instituto Aguascalentense
de las Mujeres (IAM), organizada por la Unidad de Igualdad de Género de la
Universidad Tecnologica de Aguascalientes.
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Se llevo a cabo las 17ma Carrera Atlética de la Universidad Tecnologlca de
Aguascalientes en el Parque Rodolfo Landeros Gallegos.
El profesor Omar Mora, Christian Israel Garcia Escobedo y Cristian Leonardo
Méndez Ruiz de la UTA impartieron clases espejo sobre envases y embalajes a
estudiantes de logistica en UNIMINUTO, Bogot4, Colombia.

CENTRO DE DISENO, DESARROLLO E INNOVACION 4.0

+ Se lleva a cabo en el Centro de Disefo y Desarrollo e Innovacion 4.0 y

L)

participa en la Primera Reunion del Sistema de Evaluacién y Acreditaciéon
de la Educacién Superior (SEAES), a fin de tener mejoras de procesos en
la autoevaluacién de las acciones educativas en los posgrados y de las
redes con el sector empresarial.

Centro de Disefio, Desarrollo e Innovacion 4.0 (CICMA), hace presencia en
la Reunién Anual de Industriales (RAI) 2023 en Ledén, Guanajuato, Se
present6 ante el presidente Nacional de la CONCAMIN José Abugaber la
posibilidad de hacer un convenio de colaboracion que tiene por objeto el
incremento de competitividad y productividad de las PYMES.

El Centro de Disefio, Desarrollo e Innovaciéon 4.0 (CICMA), asiste a la 5ta
edicion 2023 de la Industrial Transformation México (ITM). Hannover Messe
la mas importante en Latinoamérica y mas grande del mundo, que se llevd
a cabo en Guanajuato.

Reunion con el Embajador en México de la Alianza Industria del Futuro.
Alfred Rodriguez.

Mesa de trabajo con el Mtro. Luis Carlos Ibarra Tejeda, quien esta
conformado el Cluster aeronautico en Aguascalientes.

Se emite la Convocatoria 2024 de la especialidad en Disefio, Desarrollo y
Equipamiento.

INCUBADORA

Actividades de la Incubadora Empresas y Empleos Generados

Se generaron para este cuatrimestre 5 empresas, 3 en giro de servicios y 2 en el
giro comercial. Representando 11 empleos, con una procedencia de 3 externos 'y 2
alumnos. A continuacion, se menciona el nombre de los alumnos, proyecto y
procedencia las empresas generadas:

X/
°
X/
°

X/
°e

Enrique Alatorre, Tienda de Abarrotes , Externo
Esteban Rubén Torres Mendoza, Empresa de Fumigacion, Externo
Kevin Geovanni Hernandez Sanchez , Polleria Kevin, Alumno
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% Manuel Lorente Durante. , Centro Médico Natural , Externo
% Jorge Aldo Cervantes Suérez, Empresa de Servicios Tecnologicos, Alumno

Cabe mencionar que esta administracion ha dado continuidad a las politicas de
calidad, profesionalismo e institucionalidad que siempre han caracterizado a la
Universidad Tecnologica de Aguascalientes y que le ha permitido posicionarse en
los primeros lugares del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas.

e Actividades relacionadas en cuanto a patentes, emprendedores u otro
tema relacionado

Capacitamos a los finalistas de la Convocatoria STEAM Hidrotalent 2023 en temas
de PITCH EFECTIVO, COMERCIALIZACION y PROPUESTA DE VALOR con el fin
de ayudar a su presentacion final en el evento.

Capacitamos a los 10 proyectos participantes del evento Opportunities Laggoon
quienes presentaron sus proyectos ante inversionistas y figura altamente
reconocidas del ecosistema emprendedor, en ello los orientamos en temas de
VENTAS DEL PRODUCTO, PITCH EFECTIVO y FINANZAS.

Espera de la resolucién por parte del IMPI de los 4 registros de marca realizados
por el Centro de Proteccion de Invenciones y Marcas (CEPIM) Universidad
Tecnologica de Aguascalientes.

c) CONTENIDO

|.  CONTEXTO EXTERNO E INTERNO DE LA INSTITUCION

Para la Universidad es de suma importancia identificar las areas de oportunidad por
los diferentes medios: buzén de sugerencias, redes sociales, la identificacion las
fortalezas y debilidades de la institucion, al igual que las oportunidades y amenazas
de su mercado objetivo. Para anticipar el éxito y la naturaleza de los cambios que
puedan tener tanto las instituciones de educaciébn media superior, como las
instituciones de educacioén superior ubicadas en la zona de influencia, asi como la
demanda laboral de los diferentes sectores, de esta forma ha permitido a la
Universidad establecer un plan de mejora continua, permitiendo a esta casa de
estudios ser una de las mejores opciones para los egresados de las IEMS.

a. Bachilleratos ubicados en la zona de influencia.

La Universidad Tecnolégica de Aguascalientes se encuentra ubicada en la Ciudad
de Aguascalientes, Blvd. Juan Pablo Il No. 1302 Ex hacienda la Cantera, 20200,
Tel. (449) 91050 00.
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En el Estado existen 75 instituciones publicas de Educaciéon Media Superior (IEMS),
de los cuales 34 planteles tienen programas afines a las carreras que ofrece la
institucion, con un total de 336 grupos que se encuentran cursando el ultimo
semestre, tanto en el turno matutino como vespertino, asi mismo, en la zona de
influencia hay 15 instituciones publicas y 24 particulares.

La zona de influencia de la Universidad Tecnologica de Aguascalientes abarca un
total de 30 bachilleratos distribuidos en dos municipios, tal como se aprecia en la
Figura 1.

Figura 1. Mapa de la zona de influencia de institucion
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b. Matricula potencial de EMS en la Zona de Influencia (ZI).

Con base en la informacion histérica de egresados de las IEMS, respecto al total de
egresados de la ZI en el Estado y al nimero de inscritos en la UTA en los ultimos 9
afos, el promedio de captacion de la institucién ha sido del 10.23%, sin embargo, a
partir del ciclo escolar 2016-2017 ha tenido un valor constante en la matricula de
nuevo ingresos alrededor del 11.75%, pero debido a la pandemia del Covid-19 se
tuvo decremento del 2.33%, y se espera que para el 2024-25 se espera un 10%. Es
importante resaltar que en la capital del estado se concentra el 77% (7,477
estudiantes) de la matricula en 18 instituciones.
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Tabla 1. indice de captacién de la UTA en la ZI.

CICLO ESCOLAR | EGRESADOS Z.I. | INSCRITOS UTA | % INSCRITOS / Z.1.

2014-2015 15,371 1354 9%
2015-2016 14,540 2206 15%
2016-2017 14,733 1794 12%
2017-2018 15,650 2025 13%
2018-2019 15,537 1932 12%
2019-2020 15,981 1546 10%
2020-2021 15,650 1100 7%
2021-2022 15,537 1321 9%
2022-2023 15,981 1078 %
2023-2024 15,9812 1112 %

Es importante resaltar que en la zona de influencia los bachilleratos cuentan con
una matricula total de 15,981 estudiantes, de los cuales: 3,900 estan estudiando en
quinto semestre, 5,541 en tercero y 6,540 en primero.

) Se toma el dato inmediato anterior para realizar el célculo, cuando salga el dato
oficial se realizara la actualizacion.

La distribucién de la matricula por subsistema de educacion media superior en la
zona de influencia se describe a continuacion:

Tabla 2. Matricula de EMS en la ZI de la UTA.

IEMS POR SUBSISTEMA MATRICULA

CECYTEA 6,345
CBTIS 4,654
CONALEP 2,234
Generales 1,234
Privadas 1,233
Total 15,981

Con base en los resultados mostrados hasta el momento por el proceso de
captacion y el andlisis de la matricula en la zona de influencia indican que existe
potencial de crecimiento en este indicador.
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c. Bachillerato y subsistema de procedencia de los alumnos inscritos.

Tabla 3. Cantidad de alumnos por bachillerato.

Bachillerato y Procedencia de los Alumnos Inscritos ler Cuatrimestre Sep-Dic 2023 Candtledad
Alumnos
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado Plantel Ciudad Satélite Morelos 49
Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica Plantel Aguascalientes | 39
Centro de Estudios Tecnolégicos Industrial y de Servicios Num. 80 39
Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios Num. 39 Leona Vicario 35

Bachillerato y Procedencia de los Alumnos Inscritos ler Cuatrimestre Sep-Dic 2023 Candtledad
Alumnos
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado Plantel Ferrocarriles 31
Centro de Bachillerato Tecnol6gico Industrial y de Servicios Num. 39 28
Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios Num. 168 26
Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica Plantel Aguascalientes Il 25
Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios Num. 195 22
Centro de Estudios Tecnolégicos Industrial y de Servicios Num. 155 17
Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios 281 17
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado Plantel J. Guadalupe Peralta 17
Gamez
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégiqos del Estado de Aguascalientes Plantel 17
Aguascalientes
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnol6gicos Del Estado Plantel Jesus Maria 15
Escuela Preparatoria Las Americas 14
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado Plantel Mirador de Las Culturas 14
Bachillerato Universidad Auténoma de Aguascalientes 13
Preparatoria Abierta de Aguascalientes 10
Escuela Normal de Aguascalientes 10
Centro de Estudios Tecnolégicos en Aguas Continentales N 5 10
Preparatoria José Ma. Morelos Y Pavén 10
OTROS (Varios Menores A 10) 654
TOTAL 1112
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Resultado historico del EXANI Il por PE.

Tabla 4. Resultado del EXANI Il por PE ciclo 2022-23 para TSU

Programa Educativo | Alumnos que representan Resultados Promedios

AAFEP 19 983
cT 34 978
DNAM 40 986
LACS 51 088
MAI 42 962
MTAA 41 975
MTSMF 19 955
PIAM 43 970
PM 89 993
TIADSM 74 998
TIAIRD 32 1010
ERAES 4 980
AACH 37 973

Tabla 5. Resultado del EXANI Il por PE ciclo 2022-23 para ING/LIC

Programa Educativo  Alumnos que representan  Resultados Promedios

IDGS 69 1031
IMI 49 984
IMT 38 1025
IRIC 18 992
ISP 39 1002
LC 59 1019

LDGRL 42 985

LGCH 67 968

LGNP 19 979

LINM 68 994

LPCE 41 1027
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d. IES ubicadas en la zona de influencia.

Figura 2. Mapa de IES ubicadas en la zona de influencia
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1 INFORME DE ACTIVIDADES

La informacién contenida en este informe cuatrimestral septiembre-diciembre
2023, es el resultado de las actividades realizadas por el personal de la UTA, en el
mejoramiento de la capacidad y competitividad académica, administrativa,
planeacion, de vinculacién, u otras areas.

Producto de la formacién profesional, de investigacion académica, cientifica
y tecnoldgica de los niveles de TSU y Licenciaturas e Ingenierias, asi como su
Especialidad; con lo cual nuestra Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes
reafirma su presencia educativa en el Estado de Aguascalientes.

Este ejercicio de evaluacion y rendicion de cuentas permite la mejora
continua de los procesos institucionales; de igual manera, se ratifica la legalidad de
las actividades institucionales frente a los diferentes actores académicos y
profesionales de la comunidad estudiantil y docente que realiza nuestra Casa de
Estudios.

Por ello, el presente Informe General de actividades describe las acciones
realizadas en cumplimiento a nuestro compromiso social y los logros que fueron
obtenidos por la Institucidn, en este cuatrimestre septiembre-diciembre 2023.

. En el periodo atendimos 3,313 estudiantes como matricula alcanzada
atendida en 13 Programas Educativos de TSU, 12 de Ingenieria y Licenciaturay 1
Especialidad.
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Mientras en el Modelo Dual se muestra la siguiente tabla donde desglosa los
alumnos que estan en esta modalidad por carrera.

Tabla 6. Programas Educativos en Modalidad Dual.
Programa Educativo en Modalidad Dual

Técnico Superior Universitario (TSU) Matricula
Tecnologias de la Informacion Area Desarrollo de Software Multiplataforma 19
Total TSU 19
Ingenieria en Mecatrénica 18
Total Licenciatura 18

Total de Matricula en Modalidad Dual (TSU+Licenciatura)

La Universidad Tecnolégica de Aguascalientes es lider en el estado en la
implementacion del modelo dual aleman. Dicho modelo educativo combina la
educacion recibida en la Instituciéon y el trabajo que se desarrolla en la empresa. Las
organizaciones participan en el proceso educativo y el alumno aprende tanto en
ellas como en la Universidad.

2 INDICADORES BASICOS.

a. Comportamiento histérico de la matricula total de los PE por cohorte
generacional y nivel educativo.

A continuacion, se presenta la siguiente grafica la cual, permite identificar el flujo
de la matricula escolar de los ultimos ocho afios de estudiantes de la UTA. Se utilizé
el método de cohortes reales y se desarroll6 un sistema informético que permite la
consulta en linea de los indicadores de los P.E. de la UTA.

10
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Flgura 3. Grafico histoérico de los ultimos 8 afios por cohorte generaC|onaI en
periodo septiembre-diciembre.

MatriculaTotal de los PE de TSU y Licenciatura

VAT TOTAL TSU s MAT TOTAL LIC essgm==R| TOTAL TSU y LIC emmgmmm MAT. TOTAL TSU Y LIC
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b. Comportamiento histérico de la matricula por P. E., cohorte
generacional y nivel educativo.

Esta tabla tiene como objetivo realizar un andlisis de los indicadores basicos del
P.E. de la matricula de cada TSU, licenciatura y especialidad del cuatrimestre sep-
dic 23. Estos indicadores permiten evaluar la eficiencia del P.E., donde se
consideran necesarios para monitorear los Niveles Educativos y de las variables de
cada indicador y determinar las acciones, asi como las estrategias que detonen la
mejora continua, el desarrollo, la eficiencia y la permanencia de la carrera
Profesional y Posgrado que imparten en la UTA.

11
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Tabla 7. Matrlcula septlembre -diciembre 2023 por nivel, programa educatlvo y genero

Programa Educativo Mujer \ Hombre | Total

ESPECIALIDAD EN DISENO Y DESARROLLO DE EQUIPAMIENTO EN

COMPETENCIAS PROFESIONALES 0 2 2
INGENIERIA EN DESARROLLO Y GESTION DE SOFTWARE 28 145 173
INGENIERIA EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 12 93 105
INGENIERIA EN MECATRONICA 16 108 124
INGENIERIA EN REDES INTELIGENTES Y CIBERSEGURIDAD 10 23 33
INGENIERIA EN SISTEMAS PRODUCTIVOS 45 61 106
LICENCIATURA EN CONTADURIA 105 45 150
LICENCIATURA EN DISENO Y GESTION DE REDES LOGISTICAS 57 31 88
LICENCIATURA EN GESTION DE CAPITAL HUMANO 114 35 149
INGENIERIA EN ENERGIAS RENOVABLES 4 11 15
Programa Educativo Mujer ‘ Hombre ‘ Total
LICENCIATURA EN GESTION DE NEGOCIOS Y PROYECTOS 26 17 43
LICENCIATURA EN INNOVACION DE NEGOCIOS Y MERCADOTECNIA 90 44 134
LICENCIATURA EN PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIA 60 28 88
TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION AREA 175 - 18
CAPITAL HUMANO
TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION AREA e > =

FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN CONTADURIA 115 75 190
TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN DESARROLLO DE NEGOCIOS

AREA MERCADOTECNIA 88 80 168
TI-fCNICp SUPERIOR UNIVERSITARIO EN ENERGIAS RENOVABLES AREA 1 7 3
ENERGIA SOLAR

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN LOGISTICA AREA CADENA DE 37 43 130
SUMINISTROS

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN MANTENIMIENTO AREA 19 139 158
INDUSTRIAL

TECNICO SUPERI/OR UNIVERSITARIO EN MECATRONICA AREA 26 150 176
AUTOMATIZACION

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN MECATRONICA AREA 13 79 92

SISTEMAS DE MANUFACTURA FLEXIBLE
TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN PARAMEDICO 285 139 424

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN PROCESOS INDUSTRIALES
AREA MANUFACTURA

TSU EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION AREA DESARROLLO DE
SOFTWARE MULTIPLATAFORMA

TSU EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION AREA 16 47 63
INFRAESTRUCTURA DE REDES DIGITALES

Total general 1501\ 1812 ‘3313
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3 TASA DE RETENCION DE LOS PE, NIVEL EDUCATIVO Y
COHORTE GENERACIONAL (TOTAL)

a. Esta tabla muestra el promedio de la retencion del alumnado, durante el
cuatrimestre septiembre-diciembre 2023.

Tabla 8. Retencién del cuatrimestre sep-dic 2023.*(corte al 18 enero2024)

Nivel Retencidén
Femenino Masculino Total

Técnico Superior Universitario 84% 83% 84%
Licenciatura 98% 97% 97%
Especialidad 100% 50% 50%

Total 90% 88% 89%

b. Tasa de desercion de los PE, nivel educativo y cohorte generacional (Total).

Esta tabla muestra el promedio de la desercién estudiantil por nivel educativo,
durante el cuatrimestre septiembre-diciembre 2023.

Tabla 9. Desercion del cuatrimestre Sep-Dic 2023. *(corte al 18 enero2024)

: Desercion
Nivel Femenino Masculino Total
Técnico Superior Universitario 16% 17% 16%
Licenciatura 2% 3% 3%
Especialidad 0.00% 50% 50%
Total 10% 12% 11%

c. Tasade eficienciaterminal de los PE, nivel educativo y cohorte generacional
(Total).

Esta tabla muestra el promedio de la eficiencia terminal de los Ultimos seis
afos, de los indices promedios por nivel educativo.
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Tabla 10. Eficiencia Terminal por nivel educativo de los ultimos 6 generamones.

Generacion  NI-TSU E- TSU ET TSU NI Lic/Ing  E-Lic/Ing ET Lic/Ing

2016-2018 2090 807 39% 494 339 69%
2017-2019 1943 793 41% 416 307 74%
2018-2020 2211 679 31% 504 389 77%
2019-2021 1806 726 40% 542 412 76%
2020-2022 1155 523 45% 610 519 85%
2021-2023 1345 425 32% 628 568 90%

Figura 4. Gréfico histérico de la Eficiencia Terminal de los tltimos 6 afios por
cohorte generacional.

Eficiencia Terminal

100%

90% )
80% R . S . 90%
70% o 20% 77% 76%

60% 69%

50%

0% %
30% 39% 41% 40%

20% 31% 32%

10%
0%
2016-2018  2017-2019  2018-2020 2019-2021  2020-2022  2021-2023

==@=—ET TSU ©—ET Lic/Ing

d. Tasa de titulacion por PE, nivel educativo y cohorte generacional (Total).

Esta tabla muestra el porcentaje de la titulacion histérica de los ultimos seis
afios, por nivel educativo.

Tabla 11. Titulacion histérica por nivel educativo de los dltimos 6 afios.

MATRICULA TOTAL DE LOS PE DE TSU (COHORTE)

PRIMER INGRESO SEP-DIC

NI-TSU TITULACION %TITULACION

Generacion

2016-2018 2090 795 38%
2017-2019 1943 793 41%
2018-2020 2211 680 31%
2019-2021 1806 676 37%
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2020-2022 | 1155 | 436 |
2021-2023 1345 0

MATRICULA TOTAL DE LOS PE DE LIC/ING(COHORTE)

PRIMER INGRESO SEP-DIC

NI Lic/Ing TITULACION %TITULACION

Generacion

2016-2018 494 290 59%
2017-2019 416 289 69%
2018-2020 504 218 43%
2019-2021 542 390 72%
2020-2022 610 284 47%
2021-2023 628 0 0%

MATRICULA TOTAL DE LOS PE DE TSU (COHORTE)

PRIMER INGRESO SEP-DIC

Generacion | NI-TSU | TITULACION | %TITULACION

2016-2018 2090 795 38%
2017-2019 1943 793 41%
2018-2020 2211 680 31%
2019-2021 1806 676 37%
2020-2022 1155 436 38%
2021-2023 1345 0 0%

MATRICULA TOTAL DE LOS PE DE LIC/ING(COHORTE)

PRIMER INGRESO SEP-DIC

Generacion Nllic/Ing TITULACION | %TITULACION
2016-2018 494 290 59%
2017-2019 416 289 69%
2018-2020 504 218 43%
2019-2021 542 390 72%
2020-2022 610 284 47%
2021-2023 628 0 0%

INDICADORES DE RENDIMIENTO ESCOLAR

Tabla 12. Reingreso histérico por nivel educativo de los ultimos 6 afios.

TSU LIC/ING

Generacion ‘ NI-TSU REINGRESO NI Lic/Ing REINGRESO
2016-2018 2090 329 494 0
2017-2019 1943 1506 416 417
2018-2020 2211 1105 504 335
2019-2021 1806 979 542 434
2020-2022 1155 1156 610 465
2021-2023 1345 764 628 541

15
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a. Tasa de retenciéon de los PE, nivel educativo y cohorte generacmnal.

Tabla 13. Retencidn historica por nivel educativo de los ultimos 6 afos.

TSU LIC/ING
Generacion ‘ NI-TSU RETENCION NI Lic/Ing RETENCION
2016-2018 2090 63% 494 93%
2017-2019 1943 58% 416 87%
2018-2020 2211 42% 504 89%
2019-2021 1806 60% 542 93%
2020-2022 1155 70% 610 90%
2021-2023 1345 53% 628 93%

Tasa de desercion de los PE, nivel educativo y cohorte generacional.

Tabla 14. Egresados historicos por nivel educativo de las ultimas 6 generaciones.

LIC/ING
Generacion | NI-TSU EGRESADOS NI Llcllng EGRESADOS
2016-2018 2090 494 339
2017-2019 1943 791 416 307
2018-2020 2211 674 504 389
2019-2021 1806 724 542 412
2020-2022 1155 510 610 519
2021-2023 1345 426 628 568

Tabla 15. Desercidn historica por nivel educativo de los ultimos 6 afios.

TSU LIC/ING
Generacion NI-TSU DESERCION NI Lic/Ing DESERCION
2016-2018 2090 62% 494 31%
2017-2019 1943 59% 416 26%
2018-2020 2211 70% 504 23%
2019-2021 1806 60% 542 24%
2020-2022 1155 56% 610 15%
2021-2023 1345 68% 628 10%

16
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c. Tasa de ef|C|enC|a terminal de los PE, nivel educativo y cohorte
generacional.

Tabla 16. Egresados y Titulados por nivel educativo de los ultimos 6 afios.

TSU LIC/ING

Generacion, EGRESADOS ‘ TITULACION EGRESADOS TITULACION
2016-2018 793 795 339 290
2017-2019 791 793 307 289
2018-2020 674 680 389 218
2019-2021 724 676 412 390
2020-2022 510 436 519 284
2021-2023 426 0 568 0

Tabla 17. Porcentaje de Titulados por nivel educativo de los ultimos 6 afios.

TSU LIC/ING
Generacion TITULACION Generacion TITULACION
2016-2018 100% 2016-2018 86%
2017-2019 100% 2017-2019 94%
2018-2020 101% 2018-2020 56%
2019-2021 93% 2019-2021 95%
2020-2022 85% 2020-2022 55%
2021-2023 0% 2021-2023 0%

La tasa de eficiencia terminal que se muestra tiene un promedio 92% de
egresados con respecto a su ingreso, donde la Ingenieria en Mecatronica tiene el
porcentaje mas alto del 100%, mientras que la Licenciatura en Proteccion Civil y
Emergencias es el mas bajo con el 75%, esto se puede apreciar a mayor detalle en

la tabla siguiente.

17
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Tabla 18. Eficiencia terminal por programa educativo de LlcenC|atura/Ingen|er|a del Ciclo
021-23(1.8 afos).

Programa Matricula
%mmmEglresaolos Eficiencia

Licenciatura sep-21 abr-23 Sl
Licenciatura en Contaduria 88 79 90%
Ingenieria en Desarrollo y Gestion de Software 55 49 89%
Ingenieria en Mantenimiento Industrial 63 57 90%
Ingenieria en Mecatrénica 56 56 100%
Ingenieria en Sistemas Productivos 55 55 100%
Licenciatura en Disef\o_y Gestién de Redes 71 64 90%

Logisticas
Licenciatura en Gestién del Capital Humano 95 91 96%
Licenciatura en Gestién de Negocios y Proyectos 36 34 94%
Licenciatura en Innovacién_ de Negocios y 52 45 87%
Mercadotecnia

Licenciatura en Proteccion Civil y Emergencias 48 36 75%
Total Licenciatura 619 571 92%

d. Tasa de titulacién por PE, nivel educativo y cohorte generacional.

Esta tabla muestra el promedio del ultimo 3 afios con datos de titulacién tanto
de TSU como de Licenciatura e Ingenieria de la Universidad Tecnoldgica de
Aguascalientes. Donde los alumnos titulados egresados a la vida laboral con una
formacién académica y profesional. Cumpliendo asi con todos los conocimientos
para poder desarrollar habilidades y fomentan valores y actitudes en el P.E, para la
vida Profesional laboral.

18
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Tabla 19. Tasa de titulacién histérica por programa educativo de los ultimos 3 afios.

TECNICO SUPERI

INGENIERIA/LICENCIATURA OR UNIVERSITARIO

P.E. | 2019-2021 | 2020-2022 | 2021-2023 P.E. 2019-2021 | 2020-2022 | 2021-2023
IDGS -- 0% 0% TSU CT 47% 44% 0%
IMI 79% 67% 0% DNAM 53% 56% 0%
IMT 74% 66% 0% ERAES 15% 40% 0%
ISP 76% 79% 0% MAI 34% 35% 0%
LPCE 76% 44% 0% MTASMF 22% 22% 0%
IRIC = = = MTAA 26% 29% 0%
CP 82% 58% 0% PM 33% 32% 0%
LINM 77% 30% 0% PIAM 31% 37% 0%
LGNP 70% 42% 0% TIAIRD 30% 9% 0%
LGCH 87% 41% 0% AACH 61% 55% 0%
LDGRL 94% 49% 0% LACS 61% 48% 0%
TIADSM 26% 39% 0%

19




SEP 0’ \‘ ’ A Gente do tfomlovwlucom [dnetkggddszgmoecsm

; 'Hh\llh\hf/['\

4  ACCIONES PARA LA MEJORA CONTINUADE LOS IRE |
a. Causas de desercion por PE, nivel educativo y cohorte generacional.

En la siguiente figura se muestran las diferentes causas de Desercion de los
alumnos, tanto de las TSU, Licenciatura/lngenieria. Entre las principales causas se
encuentran el bajo rendimiento académico, cambio de Universidad y problemas con

el trabajo.

Desercion y sus causas
Bajas en el Técnico Superior Universitario .*(corte al 18 enero2024)

Figura 5. Grafico de las causas de desercion escolar 2023

Bajas TSU Sep-dic 2023-1
e /| 0%

e ] 0%
Cambio de Universidad e 10%
I 8%
Otros = 7%
7%
Problemas Eco. donde una beca no es... == 6%
= 3%
Cambio de residencia m 2%
m 2%
Tratamiento medico m 1%
1%
Falta de Documentos Oficiales ® 1%
1 0%
Estudiante de nuevo ingreso que no se...1 0%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Bajo Rendimiento Académico(Especificar...

Bajas del cuatrimestre 274
Desercion del cuatrimestre 31%
Matricula nuevo ingreso 883
Deserciéon acumulada 31%
Bajas totales acumuladas 274
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Bajas en Licenuatura/lngenierl’a.*(corte al 18 enero2024)

Figura 6. Grafico de las causas de desercion escolar Sep-Dic 2023

Bajas Lic/ing Sep-dic 2023-1

Bajo Rendimiento Académico(Especificar... I 30%
Trabajo (Ascenso cambio de horario etc) [N 13%
Sin causa cono. por no tra. formalmente... NI 13%
Familiares (Especificar) I 13%
Problemas Eco. donde una beca no es... I 10%
Otros NN 10%
Cambio de Programa Educativo I 7%

Alumno de nuevo ingreso que no se... Il 3%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Bajas del cuatrimestre 30
Desercion del cuatrimestre 5%
Matricula nuevo ingreso 563
Desercién acumulada 5%
Bajas totales acumuladas 30

Bajas en la Especialidad

Para el cuatrimestre septiembre-diciembre de 2023, e tuvieron 1 baja temporales o
definitivas de la Especialidad en Disefio y Desarrollo de Equipamiento, por bajo
rendimiento académico

b. Acciones implementadas para mejorar la desercion por PE, nivel
educativo y cohorte generacional.

Actualmente se cuenta con circulos de estudio, seguimiento por parte de
tutores y canalizaciones personales al departamento de Psicologia, para analizar lo
relacionado con la desercién y con el aprovechamiento, sin embargo, una de las
acciones consolidadas son las tutorias individuales y las asesorias académicas por
parte de la Universidad Tecnolégica de Aguascalientes.
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c. Plan de accion para disminuir el impacto de la desercion por PE nivel
y cohorte generacional.

Se tiene un plan de hacer convenios de trabajo con universidades del estado
para conseguir Psicélogos, Nutri6logos, entre otros, que estén haciendo pasantia
para apoyar a una revision integral de los alumnos que tienen una mayor deficiencia
académica, social y socioeconémico. Para este udltimo rubro la Universidad
Tecnologica de Aguascalientes esta trabajando para apoyar con nuevas becas a
aguellos alumnos que no tiene el recurso para continuar con sus estudios. Crear
programas de prevencion de riesgos y fortalecer la proteccion educativa. Generar
una simbiosis con todos los profesores para que ellos sean el primer contacto de
los alumnos y la universidad por si existiese alguna problematica sea redirigido de
forma inmediata con el personal adecuado. En la universidad se cuenta con un
sistema de alerta de alumnos “Alerta Académica” por promedio bajos, faltas
recurrentes y faltas disciplinarias las cuales, nos esta apoyando a detectar las
posibles deserciones y se espera hacer que sea de forma integral por todo el
personal académico de la institucion. Ademas, se estdn dando seguimiento a las
personas que tienen una desercién y no tramitan su baja, para tener una base de
datos para conocer las causas y ver las oportunidades de mejora que puede tener
la Universidad.

5 CALIDAD DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS

a. Avance en la atencion de las observaciones y recomendaciones
derivadas por las reuniones con los Grupos de Interés por PE (OE y AE),
nivel educativo y cohorte generacional.

Los 10 Comités de Mejora Continua para el Mejoramiento de la Calidad Académica
PROMECA, siguen en reuniones, recopilando informacion y generando reportes
internos y externos solicitados por diferentes dependencias o instituciones.

b. Matricula total de nuevo ingreso por PE y nivel educativo al inicio del
ciclo escolar SD2023.

Esta tabla muestra la matricula de nuevo ingreso de los alumnos del ciclo
escolar 2023-24, por sexo hombre y mujer de cada programa de TSU,
licenciatura/Ingenieria y Especialidades en la UTA.
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Tabla 20. Matrlcula inicial total 2023-24.
Programa Matricula N.
Técnico Superior Universitario Femenino ‘ Masculino Total
Administracion Area Capital Humano 62 28 90
Administracion Area Formulacion y Evaluacion de Proyectos 26 10 36
Contaduria 55 44 99
Desarrollo de Negocios Area Mercadotecnia 48 44 92
Energias Renovables area Energia Solar 1 7 8
Logistica Area Cadena de Suministros 45 22 67
Mantenimiento Area Industrial 11 70 81
Mecatronica Area Automatizacion 12 94 94
Mecatronica Area Sistemas de Manufactura Flexible 7 27 34
Procesos Industriales Area Manufactura 27 38 65
Paramédico 175 82 257
Tecnologias de la Informa_mon Area Desarrollo de Software 29 118 147
Multiplataforma
Tecnologias de la Informacion Area Infraestructura de Redes
. 10 32 42
Digitales

Total TSU 508 604
Licenciatura Matricula

Ingenieria en Desarrollo y Gestién de Software 13 71 84
Ingenieria en Mantenimiento Industrial 6 53 59
Ingenieria en Mecatronica 8 41 49
Ingenieria en Redes Inteligentes y Ciberseguridad 7 18 25
Ingenieria en Sistemas Productivos 18 27 45
Licenciatura en Contaduria 48 27 75
Licenciatura en Disefio y Gestidn de Redes Logisticas 29 19 48
Licenciatura en Gestién del Capital Humano 55 23 78
Licenciatura en Gestion de Negocios y Proyectos 14 10 24
Licenciatura en Innovacion de Negocios y Mercadotecnia 46 31 77
Licenciatura en Proteccion Civil y Emergencias 36 17 53
Ingenieria en Energias Renovables 4 11 15

Total Licenciatura 348 632

Especialidad Matricula ‘

Especialidad en Disefio y Desarrollo de Equipamiento _—-

Total Especialidad

Gran Total (TSU, Licenciatura, Especialidad) 952 1744
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c. Tasa de programas educativos acreditados por organismos reconomdos

Tabla 213. Programas educativos acreditados por CACECA Y CACEI

Programa Educativo Organismo Acreditador

Consejo de Acreditacion en la
Ensefianza de la Contaduria vy
Administracion (CACECA)

Técnico Superior Universitario
en Contaduria

Técnico Superior Universitario
2 en Procesos Industriales Area
Manufactura

Consejo de Acreditacion de la
Ensefianza de la Ingenieria (CACEI)

Consejo de Acreditacibn en la
Ensefianza de la Contaduria vy
Administracion (CACECA)

Licenciatura en Contador
Publico

Técnico Superior Universitario
4 en Mecatréonica Area Sistema
de Manufactura Flexible

Consejo de Acreditacion de la
Ensefianza de la Ingenieria (CACEI)

Para el cuatrimestre septiembre-diciembre 2023, la Universidad Tecnoldgica de
Aguascalientes cuenta con cuatro programas educativos acreditados por
organismos reconocidos por el Consejo para la Acreditacién de la Educacion
Superior A.C. (COPAES), los cuales son: TSU en Contaduria, TSU en Procesos
Industriales Area Manufactura, TSU en Mecatrénica Area Automatizacion y la
Licenciatura en Contador Publico. Ademas se inicié el proceso de acreditacion
CONAC para los siguientes programas académicos LGCH, LGNP, AACH y AAFEP.
Dichas acreditaciones, avalan una alta calidad en los programas educativos a través
de estandares internacionales y mecanismos de mejora continua.

d. Matriculatotal por nivel educativo en programas educativos de calidad.

Esta tabla muestra la matricula total por el nivel educativo, del ultimo
cuatrimestre del ciclo escolar 2023-3, de cada Programa Educativo en la Institucion
Educativa.

24



)SEP P} ", taumcctents| vt detiwctn

uw Allnqs,/,\

Tabla 22. Matricula total por programa educativo 2023-3.

Programa
Técnico Superior Universitario

Administracion Area Capital Humano 182

Administracion Area Formulacion y Evaluacion de Proyectos 68
Contaduria 190
Desarrollo de Negocios Area Mercadotecnia 168

Energias Renovables area Energia Solar 8
Logistica Area Cadena de Suministros 130
Mantenimiento Area Industrial 158
Mecatrénica Area Automatizacion 176

Mecatronica Area Sistemas de Manufactura Flexible 92
Procesos Industriales Area Manufactura 145
Paramédico 424

Tecnologias de la Informacion Area Desarrollo de Software
) 299
Multiplataforma
Tecnologias de la Informacion Area Infraestructura de Redes 63
Digitales
Total TSU 2103
Licenciatura ‘ Matrl’cula‘

Ingenieria en Desarrollo y Gestion de Software 173
Ingenieria en Mantenimiento Industrial 105
Ingenieria en Mecatronica 124

Ingenieria en Redes Inteligentes y Ciberseguridad 33
Ingenieria en Sistemas Productivos 106
Licenciatura en Contaduria 150

Licenciatura en Disefio y Gestidn de Redes Logisticas 88
Licenciatura en Gestion del Capital Humano 149

Licenciatura en Gestion de Negocios y Proyectos 43
Licenciatura en Innovacion de Negocios y Mercadotecnia 134

Licenciatura en Proteccion Civil y Emergencias 88

Ingenieria en Energias Renovables 15

Total Licenciatura
Especialidad

Total Especialidad
Gran Total (TSU, Licenciatura, Especialidad)

25



nstituto de Educacion
de Aguascalientes

e. Avance en la atencion de las observaciones derivadas por la auditoria
externa del SGC y las recomendaciones de los dictamenes realizados
por el proceso de evaluaciéon con fines de acreditaciéon del COPAES y
CIIES (plan de mejora de los PE).
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6 ESTUDIANTES CON ALGUN TIPO DE BECA POR PE, NIVEL
EDUCATIVO Y COHORTE GENERACIONAL.
Durante el cuatrimestre septiembre-diciembre 2023 se apoy6 al 35% de la matricula
con algun tipo de beca; en las tablas siguientes se muestra el tipo de beca otorgada
y el nimero de alumnos beneficiados por nivel.

Tabla 23. Tipos de Becas en Licenciatura/lngenieria.

TIPO DE BECA SEP-DIC 2023 LICENCIATURA

Becas Otorgadas

%

IDSCEA 57 13%
Deportiva y Cultural 34 7%
Transporte 1 0%
Académica 295 65%
Otros 67 15%

Total general 454 38%

Tabla 24. Tipos de Becas en TSU.

TIPO DE BECA SEP-DIC 2023 TSU Becas Otorgadas %
Club Rotario 17 2%
IDSCEA 24 3%
Transporte 6 1%
Académica 479 67%
Deportiva y Cultural 56 8%
Alimenticia 50 7%
Beca de Titulacion 81 1%
Otros 5 1%

Total general 718 34%
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7 RESULTADOS DE EXAMENES ESTANDARIZADOS DE EGRESO

Durante el periodo 2023-24, se esta llevando a cabo la recopilacion de informacion
de los diferentes programas educativos, para seguir en el proceso de la certificacién
ISO 9001:2015.

a. Tasa de estudiantes participando en exdmenes estandarizados de salida
(EGETSU y/o EGEL).

No aplica debido a que la Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes no se ha
llevado a cabo el examen de egreso (EGETSU), sin embargo, en el siguiente ciclo
escolar se estara trabajando para su aplicacion.

b. Tasa de estudiantes con puntaje satisfactorio por PE, nivel educativo
(EGETSU y/o EGEL) y cohorte generacional.

No aplica debido a que la Universidad Tecnologica de Aguascalientes no se ha
llevado a cabo el examen de egreso (EGETSU), sin embargo, en el siguiente ciclo
escolar se estara trabajando para su aplicacion.

c. Tasa de estudiantes con puntaje sobresaliente por PE, nivel educativo
(EGETSU y/o EGEL) y cohorte generacional.

No aplica debido a que la Universidad Tecnologica de Aguascalientes no se ha
llevado a cabo el examen de egreso (EGETSU), sin embargo, esta trabajando para
gue en el siguiente ciclo escolar se implemente su aplicacion.

8 SERVICIOS INSTITUCIONALES

La institucion realiza un periodo de evaluacion que mide el grado de
satisfaccion en los alumnos, esto se realiza en la semana 12 de cada cuatrimestre.
Para lo cual se reporta a las areas competentes para observar las areas de
oportunidad con las que se cuentan en aras de la mejora continua.

Siendo notorio mencionar que se ha dado una disminucion en el grado de
satisfaccion como se ve proyectado en las siguientes graficas. Ademas a las areas
gue no cumplen tienen que entregar un PSP (Proceso de Solucién de Problemas).

a. Indice de satisfaccion total por los servicios institucionales.

En esta tabla, marca los indicadores de los alumnos por sentir cubiertas sus
expectativas de los servicios institucionales, como resultado de las actividades que
realiza la institucion para atender sus necesidades personales de cada area.
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Tabla 25. Tabla del indice de satisfaccidn total por los servicios institucionales

Septiembre- .. - - , Actividades
diciembre Igc':tlwd::lldes i;ler\(l;c 0 I?)cﬂwd:des AAszslorl‘a Cafeteria  Extraclase  Biblioteca  Becas Trlar;sporte
2023 ulturales édico eportivas cadémica ) nterno
Meta (%) 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90
Real (%) 78.29 83.32 81.98 89.32 84.70 42.71 78.40 84.74 | 75.36 80.33
Septiem Servicio
bre- Infraestructur Infraestructur Control Tutori Vigilanci Registro d Servicios
diciembr a Edificios a Sistemas Escolar utoria lgtlancia al IMSS . ? Escolares
2023 Limpieza
“?;t)a 90 90 90 90 90 90 90 90
()
F:;a)l 74.76 75.03 82.78 94.60 65.96 84.74 65.86 82.78
()

28




Instituto de Educacion
de Aguascalientes

b. indice de satisfaccion por los servicios institucionales por PE, nivel educativo y cohorte generacional.
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ARCANTARIA DN

BLICA TECNOLOGIKASY POLTECNKAS 'z 2 2 s o e

SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2023

GRAFICA DE SERVICIOS
META % Septiembre-Diciembre 2023
100.00% 94.50%
0 A
90.00% : <
0,
g0t 2% 8932% 87.50%
0.33%
78.409 0
70.00% A 75.36% 74.76Y, 75.03% 10-67% 74.53%
60.00% 65.96%
50.00%
40.00%
42.711%
30.00%
20.00%
10.00%
0.00%
’ Activida

Activida Activida des Asesori Servicio Infr?esl Infr?est Redist Servicio Servicio Apoyo

des Cafeteri des Por@ a Blibliote ._. uclura ructura Registt ¢ Vigilanc Transp  de | Tutoria Psicope

Cultural a  Deporti Desamo Acadé Becas ca Cajas Escolar de " oa Medico ia ote Limpiez s  dogodgic

llo . Edificio Sistema IMSS
es vas oo, Mica es s s s a 0
]

=@=Porcentaje 78.29% 42.71% 81.98% 78.40% 84.70% 75.36% 84.74% 89.32% 82.78% 74.76% 75.03% 76.67% 83.33% 65.96% 80.33% 74.53% 94.50% 87.50%
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MAYO-AGOSTO 2023

100%
90%
84.17%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0% - -
Servici . Servici Asesor Apoyo  Act. Infraes Infraes Transp Contro
Act. Act. Registr , , . - _
Cultur o Deport o al ode Tutori ia Cafete Psicop | Extracl Bibliot t. t. orte ocas | Caias Vigilan
Médic ‘p Limpie as | Acadé ria | edagd ase eca  Edifici Sistem  Intern Escola ) i
ales ivas = Imss . .
o za mica gico = (DH) os as o r
e \]eta 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90%

e \-A 2023 78.09% 81.91% 78.03% 84.58% 60.72% 93.53% 84.17% 40.42% 71.70% 76.00% 88.43% 63.00% 57.12% 70.00% 78.08% 71.79% 82.18% 59.48%

30



SEP ”r sim Aguascalientes | instituto deEducacién

[
/ soluciones
\&/ weawan $ 29 comroney Aguascalientes
’ ARCANTARIA DN SO CEN SANTRAL 04 LNVERIDASES ,’:” [/.".“‘ﬂﬁlf "rf;‘ﬂ’lﬂ’ &

TOUCACION PUBLICA TECNOLOGICAS Y POLITECRICAS

ENERO-ABRIL 2023

100%
93.46%
87.38%
83.39%
80%
82.99% 79.21%
74.56% 75.73%
60%
55.42%
40%
20%
0% Act Act. A Act T Servici
ct Servicio ¢ sesoria Cafeteri ct Bibliotec Infraest. Infraest. ranspo Control . Vigilanci Registro ervicio
Cultural ., .. Deportiv Tutorias Académi Extraclas e . rte Becas de
Médico a Edificios Sistemas Escolar a allMss | .
es as ca e (DH) Interno Limpieza
e \eta 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90%

em—f-A 2023 82.99% 74.56% 82.34%  93.46% 86.42% 55.42% 87.27% 88.94% 75.73% 73.95% 82.33% 78.00% 84.16% 87.38% 67.51% 83.39% 79.21%
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c. Plan de mejora de los servicios institucionales.

A todos los servicios que se tienen oportunidades de mejora, se cuentan en
la universidad con un buzén de opiniones, comentarios y quejas, los cuales son
concentrados en el area de calidad y redirigidos a las diferentes &reas involucradas
en el proceso, para su atencion, seguimiento y finalizacién de todas ellas. A
continuacion, se muestra un ejemplo del registro de cada sugerencia o0 queja
detectada.

Tabla 26. Registro de sugerencias o quejas en el buzon institucional.

Asunto:
Area . Q=Queja

Ti A
L0 referida por rea S=Sugerencia Descripcion del Comentario

usuario . asignada
usuario 8 DEDITLE]

F=Felicitacion

Servicios "Paulina Saucedo: Hola soy ex alumna y quiero ir por mi titulo pero fue hace
Ex-alumno Escolares PLE D muchoooooosss afios y quiero saber si aun lo puedo; 4499502972
sabortropical@gmail.com

Buen dia llevo mas de 4 dias esperando por mds de 2 hrs a que me reciba el
Estudiante | Deportes EXU Q coordinador de deportes, pero no lo ha hecho, pero no llega y me comentan que
me puede recibir a las 5 pero yo trabajo y no puedo quedarme.
camiones contratados por la Uni, salen muy tarde en la noche y ya no entran a la
explanada, tenemos que salir afuera de la Universidad para abordarlos, se

Personal Transporte SGE Q desc'c’>mponen a cada rato y nos dejan a nuestra suerte, ya no manc!an a o'Fro
Docente camion a recogernos, tenemos que desplazarnos por nuestros medios. Dejan
subir a personas ajenas a la institucion por ejemplo a personas a pedir limosna.
Espero mi peticion sea atendida, gracias
Esta saliendo muy tarde el transporte y por ende estoy llegando mas tarde de lo
comun a mi casa, y estoy seguro que muchos de nosotros como estudiantes
Estudiante | Transporte SGE Q llegamos todavia hacer tareas y esos 30 minutos que sale tarde me pueden servir
para avanzarle algln trabajo, ademds estan stuper incémodos los asientos y se
descomponen a cada rato.
Mi nombre es Leonardo Pefia Sandoval y formo parte de una red nacional de
ciudadanos y ciudadanas enfocada en prevenir distintas manifestaciones de
violencia en las relaciones entre personas, sean de amistad, de pareja, de familia,

Ciudadano Rectoria FI S -
laborales etc. Por esto nos acercamos a ustedes para proponerles acciones
encaminadas a sensibilizar a quienes trabajan en su institucién sobre las
diferentes formas en las que la violencia puede manifestarse, para asi prevenirla.
. Mariana Guadalupe Vazquez Diaz: la maestra de Tl se porté muy grosera y no me
Estudiante |  TICS SA Q PELEER 2 Ui U

permitiod realizar el examen ...

Quiero felicitar al personal de cafeteria por el excelente servicio con el que esta
Estudiante | Cafeteria SGE F cuenta, la limpieza y la comida de la misma, estoy muy satisfecho con la cafeteria
desde que llegd y espero se quede aqui mas tiempo

Karol Dayana Esparza Cortes: Es por mi exanii ya que nunca lo realicé y me lo

LI SE PLE D pide para la reinscripcion pero jamas lo hice 230720@utags.edu.mx

A partir de estos concentrados, se llevara a cabo planes de accion para la
mejora continua
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a. Tasa de docentes con perfil de acuerdo a las funciones sustantivas.

En el 2023-3 en la Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes se cuentan con 56
PTCy 297 PA, donde los profesores de tiempo completo estan realizando funciones
docentes, de investigacion, tutorias y administrativas. A partir del siguiente
cuatrimestre se realizara una tabla comparativa acerca del tiempo en horas frente
grupo de los profesores de tiempo completo contra profesores de asignatura.

b. Resultados de evaluacion por PE y nivel educativo.

A continuacion, se muestra los programas educativos por nivel con acreditaciones
vigentes en la Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes.

Tabla 27. Acreditaciones vigentes por PE y nivel educativo

Programa Educativo

Organismo Acreditador

Vigencia

Técnico Superior
Universitario en
Contaduria

Consejo de Acreditacion en
la Ensefianza de la
Contaduria 'y
Administracion (CACECA)

20 septiembre del
2019 al 20 de
septiembre del
2024

Técnico Superior
Universitario en Procesos
Industriales Area
Manufactura

Consejo de Acreditacion de
la Ensefianza de la
Ingenieria (CACEI)

12 agosto del 2021
al 11 de agosto del
2026

Licenciatura en Contador
Publico

Consejo de Acreditacion en
la Ensefianza de la
Contaduria 'y
Administracion (CACECA)

20 septiembre del
2019 al 20 de
septiembre del
2024

Técnico Superior
Universitario en
Mecatrénica Area
Sistema de Manufactura
Flexible

Consejo de Acreditacion de
la Ensefianza de la
Ingenieria (CACEI)

01 agosto del 2023
al 01 de agosto del
2026

En la siguiente tabla, se muestra los programas educativos por nivel los cuales estan
proceso de acreditacion por varios organismos certificadores.
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Tabla 28. Acreditaciones en proceso por Programa Educativo

ACREDITACION DE PROGRAMAS EDUCATIVOS

Consejo para la Acreditacion del
Comercio Internacional, A.C.
(CONACI)

TSU en Logistica area Cadena de

Marco de referencia
recibido en calidad

Profesor
coordinador

Director

Dra. Beatriz Eugenia

Recibi ith Rami Araiza LI Dir.
Suministros (LACS) ecibido Judith Ramirez raiza a)gL_mo/ ir
Logistica
Licenciatura en Disefo y Gestion R e
Y Recibido Judith Ramirez Araiza Llaguno/Dir.

de Redes Logisticas (LDGRL)

Consejo de Acreditacion de la

Marco de referencia

Profesor

Logistica

Director

Comunicacion, A.C. (CONAC)

Licenciatura en Gestién de

recibido en calidad

coordinador

Mtro. Guillermo

Lic. Karina Herrera/Dir.

. Recibid . . ,
Negocios y Proyectos (LGNP) ectordo Gonzalez Esparza Admon y Contaduria
Lic. En Gestion de Capital Humano _ Mtra. Olaya Lic. Karina Herrera/Dir.

Recibido Andrea Hernandez , ,
(LGCH) Admodn y Contaduria
Mata

TSUen A<.:J[n|n|straC|on','Area - Mtro. Guillermo Lic. Karina Herrera/Dir.
Formulacién y Evaluacién de Recibido Gonzalez Esparza Admén v Contaduria
Proyectos (AAFEP) P y

. Lz Mtra. Olaya . . .
TSU en Administracion Area Recibido Andrea Hernandez Lic. Karina Herrera/Dir.
Capital Humano (AACH) Mata Admodn y Contaduria

Consejo de Acreditacion de la

Ensefanza de la Ingenieria, A.C.
((¢/:Yel )]

Marco de referencia
recibido en calidad

Profesor
coordinador

Director

Ingenieria en Sistemas Recibido Mtro. Jorge Mtro. Mauro Mtz. /Dir.

Productivos (ISP) Estrada ISP Y Mtto. Ind.

Ingenieria en Mantenimiento Recibido Mtro. Mauro Mtro. Mauro Mtz. /Dir.

Industrial (IM1) Martinez ISP Y Mtto. Ind.

TSU en Mantenimiento Area Recibido Mtro. Mauro Mtro. Mauro Mtz. /Dir.

Industrial (MAI) Martinez ISP Y Mtto. Ind.

TSU en Mecatrdnica Area Recibido S G Mtra. Karina Paredes/Dir.

Automatizacion (MAA) de Mecatrodnica

Ingenieria en Mecatrdnica (IMT) Recibido Oscar Duran Mtra. Karina Parec.jes/Dlr.
de Mecatrdnica

Consejo Nacional de Acreditacion

en Informatica y Computacion
(CONAIC)

Marco de referencia
recibido en calidad

Profesor
coordinador

Director

TSU en Tecnologias de la
Informacion Area Desarrollo de

Software de Multiplaforma
(TIADSM)

Recibido

Mtro. David
Hernandez
Chessani

Mtro. Juan José
Balderas/Dir. TIC's
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c. Plan de mejora para el desarrollo docente de acuerdo a sus areas

disciplinares.

En la Universidad Tecnologica de Aguascalientes se programaron varios
cursos dirigidos a los docentes para el desarrollo de los mismos; a continuacion, se
presentan los que se llevaron a cabo en el ciclo 2023-3.

Tabla 29. Cursos ofrecidos por la UTA para el desarrollo docente 2023-3.

DIPLOMADO DE FORMACION EN COMPETENCIAS

Nombre del curso

Cupo

Inscritos Actual

Porcentaje de

acreditados

M1_C1_2021 Modelo de Formacién de la UTA Grupo A 20 11 75%
M1_C1_2021 Modelo de Formacién de la UTA Grupo B | 20 7 Pendiente termina ene-
abr 2024

M4 Gestion del proceso de Formacion: Curso Final del 15 5 100%

Diplomado

Modelo (?ie Formacion dg la Universidad Tecnoldgica de 20 20 50%

Aguascalientes Extracurriculares

DPAP de la Planeacion a la Practica 20 2 70%

TIE Taller de Disefio de Instrumentos de Evaluacion 20 8 100%

M2 Elementos para la Planificacién Didactica 20 5 80%
Totales 53

HABILIDADES DIGITALES

Nombre del curso

Cupo

Inscritos Actual

Porcentaje de

acreditados

Moodle: Aula Virtual Efectiva en la actualidad 20 3 66%

HDI Habllld?des Digitales para un Enfoque de 25 10 70%

Competencias

Microsoft TEAMS Basico 15 3 67%

Uso de TEAMS en Entornos Hibridos de Aprendizaje 20 2 50%
Totales 9

MODELO DE ACTUALIZACION

Nombre del curso

Cupo

Inscritos Actual

Porcentaje de
acreditados

Mediacién del Aprendizaje en el Aula Grupo A 15 6 100%
Mediacién del Aprendizaje en el Aula Grupo B 15 12 75%
Procesos Basicos del Pensamiento Grupo A 15 12 75%
Procesos Basicos del Pensamiento Grupo B 15 12 75%
CG Competencias globales 15 10 90%
ADT Administracion del Tiempo 15 3 100%
Disefio de pruebas objetivas 15 2 100%
Habilidades Comunicativas 15 2 100%
Red?CC|on .de~|nstrucuor?es, tareas y evaluaciones 15 5 30%
Escritas (Disefio Instruccional)
Totales 20
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La prlnC|paI actividad que se desarroll6 en el area de Formacion y Desarrollo

Docente, fue la imparticion de cursos de capacitacion pedagdgica a los Profesores
de Asignatura y de Tiempo Completo.

Durante el cuatrimestre septiembre-diciembre 2023, se ofertaron 23 cursos;
de los cuales, s6lo 20 se impartieron, los 3 restantes no tuvieron participantes
inscritos.

Se inscribieron 135 profesores, 8 se dieron de baja antes de iniciar o en la
primera semana del curso. En total participaron 127 profesores, de los cuales el
69.8% (74 profesores) acreditaron, el 30.2% (32 profesores) no acreditaron.

La causa principal para no acreditar fue la falta de entrega de actividades
(75%), seguida no ingresar al curso (16%) y no alcanzo el resultado (9%).

Figura 7. Grafico de las causas para no acreditar cursos 2023-3

Causas por las que no acreditan

75%

80%
70%
60%
50%
40%

16%

9%

No ingresd No entrego actividades No alcanzo el resultado

30%
20%
10%

0%
B Causas por las que no acreditan

Los docentes pueden obtener tres calificaciones aprobatorias: Autonomo (22%),
Destacado (60%) y Satisfactorio (18%). El 82% de los profesores obtuvieron
calificaciones superiores al 9 y s6lo un 18% la calificacion minima aprobatoria.

Otras actividades principales que se desarrollaron en el area fueron las siguientes:
I) Observaciones a profesores:

Observaciones a profesores, las cuales, se hicieron a solicitud de las
direcciones, coordinaciones o de planeacién dependiendo el fin de la observacion.
Se hicieron observaciones para contratacion por tercera carta, contratacion por
concurso del Reglamento de Ingreso, Promocién, Permanencia del Personal
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Académico (RIPPPA) bajo rendimiento en su evaluacidon o evaluaC|on
institucional.

II) Programas de formacion y seguimiento a profesores:

A peticion de calidad se desarrollaron los Programas de formacion a profesores
gue obtuvieron baja calificacion en la evaluacion docente, asi mismo se les dio
seguimiento del cumplimiento del programa.

[Il) Elaboracion de reportes:

Elaboracion y entrega de un reporte por direccion y coordinacion que incluye
los cursos acreditados por los profesores y un plan de formacion a un afio.

IV) Aplicacion DNC habilidades pedagdgicas:

Con el fin de detectar las necesidades de Capacitacion pedagogica de los
profesores de la Universidad Tecnolégica de Aguascalientes, se aplicO un
Diagnostico de Necesidades de Capacitacion via MS-Forms, el periodo de
recoleccion de respuestas fue del 31 de octubre al 6 de noviembre de 2023.

La capacitacion Técnica la identifican los directores y coordinadores a traves de
las academias.

Participaron 34 Profesores de Tiempo Completo de un total de 45 y 124
profesores de asignatura de un total de 199. Se obtuvo una tasa de respuesta
del 64.75%.

d. indice de PTC realizando investigacion aplicada y transferencia de
tecnologia por PE y nivel educativo.

La investigacion en educacion es un proceso cada vez mas indispensable
para renovar y transformar los ambientes escolares, de ensefianza y aprendizaje
logrando calidad en la educacion, es decir, que responda a las necesidades de los
estudiantes y de la UTA, segun sus contextos. Creando los docentes una modalidad
de desarrollo profesional continuo que permite identificar soluciones a
problematicas educativas situadas y reconfigurar sus esquemas y percepciones
sobre su labor educativa. Donde se genera una transformacién en el hacer docente,
debido a que busca el trabajo en equipo, cooperativo, comunitario con una
secuencia sistemética y con cambios permanentes en el proceso, con el objetivo de
llegar al contexto a la realidad social de los estudiantes y de los profesores de la
UTA.
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Tabla 30. Actividades cientifico/Tecnolégicas realizados por los docentes 2023-3.

Actividad Cientifico/Tecnolégica

Se publico en Academia Journals el articulo llamado “Impacto de las acciones tutoriales en la desercién
de la Universidad Tecnolégica de Aguascalientes” por las profesoras Wendy Miriam Aguirre Téllez y
Kelly Carolina Martinez Valadez.

Se participaron en el congreso: Colegio de Ingenieros en Energias Renovables, Mantenimiento
Industrial, Mecatrdnica e Informatica.

Se publico en Academia Journals el articulo Ilamado “Impacto de las acciones tutoriales en la desercion
de la Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes” por las profesoras Wendy Miriam Aguirre Téllez y
Kelly Carolina Martinez Valadez.

Se realiza una ponencia en el Academia Journals Chetumal 2023. Por parte de las profesoras Wendy
Miriam Aguirre Téllez y Kelly Carolina Martinez Valadez.

Se participara en el congreso Semana nacional de Ingenieria Eléctrica (SENIE), realizada por la UAM
Azcapotzalco. Con el titulo: Deteccién de fallas de desbalance mecdnico en maquinas eléctricas
mediante andlisis de vibracidon con plataforma digital de bajo costo. Por parte del Dr. Josué Augusto
Reyes Malanche.

Sistema Nacional de Investigadores (SNI). En la Universidad se tienen dos Profesores de Tiempo
Completo: 1) Dr. Luis Alejandro Herrera Piad, quien cuenta con el Nivel 1 dentro del SNI, dicho profesor
pertenece al drea de Mecatroénica; 2) Dr. Josué Augusto Reyes Malanche, quien cuenta con el nivel
Candidato a Investigador Nacional, dicho profesor pertenece al area de Produccién y Seguridad
Industrial.
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10 PERTENENCIA DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS

a. Seguimiento e indice de colocacién de egresados en el mercado laboral.

Seguimiento de Egresados

Tabla 31. Tabla de seguimiento a egresados 2023-3.

SEPUMIENT CE Sep 2023 Oct 2023 Nov 2023 Dic 2023  Total
egresados

Actualizacion de datos

Solicitudes de
egresados

Requisiciones de
empresas

En la tabla anterior se muestra que durante el cuatrimestre septiembre-diciembre de
2023 se actualizaron datos de 135 egresados, se recibieron 38 solicitudes de empleo por
parte de egresados y 35 por parte de empresas.

Colocacién de egresados

Tabla 32. Tabla de colocacion a egresados 2023-3

Seguimiento de
egresados

Colocacién de egresados

En cuanto a colocacion, se logré que 12 egresados consiguieran un empleo durante
este cuatrimestre.

b. indice de satisfaccion de los egresados y opinién de empleadores.

En este rubro se lleva a cabo un registro y seguimiento de las respuestas de
los empresarios a la encuesta de satisfaccion de los empleadores, a continuacion,
se muestra algunas de ellas.
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Tabla 33. Oplnlén de los empleadores 2023-3.
. 2 I - I .E z
¢La estadia c_Com'o evalua e ¢Contribuyo la K staria
. nivel de ) dispuesto (a)
, profesional . .. estadia con o
Carrera Empresa Matricula satisfaccion al . a recibir otro
fue . alguna mejora .
) finalizar la (a) estudiante
liberada? , en su empresa? ;
estadia?. " paraestadia
FACTORIA
EXCLUSIVA DE . . .
1 TIDSM MEXICO S.A. DE 211108 Si Excelente Si Si
C.V.
2 TIDSM Rosticeria JR 210806 Si Bueno Si Si
PBF Y ASOCIADOS . . .
3 TIDSM SAS DEC.V. 210717 Si Regular Si Si
DATA SYSTEC S.A. p p p
4 TIDSM DEC.V. 210686 Si Excelente Si Si
ROCIO BARCENAS . . .
5 LGCH MARTINEZ ASSD. 190879 Si Bueno Si Si
6 AAEP IMECOI\éE\)/( S [B5 210237 Si Bueno Si No
INGIENERIA
MECANICA A
7 MAI DIESEL DE 211379 Si Excelente Si Si
TRACTICAMIONES
INMEDI TRAC
ROCIO BARCENAS p p p
8 LGCH MARTINEZ ASSD 190879 Si Bueno Si Si
IMSALMAR. S.A de
C.V (HOTEL ] ] ]
9 LACS FRANCIA 201080 Si Excelente Si Si
AGUASCALIENTES)
FRIALSA
10 PIAM FRIGORIFICOS S.A 211432 Si Excelente Si Si
DE C.V
JOSE DE JESUS
11 MTAA | VARGAS INFANTE /| 230029 Si Bueno Si Si
MCA SISTEMAS
12 | pnam | CHIQUIMUNDO SA. | 544440 si Excelente Si si
DE C.V.
DISTRIBUIDORA
13 AACH LA BOTICARIA SA 210063 Si Bueno Si Si
DE CV
14 IDGS GETTMEX 190879 Si Bueno Si Si
COMPAS/
COOPERATION
MANUFACTURING 220054 p .
15 | MTASMF PLANT SI Excelente Si Si
AGUASCALIENTES
SAPI de CV
MAQUINADOS . , .
16 IMI DIAZ 181888 Si Bueno Si Si
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Ademas, se muestra el grado de satisfaccion de egresados de TSU y Ing/Lic en el cuatrimestre 2023-3

Figura 8. Grafico de la Satisfaccion de Egresados de TSU 2023-3
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Figura 9. Grafico de la Satisfaccion de Egresados de Ing/Lic 2023-3
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c. Tasa de PE con estudios de pertinencia (AST y factibilidad)

Indicador 22
Programas Educativos Pertinentes

Cuadro 22.1.1
Relacién de Programas Educativos Pertinentes de Técnico Superior Universitario por Matricula Segun Fechas de Estudios
Ano del Afio del altimo

Pertinente | Afo de

NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO QUE OFRECE LA Matricula | Matricula Si=1 / |inicio de la Gltimo estudio de analisis
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA inicial Pertinente e estudio de de la situacion de
No=0 Carrera e )
factibilidad trabajo
1 MECATRONICA AREA SISTEMAS DE MANUFACTURA 92 92 1 2009 2018 2020
FLEXIBLE
2 MECATRONICA AREA AUTOMATIZACION 176 176 1 2009 2018 2020
3 MANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL 158 158 1 2009 2018 2012
4 PROCESOS INDUSTRIALES AREA MANUFACTURA 145 145 1 2009 2015 2020
5 ENERGIAS RENOVABLES AREA ENERGIA SOLAR 8 8 1 2012 2019 2016
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION AREA DESARROLLO DE
2 SOFTWARE MULTIPLATAFORMA Z2e 2k 1 Zille 2t ol
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION AREA
7 INFRAESTRUCTURA DE REDES DIGITALES 63 63 1 2018 2018 2019
8 ADMINISTRACION AREA CAPITAL HUMANO 182 0 0 2017 2017 2017
ADMINISTRACION AREA FORMULACION Y EVALUACION DE
9 PROYECTOS 68 0 0 2017 2017 2017
10 DESARROLLO DE NEGOCIOS AREA MERCADOTECNIA 168 0 0 2009 2017 2017
11 LOGISTICA AREA CADENA DE SUMINISTROS 130 0 0 2017 2017 2017
12 CONTADURIA 190 0 0 2004 2010 2017
13 PARAMEDICO 424 424 1 2003 2014 2022
ADMINISTRACION AREA CAPITAL HUMANO
14 (DESPRESURIZADO) 0 0 0 2017 2017 2017
15 CONTADURIA (DESPRESURIZADOS) 0 0 0 2018 2018 2018
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION AREA DESARROLLO DE

L SOFETWARE MULTIPLATAFORMA (DESPRESURIZADO v v — —— Az

Distribucion porcentual PEP2 PEP1
64.903 % 50.0 %
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Cuadro 22.1.3
Relacion de Programas Educativos Pertinentes de Licenciatura/lngenieria por Matricula Segun Fechas de Estudios

. . Pertinente Afo de Af]q del Aﬁq del L]Itir,n.o.
NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO QUE OFRECE LA Mgtrlgula Matrlcula Si=1 / |inicio de la ultlmo estudlo. de qqahsw
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA I Pertinente = estudio de de la situacion de
No=0 | Carrera | ¢ iibilidad trabajo
1 LICENCIATURA EN CONTADURIA 150 150 1 2020 2020 2020
2 INGENIERIA EN MECATRONICA 124 0 0 2009 2017 2009
3 INGENIERIA EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 105 0 0 2009 2017 2009
4 INGENIERIA EN SISTEMAS PRODUCTIVOS 106 0 0 2009 2017 2009
5 INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 0 0 0 2016 2016 2020
6 LICENCIATURA EN PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIAS 88 88 1 2016 2022 2022
LICENCIATURA EN DISENO Y GESTION DE REDES DE
7 LOGISTICAS 88 0 0 2012 2012 2012
LI

g XS TN PR e Y 4 | 1% 1| 2000 | 2010 2019
9 LICENCIATURA EN GESTION DE NEGOCIOS Y PROYECTOS 43 43 1 2019 2019 2019
10 LICENCIATURA EN GESTION DEL CAPITAL HUMANO 149 149 1 2022 2022 2022
11 INGENIERIA EN DESARROLLO Y GESTION DE SOFTWARE 173 173 1 2020 2020 2020
12 INGENIERIA EN REDES INTELIGENTES Y CIBERSEGURIDAD 33 33 1 2020 2020 2020
13 INGENIERIA EN ENERGIAS RENOVABLES 15 0 0 2023 2023 2023

TOTAL
Distribucion porcentual
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Los AST y estudios de factibilidad del 2020 al 2023.

2023

AST Ingenieria en Energias Renovables, area solar/ 12 abril 2023
AST Licenciatura en Enfermeria/ 13 abril 2023

AST Terapia Fisica/ 14 abril 2023

2022

AST Especialidad en Logistica y Gestion de la Cadena de Suministro Global -
22/Marzo/2022

AST de la Licenciatura en Proteccion Civil - 25/Noviembre/2022

2021

AST Especialidad en Disefio Mecanico - 19/Marzo/2021

Estudios de factibilidad de la Especialidad en Disefio Mecanico - 19/Marzo/2021
AST Especialidad en Mantenimiento a Equipos Biomédicos - 15/Abril/2021
Estudios de factibilidad de la Especialidad en Mantenimiento a Equipos
Biomédicos - 15/Abril/2021

AST del TSU en Mecatronica Area Automatizacion - 29/Julio/2021

AST del TSU en Paramédico - 19/Noviembre/2021

2020
El afio 2020 - no se genero por pandemia.

11 INTERNACIONALIZACION DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS

a. Tasa de estudiantes participando en movilidad por PE, nivel educativo y
cohorte generacional.

¢ PROMIEFA / Movilidad a Francia-Convenio Embajada de Francia y
Gobierno del Estado

Tenemos a 4 estudiantes en Francia. Durante el mes de agosto estuvieron en un
curso intensivo de francés viviendo con familias francesas. En septiembre cada uno
se fue a su universidad para iniciar sus estudios hasta julio 2025.

Los estudiantes son los siguientes:

Tabla 34. Movilidad PROMIEFA.

Nombre TSU
Jacob Nahum Ramirez Diaz Logistica
Fernando Cervantes Hernandez Mecatrénica area Automatizacion
Miguel Angel Valdez Chavez Mecatrénica area Sistemas de Manufactura Flexible
Javier Ponce Castafeda Mecatrénica area Sistemas de Manufactura Flexible

45



u~.> A\llh\'/,\ B

e Para PILA Saliente tuvimos a 3 estudiantes:

Tabla 35. Movilidad PILA Saliente.

Nombre ‘ Carrera ‘ Universidad
Karla Vanessa Aguilar Arias TSU Logistica UNMINUTO, Colombia
Zuleica Nayely Escobedo Gonzalez LDGRL UNMINUTO, Colombia
Jesus Uziel Martinez Hernandez TIADSM Universidad Tecnoldgica Nacional,
Argentina

e Para PILA Entrante tuvimos a 2 estudiantes:

Tabla 36. Movilidad PILA Entrante.

Nombre ‘ Origen
Gianfranco Centomo Universidad Tecnoldgica Nacional, Argentina
Luis Gustavo Mejia Barrios UNMINUTO, Colombia

e Para PILAVirtual tuvimos a 1 estudiante: Dafne Roxette Pérez Granados de la
Universidad Francisco de Paula Santander, Colombia. Cursé la asignatura de
Formacioén Sociocultural 1V.

#\ | UNIVERSIDAD
() | TECNOLGGICA
Sl DE AGUASCALIENTES

CONSTANCIA

A: Dafne Roxette Pérez Granados

AN\

AMEXCID- Alianza del Pacifico

e Tuvimos a una ganadora para la beca de Alianza del Pacifico. La alumna
ganadora fue Monserrat Jocelyn Raudales de la carrera LDGRL. Se fue a la
Universidad Santo Tomas Bucaramanga en Colombia.

Regina University

e El estudiante Sergio Yosue Chavez de la carrera de Tecnologias de la
informacion realiza un cuatrimestre en la Universidad de Regina, Canada,
regresando a mediados de diciembre 2023.
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AMEXCID- Allanza del Pacifico

e Tuvimos a una ganadora para la beca de Alianza del Pacifico. La alumna
ganadora fue Monserrat Jocelyn Raudales de la carrera LDGRL. Se fue a la
Universidad Santo Tomas Bucaramanga en Colombia.

Regina University

e El estudiante Sergio Yosue Chéavez de la carrera de Tecnologias de la
informacion realiza un cuatrimestre en la Universidad de Regina, Canada,
regresando a mediados de diciembre 2023.

Curso de francés 2023-2024

e Siguen en el curso 9 alumnos para participar en la proxima beca a Francia
2024-2025.

Se hizo la difusion para iniciar un nuevo curso de francés 2024-2025 para iniciar en
enero 2024.

Tabla 37. Movilidad estudiantil 2023-2.
MOVILIDAD ESTUDIANTIL

No. de Alumnos \ Tipo de Beca Pais
4 PROMIEFA Francia
2 PILA Colombia
1 PILA Argentina
1 PILAVirtual Colombia
1 Regina University Canada
1 Beca Alianza del Pacifico Colombia

b. Tasa de profesores participando en movilidad por PE y nivel educativo.
e UTA Global Learning 2023-2

Tres docentes realizaron clases espejos con universidades de Colombia
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Tabla 38. Docentes en clases Espejo en Colombia.

Nombre del Docente

Angélica Vanessa

Clase

Aplicacidn de leyes de la termodinamica

Universidad Par

Instituto Universitario

Escobedo

Financieros

Politécnico

Omar Mora Picasso Contenedores y Estibas UNMINUTO
Christian | | t Indi D Ao logisti

ristian Israel Garcia ndicadores de Desempeiio logisticos y UNMINUTO

Difusiones de programas de Movilidad

e Se realizaron diversas difusiones para dar a conocer programas de movilidad a

la comunidad universitaria como fueron:

estadias,

curso de francés,

oportunidades de estudiar y trabajar en Quebec con el Cegep de Shawinigan y
el Cegep de Drummnonduville.
e Se particip6 con 4 speakers en la “Semana de inglés” donde también se
promovié la movilidad internacional.

Visitas

e Recibimos a la Vice Ministra de Educacion de Cuba y a dos Rectoras de la
Universidad Tecnoldgica de la Habana y de la Universidad de Matanzas.

e Tuvimos la visita de La Delegaciéon de Quebec de Meéxico quien vino
acompafiados de los Cegeps de Drummondville y Shawinigan para cerrar los

acuerdos.

12 PROYECTOS

» Plan Interno de Desarrollo (PIDE) 2023-2027, esta en revision en la Direccion

General

» RIPPPA Reglamento esta en revision en la Direccion General
» Procesos de Acreditacion de UTA:
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Tabla 39. Dictdmenes de los Procesos de Evaluacion para Acreditaciones de
Programas Académicos.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE AGUASCALIENTES

Dictamenes de los Procesos de Evaluacién con fines de Acreditacién de los Programas
Educativos, programados para el ejercicio 2023
Observaciones y/o Comentarios
Fecha
Casa programada en el

Acreditadora 2023, para enviar Status Comentario

los informes de

autoevaluacion

N° Programas Educativos

Técnico Superior Consejo de
Universitario en Acreditacion de la
. . P.E. Acreditado | Dictamen 6 de diciembre
1 Mecatrénica Area Ensefianza de la Jun 2023
) .y 2023 al 01 Ago 2026
Manufactura Flexible Ingenieria, A.C.
(MTAMF) (CACEI)
. Visita 16 y 17 de octubre
. . Consejo de
Técnico Superior ditacién de |
Universitario en Acre tacion de fa Reporte de visita extenso,
2 Mecatrénica Area Ensen.anz’a dela Jul 2023 P.E. Evaluado | dicando estar acreditados
Automatizacién (MAA) Ingenieria, A.C. a 3 afios, con espera a Plan
(CACEI) de Mejora

Observaciones y/o Comentarios

Programas Casa Fecha

Educativos Acreditadora  programada en
el 2023, para
enviar los
informes de
autoevaluacion

Status Comentario

3 Licenciatura en Gestién de
Negocios y Proyectos (LGNP) .
- — - Los informes de
Lic. en Gestidn de Capital . .
4 Consejo de autoevaluacion . . .
Humano (LGCH) L Se tiene prevista la visita de
= — Acreditacion de la ya fueron
TSU en Administracidn Area ., 30/08/2023 X los pares evaluadores, en el
5 Formulacion y Evaluacion de Comunicacion, enviados a la mes de marzo 2024
ulaci valuaci
v A.C. (CONAC), casa
Proyectos (AFEP) ]
— acreditadora
6 TSU en Administracion Area
Capital Humano. (AACH)
Conseio Nacional En espera de Elinforme de
TSU Tecnologias de la ) o resultados, de la| autoevaluacion fue enviada
L de Acreditacion en . .
Informacién Area Desarrollo L. visita de a la casa acreditadora en
7 Informdtica y 30 de Sept 23 -, .
de Software de , evaluacién de | Ago 2023, la visita de pares
. Computacion L,
Multiplataforma (TIADSM) los pares evaluadores se realizé en
(CONAIC) )
evaluadores noviembre 2023.
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En espera de resultados

TSU en Logistica area

Consejo para la

8 Cadena de Suministros o
Acreditacion del .
(LACS) . Se espera enviarlo en marzo
= = — Comercio Sep 2023 En proceso .
Licenciatura en Disefio y . 2024 a la casa acreditadora
9 Gestién de Redes Loafsti Internacional, A.C.
estion de Redes Logisticas (CONACI),
(LDGRL).
Técnico Superior
Universitario en
10 ersrtario € CACEI Sep 2023
Mantenimiento Area s iarl bril
Industrial (MAI). e espera enviarlo c?n abri
— 2024 a la casa acreditadora.
La Ingenieria en En proceso . .
o . Pendiente validar el recurso
11 Mantenimiento Industrial CACEI Sep 2023
para el pago
(M)
Ingenieria en Sistemas
12 & , CACEI Jul 2023
Productivos (ISP)
Se espera enviarlo en junio
Ingenieria en Mecatrdnica 2024 a la casa acreditadora.
13 e ! CACE Sep 2023 En proceso !

(IMT)

Pendiente validar el recurso
para el pago
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13 CONCLUSION

El pasado mes de octubre del 2023, en la carretera 71 de nuestra ciudad los
alumnos de TSU en Paramédico y en la ambulancia de nuestra Institucion asistieron
para brindar los primeros auxilios a los involucrados. Dejando una muestra
fehaciente de que nuestros alumnos estan preparados para el servicio a su
comunidad.

Durante el cuatrimestre septiembre-diciembre 2023 la Universidad Tecnolégica de
Aguascalientes le apuesta al desarrollo de valores en los alumnos dentro de las
actividades deportivas, en este periodo fueron 697 alumnos inscritos en diferentes
deportes. Divididos en las siguientes disciplinas:

Tabla 40. Alumnos en Actividades Deportivas.

Disciplina Numero de Alumnos Inscritos

Béisbol 49
Ejercicio funcional 201
Baile Fitness 31
Atletismo 43
Ajedrez 40
Futbol Femenil 13
Taekwondo 39
Voleibol Femenil 62
Voleibol Varonil 40
Futbol 7 15
Basquetbol Femenil 29
Basquetbol Varonil 46
Softbol 20
Futbol Soccer 69

Torneos:

e ENDCUT 2024 - En el cual se obtuvo el Bicampeonato de Béisbol.
e Liga Universitaria.

e CONDE - Participacion de la seleccion de Beisbol.

e COPA Aguascalientes.

Un total de 693 alumnos inscritos en actividades culturales dentro 19 disciplinas
que se imparten en los talleres de la institucion. Divididos en las siguientes
disciplinas:
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Tabla 41. Alumnos en Actividades Deportivas.

Talleres Culturales NUmero de Alumnos Inscritos

Danza Folclérica 39
Artes Visuales 49
Literatura Creativa 34
Desarrollo del Autoconocimiento 33
Fotografia 62

Escolta y Banda de Guerra 30
Bateria 55

Teatro 13

Canto 20

Rondalla 24

Guitarra 79

Escuela para Espectadores 52
Expertos en Arte 6
Lengua de Sefnas 72
Asesorias de inglés 1y 2 25
Asesorias de inglés 4y 5 25
Conversacion en inglés 25
Conversacion en inglés 2 25
Listening and Speaking 25

Lo que significa que el 41.95% de los alumnos estan integrados a actividades
culturales y deportivas
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