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3. Seguimiento de Acuerdos.
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3.1 ACUERDO 2022-EX 0522/05
Proyeccion de ahorros del Ejercicio
2022
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Proyeccion de ahorros del Ejercicio 2022

En cumplimiento a los Articulos 10 Fraccion IV de la Ley Organica de la
Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes y 41 Fraccion Il de la Ley para
el Control de las Entidades Paraestatales del Estado, se presentan para su
aprobacion la: Proyeccion de los Ahorros del ejercicio 2022 para
programas prioritarios.

En proceso de Adjudicacion

Gavetas Rectoria

Proyecto de Investigacion "Desarrollo de |aseres y sensores de dptica con
alta sensibilidad y costo reducido"

En proceso de conclusion

Término de Obra Espacios Deportivos

Concluidas

Peritaje eléctrico (diagramas unifilares)

Dictamen instalacién de gas

Vehiculos utilitarios y camioneta

Persianas edificio inteligente

Aire acondicionado Biblioteca y Edificio Rectoria

Equipo de cOmputo areas administrativas

Peritaje estructural

Mobiliario y equipo de cdmputo areas administrativas

Programado

2023

Seguimiento

Ahorro
Definitivo:
$ 13,320,579
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3.2 ACUERDO UTA-2023.03/01 BIS.OR
Presentacion Plan de Mejora 2024
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4. Solicitud de Acuerdos.
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4.1 ACUERDO UTA-2023.04/01.0R

Presentacion y en su caso aprobacion del
Informe de gestion, actividades realizadas
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Planeacidn Estrateglca Institucional
27y 28 de octubre 2023

Objetivo General: o |
« Actualizacion del Plan |Institucional de ObJetIVOS ESpeCIfICOS:

Desarrollo (PIDE 2023-2027). « Un plan estratégico es la principal
i herramienta para la toma de
decisiones de la Institucion.

« En este ejercicio se definiran los
indicadores estratégicos a corto y
mediano plazo de Ila Universidad
Tecnologica de Aguascalientes.

« Consolidar el equipo de trabajo
mediante la integracion, la convivencia
y la participacion de las personas
asistentes.
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Planeacidn Estrateglca Institucional
27y 28 de octubre 2023
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Mision.
Formar profesionales integros

con espiritu humano, perfil
global e innovador

Vision.
Ser una universidad
reconocida a nivel
Internacional por su
calidad académica,
tecnoldgica, incluyente vy
humanista.
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Planeacidon Estrategica Institucional
Valores. 27 y 28 de octubre 2023
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Humano

Reconocer a la otra persona como un igual, la respeta, y actia de manera compasiva,
bondadosa y humilde.
Cercania

Disponibilidad para escuchar y colaborar de forma institucional para un bien comun.
Lealtad

Ser fiel a la institucién y a las personas que la representan. Cumplimiento de lo que exigen
las leyes de la fidelidad y las del honor, legalidad y verdad.
Honesto

Conducirnos con rectitud, justicia y honradez frente a los desafios que nos plantea la
realidad.
Compromiso

Valor que le da a las personas la capacidad de tomar conciencia y cumplir con una tarea,
proyecto o promesa acordada.
Congruencia

Es el vinculo que existe entre lo que hago y lo que digo, es la convergencia entre el sery el
hacer.
Efectivo

Realizar correctamente las funciones, asumir las tareas de los acuerdos realizados y generar
los resultados esperados.
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Planeacidon Estrategica Institucional
Politica de Calidad.

En la Universidad Tecnologica de Aguascalientes tenemos el compromiso de formar profesionistas con
educacion integral de excelencia y perfil global, que contribuya al desarrollo de la region, cumpliendo con los
requisitos aplicables, asi como la mejora continua del SGI — Sistema de Gestion Integral y de la competencia
personal.
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Objetivos de Calidad.

1. Formar integralmente a los estudiantes de la UTA, a través de un 90
modelo educativo de vanguardia centrado en el estudiante, el desarrollo "
permanente del capital humano y el uso de tecnologia de punta. |

.

2. Garantizar la vinculacion de los miembros de la comunidad universitaria
institucional, con la finalidad de beneficiar a los sectores social y
productivo.
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Planeacidon Estrategica Institucional
27y 28 de octubre 2023
 Fortalezas Oportunidades

e *Hacer los tramites digitales. 532 REPU ESTAS DE FODA

alumnos.
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*Aprovechar la capacidad total de sus

ARG Lk instalaciones

*Vinculacion con las empresas *Automatizar en el Sistema de Informacion
industriales. Tactico Operativo (SITO) procesos educativos.

*Educacion dual. *Sistema de informacién mas accesible.

*Alianzas con otras universidades o centros de

sLiderazgo institucional. . S
investigacion.

*Se ensefia con bastante

préctica. *Automatizar servicios de inscripcion con los

estudiantes.

eLa posibilidad de que los
egresados obtengan trabajo.

*Convenios de colaboracion
con empresas de Gobierno.

Debilidades Amenazas

o eLa apertura de nuevas universidades en la
*Rotacion del personal docente. ciudad B EMPRESARIOS B EGRESADOS

*La rotacion de Profesores que no son de B ALUMNOS W ADMINISTRATIVOS

*Bajos sueldos. .
tiempo completo

. B PROFESOR DE ASIGNATURA W PROFESOR DE TEIMPO COMPLETO
sFalta de convenios

empresariales. *Apertura de nuevas carreras

*Servicio del internet «Ubicacién de la Universidad
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PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO
(PIDE 2023-2027)
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2 En atencion a lo sefialado por la Direccion General de
PROGRAMA INSTITUCIONAL Universidades Tecnolégicas y Politécnicas y como
DE DESARROLLO (PIDE) resultado de un ejercicio participativo de planeacion
o estratégica que involucro a todas y cada una de las areas

de trabajo de la Universidad Tecnologica de
Aguascalientes (UTA), con el fin de dar respuesta a la
politica educativa actual del pais establecida para todos
los niveles educativos que integran el Sistema Educativo
Mexicano a traves del Plan Nacional de Desarrollo 2019-
2024, se presenta el Programa Institucional de Desarrollo

(PIDE) para el periodo 2023-2027.
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PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO
(PIDE 2023-2027)

El PIDE, es un documento rector de la
Universidad Tecnologica de Aguascalientes,
con la finalidad de orientar y asegurar el
desarrollo de las actividades sustantivas y
adjetivas de la Universidad, integradas en
los siguientes macroprocesos estratégicos
institucionales:

K/
’0

L)

Académico

Vinculacion
Administracion
Planeacion y Evaluacion
Difusion

Legislacion Universitaria

J J J J
000 0.0 000 0.0
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PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO
(PIDE 2023-2027)

La Universidad Tecnologica de
Aguascalientes, comprometida en la
busqueda de acciones para satisfacer
las necesidades educativas de nivel
superior de excelencia que demanda
la juventud hidrocalida, asi como
contribuir en el desarrollo en Ia
educacion superior a nivel nacional, y
atendiendo la metodologia que solicita
la Direccion General de Universidades
Tecnologica y Politécnicas, presenta,
su Programa Institucional de
Desarrollo (PIDE) 2023-2027.
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PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO 2023-2027

Se ajusta la direccion estratégica conforme a los documentos marcos de Planeacion, persiguiendo el objetivo
4 Educacion de Calidad establecida por los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Organizacion
de las Naciones Unidas 2030, se alinea con el Eje 2 Bienestar, del Plan Nacional de Desarrollo 2019-
2024, y se adscribe al eje 2 Estado Humano e Incluyente, del Plan de Desarrollo del Estado de
Aguascalientes 2022-2027, en particular se integra al Sector Educacion, Cultura y Deporte con el objetivo
estratégico de Asegurar el acceso universal a todos los niveles educativos, a la cultura y a los conocimientos,
aptitudes y habilidades necesarios para enfrentar los desafios del siglo XXI.

VINCULACION
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FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM) 2024

De conformidad con los “Criterios para la presentacion de proyectos/metas de infraestructura
fisica y equipamiento de las Universidades del subsistema tecnologico en el marco del Fondo de
Aportaciones Miltiples (FAM) 2024”, publicados el 07 de septiembre del 2023, con fundamento
en lo dispuesto en el Articulo 15 del Reglamento Interior de |la Secretaria de Educacion Publica.

Bajo la Premisa de dar continuidad y mejorar la prestacion de los servicios educativos, de
investigacion, culturales y deportivos que la institucion otorga, es necesario contar con la
infraestructura adecuada por lo que se muestra una relacion de necesidades de mantenimiento
preventivo y correctivo a las instalaciones fisicas como son: renovacién de pantallas en las aulas,
talleres, laboratorios, recinto deportivo, entre otros, considerando que el articulo 3o0. de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que “los planteles educativos
constituyen un espacio fundamental para el proceso de ensefianza aprendizaje. El Estado
garantizara que los materiales didacticos, |la infraestructura educativa, su mantenimiento vy |

condiciones del entorno, sean idéneos y contribuyan a los fines de la educacién.” (CPEUM, 20
p. 6-361)
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FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM) 2024
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Diagnostico por area

$104,150,000.00

$54,769,445.77

$16,008,000.00

ACADEMIA MANTENIMIENTO INFORMATICA
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FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM) 2024

| ___PROYECTO | ___________DESCRIPCION ___________| _IMPORTE __ FAM 2024 UTA

Ampliacion de la red
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Adquirir RuckusR50dual (Access Point) para que la
comunidad universitaria cuente con un mejor acceso 443,526.00
a Internet inaldmbrico

inalambrica para acceso a
Internet de la comunidad
universitaria

Laboratorio  de  redes Equipamiento de un laboratorio de Redes

combutacionales Computacionales para la realizacion de practicas 384,581.06
P dentro del curso CCNA de CISCO
Laboratorio de Equipamiento para la programaciéon y simulacién de 848,911.37

automatizacién avanzada los procesos automatizados.

Actualizar 2 fresadoras universales en el taller de

Implementacién del
Laboratorio de manufactura de la U.T.A. para ofrecer a los alumnos 348.654.24
Manufact de diferentes carreras equipo de vanguardia e e u Ampliacion de la red inalambrica para acceso a Internet de
anufactura . . - ; ; o
incrementar su aprendizaje en su formacion. la comunidad universitaria
. u Laboratorio de redes computacionales
Incorporacién de e
. Renovacion institucional de las pantallas colocadas
herramientas que

en los salones de clases, para apoyo del Proceso 1,994,995.38 u Laboratorio de automatizacion avanzada

favorezcan el sistema ~ o
Ensefianza-Aprendizaje.

STEAM - :
Implementacion del Laboratorio de Manufactura

Equipar un laboratorio de anatomia con la mesa
Mesa Interactiva ANATOMAGE, para permitir a los estudiantes la
Anatomage visualizacion de los tejidos esqueléticos, musculos,
organos y tejidos suaves.

® Incorporacién de herramientas que favorezcan el sistema
2,404,680.00 STEAM

E Mesa Interactiva Anatomage

TOTAL 6,425,348.05
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TALLER DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL, SISTEMA DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR (SEAES)
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La Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes el 01 de diciembre del
2023, fue sede para el Taller de Autoevaluacion Institucional, del
Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior,
Region Centro-Occidente.

De acuerdo a Convocatoria para documentar los procesos de
evaluacion y los avances en la mejora continua en las Instituciones
de Educacion Superior (IES) publicada el 30 de agosto 2023.

Dénde se solicita documentar en forma sistematica e integral los
ejercicios de evaluacion y los avances en la mejora continua.
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Presentacion y en su caso aprobacion de los
Programas Prioritarios 2023.
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4.2 ACUERDO UTA-2023.04/02. OR

PROGRAMAS PRIORITARIOS

Con fundamento en el Articulo 13, Inciso VI de la Ley de Disciplina Financiera y
derivado del analisis de necesidades en el rezago y deterioro de las instalaciones
de la Universidad Tecnologica de Aguascalientes y con base a los ahorros que se
estan presentando de los Ingresos Propios, se solicita Autorizacion para
ejercer en Programas Prioritarios en el equipamiento de los talleres asi como en
el mantenimiento de las instalaciones, por la cantidad de $ 10,950,573.88 (Diez
millones novecientos cincuenta mil quinientos M.N.)

. UNIVERSIDAD
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CONCEPTO DESCRIPCION IMPORTE

Laboratorio de Equipamiento de un laboratorio de desarrollo de software para la realizacién de practicas dentro de las materias de $ 628.555.20
Desarrollo programacion (poo, moviles, web, etc.) U
Laboratorio de i . . - L -
- Renovacion de equipos del laboratorio de electronica del Taller 5. Este laboratorio atiende a las carreras de TSU Mecatronica
Electronica , L, L. , . . ., L. ) 148,142.95
de Taller 5 (area automatizacion), TSU Mecatronica (area sistemas de manufactura flexible), Ingenieria Mecatronica, TSU Energias R.
Ispositivos, tarjetas y Renovar equipo y software de laboratorio para practicas de instrumentacion, instrumentacion virtual y control 100,000.00

Licencias de Software

Equipamiento de
laboratorio de Equipamiento y renovacién de equipo y materiales para laboratorio de Ciencias Basicas 583,913.84

Ciencias Basicas

Laboratorio para  Equipamiento de un laboratorio para el montaje de lineas de produccion que simulen un proceso y su gestion desde la

. > : : L : : 837,158.08
lineas de produccion perspectiva de calidad, eficiencia, costo y mejora continua.
Laboratorio Equipamiento del Laboratorio de Proteccion Civil y Emergencias (PCyE), con los instrumentos y equipo necesarios para
Proteccién Civily  monitorear el cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas en entornos similares a los laborales en los que se 460,803.81
Emergencias desenvuelve, con el fin de desarrollar las competencias profesionales del perfil de egreso de la licenciatura de PC y E.
Sistema de Acceso a Actualizar el sistema de acceso de la universidad y de los laboratorios del Edificio Inteligente, ya que este tiene 7 afios 1.392.000.00
la Universidad aproximadamente R
El proyecto de restructuracion a rampas de discapacitados y pasamanos consistira en:
1.- La identificacion de los deterioros y espacios que requieran de una rampa.
Restructuraciona  2.- Demolicién de rampas existentes.
rampas de 3.- Preparacion de las areas que contaran con una rampa. 3.000.000.00
discapacitadosy  4.- Construccion de rampas. R
pasamanos 5.-Fabricacion e instalacion de pasamanos.
6.- Aplicacion de pintura antiderrapante para rampas.
7.- Trazo y rotulacion de sefalamientos.
Proyecto sistemade
alarmas de Instalar sistema de alarmas de contingencia visuales y sonoras en Campus UTA y CICMA, para poder dar aviso oportuno a la 800.000.00
contingencia en comunidad ante cualquier emergencia. T
campus UTA y CICMA
Sistemade La implementacion de un sistema de iluminacion a las areas de estacionamiento y cancha de futbol consistird en lo siguiente:
1 iluminacion a 1.-Levantamiento de sistema eléctrico actual. 2.- Disefio del proyecto. 3.- Puesta en marcha del proyecto de iluminacion. 3.000.000.00

estacionamiento y
cancha de futbol

TOTAL ¢ 10,950,573.88

|_No._
1
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Presentacion de informe de
cumplimiento de control interno

S\ | UNIVERSIDAD

) | TECNOLOGICA
¥/ | DE AGUASCALIENTES




4.3 ACUERDO UTA-2023.04/03.0R

Presentacidon del Informe de cumplimiento del Sistema de
Control Interno 2023

Con fundamento en el Articulo 29 de las Normas Generales de Control Interno para la
Administracion Publica Estatal, se informa las actividades relevantes del Programa de Trabajo de
Control Interno, el cual incluye las acciones de mejora determinadas en las encuestas consolidadas,
fechas compromiso, actividades y fechas especificas de inicio y de termino, responsables directos
de su implementacion, medios de verificacion, resultados esperados, asi como nombre y firma del
titular.

Con base a lo anterior, se tiene como objetivo el seguimiento de los mecanismos de control interno
gue coadyuven el cumplimiento de sus metas y objetivos, prevenir los riesgos que puedan afectar el
logro de estos, fortalecer el cumplimiento de las leyes y disposiciones normativas, generar una
adecuada rendicion de cuentas y transparentar el ejercicio de la funcion publica.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES
UNIVERSIOAD TECNOLOGICA DE AGUASCALIENTES

PROGRAMA DE TRARAJO DE CONTROL INTERNO DEL EJERCICIO 2023

IMPLEMENTACION ¥ FORTALECIMIENTO DEL SISTENA DE CONTROL INTERND INSTITUGIONAL
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Ambiente de Control

Con la participacion del personal Estratégico, Directivo y de Operacion en la Reunion de Planeacion Estratégica llevada a cabo el pasado mes de
noviembre del presente afo, se logré que el personal conozca, identifique y comprenda la mision, vision, objetivos y metas Institucionales.

El Sistema de Gestion de Calidad promueve e impulsar la capacitacion y la sensibilidad del Autocontrol y Administracion de Riesgos.

En la actualizacion del Programa Institucional de Desarrollo (PIDE) se tomaron medidas para que el personal conozca, identifique y actue
conforme a las politicas de operacién orientadas al logro de resultados.

Se actualizaron los perfiles y descripciones de puestos, alineados a las funciones que desempefian los Servidores Publicos.

Se actualizaron los Manuales de Organizacion y de Procedimientos con la participacién del personal, logrando que este, conozca y actie de
acuerdo a dichos manuales.

Administracion de Riesgos

Con la elaboracion de la Matriz de Administracién de Riesgos se apeg6 a las etapas minimas del proceso (evaluacion de riesgos, evaluacion de
controles, valoracién final de riesgos respecto a controles, mapa de riesgos institucional, definicibn de estrategias y acciones para su
administracion), establecidas en la normatividad del Control Interno.

Actividades de Control

Se implementaron mecanismos para atender la causa raiz de las observaciones determinadas por las instancias evaluadoras vy fiscalizadoras a
efecto de abatir su recurrencia.

Se sigue trabajando para la Certificacion de ISO 9001:2015 para tener controles para que los servicios se brinden con estandares de calidad.

Se contrato a personal calificado con la experiencia de la Ley de archivo para registrar y soportar con documentacion clasificada, organizada y
resguardada para su consulta las operaciones relevantes en cumplimiento de-la wleyes gue le aplican.

- UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA

|
| DE AGUASCALIENTES




Informacion y Comunicacion

Con las reuniones de Consejo Directivo, se cuenta con mecanismos que genere informacion del seguimiento y avance en la atencion a los
acuerdos y compromisos de las reuniones del cuerpo directivo, comités institucionales, de alta direccién u 6rgano de gobierno.

Con la implementacion de la Hoja de Ruta se permite conocer si se cumplen los objetivos y metas institucionales con uso eficiente de los
recursos y de conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones aplicables.

En el Buzon de Quejas y Denuncias se registran, analiza, atiende de manera oportuna y suficiente de quejas y denuncias.

La informacién que se genera y registra en el SAACG.Net y en el Sistema Tactico Operativo (SITO), es oportuna, confiable, suficiente y
pertinente, con la elaboracion de Estados Financieros e informes emitidos en tiempo y forma para la toma de decisiones.

Supervision

El Sistema de Control Interno Institucional periédicamente se verifica y evalla por los diversos organos de fiscalizacion y evaluacién, como son
la Auditoria Superior de la Federacion (ASF), el Organo Interno de Control (OIC) y la Contraloria General del Estado.

Se atiende con diligencia la causa raiz de las debilidades de control interno identificadas, con prioridad en las de mayor importancia, a efecto
de evitar su recurrencia. Su atencién y seguimiento se efectlia en el Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI).

Con base a lo anterior y con la elaboracion de la Encuesta Consolidada de Control Interno se obtuvieron resultados generales del 99.29%, por lo
gue se continuara trabajando en apego a la normatividad aplicable para seguir con buenos resultados
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RESULTADO DE LA ENCUESTA CONSOLIDADA

DE CONTROL INTERNO
Institucién: Universidad Tecnolégica de Aguascalientes Ejerciclo: 2023
Titular de la Institucién: Dr. Jesis Armando Lépez Velarde Campa
Coordinador de Control Interno: Lic. Lourdes Nashyeli Martinez Luévano
Enlace del Sistema de Control Intemo. C.P. Alejandro Sanchez Pérez
Institucional:

Resultados Generales obtenidos

Componante de Control nterno Calificacion por
componsnte

Ejercicio Ao

Callficacion peneral X
% o Anterior

Ambiente de Contral

4.3 ACUERDO UTA-2023.04/03.0R

Actividades de Control

nformacion y Camunicacion

Supervision

e Presentacion del Informe de cumplimiento
el del Sistema de Control Interno 2023

Resultados 2021 Comparativo anual
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4.4 ACUERDO UTA-2023.04/04.0R

Se solicita la aprobacion para que: , ocupe el
cargo de Director (a) de la Division de Administracion y Contaduria de la
Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes, a propuesta del Dr. Jesus Armando
Lopez Velarde Campa, Rector de la Universidad Tecnologica de Aguascalientes, con
fundamento en el Articulo 10, fraccion | de |la Ley Organica de la Universidad
Tecnologica de Aguascalientes. Se anexa Terna.
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Direccion de la Divisidon de Administracion y Contaduria

Luz Fernanda

José Luis Ortiz Herrera Cinthya Estrella

Meléndez Guardado

Rodriguez Sanchez

e Contador Publico.
e Maestria en Impuestos.

e Experiencia: Catedratico por
mas de 10 anos en materias

® Ing en DesarrO”O e ° Contadora Pubhca
Innovacion empresarial.

. ) * Experiencia: rati r . F

como Planeacioén Financiera, ,pe enc a~ Catedratica po Experiencia en sector
Costos, Contabilidad, mas de 5 afios. privado 15 afios, como
Auditoria Financiera, en la coordinadora de crédito y
Universidad Tecnoldgica de * Experiencia en sector Cobranza y Analista de
Aguascalientes, UVM. privado, 2 anos. Cuentas por pagar.

e Experiencia en sector publico
y privado, mas de 20 afos.
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4.5 ACUERDO UTA-2023.04/05.0R

Presentacion del Proyecto de
calendario anual de Sesiones Ordinarias.
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ACUERDO UTA-2023.04/05.0R
SESIONES ORDINARIAS

Sesion Fecha programada Periodo cuatrimestral
Primera Marzo Septiembre - Diciembre
Segunda Junio Enero - Abril
Tercera Octubre Mayo - Agosto
Cuarta Diciembre Generales
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4.6 ACUERDO UTA-2023.04/06.0R

Aprobacion del Reglamento de Ingreso,
Promocion, Permanencia del personal
académico de la Universidad Tecnologica
de Aguascalientes.
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4.7 ACUERDO UTA-2023.04/07.0R

Presentacion y Aprobacidon del Programa
Anual de Auditorias
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4 7 Programa Anual de Auditoria del Ejercicio 2024

UTA/UA/AUD-001/2024

NI AG R ECEFEEER e o Auditoria de Cumplimiento.

Auditoria a matriculas del servicio escolar 2022-2023

. S Objetivo: Comprobar la tramitologia y documentacion que se tiene de la matricula del ciclo
FIEEEllZE e escolar 2022-2023

Entidad, Programa, Fideicomiso, Unidad Servicios Escolares.

Administrativa a Fiscalizar:

Periodo estimado de Realizacion: Del 1° de marzo al 31 de mayo de 2024.
Periodo de Revision: Del 1° de julio de 2022 al 30 de junio del 2023.

Semanas y personas a utilizar: 13 semanas, Unidad Auditora: M. en D. Cirilo Garcia Reyes.

UTA/UA/AUD-002/2024

Tlpo de Acto de Fiscalizacion: e Auditoria de Cumplimiento.

Auditoria de activos fijos de resguardo y fisicamente.

Objetivo: Verificar con exactitud los registros, tanto legalmente como fisicamente en
donde se encuentran y cuales son.

Objetivo y descripcion del Acto de

Objetivo y descripciéon del Acto de
Fiscalizacion:

Entidad, Programa, Fideicomiso, Unidad
Administrativa a Fiscalizar: Servicios Generales.

Periodo estimado de Realizacion: Del 01 de junio al 02 de septiembre del 2024.
Periodo de Revision: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2023.

Semanas y personas a utilizar: 13 semanas, Unidad Auditora: M. en D. Cirilo Garcia Reyes.
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4.7 Programa Anual de Auditoria del Ejercicio 2024

UTA/UA/AUD-003/2024

Tlpo de Acto de Fiscalizacion: e Auditoria de Cumplimiento.

- - Auditoria a Compras, Arrendamiento y
Objetivo y descripcién del Acto de .. .. : .. :
Fiscalizacion: Servicios, adquiridos en el gjercicio fiscal
2022

Objetivo: Revision y evaluacion de una muestra selectiva de las
operaciones respecto a la adquisicién y contratacién de viene,
arrendamientos y servicios, verificando que se hayan realizado
conforme a la normativa aplicable, asi como las politicas y normas
internas en el uso de los recursos, respecto a su adquisicion, uso y
destino por el ejercicio fiscal 2022. Asimismo, verificar la existencia de
controles internos en las adquisiciones de bienes y servicios, su uso y
destino; examinar el cumplimiento en materia de transparencia y
rendicion de cuentas.

Entidad, Programa, Fideicomiso, Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes.
Unidad Administrativa a Fiscalizar:

Del 09 de septiembre al 13 de diciembre de 2024

Periodo de Revision: Del 01 de enero al 3i de diciembre del 2022.

Semanas y personas a utilizar: 13 semanas, Unidad Auditora: M. en D. Cirilo Garcia Reyes.
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4.8 ACUERDO UTA-2023.04/08.0R

Presentacion de los Informes de los
Titulares de las Unidades del organo Interno
de Control, julio — septiembre 2023.

- UNIVERSIDAD

) | TECNOLOGICA
< | DE AGUASCALIENTES



UNIVERSIDAD

N2 4,08 Informe de Unidad de Auditoria de julio — septiembre 2023

CONCEPTO

14 actos de participacion en el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.

Se realizé un arqueo a los fondos revolvente y dos revisiones trimestrales de aplicacion de gastos y fondos revolvente de la
Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes.

03 Informes trimestrales de actividades y actualizacion de cronogramas tanto al Organo de Gobierno como a Contraloria

05 participaciones en la verificacion y cumplimiento del Registro Unico de Servidores Publicos de las Entidades Federativas
(RUSPEF).

Se inicia la segunda auditoria anual programada para 2023 sobre afio fiscal 2022. UTA/UA/AUD-002/2023
10 seguimientos de auditoria propias y externas con observaciones y recomendaciones.
03 revisiones trimestrales de gastos y viaticos y 03 revisiones trimestrales del rubro de alimentos y publicidad.

03 revisiones trimestrales de armonizacion contable, 03 revisiones trimestrales de transparencia, 06 revisiones mensuales al
estado de ingresos y egresos, 03 revisiones trimestrales de avance a gestion financiera.

07 procesos en Actas de Entrega-Recepcion Ordinarias y por Conclusion de Comision.

80 participaciones, seguimiento y verificacion del cumplimiento de la presentacion de las Declaraciones Patrimoniales, de
Intereses y Constancia de presentacion de Declaracion Fiscal a cargo de los servidores publicos adscritos en su modalidad inicial,
modificacion y conclusion.

Elaboracion del Acuerdo de Reserva para la publicacion de la version publica de las Declaraciones Patrimoniales, de Intereses y
Constancia de presentacion de Declaracion Fiscal presentadas durante segundo ejercicio 2023 y aprobacion por parte del Comité
de Transparencia y cumplimiento de la obligacion de la informacion cargada en el Sistema de la Plataforma Nacional de
Transparencia conforme a los requerimientos de sujeto obligado.
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4.08 Informe de Unidad Investigadora julio - septiembre 2023

v" Seguimiento a las observaciones del Ejercicio 2021 de la Auditoria Superior de la Federacién presentadas como
denuncias ante esta Unidad Investigadora del Organo Interno de Control, siendo un total de 12 denuncias.

v 64 expedientes en mesa donde se estan ejerciendo las facultades de investigacion de esta Unidad para determinar y
calificar las posibles faltas.

v 40 calificaciones de faltas administrativas no graves, derivadas de Servidores Publicos de la Universidad Tecnoldgica
de Aguascalientes que incumplieron con la obligacion de presentar en tiempo y en forma su Declaracion Patrimonial
e Intereses de Inicio, Modificacion, Conclusion y/o incumplieron con su Entrega- Recepcion.

v 05 Informes de presunta responsabilidad administrativa para iniciar el procedimiento de responsabilidad
administrativa.

v 10 aperturas de investigacion
v 50 emisiones de oficios de informacion

v Seguimiento a las procedimientos enviados e iniciados a la Unidad Substanciadora y Resolutora, estando en etapa
de audiencia inicial, desahogo de pruebas y/o alegatos para obtener una resolucion.
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4.08 Informe de Unidad Substanciadora y Resolutora
Julio - septiembre 2023

Con fundamento en los articulos 45, 45 A fraccion Il y 45
B letra C fraccion VII de la Ley para el Control de las
Entidades Paraestatales del Estado de Aguascalientes, asi
como el articulo 5 fraccion Il inciso b), 25 fraccion XXII, 65,
66 fraccion Ill, 69 fraccion VII del Estatuto de la Ley
Organica de la Universidad Tecnoldgica de
Aguascalientes, dentro de las cuales se derivan las
facultades otorgadas a ésta Unidad Substanciadora y
Resolutora, se rinde ante este Consejo Directivo el Informe
del tercer trimestre de 2023.

No. EXPEDIENTE ESTATUS ACTUAL
1 001/2022 CIERRE DE INSTRUCCION
2 002/2022 ALEGATOS
005/2021 RESOLUCION
EN SIGILO DENTRO DE LA FISCALIA
4 006/2021 DEL ESTADO
5 021/2022 NOTIFICACION POR ESTRADOS
6 022/2022 AUDIENCIA INICIAL
023/2022 OFICIOS DE LOCALIZACION
8 024/2022 OFICIOS DE LOCALIZACION
9 025/2022 ALEGATOS
10 026/2022 ALEGATOS
11 027/2022 AUDIENCIA INICIAL
12 028/2022 AUDALEGATOS
13 029/2022 AUDIENCIA INICIAL
14 031/2022 EMPLAZAMIENTO
15 032/2022 ALEGATOS
16 033/2022 ALEGATOS
17 034/2022 AUDIENCIA INICIAL
18 035/2022 AUDIENCIA INICIAL
19 036/2022 AUDIENCIA INICIAL
20 037/2022 ALEGATOS

21

038/2022

AUDIENCIA INICIAL
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5.09 Informe de Unidad Substanciadora y Resolutora
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No.| EXPEDIENTE ESTATUS ACTUAL
22 039/2022 ALEGATOS
OFICIOS DE
23 04072022 LOCALIZACION
24 041/2022 ALEGATOS
OFICIOS DE
25 04212022 LOCALIZACION
26 043/2022 ALEGATOS
27 044/2022 ALEGATOS
28 045/2022 ALEGATOS
29 046/2022 AUDIENCIA INICIAL
30 047/2022 AUDIENCIA INICIAL
31 048/2022 AUDIENCIA INICIAL
OFICIOS DE
32 04972022 LOCALIZACION

Abril-junio 2023

Unidad Substanciadora y Resolutora

m Cierre de Instruccion
M Alegatos
M Resolucion

Oficio de localizacion
B Audiencia inicial
m Sigilio Fiscalia
M Estrados

W Emplazamiento
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4.9 ACUERDO UTA-2023.04/09.0R

Presentacion y en su caso aprobacion del
presupuesto de Ingresos para ejercicio fiscal

2023
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4.9 ACUERDO UTA-2023.04/09.0R

Acuerdo Ley de Ingresos Modificada 2023

Derivado del Convenio Modificatorio al Convenio Especifico
para la Asignacidon de Recursos Financieros para la
Operacion de las Universidades Tecnologicas 2023, se
presenta la Ley de Ingresos Modificada para el ejercicio 2023
como a continuacion se relaciona
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Origen

Federal
Estatal
Ingresos Propios
Total

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE AGUASCALIENTES

Direccion de Administracion y Finanzas
Departamento de Presupuesto
Ley de Ingresos Modificada 2023

INGRESOS
Autorizado Ampliacién Prgs_.upuesto
2023 Modificado 2023
57,405,000 3,297,182 60,702,182
57,405,000 3,297,182 60,702,182
32,577,000 0 32,577,000

$147,387,000 $6,594,364 $153,981,364

. UNIVERSIDAD
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%

39.42%

39.42%

21.16%
100%
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4.10 ACUERDO UTA-2023.04/10.0R

Presentacion y en su caso aprobacion del
presupuesto de Egresos para ejercicio fiscal
2023
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4.10 ACUERDO UTA-2023.04/10.0R

Acuerdo Presupuesto de Egresos Modificado 2023

Derivado del Convenio Modificatorio al Convenio Especifico
parala Asignacidon de Recursos Financieros para la
Operacion de las Universidades Tecnologicas 2023, se
presenta el Presupuesto de Egresos Modificado para el
ejercicio 2023 como a continuacion se relaciona:
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Capitulo

Servicios Personales
(1000)

Materiales y Suministros
(2000)

Servicios Generales (3000)

Subsidios y otras ayudas
(4000)

Bienes Muebles,
Inmuebles e Intangibles
(5000)

Total

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE AGUASCALIENTES

Direccion de Administracion y Finanzas
Departamento de Presupuesto
Presupuesto de Egresos Modificado 2023

EGRESOS

AUTSIEC Ampliacién Presupuesto Modificado
2023
105,630,900 4,365,246 109,996,146
8,014,400 66,900 8,081,300
31,991,700 2,162,218 34,153,918
1,750,000 0 1,750,000
0 0 0

$147,387,000 $6,594,364 $153,981,364

%

71.67%

5.44%

21.71%

1.19%

0.00%




iGracias!
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