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Presentacion

El presente documento da cuenta de las actividades relevantes que se
realizaron durante el cuatrimestre Septiembre-Diciembre de 2017,
caracterizadas principalmente por ser una labor de todos los que forman
parte de la comunidad universitaria. Por ello, mas all4 de los resultados
cuantitativos que se puedan manifestar, hay que destacar el esfuerzo del
equipo de trabajo, traducido en logros a nivel cualitativo los cuales seran
presentados en este informe.

Mision.

“Formar ciudadanos del mundo con una educacién integral de calidad y
pertinente".

Vision.

“Ser una Institucién de educacién superior tecnoldgica con liderazgo global,
gue contribuye al desarrollo sustentable”.
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Politica de Calidad.

“Asegurar la calidad académica, a través de la certificacion de los procesos
de ensefianza aprendizaje y administrativos de apoyo, asi como de la
acreditacion de los programas educativos, sustentados en la filosofia de
mejora continua, con la finalidad de beneficiar a los diferentes sectores de la
sociedad”.

Objetivos de Calidad.

1. Formar integralmente a los estudiantes de la UT Aguascalientes a
través de un modelo educativo de vanguardia centrado en el estudiante,
el desarrollo permanente del capital humano y el uso de tecnologia de
punta.

2.  Garantizar la vinculacién de los miembros de la comunidad universitaria
de la UT Aguascalientes, con la finalidad de beneficiar a los sectores
social y productivo.

Valores.

La Universidad Tecnolégica de Aguascalientes ademas de la excelencia en
la formacién académica, se ha preocupado por ofrecer a los jovenes una
educacién integral que favorezca el desarrollo del ser y el convivir con los
demas, a través de una solida preparacién centrada en los valores, con la
finalidad de facilitar su insercion en el sector productivo.

Lo anterior, se logra gracias a la practica cotidiana de nuestros valores
institucionales:

= Lealtad. » Responsabilidad.
* Honestidad. = Congruencia.
= Respeto. = Actitud de Servicio.
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Introduccion

En este documento se incluye informacion respecto a las principales
actividades realizadas en la Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes,
durante el periodo comprendido del mes de septiembre a diciembre de
2017. Se incorporan algunos datos comparativos que permiten evaluar el
desarrollo de la Institucion.

El informe esta integrado en siete secciones, las cuales corresponden a las
funciones sustantivas del desarrollo de esta Universidad.
l. Universidad de Alta Calidad Educativa.

Il. Universidad Internacional.

1. Universidad Sustentable.

V. Universidad Humanista.

V. Universidad con Investigacion y Desarrollo Tecnolégico.
VI. Universidad Vinculada.
VII. Gestion Institucional.

Cabe mencionar que esta administracién ha dado continuidad a las politicas
de calidad, profesionalismo e institucionalidad que siempre han caracterizado
a la Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes y que le ha permitido
posicionarse en los primeros lugares del Subsistema de Universidades
Tecnologicas.
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|. Universidad de Alta Calidad Educativa

1.1 Matricula.

Matricula Historica por Ciclo Escolar

4,685

" 4,496
¢ 4,08

3,630

¢ 3280

5,000
4,500
4,000
3,500
3,000 2815 2.375. 3211
2,500 2,807 _
2,000 1,808
1,601 b, 1603 1401
1,303 A~ " 1270 1429 _&
L ] 1,216 4
1,007 1,907 ' 1133 ¢
969 PR
1,000 .
713
334

500 220 317

102 o

0l @

$ 8 3 %85 3% 8% 85 8§ 83 ¢85 8§82 9 9 3

> &§ 8 & 8 8 5 % § 85 88 3 8 85 8 8¢ &0
Fuente: Informacion Estadistica Basica, CGUTyP.

14416
15416
1647
1748

Para el ciclo escolar 2017-2018, se cuenta con una matricula inicial de 4 mil

685 alumnos.

Matricula por Area de Conocimiento

Area de Conocimiento S%'l[;m S(;g—ltélc Sgg-lt;lc
Ciencias Sociales y Administrativas 1,584 1,739 1,753
Ingenierias y Tecnologias 2,065 2,394 2,542
Salud 387 363 390

Total 4,036 4,496 4,685
Fuente: Informacion Estadistica Basica, CGUTyP.
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En el cuatrimestre Septiembre-Diciembre de 2017, del total de estudiantes, 1
mil 753 alumnos pertenecen al area de conocimiento de Ciencias Sociales y
Administrativas, que representa un 37.4%; en el area de Ingenierias y
Tecnologias hay un total de 2 mil 542 alumnas y alumnos, que es igual al
54.3%; y finalmente, en el area de Salud hay un total de 330 estudiantes que
implica al 8.3%.

Salud

8.3%

Ciencias Sociales y
Administrativas

37.4%
Ingenierias y
Tecnologias

54.3%

Matricula por Nivel
9
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Fuente: Informacion Estadistica Basica, CGUTyP.

De estos 4 mil 685 jovenes inscritos en el cuatrimestre Septiembre-Diciembre
de 2017, 3 mil 539 alumnos son de Técnico Superior Universitario (75.5%) y
1 mil 146 de Ingenieria (24.5%).
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Matricula por Programa Educativo
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Programa Sep-Dic Sep-Dic Sep-Dic
2015 2016 2017
T.S.U. en Administracion 464 539 543
T.S.U. en Contaduria 239 299 287
T.S.U. en Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia 380 354 310
T.S.U. en Desarrollo de Negocios area Logistica y Transporte NA 59 45
T.S.U. en Energias Renovables area Energia Solar 33 42 56
T.S.U. en Logistica area Logistica y Transporte NA NA 56
T.S.U. en Mantenimiento area Industrial 410 462 471
T.S.U. en Mecatrdnica 371 512 501
T.S.U. en Mecénica area Automotriz 81 80 81
T.S.U. en Paramédico 328 293 316
T.S.U. en Procesos Industriales area Manufactura 356 380 460
T.S.U. en Tecnologias de la Informacién y Comunicacion 309 353 413
Total TSU 2,971 3,373 3,539
Contador Publico NA 57 121
Ing. en Desarrollo e Innovacion Empresarial 336 322 320
Ing. en Desarrollo Empresarial y Direccién de Proyectos 46 53 71
Ing. Financiera y Fiscal 119 56 NA
Ing. en Mantenimiento Industrial 121 176 189
Ing. en Mecatronica 140 141 135
Ing. en Sistemas Productivos 131 112 129
Ing. en Tecnologias de la Informacion y Comunicacion 113 127 107
Lic. en Proteccion Civil y Emergencias 59 70 74
Total Ingenieria 1,065 1,114 1,146
Licencia Profesional en Robdtica Industrial 0 9 0
Total Licencia Profesional 0 9 0
Total (TSU+Ingenieria+Licencia Profesional) 4,036 4,496 4,685

Fuente:

Informacion Estadistica Basica, CGUTYyP.

En el cuatrimestre Septiembre-Diciembre 2017, los programas de TSU con
mayor poblacion fueron Administracion, Mecatronica y Mantenimiento area

Industrial con 543, 501 y 471 estudiantes respectivamente.

En cuanto a las Ingenierias, se conté con 320 alumnos en Desarrollo e

Innovacion Empresarial,

Mecatronica.
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Matricula por Género

el Sep-Dic 2015 Sep-Dic 2016 Sep-Dic 2017
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
Técnico Superior Universitario | 1,819 1152 1,997 1376 2,108 1431
Ingenieria 604 461 655 459 653 493
Licencia Profesional 0 0 9 0 0 0
Total 2,423 1,613 2,661 1,835 2,761 1,924
Porcentaje 67% 44% 59% 41% 59% 41%

Fuente: Informacion Estadistica Basica, CGUTyP.

Mujeres
1%

Fuente: Informacion Estadistica Basica, CGUTyP.

En cuanto a género, del total de jovenes (4 mil 685) en el cuatrimestre
Septiembre-Diciembre 2017, el 59% de los inscritos fueron Hombres (2 mil
761 alumnos) y el 41% Mujeres (1 mil 924 alumnas).
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1.2 Aprovechamiento.

Aprovechamiento por Programa Educativo.

Programa Sep-Dic Sep-Dic Sep-Dic
2015 2016 2017
T.S.U. en Administracion 8.96 9.06 9.16
T.S.U. en Contaduria 9.16 9.28 9.26
-Il\-/l.e?r.éja{d%rt]e?:ﬁfaarm”o de Negocios Area 906 932 918
T.S.U. en Energias Renovables area Energia Solar 9.09 9.13 8.28
T.S.U. en Logistica area Cadena de Suministros NA 9.00 9.21
T.S.U. en Mantenimiento Area Industrial 8.99 9.03 8.51
T.S.U. en Mecénica &rea Automotriz 8.05 8.50 8.22
T.S.U. en Mecatrénica 8.79 8.29 8.38
T.S.U. en Paramédico 8.61 8.88 8.52
T.S.U. en Procesos Industriales Area Manufactura 9.02 9.02 8.45
'éfrhlfj.n?:al'i%%nologlas de la Informacion y 9.02 908 8.74
Total TSU 8.88 8.96 8.72
Contador Publico NA 8.93 9.47
Ing. en Desarrollo e Innovacion Empresarial 9.49 9.24 9.19
gﬂr%y(zrcltlgssarrollo Empresarial y Direccion de 902 8.89 921
Ing. Financiera y Fiscal 8.88 9.12 NA
Ing. en Mantenimiento Industrial 8.88 8.85 8.64
Ing. en Mecatrénica 8.92 8.59 8.61
Ing. en Sistemas Productivos 8.77 9.08 8.69
gghir;izzg%%loglas de la Informacion y 997 5.86 910
Lic. en Proteccion Civil y Emergencias 9.33 9.29 9.04
Total Ingenieria 9.07 8.98 8.99
Ingenieria Técnica en Robdtica Industrial NA 8.61 NA
Total Licencia Profesional NA 8.61 NA

+ fa+Li i

Promedio Tota:)(;?éJSi(I)nn%T)nlerla Licencia 8.96 8.95 8.83

Fuente: Subdireccion de Servicios Escolares.

El promedio del Aprovechamiento en el nivel TSU durante Septiembre-
Diciembre de 2017 fue de 8.72; en cuanto a los programas de Ingenieria,
durante este cuatrimestre, el promedio fue de 8.99.

En cuanto al Aprovechamiento Global, durante este periodo a evaluar se
alcanzé un promedio de 8.83.
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1.3 Reprobacion.

Reprobacion por Programa Educativo.

Sep-Dic Sep-Dic Sep-Dic

PROGRAMA 2015 2016 2017
T.S.U. en Administracion 1.73% 0.66% 27.00%
T.S.U. en Contaduria 0.57% 0.33% 19.56%
'Il\'/l.gr.;d%r:elgﬁ;saarrollo de Negocios Area 2 76% 0.68% 20.71%
T.S.U. en Energias Renovables area Energia Solar 8.33% 5.26% 17.22%
T.S.U. en Logistica area Cadena de Suministros NA 4.17% 39.50%
T.S.U. en Mantenimiento Area Industrial 4.88% 3.44% 6.94%
T.S.U. en Mecénica &rea Automotriz 15.08% 11.43% 13.46%
T.S.U. en Mecatrénica 12.56% 14.20% 10.92%
T.S.U. en Paramédico 11.16% 2.95% 2.38%
T.S.U. en Procesos Industriales Area Manufactura 2.47% 2.11% 5.58%
'éfrhlfj.n?:al'i%%nologlas de la Informacion y 5.29% 1.60% 0.06%
Total TSU 6.48% 4.26% 14.85%
Contador Publico NA 0.00% 1.00%
Ing. en Desarrollo e Innovacion Empresarial 0.00% 0.58% 1.33%
::?rgo.yzr;tg)sesarrollo Empresarial y Direccion de 0.96% 0.00% 4.00%

Ing. Financiera y Fiscal 2.59% 0.00% NA
Ing. en Mantenimiento Industrial 2.83% 0.00% 1.53%
Ing. en Mecatrénica 6.09% 6.70% 6.67%
Ing. en Sistemas Productivos 1.08% 1.78% 1.19%
Ié\gr.nir;“'gggirgonloglas de la Informacioén y 3.57% 2 78% 0.00%
Lic. en Proteccion Civil y Emergencias 0.00% 0.00% 0.00%
Total Ingenieria 2.14% 1.32% 1.97%

Ingenieria Profesional en Robética Industrial NA 0.00% NA

Total Licencia Profesional NA 0.00% NA
Promedio TotaIP(r'(I')féJsT(l)nnga?)n|er|a+L|cenC|a 4.55% 2.79% 9.42%

Fuente: Subdireccion de Servicios Escolares.

En cuanto al promedio de reprobacion durante el cuatrimestre Septiembre-
Diciembre 2017, en el nivel de Técnico Superior Universitario fue de 14.85%,
en Ingenieria fue de 1.97%, dando un promedio institucional de 9.42%.
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Reprobacion por materia

T

T 21l

Reprobacién después

Flrotjiciin, Materia Reprobacién : :
educativo de acciones remediales
Matematicas 36.4% 17.8%
Inglés 21.0% 9.5%
. L. Administracion de Proyectos | 63.2% 63.2%
Administracion — -
! ! Estudio Financiero 31.6% 10.52%
Administr'acié.n de las 42.0% 10.0%
Organizaciones ) )
Funda}mento's,de 17% 0%
Administracion
Derecho Civil 22% 0%
Funda.\mento.s,de 2704 0%
Administracion
Contaduria Contrlbucmpgs de personas 12% 2 504
fisicas
Analisis e mtgrpret_amon de 1% 0%
estados financieros
Evaluacion Financiera de 37% 0%
proyectos
Francés 26.66% 6.66%
Matematicas 15.15% 3.03%
Desarrol_lo de Funda}mentos,de 12,120 1.52%
Negocios Administracion
Inglés 6.04% 2.37%
Derecho Corporativo 5.40% 0.80%
Energias Quimica 37% 57%
Renovables area — —

Solar Circuitos eléctricos 13% 13%
Mantenimiento Idioma extranjero 25% 11%
area Industrial Matematicas 18% 8%

De la especialidad 32% 10%

Fisica 59% 69%

Mecatrénica Electricidad y magnetismo 29.6% 5.1%

Elementos dimensionales 63% 30%

Anatomia 23.5% 4%

Paramédico Quimica 25.0% 5%

Técnica Exploratoria 31.5% 5%

Procesos Idioma extranjero 21% 10%

Industriales area Matematicas 15% 7%

Manufactura De la especialidad 29% 12%

] Administracién de Proyectos de 36% 30%
Tecnologias de TI

la Informacpp y Metodologia _d,e la 34% 5%

Comunicacion Programacion
Desarrollo de Aplicaciones |l 21% 5%
Fundamentos de Redes 20% 0%
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1.4 Aprovechamiento en Matematicas.

10.0
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— 8.95 9':6
9.0 L ————

9.00

8.73 8.70
8.0
7.0

Sep-Dic 2015 Sep-Dic 2016 Sep-Dic 2017
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Fuente: Coordinacién de Matematicas.

En cuanto a Mateméticas, en el Aprovechamiento del periodo Septiembre-
Diciembre de 2017 se obtuvo un promedio de 8.70 para estudiantes de TSU
y de 9.06 para alumnos de Ingenieria.

1.5 Reprobacion en Matematicas.

10.00
. 8.60
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6.00
400 4.67
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0.54 P
0.00 i
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TSU —#=—Ingenieria

Fuente: Coordinaciéon de Matematicas.

En cuanto a la Reprobacion en Matematicas durante el periodo Septiembre-
Diciembre de 2017, en el TSU fue de 8.00% y en las Ingenierias de 2.05%.
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1.6 Desercion.

Desercion por Programa Educativo

Programa Sep-Dic Sep-Dic Sep-Dic
2015 2016 2017
TSU en Administracion 16% 12% 17%
TSU en Contaduria 18% 9% 15%
TSU en Desarrollo de Negocios area Logisticay Transporte NA 14% 18%
TSU en Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia 16% 12% 17%
TSU en Energias Renovables area Energia Solar 18% 26% 18%
TSU en Logistica area Cadena de Suministro NA NA 23%
TSU en Mantenimiento area Industrial 13% 9% 11%
TSU en Mecéanica area Automotriz 31% 29% 44%
TSU en Mecatronica 19% 22% 23%
TSU en Paramédico 33% 29% 23%
TSU en Procesos Industriales area Manufactura 22% 14% 14%
TSU en Tecnologias de la Informacién y Comunicacion 26% 18% 14%
% Desercion en el TSU 20% 16% 17%
Ing. en Desarrollo e Innovacion Empresarial 5% 3% 9%
Ing. en Desarrollo Empresarial y Direccidn de Proyectos 2% 0% 4%
Ing. Financiera y Fiscal 4% 0% NA
Ing. en Mantenimiento Industrial 4% 2% 6%
Ing. en Mecatrénica 4% 6% 3%
Ing. en Sistemas Productivos 2% 9% 8%
Ing. en Tecnologias de la Informacion y Comunicacion 9% 12% 7%
Lic. en Proteccién Civil y Emergencias 2% 13% 3%
Contador Publico NA 12% 6%
% Desercion en Ingenieria 4% 6% 7%
%Desercion Total (TSU+ Ingenieria) 16% 13% 15%

Fuente: Informacion Estadistica Basica, CGUTyP.

Durante el cuatrimestre Septiembre-Diciembre 2017, se tuvo una desercion
del 17% en el Técnico Superior Universitario; del total de bajas el mayor
porcentaje se dio en los alumnos de Mecéanica area Automotriz con un 44%,
seguido por Logistica area Cadena de Suministro, Mecatrénica y
Paramédico, todos con un 23% de desercion.

En cuanto a las Ingenierias, el indice de desercion fue de 7%; el mayor
porcentaje de bajas, se dio en los alumnos de Desarrollo e Innovacién
Empresarial con un 9%, seguido de la Ingenieria en Sistemas Productivos y
Tecnologias de la Informacibn y Comunicacion con un 8% y 7%,
respectivamente.
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Asi, el indice de desercion institucional durante el cuatrimestre Septiembre-
Diciembre de 2017, fue de 15%.

Desercion por Género

L Septiembre- Diciembre 2017
Desercion -
Hombres Mujeres
Técnico Superior Universitario 378 239
Ingenieria 45 31
Total 423 270
Porcentaje 61% 39%

Fuente: Departamento de Control Escolar.

En lo referente a desercion por género, se observa que durante el
cuatrimestre Septiembre-Diciembre 2017, del total de bajas el 61%
correspondié a hombres (423 bajas / 693) y el restante 39% fueron bajas de
mujeres (270 bajas / 693).

Causas de Baja en el TSU.

Salud Cambio de carrera
2.3% 1.9% Materenases ton ol
Cambio de
idenci
2.8%
Econdmicos
3.2%
Familiares
34% 9.1% de la
Matricula de
Trabajo
5.8% TSU

Dej6 de asistir
16.5%

Fuente: Departamento de Control Escolar.

Informe de Rectoria / Septiembre-Diciembre de 2017 21



Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes

Las principales causas de deserciéon en el TSU, durante el cuatrimestre
Septiembre-Diciembre de 2017, fueron: Reprobacion con un 52%, un 9.4%
por cambio de universidad, asi como un 5.8% por motivos de trabajo.

Es pertinente mencionar que el sélo el 9.1% del total de la matricula inicial de
Técnico Superior Universitario se dio de baja por Reprobacion.

Causas de Baja en las Ingenierias.

Cambio de Adeudos conla Egconémicos

: A institucion
universidad 1.3% Falta de
Salud 2.6% 1.3% documentos
3.9% 1.3%
Cambio de Relacionados con
residencia la maternidad

1.3%

3.9%

Dej6 de asistir
21.1%

\

2.79 % de la
Matricula de
Ingenieria

Fuente: Departamento de Control Escolar.

En cuanto a las Ingenierias, las principales causas de baja en los alumnos,
durante el periodo comprendido de Septiembre-Diciembre de 2017, fueron,
por Reprobacién con un 42.1%, por Problemas de trabajo con un 13% y por
cuestiones familiares con un 7.9%.

Sin embargo, es importante mencionar que el 42% de reprobacion equivale
al 2.79% del total de la matricula inicial de Ingenieria.
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1.7 Acciones para Disminuir la Desercion.

Programa

Accion

Administracion

V V. V V V V

Y

Circulos de estudio

Planes de Formacion para alumnos que presentaron IN
(Incompleto en alguna de las unidades).

Asesorias individuales.

Seguimiento a los alumnos en Tutoria.
Seguimiento de control de documentos faltantes
Orientacion para tramitar becas.

Canalizacién y seguimiento de alumnos vulnerables con la
Orientadora Educativa.

Organizacién de maraton de conocimiento.

Contaduria

YV V.V V VYV VYV

A\

Planes de Formacién para alumnos que presentaron
integrador.

Asesorias individuales.

Circulos de Estudio

Seguimiento a los alumnos en Tutoria.
Seguimiento de control de documentos faltantes

Canalizacion y seguimiento de alumnos vulnerables con la
Orientadora Educativa.

Orientacidn para tramitar becas.

Desarrollo de
Negocios

A\

Circulos de estudio de Matematicas a estudiantes de primer
cuatrimestre en Logistica.

Circulo de estudio de Inglés, para alumnos de cuarto y quinto
cuatrimestre de Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia.

Mapas conceptuales y resumen de unidad en la materia de
Investigacibon de Mercados, para alumnos de cuarto
cuatrimestre de Desarrollo de Negocios.

Energias
Renovables

\ 74

Circuitos eléctricos: asesorias académicas extra clase por
parte del docente titular de la asignatura y un docente del
area

Quimica: asesoria extra clase y tareas extras

Desarrollo Sustentable: Trabajo de investigacion

Mecatrénica

Desarrollo de contenidos para la asignatura de Fisica a través
de la Plataforma Moodle, participaron 188 estudiantes y
actualmente se ha desarrollado el 50% de dicha asignatura.

Se ofrecieron 7 asesorias académicas impartidas por el
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Programa Accion

coordinador de academia para la asignatura de Electricidad y
Magnetismo, donde patrticiparon 50 de los 70 alumnos en
intercuatrimestral, logrando que 56% de los alumnos (80%)
acreditaran el intercuatrimestral.

» Se desarrolld e implementé el programa “wake up” con
tematicas de Conciencia Autocritica, 14 sesiones
correspondientes a este cuatrimestre, estando en la primera
etapa de tres. Participaron 124 alumnos de nuevo ingreso, de
Ips cuales 73 alumnos son de Mecatrénica, 32 de Mecanica
Area Automotriz y 19 de Energias Renovables.

» Asesorias y guias de estudio, donde participaron 590
estudiantes y el 25% mejoraron sus calificaciones.

. » Proyectos finales aplicados a la materia, participaron 120
Mantenimiento estudiantes y 70% obtuvieron su aprobacion en la materia
area Industrial y 0 P )

» Retroalimentacién de trabajos y evaluaciones de 450
alumnos, logrando que el 30%  evitaron los
intercuatrimestrales.

» Asesorias extraordinarias para 150 estudiantes, logrando en
el 35% una mejora en sus calificaciones.

Procesos » Proyectos finales aplicados a la materia, participaron 140
Industriales area estudiantes y 45% obtuvieron el pase de la materia.
Manufactura _ _ ) _

» Retroalimentacién de trabajos y evaluaciones de 180
alumnos, el 26% obtuvo mejora de calificacion.

» Asesorias para 210 participantes.

» Ejercicios en laboratorio, donde participaron 195 alumnos.

» Clases sabatinas para 120 estudiantes.

Paramédico » Implementacién de Guia de estudio, para 210 alumnos.

» Practicas extra clase donde participaron 210 alumnos.

Con todas las acciones anteriores se logr6 la disminucion del
porcentaje de reprobaciéon y mayor aprovechamiento.

Tecnologias de
la Informacién y
Comunicacion

>

>

15 circulos de estudio con estudiantes de alto desempefio,
participaron 39 estudiantes, se redujo la reprobacion en la
asignatura de metodologia de la programacion.

29 Asesorias individuales y grupales, participaron 82 alumnos
y se logr6 eliminar por completo la reprobacién en la
asignatura de fundamentos de redes.

Se desarroll6 de curso de “habilidades para la vida”, asistieron
65 alumnos y se log6 reducir el nimero de faltas en grupos de
alto riesgo.

Informe de Rectoria / Septiembre-Diciembre de 2017 24



Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes )

Resumen de Acciones Llevadas a Cabo

: No de Numero de
Acciones . .
Acciones | Participantes

Planes de Formacion para alumnos que 217 260
presentaron Integrador
Asesorias Individuales y Grupales 82 1,149
Canalizacion y seguimiento de alumnos 56 76
vulnerables con la Orientadora Educativa
Desarrollo de contenidos 46 253
Orientacion para tramitar becas 30 718
Circulos de Estudio 28 148
Implementacién de Guia de estudio 15 210
Ejercicios en laboratorio 15 195
Sesiones de tematicas de Conciencia Autocritica 14 124
Seguimiento alos alumnos en Tutoria 14 124
Seguimiento de control de documentos faltantes 14 124
Retroalimentacion de trabajos y evaluaciones 8 630
Proyectos finales aplicados a las materias 6 260
Practicas extra clase 5 210
Clases sabatinas 5 120
Mapas conceptuales 1 23
Resumen de la unidad 1 23

Total 557 4,647
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1.8 Eficiencia Terminal.

Generaciones de TSU.

Generacion Ingreso Egreso Porcentaje
Sep 2013-Dic 2015 229 117 51%
Sep 2014-Dic 2016 540 288 53%
Sep 2015-Dic 2017 663 261 39%
Ene 2016-Dic 2017 92 35 38%

Eficiencia Terminal Diciembre 2017

Generacion Generacion
Programa Sep 2015-Dic 2017 Ene 2016-Dic 2017
Ingreso Egresados % Egreso Ingreso Egresados % Egreso

Admlnls_t,racmn area Administracion y 32 15 47% NA NA NA
Evaluacién de Proyectos
Administracion area Recursos 32 16 50% NA NA NA
Humanos
Contaduria 32 13 41% NA NA NA
Desarrollo de Negocios area
Morendotooma 9 70 33 47% NA NA NA
Mantenimiento area Industrial 133 45 34% NA NA NA
Mecatrénica area Automatizaciéon 12 1
Mecatrénica area Sistemas de 105 32% 60 27%

. 22 15
Manufactura Flexible
Procesos Industriales area
Manufactura 94 58 62% NA NA NA
Paramédico 82 16 20% NA NA NA
Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién area Redes y NA NA NA 9
Telecomu,nlcacmnes _ 32 50%
Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién area Sistemas 83 31 37% 10
Informaticos

Total 663 261 39% 92 35 38%

Fuente: Departamento de Control Escolar.

Para diciembre de 2017, egresaron de la Institucibn dos generaciones de
Técnico Superior Universitario (TSU), una de 6 cuatrimestres y otra de 7, con
una eficiencia terminal del 38% y del 39% de egreso respectivamente.

e
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1.9

Profesores de Tiempo Completo y Asignatura.

Personal académico.

ST

La Docencia constituye el eje principal de la vida académica de la
Universidad. La funcién primordial de los profesores es la de transmitir
conocimientos, desarrollar habilidades, fomentar actitudes y habitos e inducir

valores a sus alumnos.

Para el cuatrimestre Septiembre-Diciembre de 2017, se cuenta con una
plantilla docente de 333 profesores en total, de los cuales 60 son de tiempo

completo y 276 de asignatura.

NUmero de Profesores.

Profesorado Sep-Dic 2015 | Sep-Dic 2016 | Sep-Dic 2017
Profesores de Tiempo Completo 63 63 60
Profesores de Asighatura 275 276 273
Total 338 339 333

Porcentaje de Profesores.

PTC's
18.0%

Fuente: Informacion Estadistica Basica, CGUTyP.

Como se observa en la gréafica anterior, de los 333 profesores adscritos a la
Institucién, el 18% de la plantilla son de tiempo completo (60 profesores) y el

82% de asignatura (273 docentes).
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Adscripcion de profesores por programa.
crsc So%
C.ECE 4.2% MCAA
4.2% 0.6%

C.Io
15.8%

cC.TuT
51%

Programa Total
Coordinacion de Idiomas (C. IDI) 52
Mantenimiento area Industrial (MAI) 30
Coordinacién de Matematicas (C. MAT) 28
Administraciéon (AD) 25
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC) 25
Contaduria (CT) 24
Desarrollo de Negocios (DNAM) 24
Mecatrdénica (MT) 24
Paramédico (PM) 21
Coordinacién de Tutorias (C. TUT) 17
Procesos Industriales area Manufactura (PIAM) 16
Coordinacion de Expresion Oral y Escrita (C. EOE) 14
Coordinacion de Formacién Sociocultural (C. FSC) 14
Coordinacion de Informatica (C. INF) 13
Proteccién Civil y Emergencias (PCyE)
Mecénica area Automotriz (MCAA)
Energias Renovables area Energia Solar (ERAES)
Total general 333

Fuente: Informacion Estadistica Basica, CGUTyP.
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En este cuatrimestre, la Coordinacion de Idiomas fue el area con mas
profesores adscritos con un 15.6%, seguido por Mantenimiento area
Industrial el 6.3% de profesores y la Coordinacion de Matematicas con un
8.4%.

Plantilla de Profesores por Género.

Area Hombre Mujer Total general

Administracién 16 9 25
Contaduria 13 11 24
Desarrollo de Negocios 13 11 24
Energias Renovables 0 1 1
Mantenimiento Area Industrial 23 7 30
Mecéanica Area Automotriz 2 2
Mecatrdnica 18 6 24
Paramédico 8 13 21
Procesos Industriales Area Manufactura 10 6 16
Proteccion Civil y Emergencias 1 2 3
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién 21 4 25
Coordinacién de Expresién Oral y Escrita 2 12 14
Coordinacion de Formacién Sociocultural 6 8 14
Coordinacion de Idiomas 29 23 52
Coordinacién de Informética 11 2 13
Coordinacion de Matematicas 18 10 28
Coordinacion de Tutorias 5 12 17

Total general 196 137 333

59% 41%

Fuente: Recursos Humanos.

De acuerdo con la tabla anterior, en el cuatrimestre Septiembre-Diciembre de
2017 se tuvo una plantilla total de 333 profesores en la Institucién, de los
cuales 196 son hombres lo que significa un 59% del total y 137 son mujeres,
que es equivalente al 41% del total de personal docente.
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Relacion de Alumnos por PTC.

Sep-Dic 2015 | Sep-Dic 2016 | Sep-Dic 2017
Numero de alumnos 4,036 4,496 4,685
Numero de PTC 63 63 60
Alumnos por PTC 64 71 78

Fuente: Informacion Estadistica Basica, CGUTyP.

Como se muestra en la tabla anterior, durante el cuatrimestre Septiembre-
Diciembre de 2017 se tuvo una relacion de 78 estudiantes por cada Profesor

de Tiempo Completo.

Grado Académico de los Profesores de Asignatura.

Otros
1.8%

TSU
4.4%

Especialidad
1.1%

Doctorado
con grado

En cuanto a los Profesores de Asignatura, durante el
Septiembre-Diciembre de 2017, el 58% cuenta con Licenciatura terminada, el
16.1% con Maestria con Grado, el 8.8% con Maestria sin grado, el 9.5% con
Licenciatura sin titulo y el 4.4% con TSU.
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Grado Académico de los Profesores de Tiempo Completo

Especialidad
Doctorado con
grado 10.0%
8.3%
Maestria sin

grado
10.0%

En cuanto a los Profesores de Tiempo Completo, durante el cuatrimestre
Septiembre-Diciembre de 2017, el 55% cuenta con Maestria terminada, el
16.7% con Licenciatura, 10% cuenta con maestria sin grado, el mismo
porcentaje con Especialidad, y 8.3% con Doctorado.

Profesores de Tiempo Completo con Posgrado

—

70%
0%

50%
73%
w05 63% 87%

30%
20%
10%

Sep-Dic 2015 Sep-Dic 2016 Sep-Dic 2017

Para el cuatrimestre Septiembre-Diciembre 2017, de los 60 profesores de
tiempo completo, 44 de ellos cuentan con estudios de posgrado lo que
significa un 73% del total, lo que significa el porcentaje mas alto en
comparacion con los periodos similares anteriores.
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1.10 Formacion docente

Programa de Formacion del Profesorado

El proyecto que se lleva a cabo para la formacion de los profesores, busca
una reflexion y una mejora de la dimensién pedagodgica de su practica
docente. El programa basico de formacion promueve que el desempefio
general del profesor esté en concordancia con el Modelo Institucional y
consta de cuatro Médulos:

| Médulo | \K'
Moédulo 1 | !
Modelo e . Modulo Il X
formacién ey 1 _ 1 '

delaUTA | Elementos ———— Modulo IV

planeacion Plamfl_caC|on
e
aprendizaje

La siguiente tabla muestra el total de profesores capacitados a través de este
programa durante el cuatrimestre Septiembre-Diciembre 2017 en el
programa permanente de formacion:

Curso Inscritos Participantes Acreditados

M1. Modelo UT 56 46 30
M2. Elementos de Planeacion
Didactica 24 19 16
M3. Planificaciéon de Unidades
Didacticas 37 32 25
M4. Mediacion del Aprendizaje 15 13 9

TOTALES 132 110 80

% 83% 72.70%

Fuente: Coordinacién de Formacién Docente

Asimismo, fueron tres los profesores de asignatura que participaron en
cursos de Inglés ofrecidos por la UT Aguascalientes, en un total de 30 horas.
Complementario al programa permanente se creo el Manual de estrategias,
técnicas y actividades centradas en el aprendizaje.
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1.11 Evaluacion Docente.

La Evaluacion Docente es un medio fundamental para determinar y valorar
los logros obtenidos por los Profesores en sus procesos de ensefianza-
aprendizaje. Este proceso se realiza a través de las siguientes acciones:

1. Los alumnos evalian a sus profesores a través de un sistema
automatizado; esto con el objetivo de que los docentes tengan una
retroalimentacion de su desempefio y puedan reforzar sus areas de
oportunidad durante el cuatrimestre.

2.  Se realiza una observacion de clase una vez por cuatrimestre, por parte
de un experto en imparticion de cursos.

3. Los profesores se autoevaltan casi al término del cuatrimestre, lo que
les permite reflexionar sobre sus logros y practicas docentes.

4. Los Directores o Coordinadores, es decir, el jefe inmediato del profesor
evalla su desempefio.

5. Si en el resultado de evaluaciéon, su calificacion es menor al 85%

requerido, se solicita al docente, elaborar un Plan de Accion, el cual se
presenta al Departamento de Calidad para su revision.

Evaluacion por Alumnos, Observador, Director y Autoevaluacion.

100
95 o ® 3
90
85 g - -
Sep-Dic 2015 Sep-Dic 2016 Sep-Dic 2017
wtePTC 96.1 . 95.6 94.8
wi=PA 94.8 94.6 94.3
Promedio 95.1 ' 94.8 94.4

Fuente: Departamento de Evaluacion y Desarrollo Institucional
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En la grafica anterior, se observa que el valor cuatrimestral alcanzado en
evaluacion docente durante Septiembre-Diciembre de 2016 fue de 94.4.
Cabe mencionar que los indices alcanzados en los dltimos afios, siempre

han superado la Meta del 90%.

1.12  Histérico de Egresados.

Programa Total de
egresados
T.S.U. en Administracion 1,972
T.S.U. en Contaduria 935
T.S.U. en Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia 2,175
T.S.U. en Electrénica y Automatizacion 229
T.S.U. en Energias Renovables area Energia Solar 31
T.S.U. en Mantenimiento area Industrial 1,294
T.S.U. en Mecanica area Automotriz 50
T.S.U. en Mecatrénica 677
T.S.U. en Ofimética 279
T.S.U. en Procesos Industriales area Manufactura 1,211
T.S.U. en Paramédico 678
T.S.U. en Tecnologias de la Informacion y Comunicacion 1,076
Total T.S.U. 10,607
Ing. en Desarrollo Empresarial y Direccion de Proyectos 64
Ing. en Desarrollo e Innovacién Empresarial 1,116
Ing. Financieray Fiscal 313
Ing. en Mantenimiento Industrial 410
Ing. en Mecatrénica 368
Ing. en Sistemas Productivos 410
Ing. en Tecnologias de la Informacion y Comunicacion 412
Lic. en Proteccién Civil y Emergencias 90
Total Ingenieria 3,183
Ingenieria Técnica en Robética Industrial 42
Total Ingenieria Profesional 42
Total T.S.U.+ Ingenieria + Ingenieria profesional 13,832

Fuente: Departamento de Control Escolar.

Considerando los datos de la tabla anterior, se observa que al término del
cuatrimestre Septiembre-Diciembre de 2017 se cuenta con un histérico de 13 mil
832 egresados, de los cuales 10 mil 607 son de Técnico Superior Universitario,
3 mil 183 de Ingenieria 'y 42 de la Ingenieria Técnica en Robdtica Industrial.
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El programa que cuenta con mas egresados es el de Desarrollo de Negocios
area Mercadotecnia con 2 mil 175, seguido de Administracion con 1 mil 972,
Mantenimiento area Industrial con 1 mil 294 y Procesos Industriales area
Manufactura con 1 mil 211.

En cuanto a los programas de continuidad de estudios, la Ingenieria en
Desarrollo e Innovacién Empresarial tiene el mayor nimero de egresados con 1
mil 116, seguido por la Ingenieria en Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién con 412 egresados y la Ingenieria en Sistemas Productivos con
410. En cuanto a la Ingenieria Profesional, ya se cuenta con un histérico de 42
egresados de la Ingenieria Técnica en Robdtica Industrial.

1.13 Actividades relevantes.

Principales Actividades por Programa Educativo

Administracion area Recursos Humanos y
area Evaluacion de Proyectos

as a _ B |

» Se realiz6 una reunion con 70 padres de familia.

» Se realiz6 una visita industrial a Hacienda de letras, donde asistieron 16
alumnos, asi como 22 estudiantes a la empresa Flor de Calvillo.

= Se llevo a cabo la presentacién de proyectos escuela practica, donde
participaron 89 alumnos y 12 profesores.

06— —
- B/ Contadurfa.

CONTADURIA

= 68 alumnos y 2 profesores participaron en el Maratén de conocimientos
de Derecho y contabilidad.

= Se realiz6 la presentacibn de Proyectos de escuela préactica, donde
participaron 71 alumnos y 3 profesores.
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NEI ENUE S HOLLG
Se realizaron las exposiciones fotograficas: “Perfiles” y “Rostros
ferrocarrileros”, donde participaron 174 y 50 estudiantes del programa
educativo, respectivamente.

\ SO Energias Energias Renovables area
ehe Renovables .
Areo Solor Energia Solar.

Top Energy 2017.Participacion en concurso para el disefio de dos
instalaciones fotovoltaicas. Los alumnos participaron en las etapas de
induccion, asesoria técnica por parte de Top Energy y presentacion de
proyectos.

Asistencia a la conferencia “liderando tu futuro”.

Obtencién de un PTC del programa, el grado académico de Maestria en
Ensefianza de las Ciencias.

Visita de 21 estudiantes a la estacion meteoroldgica en Parque Rodolfo
Landeros.

11 estudiantes realizaron una instalacion Fotovoltaica interconectada a la
red de energia eléctrica.

Se realizo la grabacién de clase en laboratorio de quimica para cursos de
induccion.

Se asisti6 a dos conferencias en el Museo Descubre: “Calentamiento
global”’ y “Energias Alternas”

[IELIE

f;-’i’]i”-z"" Mantenimiento area
I Industrial.

(INDUSTRIAL)

Estd en proceso la creacion la red de cuerpos académicos con otras
instituciones de nivel superior. En proceso la revisidbn de una propuesta
de convenio.

Disefio de una propuesta de un sistema basico para practicas de
produccion, como apoyo al Cuerpo Académico de Sistemas productivos.
Se realiz6 el plan para acondicionamiento y revision a equipo de
termodinamica (torre de destilacion, caldera, equipo de combustion
interna) para la generacion de biodiesel.

Apoyo en la creacion de un equipo didactico para el programa de
sistemas productivos.
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Se realizé el Encuentro Estatal de Mantenimiento Industrial UT
Aguascalientes-CBTIS 195, como el 1er Evento de captacion de alumnos.
60 estudiantes apoyados por dos profesores presentaron los proyectos
finales del programa educativo.

Se llevé a cabo la junta con padres de familia.

Mecatronicay
Mecanica area Automotriz

Asistencia de 6 alumnos de Mecénica a Expotransportes, Guadalajara.
Estudiantes de ambos programas educativos, participacion en el
programa Wake up y asistencia a la conferencias “Liderando tu futuro”.
30 estudiantes de Mecatronica realizaron una visita industrial a la
empresa Compas.

6 alumnos y 2 profesores de Mecatronica participaron en un curso de
Robotica del Centro de Investigaciones en Optica.

Un profesor participé en el curso de “Elementos finitos”, otro en el 10°
Foro de Vinculacion COVESA junto con 3 estudiantes.

G
Paramédico.
UTA

Implementaciéon de Programas y Unidades Internas de Proteccion Civil en
la UT.

Campafia Prevencion Hipertension y Diabetes en la Comunidad
Universitaria (UT).

Se esta dando la reestructuracion de cada una de la Brigadas Internas de
Proteccién Civil, para posteriormente realizar su respectiva capacitacion.
Se realizdé una campafa de donacién altruista de sangre, obteniendo 35
Unidades Sanguineas.

Implementacion constante de medidas preventivas, como distribucion y
aplicacién de alcohol en gel, al ingresar al recinto universitario.

Promocion y difusion de los servicios que ofrece el Servicio Médico, a
través de tabloides en cada area.

Se realizo el acopio y apoyo al DIF estatal en labores de clasificacion de
viveres.
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= Se imparti6 el curso “Combatiente de incendios”, por parte de la
CONAFOR, otro sobre “Quimica del fuego”, asi como practicas de rappel
y otra sobre “Quijadas de la vida”.

» Entrega de alimentos a familiares de personas hospitalizadas.

&)

» Se realiz6 la junta con padres de familia.

= Siete profesores del programa educativo participaron en el curso
“Enfoque por proyectos”, con duracién de 20 horas.

= Se desarrolla el proyecto “analisis de residuos de tela para reciclado”.

= Tres profesores participaron en la exposicion de equipo automético para
madera (felder).

Procesos Industriales area Manufactura.

N

br

ﬂ’ Tecnologias de la Informacién y
1 Comunicacion.

Tecnologias de ta
Informacién y Comunicacion

= Puesta en marcha de la prueba piloto en la plataforma para publicacion
de articulos en la revista de divulgacién cientifica de la Universidad
tecnologica de Aguascalientes

= Participacion en congresos de investigacion con ponencias

» Publicacién de articulos en congresos internacionales

» Desarrollo de prototipo para asignacion de cargas académicas con
alumnos

= Colaboracion en proyectos de investigacion con otros cuerpos
académicos para formar redes académicas por medio de estancias
académicas

Coordinacion de Matematicas
Disefio de curso en linea para alumnos

Se termino el disefio del curso en linea de la asignatura de “Algebra lineal”,
como apoyo para alumnos de primer cuatrimestre de las carreras de
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Energias Renovables, Mecatrénica, Mecanica, Mantenimiento y Procesos
Industriales.

Capacitacién docente
= Capacitacion de 4 docentes en el médulo de Secuencias didacticas.
= 4 docentes en el modulo Mediacion de los
Aprendizajes. l-
= 1 Docente que obtiene el grado de maestria de Lo iyl
la Maestria en Ensefianza de las Ciencias con o T ,
especialidad en Matematicas. g’;;;‘c";g"s :

g -

Trabajo CGUTYP

Andlisis del libro de matematicas basicas, trabajo
realizado para el 4rea académica de la Coordinacion
General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas.
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ll. Universidad Internacional

2.1 Coordinaciéon de Idiomas.

Principales actividades de la Coordinacion de Idiomas

Estrategia Actividades
Se aplicaron 90 examenes TOEIC para alumnos interesados
Aplicacién de en proyecta 10,000 y 10,000.
TOEIC 5 alumnos en Estados Unidos (Proyecta 100,000).
Regreso 1 alumno de Canada y partié otro (Proyecta 10,000).
En febrero se aplicé el examen TCF a 112 alumnos de
Beca MEXPROTEC diferentes UT + 1 externo.

5 alumnos partieron a Francia y uno a Canada.
Asisten a cursos de francés, 18 alumnos.

Evento final de la
Coordinacion de
Idiomas

Evento final de la Coordinacion de Idiomas.

Conferencias: Becas, Study Skills, Energy Medicine, Modelo
DUAL, DUAL - Joven.

Platicas: “Experiencias de vida y profesional” y “Beneficios de
un segundo idioma dentro de la empresa”.

Se impartieron talleres de Franceés, Japonés y Aleman.

Se llevé a cabo el Tercer Concurso de Spelling Bee.

Capacitacion para
Maestros de
Especialidad

Surge el proyecto denominado Capacitacion para Maestros
de Especialidad que impartiran sus materias de especialidad
en el idioma inglés.

Los cursos que se impartiran son de Idioma y Metodologia.
En el cuatrimestre Septiembre — Diciembre 2017 se inicia la
primera etapa de diagndstico.

Cursos y
Capacitacion

Cursos a administrativos y docentes: dos grupos de nivel 3 +
1 grupo de nivel 5.

Cursos de preparacion TOEIC a alumnos de estadias, se
atendieron a 450 alumnos de los cuales el 80% alcanzaron el
puntaje requerido.

La materia de Francés se imparte a los alumnos de nivel
avanzado, Japonés y Aleman se ofertan como cursos
extracurriculares.

Porcentajes y
acciones remediales

Cada jueves asesorias los ultimos minutos para los “weak
students”.

Proyecto oral de cada parcial relacionado al area laboral y
Sus carreras.

SER — se evaluara a través de las experiencias de vida y
laboral de los mismo alumnos + la actitud.

Semanalmente los docentes compartirAdn sus mejores
estrategias, actividades, dindmicas y material didactico.

Actividades
motivadoras

Se llevo a cabo el Halloween 2017.
Los alumnos participaron en el Concurso al Mejor Disfraz.
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2.2 Aprovechamiento en Inglés.

10.0 |
9.1
9.0 R
86
8.6 = T—a
8.8 8.7
8.0 8.3
7.0
Sep-Dic 2015 Sep-Dic 2016 Sep-Dic 2017

TSU —#—Ingenieria

Fuente: Coordinacién de Idiomas.

El Aprovechamiento en Inglés del cuatrimestre Septiembre-Diciembre de
2017, fue de 8.60 en los alumnos del TSU y de 8.70 en el nivel Ingenieria.

2.3 Reprobacion en Inglés.

6.00
350 4.78
5.00
4.50
4.00
3.50
3.00
2:30 2.00 2.12
2.00
1.50 .00 __—

1.00 0.70, : il

0.50 0.90 %

0.00

Sep-Dic 2015 Sep-Dic 2016 Sep-Dic 2017
TSU —=—Ingenieria

Fuente: Coordinacién de Idiomas.

En cuanto a la Reprobacién en Inglés en el periodo a evaluar, se cuenta con
un indice de 4.78% en el TSU, y con un 2.12% en las Ingenierias.
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Movilidad.

Movilidad a Francia

Con relacion al Programa de Movilidad Estudiantil a Francia, durante el
cuatrimestre Septiembre-Diciembre 2017 siguen realizando sus estudios de
Licencia Profesional como parte de la beca MEXPROTEC 6 egresados de
esta Institucion.

No. de . . . .
Programa Licencia Profesional que estudia
alumnos
Licence Professionnelle — Métiers de la
. L GRH : Formation, compétences et
TSU en Administracion area .
2 Recursos Humanos emploi
Gestion des Ressources Humaines —
Management des emplois et des compé
1 TSU en Mecéanica Area Charge de projet par conception
Automotriz mécanique assisté par ordinateur
1 TSU en Procesos Industriales Gestion de la production industriel:
area Manufactura logistique et qualite
TSU en Desarrollo de Negocios . . I .
1 < ; Technico-commercial milieu industriel
Area Mercadotecnia
1 TSU en Mecatronica Area Vehicules: Electronique et Gestion des

Automatizacion

Automatismes

Fuente: Coordinacién del Programa de Movilidad Estudiantil.

Movilidad a Quebec, Canada

Asimismo un estudiante de la carrera de TSU en Mecatrénica continGa con la
beca por parte de la Direccion General de Relaciones Internacionales para
movilidad a Canada en el Cégep de Riviere-du-Loup.

No. de
alumnos

Programa

Licencia Profesional que estudia

1

Mecatrénica

Technologie de I'électronique
Industrielle

Fuente: Coordinacion del Programa de Movilidad Estudiantil.

Durante el

Proyecta 10,000 y Proyecta 100,000

cuatrimestre Septiembre-Diciembre 2017 fueron cinco los

estudiantes de esta institucién que realizaron una estancia de 4 semanas en
la Universidad de Florida, Gainsville, Florida, USA para un curso de
capacitaciéon en el idioma inglés. Asimismo, un estudiante de Ingenieria
realizd una estancia en la Universidad De British Columbia en Vancouver,
Canada para seguir su preparacion en el idioma inglés.

Fuente: Coordinacién del Programa de Movilidad Estudiantil.
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2.5 Relaciones internacionales.
Actividades de la Oficina de Relaciones Internacionales

Participacion en la Conferencia Internacional ANUIES 2017 “Alianza de la
educacién superior por el desarrollo sostenible”, donde se realizé la
prospeccion de entendimiento con las Universidades de UT de Jalisco, UT de
Querétaro, UT SOE Guanajuato, Instituto Tecnolégico de Sonora y
Universidad autonoma de San Luis Potosi para general movilidad nacional
en el presente afo.

La Oficina de Relaciones Internacionales entreg6 carta de aceptacion a dos
estudiantes de la Universidad del Cuyo de Mendoza Argentina, los cuales
estaran de intercambio durante el cuatrimestre mayo-agosto de 2018, uno en
la carrera de Ingenieria en Desarrollo e Innovacion Empresarial y otro mas en
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

Visita de la Directora de Desarrollo de Negocios, Perla Jeanette Herrera
Bertrand, se establecié contacto para entendimiento, se promueve convenio
de intercambio estudiantil y docente, nos invitan en la primera semana de
marzo a su Universidad con la intencion de firmar acuerdo.

Firma de Carta de Entendimiento el 26 de septiembre con la Universidad de
Regina, Saskatchewan, Canada; con los siguientes acuerdos:
= Actividades conjuntas de educacion e investigacion.
= |ntercambio de material académico y publicaciones académicas.
= Intercambio de profesores para investigacion, conferencias vy
discusiones.
= Intercambio de estudiantes para perfeccionarse en el estudio y la
investigacion.

Firma de carta de intencién el noviembre con cinco Universidades cubanas,
se tiene invitacién para Febrero 2018 para firma formal del acuerdo en el
marco de: “11vo Congreso Internacional de Educacién Superior Universidad
2018” en La Habana, Cuba.

Se realiz6 la primera Semana Internacional y de Movilidad del 16 al 17 de
noviembre en la que se tuvo la participacion por parte del responsable del
area de Internacionalizacion asi como del Director de Gestion Académica en
la ponencia “La movilidad en la UT de Aguascalientes”. Por otro lado se invitd
al Lic. Eli Shai Maldonado Sanchez, Coordinador General Modelo de
Formacion Dual, del IMJUVE quien hablé sobre dicho programa.

Informe de Rectoria / Septiembre-Diciembre de 2017 45



SEES
Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes ) 3]
R

5

A raiz de la Convocatoria “Joven-es compromiso. Modelo de tecnologia
dual”, participaron 40 estudiantes de estadia, durante el cuatrimestre
septiembre-diciembre de 2017 en formacion de habilidades blandas en 9
sesiones de 4 horas, se les acredita en dicha instruccion y se otorga diploma
con grado curricular. Ademas de un estimulo econdémico. Asi mismo 4
estudiantes de Ingenieria que participaron como monitores de grupo.
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[1l. Universidad Sustentable

3.1 Incubadora de Empresas.

Concurso de Innovacion y Emprendimiento de la CGUTYP
(CONIES 2017)

Fuimos sede de la dltima reunion del Comité, Técnico del CONIES (Concurso
de Innovacién y Emprendimiento de la CGUTYP), previo al arranque a nivel
Nacional.

La Universidad forma parte del Comité Técnico Nacional a través de:
= Dos de cuatro equipos inscritos en este concurso quedaron
clasificados en la etapa final, evento que se celebré en Guanajuato.
= Diez profesores participaron como Evaluadores de proyectos en linea.
» La Incubadora fue lider de la logistica de itinerarios de Conferencistas,
Talleristas y Evaluadores presenciales a nivel Nacional.

Concursos de emprendimiento

Concurso Descripcion

Concurso dirigido a Universidades publicas y
privadas para desarrollar instalaciones fotovoltaicas
bajo la modalidad de generacién distribuida. En el
cual participaron cuatro equipos del TSU Energias
Renovables area Energia Solar.

Reto TOP ENERGY
2017

Se particié en la presentacién de Prototipos en el
Jack Kilby day 2017 | evento organizado por Texas Instruments “Jack
Kilby day 2017”.

Postulamos y gestionamos los registros de 2
Premio Estatal de la | Emprendedoras ante el Premio Estatal a la

Juventud 2017 Juventud 2017 en la Categoria Mérito al
Emprendedor.

Participamos con el proyecto Electrolineras,
Concurso FESE 2017 | calificando dentro de los 10 mejores proyectos a
nivel nacional.
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Capacitacion

Conferencias a las que asistieron Alumnos Emprendedores y Personal de la
Incubadora dentro del 2do. Concurso Nacional de Innovacion y
Emprendimiento de la CGUTYP .

Las cosas no pasan por algo pasan para algo.
Como validar tu idea de negocio.
Financiamiento una opcion real y a ta alcance.
Prototipado rapido.

Innovacion tecnoldgica.

Comercializacién como el modelo de negocios para esta era.
Metaemprendedor.

Emprendimiento con lego.

Armando una estrategia de marketing.
INADEM 4.0.

Nada esta escrito.

NN N N N N S NS

Vinculacién de Emprendedores a Fuentes de Financiamiento

Crédito Joven

Se llevo a cabo una reunion entre Centro Pyme y Personal de la Incubadora
con el objetivo de establecer los criterios del plan financiero requerido en
formato de la Dependencia de Crédito Joven, desarrollando los vinculos y
calculos necesarios que faltaban en el formato digital.

Graduacion de Emprendedores Modalidad Plan de Negocio Presencial —
Crédito Joven:

» Salon de Eventos IKAL

» Oblikov (Taller de disefio textil)

*= Restaurante Aroma

* Rocket Pizza

» Tredy (bebidas preparadas con alcohol)

» La Once Chascas,

» Simetric Fot-Wear (tenis para deportes extremos)

» Pasteleria Marquez

» Industrias Juanito (confeccion de ropa para hombre)

= Sepacs (compra-venta de empaques para productos)

= Coco Ceremonia (Vestidos de Novia)

= Sayeppa (equipo de proteccion personal)

» Cool-Wash Autolavado

= The Brewing Project Cerveceria ST. MARKS Artesanal

Informe de Rectoria / Septiembre-Diciembre de 2017 51



.gi“"f\\
Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes n 3]
‘\'\Q'- W

13 proyectos Incubados bajo la modalidad de Plan de Negocio Presencial
aplicaron al Financiamiento de Crédito Joven bajo el carril de los 500 mil
pesos.

Graduacion de Emprendedores Modalidad Programa de Incubacién en Linea
(PIL — INADEM)

= Vita Clinic SPA

= Disefio paginas web, Mantenimiento Computacional

= Desarrollo de softwares

= Ventay servicio de productos de limpieza

= Despacho de disefio grafico, mercadotecniay artes graficas

» Natural essence

» Fresco pescado y marisco

» Clinica de Kinesiologia

» Centro de Acondicionamiento Fisico

= Centro Fitness

Ademas se realizd la inauguracion de las nuevas Instalaciones de la
Incubadora Empresarial.
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V. Universidad Humanista

4.1 Becas.
Porcentaje de Becas por Modalidad
90% -
11%
80% - ™,
70% - \ 69%
60% -
52%
50% &
0 \I.I 46%
40% - B—
. —8 39%
40%
30% - 22%
20% - x
10% -
0% T :
Sep-Dic 2015 Sep-Dic 2016 Sep-Dic 2017

==t=="Y Total de Alumnos Becados (TSU+Ing+LP)
—@—% de Alumnos Becados de TSU
~=% de Alumnos Becados de Ingenieria

==gp==% de Alumnos Becados de Licencia Profesional

Fuente: Subdireccion de Servicios Escolares.

En la gréfica anterior se observa, que durante el cuatrimestre Septiembre-
Diciembre de 2017 hubo un porcentaje global del 46% de alumnos becados
en la Institucion.
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Becas Septiembre-Diciembre de 2017
P |Aum |Acade| Dopor- | Tans: | Amen- | Manen: | pgces | O | covaoyT | ol | %

AD 543 130 6 5 0 36 15 33 1 226 42%
CT 287 66 4 1 0 37 5 18 0 131 46%
DNAM 310 87 4 1 2 16 10 18 0 138 45%
DNLT 45 23 1 3 0 1 1 1 0 30 67%
ERAES 56 7 0 0 3 1 2 0 14 25%
LOGCS 56 4 2 1 0 1 0 5 0 13 23%
MAI 471 119 10 1 3 16 5 21 0 175 37%
MT 501 95 8 7 8 19 7 11 0 155 31%
MCAA 81 5 1 2 0 7 1 6 0 22 27%
PM 316 63 7 0 0 10 6 15 0 101 32%
PIAM 460 113 10 1 1 21 9 25 1 181 39%
TIC 413 | 122 11 4 14 20 6 13 0 190 46%
Total TSU | 3,539 | 834 64 27 28 187 66 168 2 1,376 39%
CP 121 75 3 1 0 21 6 0 0 106 88%
IDIE 320 151 11 2 0 22 29 0 0 215 67%
IDEDP 71 31 2 0 0 9 3 0 1 46 65%
IMI 189 87 2 8 0 15 7 0 0 119 63%
IMT 135 61 1 1 1 13 6 0 0 83 61%
ISP 129 61 5 0 0 10 4 0 0 80 62%
ITIC 107 67 2 0 0 14 3 0 0 86 80%
LPCE 74 42 5 1 0 4 1 0 0 53 72%
Total Ing. | 1,146 | 575 31 13 1 108 59 0 1 788 69%

Total 4,685 | 1,409 95 40 29 295 125 168 3 2,164 46%

Fuente: Subdireccién de Servicios Escolares.

Es importante sefalar que en el cuatrimestre Septiembre-Diciembre de 2017
se otorgaron un total de 2 mil 164 becas, que equivale al 46% de los alumnos
(2,164 estimulos/4,685 alumnos); 1 mil 376 estimulos fueron para alumnos
de TSU (39%) y 788 para alumnos de Ingenieria (69%). En este periodo,
destacan 1 mil 409 becas Académicas, 295 becas de Manutencion, 168
becas PROSPERA y 125 del instituto para el Desarrollo de la Sociedad del

Conocimiento del Estado de Aguascalientes (IDSCEA).
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4.2 Asesoria Psicopedagodgica.

El Departamento de Asesoria Psicopedagdgica tiene como propésito asistir a
los alumnos en los que se detectan areas de conflicto cognitivo-intelectual,
afectivo, fisico y social que pudieran dificultar el proceso académico arménico
de éstos. El Departamento de Asesoria Psicopedagdgica apoya también a
los Tutores donde se les orienta para un manejo correcto de conflictos con
los alumnos y el proceso de canalizacion.

Asesorias Psicologicas.

Programa Sep-Dic Sep-Dic Sep-Dic

2015 2016 2017

Administracion 20 23 43
Contaduria 12 10 12
Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia 26 26 48
Energias Renovables 2 2 0
Mantenimiento &rea Industrial 29 28 48
Mecénica Automotriz 0 5 0
Mecatrdnica 5 4 12
Paramédico 13 12 56
Procesos Industriales area Manufactura 34 14 18
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién 32 29 38
Tutoria - Orientacion Educativa NA 42 21
Total 173 195 296

Fuente: Departamento de Asesoria Psicopedagégica.

A lo largo del cuatrimestre Septiembre-Diciembre de 2017, se realizaron un
total de 296 Asesorias de Orientacion Psicopedagdgica. Del total de
asesorias impartidas en este cuatrimestre, de acuerdo con la informacién
presentada en la siguiente grafica, las principales problematica detectadas
fueron: dificultades en la relacién de pareja con un 19.75%, seguido por
deficiente adaptacion e integraciéon al ambiente escolar con un 16.55%,
violencia intrafamiliar con un 16.30% Yy alteraciones en rasgos de
personalidad con un 14.05%.
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Deficientes habitos de

estudio Estados depresivos

Estrés ggneralizado, 1.50% _leves-moderados
multicausal . = 1.15%

6.40%

Deficiente orientacion _

vc;ca?ion?;_- Dificultades en la
pro ::lgg;a ica relacion de pareja

19.75%

Trastornos ansiosos
leves no depresivos
13.25%

Deficiente adaptacion e
integracion al ambiente
escolar

16.55%

Alteraciones en rasgos
de la personalidad
14.05%

1 Violencia intrafamiliar
16.30%

Fuente: Departamento de Asesoria Psicopedagdgica.

Ademas como parte del Programa de Investigacion Educativa — Psicol6gica
se tuvo participacidén en el 11°. Foro de Investigacion Educativa, organizado
por el Instituto Politécnico Nacional, los dias 5y 6 de septiembre de 2017 y
presentacion de resultados de investigacion sobre “El desarrollo de las
habilidades béasicas para el estudio y la relacion con el uso y apropiacion de
las TIC”.
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Competencias Estrategicas.

Actividades de la Direccion de Competencias Estratégicas

Actividad |

Descripcién

Coordinaciéon de Matematicas

Curso taller del area de
matematicas para alumnos
de nuevo ingreso

Impartido para alumnos vulnerables en el area de matematicas,
detectados por los docentes, logrando que los alumnos que lo
cursaron al final del cuatrimestre obtuvieron calificaciones
aprobatorias. Asistieron alrededor de 40 alumnos

Desarrollo de la asignatura

en linea de algebra lineal,

con apoyo de 2 docentes
de la coordinacion

Se desarroll6 la asignatura en linea de algebra lineal, con
apoyo de dos docentes de asignatura, para que los alumnos de
segundo cuatrimestre de carreras de corte ingenieril tengan
disponible la informacién de las clases que se les imparten asi
como todos los ejercicios y autoevaluaciones, ademas de que
es necesario que puedan acostumbrarse en el corto tiempo a
esta modalidad.

Analisis para el desarrollo
de curso en linea de
calculo diferencial

Se desarrollard en el cuatrimestre enero-abril 2018, el curso en

linea de calculo diferencial, con la finalidad de que los alumnos

y docentes tengan a la mano la informacion de esta asignatura,

ejercicios que los alumnos deberan realizar, autoevaluaciones
y foros, y todo esto ayude en su aprendizaje.

Asesorias a alumnos
vulnerables

Se imparten asesorias sobre los temas impartidos a los
alumnos en cada sesion de 2 horas continuas, para reforzar su
aprendizaje y liberar dudas que hayan surgido, de manera que

no tengan problemas al realizar los ejercicios para la practica
de la asignatura

Alertas académicas a PE’s

Tienen como finalidad dar a conocer a todos los directivos de
los programas educativos, el estatus de sus alumnos
vulnerables, contemplando en esto nimero de inasistencias y
resultados de evaluaciones para que se apoye con los tutores
y coordinadores administrativos a dar seguimiento
personalizado a los alumnos ahi registrados

Evaluaciones parciales a
alumnos de PE

Estas evaluaciones parciales ayudaran a los alumnos a digerir
facilmente los conocimientos adquiridos, su aplicacién y a la
vez, lograr que su estudio sea constante no solamente para la
aplicacién de una evaluacion

Coo

rdinacién de Expresién Oral y Escrita

Participacion con stand en
la feria del libro

Cambios respecto a los paradigmas que se tienen sobre la
lectura y su utilidad de vida

Participacion en eventos
varios: Concurso de
calaveras, de ortografia, de
cultura civica.
Conferencia "dia de
muertos" y "Guadalupe
Tonatzin"
Conferencia "un infierno
para llegar al cielo"

Reforzar la participacion activa de alumnos en eventos que
ayudaran a su formacién en la lecto-escritura, de manera que
puedan comprender y entender lo que leen, para trasladarlo a

su area de estudio, asi como reforzar sus competencias
comunicativas. Con las conferencias se les permitié conocer la
cultura civica y la importancia de participar en la vida
democratica del pais y el derecho a ser escuchados. Reafirmar
su identidad a través de las ricas tradiciones mexicanas y no
perderlas por adoptar otras.
Reflexionar por medio de experiencias profesionales, ajenas

sobre el actuar de siempre.
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Actividad

Descripcién

Caotizacion de espacios de
lectura en cada edificio de
aulas

Tener la infraestructura necesaria para el acondicionamiento
de los espacios de lectura que seran instalados en cada
edificio de aulas.

Inauguracion de la sala de
lectura y trabajo en ella con
alumnos

Instalar la sala de lectura "Jaime Sabines" en la universidad,
ayudara para que los alumnos y docentes identifiquen las
actividades y espacios donde se desarrollan actividades de
lectura, para aprender a construir lazos sociales e
interpersonales.

Campafa interna y externa
para recoleccion de libros
literarios

Recolectar libros literarios principalmente, con los que se
pueda trabajar al interior de cada pe, teniéndolos disponibles
en los libreros o espacios de lectura.

Trabajo en biblioteca con
grupos varios

Reconocer las funciones que se ejecutan en la biblioteca, y
hacer uso de la literatura

Trabajo con lecturas
compartidas.

Perder el miedo a leer en voz alta frente a un publico. A
compartir opiniones acerca de los textos leidos. Interpretar
lecturas.

Coordinacion de Formacién Sociocultural

Exposicién de mascaras

Se realiza la exposicion de méscara en el area de vinculacion.
Los alumnos del cuarto cuatrimestre elaboran una méascara de
yeso, para describir el proceso creativo. Los alumnos
desarrollan la capacidad de la creatividad para aplicarla en
soluciones alternas o diferentes a problemas del entorno. Por
tanto, realizar una mascara, permite a los alumnos aplicar los
procesos del pensamiento creativo a nivel basico, estos
centrados en el interés personal.

Exposicién modelo
alternativo de desarrollo
sustentable

Los alumnos del segundo cuatrimestre de todas las carreras de
la universidad, realizan el proyecto de emprendimiento,
elaborando en grupo una empresa para que desarrollen la
capacidad de estructurar grupo de trabajo. Exponen sus
trabajos ante los profesores y personal externo o tutores de
grupo. Los alumnos llegan a generar una sinergia colaborativa
entre ellos, conocen las necesidades de su entorno y dan
algunas alternativas de solucién para mejorarlo.

Responsabilidad social en
mi entorno

Los alumnos del segundo cuatrimestre de todas las carreras de
la universidad, realizan el proyecto de responsabilidad social
en diversas instituciones de beneficencia, asilos, casa hogar,
hospitales, comedores y comunidades. Exponen sus trabajos
ante los profesores y alumnos de cada carrera. Los alumnos

llegan a generar una sinergia colaborativa entre ellos, conocen
las necesidades de su entorno y dan algunas alternativas de

solucién para mejorarlo.

Creando mi empresa

Los alumnos del segundo cuatrimestre realizan el proyecto de
emprendimiento, elaborando en grupo una empresa para que
desarrollen la capacidad de estructurar grupo de trabajo.
Exponen sus trabajos ante los profesores y personal externo o
tutores de grupo. Los alumnos llegan a generar una sinergia
colaborativa entre ellos, conocen las necesidades de su
entorno y dan algunas alternativas de solucidn para mejorarlo.

Coordinacién de Informatica

Imparticion de capacitacion
al personal en el uso de la
plataforma moodle "Curso

Lograr que el personal docente de la direccion esté capacitado
para el manejo de sus archivos y documentos de trabajo de
Sus asignaturas, de manera que les sea posible tenerlos
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R
Actividad Descripcién
béasico para docentes" disponibles para los alumnos en todo momento. 10 docentes
capacitados

Capacitacion en el software
disefiado para crear cursos
de entornos virtuales de
aprendizaje Moodle.

Personal capacitado en el uso de nuevas tecnologias que
apoyen en la imparticién de clases dentro y fuera del aula.
Se impartio a los docentes de nuevo ingreso referente al
proceso de ensefianza aprendizaje.

Capacitacion a docentes de
la coordinacion en la
herramienta de aprendizaje
mixto kahoot

Tener conocimiento de nuevas herramientas con las que se
pueda facilitar la creacion de documentos de trabajo del
docente y que de alguna manera los pueda mejorar en

cualquier momento.

Capacitacién a personal de
la coordinacion en la
metodologia de aprendizaje
basada en retos

Hacer uso de modelos pedagdégicos diferentes en el proceso
de ensefianza, que ayuden al alumno a enfocar los
conocimientos en casos reales, y en retos a cumplir en
cualquier ambito que se aplique.

Conferencias “interfaces
neuronales: el futuro de la
interaccién humano-
computadora” y "ux
negociacion”, asi como el
panel “we never stop
learning it”

Lograr que los alumnos participantes en las conferencias y el
panel llevado a cabo, tengan informacion relevante sobre las
tecnologias nuevas y el aprendizaje continuo que en todo
momento y situacion se da. Sensibilizar y despertar el espiritu
emprendedor del estudiante a través del conocimiento de las
mejores practicas existentes al momento de utilizar la
tecnologia de la informacion y comunicacion.

Habilidades Gerenciales

Platica de impulso y
expectativas de los
alumnos a movilidad a
Francia

Los estudiantes consideran que existieron muchos puntos que
no habian tomado en cuenta, que le ayudara para su
preparacion y estancia en Francia en caso de ser elegidos. Es
muy importante que les den este tipo de platicas porque se
sienten con libertad de preguntar y solucionar dudas, ya que
van a otra cultura y pais

Ciclo de conferencias
enfocadas a las distintas
asignaturas de habilidades
gerenciales con la finalidad
de fortalecer los
conocimientos de nuestros
estudiantes. Proyecto
“contextualizando la alta
gerencia”

Este tipo de conferencias les ayudan a ver la aplicacién de sus
conocimientos en el entorno laboral/profesional, pidieron otras
tematicas como vinculacién con las empresas, entrevistas
laborales, de la misma carrera, incubadora de empresas, etc.
En otros casos felicitaron ampliamente al conferencista que era
egresado de nuestra universidad y ver lo que ha logrado. Se
sintieron motivados a iniciar un proyecto de empresarial, etc.
Que siguiéramos tomandolos en cuenta y no solo al turno
matutino, porque en la tarde casi no hay actividades.

Desarrollo de la asignatura
en linea de administracion
del tiempo, misma que ya
se llevd a cabo en dicha
modalidad.

Se desarroll6 la asignatura en linea de administracion del
tiempo, con apoyo de dos docentes de asignatura, para que los
alumnos de séptimo cuatrimestre de carreras de corte ingenieril

tengan disponible la informacion de las clases que se les

imparten asi como todos los ejercicios y autoevaluaciones, se
busca apoyar a aquellos alumnos que por cuestiones laborales
no les es posible estar a las 5:00 en el aula.

Todas las Coordinaciones

Capacitacion en el curso de
certificacion de tutores

Contar con docentes tutores, quienes conocen las funciones y
actividades que deben de realizar en pro de los alumnos.

Curso taller “proyectos de

desarrollo e integracién de

CV para la participacion de
convocatorias”.

Conocimiento de requerimientos que marca PRODEP del
personal docente que deba de registrarse y cumplir con las
actividades marcadas
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4.4 Tutorias.
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Sep-Dic 2015 Sep-Dic 2016 Sep-Dic 2017
Programa educativo Tutorias | .o | Tutorias | L . | Tutorias | L ..
Programa Reales Programa Reales Programa Reales
das das das
TSU en Administracion 297 255 286 165 301 261
TSU en Contaduria 132 125 151 96 149 176
TSU en Desarrollo de Negocios 468 658 278 252 145 125
TSU en Energias Renovables 92 44 19 21 46 65
TSU en Logistica NA NA NA NA 42 41
TSU en Mantenimiento Industrial 213 234 148 202 199 114
TSU en Mecanica 76 63 69 42 52 72
TSU en Mecatrénica 243 431 399 219 223 142
TSU en Paramédico 112 114 177 172 122 206
TSU en Procesos Industriales 84 86 146 184 153 86
'I(;ixﬁgi'cl'g(c:ir(\j%logl’as de la Informacién y la 264 238 287 284 214 322
Total TSU 1,981 2,248 1,960 1,637 1,846 1,610
Contador Publico NA NA 2 23 39 41
Ing. en Desarrollo e Innovacién de Proyectos 186 286 218 156 143 125
gr%.ytzr;tzzsarrollo Empresarial y Direccion de 35 20 2 29 23 36
Ing. Financiera y Fiscal 78 66 2 31 NA NA
Ing. en Mantenimiento Industrial 90 84 46 28 92 52
Ing. en Mecatronica 85 57 94 26 66 41
Ing. en Sistemas Productivos 35 33 71 71 43 18
I&c;;r.nir:]i'zz(;?gr!ogias de la Informacién y la 05 80 102 100 131 139
Lic. en Proteccion Civil y Emergencias 35 42 43 32 27 58
Total 639 668 580 496 564 510
Ingenieria Técnica en Robética Industrial NA NA 28 2 0 0
Total (TSU+Ingenieria +LP) 2,620 2,916 2,568 2,135 2,410 2,120

En el cuatrimestre Septiembre-Diciembre 2017, el Programa Institucional de
Tutorias se llevd de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
institucion, en esta ocasion hubo acompafamiento a 73 grupos de TSU y 17
de nivel Licenciatura, accion llevada a cabo por profesores de tiempo
completo y eventualmente por profesores de asignatura debidamente
capacitados y/o actualizados, dicha funcién, ha sido apoyada por las
Orientadoras Educativas en cada uno de los Programas Educativos, esto
como resultado de la puesta en marcha del Plan de accion para incrementar
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la eficiencia terminal y mejorar los
académico y reprobacion.

indicadores de aprovechamiento

De la intervencién de las citadas profesionistas responsables del seguimiento
de la trayectoria educativa de los estudiantes, han derivado acciones
concretas de intervencion tutorial como es el caso de la atencién de aquellos
estudiantes que externan su deseo por abandonar sus estudios donde se les
motiva para que utilicen hasta la ultima posibilidad de apoyo por parte de la
institucion.

Asimismo se puede mencionar la intervencion en sesiones grupales
especiales ya sea impartiendo o apoyando al tutor o bien por capacitadores
externos expertos en el tema demandado por el o los grupos de estudiantes,
entre otras actividades.

Reporte de Actividades de Orientacién Educativa

Evento

Objetivo

Autoestima

Que el estudiante disfrute su estancia en la universidad y sea
asertivo y resiliente

Comunicacion asertiva

Que el estudiante disfrute su estancia en la universidad y sea
asertivo y resiliente.

CONAFOR

Control de incendios

Conferencia foro COVESA

Asistencia al foro COVESA

Cultura de no violencia.
Bullying

El alumno conocera la importancia de valorar y respetar a sus
pares.

Despertar de conciencia

Al término de la sesién el alumno conocerd la importancia de
tomar conciencia de quien es asi como de sus acciones
diarias.

Escuela practica

Escuela practica

Evento de integracion inter-
institucional

Realizar un evento de integracion con alumnos del CBTIS
155

Factores de riesgo

Que el estudiante disfrute su estancia en la universidad y sea
asertivo y resiliente

Fortaleciendo valores

Que el estudiante disfrute su estancia en la universidad y sea
asertivo y resiliente

Habitos saludables

El alumno identificard la importancia de mantener habitos
saludables.

Al término de la sesién el alumno conocerd la importancia de

Identidad | .
la autoestima.
. Al término de la sesidn el alumno conocera sobre el manejo
Identidad Il ;
de sus emociones.
. El alumno conocera que es poseedor de habilidades de
Liderazgo

liderazgo y la importancia de hacer buen uso de ellas.

Manejo de emociones

Que el estudiante disfrute su estancia en la universidad y sea
asertivo y resiliente.

Plan DN3E

Sistema de mando de incidentes - conocer un sistema de
mando en caso de siniestro
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Evento

Objetivo

Platica a padres de familia

Platica motivacional padres de familia

Practicas de rapel

Préacticas para su desempefio

Proyecto de vida

Que el estudiante disfrute su estancia en la universidad y sea
asertivo y resiliente

Quijadas de la vida

Empresa nissan practica de destruccion de autos.

Respeto a la autoridad
(honra)

El alumno identificara cuales son sus principales autoridades
y conocerd la importancia del respeto y la honra hacia ellas.

Seminario de campo clinico

Alumnos derivados de las guardias que hacen en hospital
durante todo el cuatrimestre.

Servicio comunitario

El alumno conocerd la importancia del "servir" a los demas.

Taller de desarrollo personal

Integracién al equipo de trabajo

Taller habilidades blandas

Que el estudiante disfrute su estancia en la universidad y sea
asertivo y resiliente

Taller habilidades para la
vida

Que el estudiante disfrute su estancia en la universidad y sea
asertivo y resiliente.

Tolerancia a la frustracion

Que el estudiante disfrute su estancia en la universidad y sea
asertivo y resiliente.

Toma de decisiones

Que el estudiante disfrute su estancia en la universidad y sea
asertivo y resiliente.

Fuente: Coordinacién de Tutorias.

4.5 Equipo de Computo.

Computadoras Sep-Dic 2015 Sep-Dic 2016 Sep-Dic 2017

Para alumnos 1,124 876 1,206

Para docentes 180 118 152

En actividades administrativas 242 210 203

Total de equipo de cOmputo 1,546 1,204 1,561

Computadoras para alumnos 1,124 876 1,206

Alumnos 4,036 4,496 4,685

Alumnos por Computadoras 3.59 5.13 3.88

Fuente: Departamento de Servicios Generales.

Para el cuatrimestre Septiembre-Diciembre de 2017, se contd con 1 mil 561
computadoras, de las cuales, 1 mil 2016 son para uso exclusivo de alumnos,
152 para docentes y 203 para actividades administrativas.

Cabe mencionar que en este cuatrimestre, hubo en promedio 3.88 alumnos
por computadora (4 mil 685 alumnos/1 mil 206 equipos para alumnos).
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4.6

Actualizacion de Acervos

Centro de Informacion Bibliogréafica

é’giﬁ
P o
.

o - . Sep-Dic Sep-Dic Sep-Dic
Actualizacion de Acervo Bibliografico 2015 2016 2017
No. de titulos de libros editados dentro de los afios
anteriores al ciclo 206 165 39
Total de libros del acervo bibliogréafico 21,916 22,002 22,005
Total de suscripciones a revistas 19 19 19
Total de materiales electromagnéticos 646 646 646

Fuente: Centro de Informacién Bibliogréafica.

La tabla anterior indica que para el cuatrimestre Septiembre-Diciembre de
2016, existen un total de 22 mil 002 libros, 19 suscripciones a revistas y 646

materiales electromagnéticos.

Préstamo de Libros a Domicilio

Programa Sep-Dic Sep-Dic Sep-Dic
2015 2016 2017
TSU en Administracion &rea Evaluacién de Proyectos 89 12 0
TSU en Administracién area Recursos Humanos 40 41 3
TSU en Contaduria 233 79 1
TSU en Desarrollo de Negocios area Logisticay
Transporte NA 13 L
TSU en Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia 117 25 0
TSU en Energias Renovables area Solar 5 10 1
TSU en Mantenimiento area Industrial 22 18 0
TSU en Mecénica area Automotriz 44 10 0
TSU en Mecatrénica 152 578 12
TSU en Paramédico 165 23 2
TSU en Procesos Industriales &rea Manufactura 61 32 10
TSU en Tecnhologias de la Informacion y Comunicacion 64 51 2
Total TSU 992 892 32
Contador Publico NA NA 5
Ing. en Desarrollo e Innovaciéon Empresarial 33 23 6
Ing. en Desarrollo Empresarial y Direccion de
Proyectos 0 0 0
Ing. Financiera y Fiscal 32 3 NA
Ing. en Mantenimiento Industrial 11 1 0
Ing. en Mecatrénica 20 5 9
Ing. en Sistemas Productivos 23 0 1
Ing. en Tecnologias de la Informacion 29 0 0
Lic. en Proteccidn Civil y Emergencias 1 0 0
Total Ingenieria 149 32 21
Docentes 263 173 46
Administrativos 13 23 2
Total 1,417 1,120 101
Fuente: Centro de Informacion Bibliografica.
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Periddicos y Revistas Consultadas.
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Programa Sep-Dic Sep-Dic Sep-Dic
2015 2016 2017
TSU en Administracion area Recursos Humanos 239 170 60
TSU en Administracion area Evaluacion de Proyectos 712 277 26
TSU en Contaduria 201 277 160
TSU en Desarrollo de Negocios area Logisticay
Transporte NA 0 !
TSU en Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia 23 43 44
TSU en Energias Renovables area Energia Solar 150 4 3
TSU en Mantenimiento area Industrial 300 11 20
TSU en Mecéanica area Automotriz 7 1 0
TSU en Mecatronica 3 8 2
TSU en Paramédico 30 3 6
TSU en Procesos Industriales area Manufactura 1 0 2
TSU en Tecnologias de la Informacién y Comunicacion 0 0 1
Total TSU 1,666 794 325
Contador Publico NA NA 0
Ing. en Desarrollo e Innovacion Empresarial 26 11 19
Ing. en Desarrollo Empresarial y Direccion de 0 0 0
Proyectos
Ing. Financiera y Fiscal 0 1 NA
Ing. en Mantenimiento Industrial 0 0 0
Ing. en Mecatronica 0 1 2
Ing. en Sistemas Productivos 1 0 0
Ing. en Tecnologias de la Informacion y Comunicacion 0 0 0
Lic. en Proteccion Civil y Emergencias 8 3 0
Total Ingenieria 35 16 21
Docentes 663 0 0
Administrativos 0 508 422
Total 2,364 1,318 768

Fuente: Centro de Informacion Bibliogréfica.

Como se observa en la tabla anterior, durante el cuatrimestre Septiembre-
Diciembre de 2017, hubo un total de 768 revistas y periddicos consultados,
siendo 325 por parte de alumnos de TSU, 21 por parte de estudiantes de

Ingenieria y 508 por los administrativos.
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4.7 Horas de uso del Centro de Tecnologias de la
Informaciéon y Comunicacion

El Centro de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion es el principal
laboratorio de computo de la Universidad, el cual se utiliza para varias
asignaturas y practicas de alumnos.

En el cuatrimestre Septiembre-Diciembre de 2017, hubo un total de 5 mil 254
horas de uso del Centro para alumnos de TSU, 255 para alumnos de
Ingenieria y 1 mil 545 para maestros y personas externas. La siguiente tabla
muestra las horas de uso por Programa Educativo:

T R | e
TSU en Administracion 1033 675 900
TSU en Contaduria 227 322 337
TSU en Desarrollo de Negocios 463 423 5901
TSU en Energias Renovables 43 49 38
TSU en Mantenimiento &rea Industrial 260 192 294
TSU en Mecéanica 136 83 172
TSU en Mecatronica 512 363 510
TSU en Paramédico 70 40 64
TSU en Procesos Industriales 837 582 318
TSU en Tecnologias de la Informacion 930 1,596 2,030
Total TSU 4,511 4,325 5,254
Contador Publico NA NA 96
Ing. en Desarrollo Empresarial y Direccién de Proyectos 18 34 7
Ing. en Desarrollo e Innovacion Empresarial 0 0 75
Ing. Financiera y Fiscal 131 44 NA
Ing. en Mantenimiento Industrial 0 0 0
Ing. en Mecatrénica 267 166 0
Ing. en Sistemas Productivos 0 122 0
Ing. en Tecnologias de la Informacion 284 115 77
Lic. en Proteccién Civil y Emergencias 0 0 0
Total Ingenieria 700 481 255
Total (TSU+Ingenieria) 5,211 4,806 5,509
Otros (Maestros, personas externas) 574 2,131 1,545
Total (Carreras+Externos) 5,785 6,937 7,054

Fuente: Centro de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion
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Total de horas de uso del Centro de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion

8,000 -

6,037 7,054
7,000 -

6,000 - 5,785

5,000 -

4,000 -

3,000 ; .
Sep-Dic 2015 Sep-Dic 2016 Sep-Dic 2017

Como se observa en la gréfica anterior, el total de horas de uso del centro de
tecnologias de la informaciéon y comunicacion fue de 7, 054 horas durante
este cuatrimestre, siendo superior a los periodos similares anteriores.

4.8 Horas de Laboratorios y Talleres.

11,000 -

10,000 - 9,742 9,629

LS s

9,000 -
8,000 -
7,000 -

6,000 -

5,000 - | :
Sep-Dic 2015 Sep-Dic 2016 Sep-Dic 2017

Fuente: Secretaria Académica.

En el cuatrimestre Septiembre-Diciembre de 2017, hubo un total de 9 mil 629
horas de uso de talleres y laboratorios de los distintos programas educativos.
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4.9 Consultas al Servicio Médico.

Durante el cuatrimestre Septiembre-Diciembre 2017, el Servicio Médico
realizé 945 consultas a alumnos de los diferentes programas educativos. La
siguiente tabla muestra el desglose de consultas realizadas.

Consultas de Servicio Médico.

Programa Sep-Dic | Sep-Dic | Sep-Dic

2015 2016 2017

TSU en Administracion 85 93 78
TSU en Contaduria 42 39 80
TSU en Desarrollo de Negocios 78 95 88
TSU en Energias Renovables 3 7 6
TSU en Mantenimiento area Industrial 43 61 101
TSU en Mecatronica 25 53 26
TSU en Paramédico 142 249 250
TSU en Procesos Industriales area Manufactura 23 76 121
TSU en Tecnologias de la Informacion y Comunicacion 58 111 96

Total TSU 499 784 846

Ing. en Desarrollo e Innovacién Empresarial 41 7 36
Ing. Financieray Fiscal 37 9 NA
Ing. en Mantenimiento Industrial 15 15 4
Ing. en Mecatrénica 0 0 4
Ing. en Sistemas Productivos 36 44 19
Ing. en Tecnologias de la Informacion y Comunicacién 25 0 4
Lic. en Proteccion Civil y Emergencias 36 20 32
Total Ingenierias 190 95 99

Total (TSU+Ingenieria) 689 879 945

Fuente: Divisién de Paramédico.
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4.10 Satisfaccion del Estudiante.

Para valorar el nivel de satisfaccion de los estudiantes respecto a los
servicios que ofrece la Universidad Tecnologica de Aguascalientes, se
realiza un proceso de evaluacion sistematico. Una vez al cuatrimestre, a la
par de la evaluacion docente, los estudiantes evalian los servicios que se
ofrecen en la Institucion a través de un sistema automatizado.

Satisfaccion del Estudiante sobre los Servicios.

NO. SERVICIO 2801[)5 2801[)6 280:?7 Meta
1 Apoyo Psicopedagogico 87.73 88.60 87.93 90.00%
2 Actividades Culturales 84.97 87.15 86.93 90.00%
3 Servicio Médico 84.61 85.23 87.65 90.00%
4 Deportes 85.43 86.95 88.19 90.00%
5 Tutorias 87.69 88.51 88.15 90.00%
6 Asesoria Académica 82.47 87.90 88.27 90.00%
7 Cafeteria 78.81 73.20 75.66 90.00%
8 Actividades Extraclase 86.03 86.96 87.13 90.00%
9 Biblioteca 88.20 87.80 87.64 90.00%
10 Infraestructura 83.31 83.60 83.98 90.00%
11 Transporte 79.94 76.95 76.29 90.00%
12 Becas 88.64 87.13 85.90 90.00%
13 Servicios escolares 82.66 83.07 83.77 90.00%
14 Cajas 85.28 86.00 85.27 90.00%
15 Vigilancia 78.53 83.00 85.49 90.00%
16 Registro al IMSS 84.50 84.60 85.67 90.00%

Promedio 84.30 84.79 85.25 90.00%

Fuente: Departamento de Evaluacion y Desarrollo Institucional.

En la tabla anterior, se puede visualizar que el valor cuatrimestral alcanzado
en la satisfaccibn de los estudiantes respecto a los servicios durante
Septiembre-Diciembre de 2017 fue de 85.25%.
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4.11 Prensay Difusién.

Difusién Sep-Dic 2015 | Sep-Dic 2016 | Sep-Dic 2017
Spots en Television 0 0 0
Spots en Radio 0 0 0
Boletines emitidos 35 38 12
Eventos atendidos 35 38 38
Entrevistas en los Medios 9 0 5
Disefio gréfico 20 33 24
Material impreso 0 0 20
Actualizacion de sintesis informativas 240 240 240
Actualizacion de red social 44 80 80
Fuente: Departamento de Prensa y Difusion Institucional.
En el cuatrimestre Septiembre-Diciembre de 2017 se realizaron las

siguientes actividades:

Se atendieron 38 eventos, de los cuales se redactaron 12 boletines de
prensa.

Se realizaron 24 disefios graficos para los distintos eventos y
solicitudes de las areas de la Institucion, de los cuales se imprimieron
20 disefos.

Se realizaron 240 actualizaciones de Sintesis Informativa de los
periédicos locales de mayor circulacién, asi como la actualizacién del
Facebook de la institucion.

Destaca el desarrollo de la PRE-PRODUCCION Y PRODUCCION del
programa de Television “Comunidad Lobos”, el cual saldra al aire una
vez revisado y autorizado por la direccion de Radio y Televisién de
Aguascalientes.
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4.12 Actividades de Promocion.

Alumnos Totales en: Sep-Dic 2015 Sep-Dic 2016 Sep-Dic 2017
Visitas 2331 0 71
Préacticas 93 0 0
Conferencias 0 0 0
Promocién a IEMS 670 2,140 2,160
Total de Alumnos 3,094 2,140 2,231
Eventos Totales de: Sep-Dic 2015 Sep-Dic 2016 Sep-Dic 2017
Visitas 24 0 2
Préacticas 0 0
Conferencias 0 0
Promocién a IEMS 5 7 10
Total de Eventos 31 7 12
Horas Totales de: Sep-Dic 2015 Sep-Dic 2016 Sep-Dic 2017
Visitas 44 0 7
Préacticas 2 0 0
Conferencias 0 0
Promocién a IEMS 14 27 475
Total de Horas 60 27 54.5

Fuente: Departamento de Promocién.

A lo largo del cuatrimestre Septiembre-Diciembre de 2017, se promociono la
Institucion a un total de 2 mil 231 alumnos de educacién media superior, a
través de 54.5 horas de Promocion distribuidas en 12 distintos eventos de

captacion.

A continuacion se enlistan los principales bachilleratos en los cuales se
promociond a la Institucion durante este periodo.

» Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios No. 281 y

284.

Centro de Estudios Tecnoldgicos industriales y de Servicios No. 155.
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos de Jalisco, No. 10.
Escuela Normal del Estado.

VVVY VVVY

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos de Aguascalientes,
plantel Morelos.

Colegio Lincoln.

CEB 8/4, Valle de los Cactus.

Centro EMSAD 32, Belén del Refugio

Programa contigo al 100% de Gobierno del Estado.
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Medio por el cual los estudiantes se enteraron de la Universidad

En atencidn de las actividades de promocion que se realizan en la institucion
para captar alumnos, se presenta a continuacion el medio por el cual se
enteraron los estudiantes de nuevo ingreso a Técnico Superior Universitario
de la Universidad de Tecnoldgica de Aguascalientes

Otro, no Radio Telovisién
especificado 1% 0.61
Visitas y practicas = 1% ' Peribdicos
en la Institucion 0.43%

10%

En mi bachillerato me Amigos y
hablaron de la famllloares
Universidad 36%

Redes sociales
15%

Ferias
universitarias
23%

Fuente: Departamento de Infraestructura Informatica

De los estudiantes que ingresaron a la Institucién en Septiembre de 2017, el
36% se enteraron de la institucién por amigos y familiares, el 23% por ferias
universitarias, un 15% por redes sociales, el 13% porque en el bachillerato
de procedencia les hablaron de la universidad y 10% por visitas realizadas a
la Institucion.
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4.13 Actividades Paraescolares.
Sep-Dic 2015 Sep-Dic 2016 Sep-Dic 2017
Rtegrama En En En En En En
Deportes | Cultura | Deportes | Cultura | Deportes | Cultura
TSU en Administracion 108 82 47 59 73 76
TSU en Contaduria 55 26 40 25 73 44
TSU en Desarrollo de Negocios 76 94 49 41 107 90
EﬁgrgeinaESr(]ﬁ;?Ias Renovables area 16 4 18 1 29 8
TSU en Mantenimiento &area Industrial 86 24 80 15 82 30
TSU en Mecanica area Automotriz 34 4 23 4 40 4
TSU en Mecatronica 99 36 84 18 128 31
g?iléoe)n Paramédico (Acondicionamiento 321 34 264 6 297 13
',\I;lsatr:uefr;CF;Lc;;esos Industriales area 60 39 47 27 81 26
Eﬁl;sgizgginé%logias de la Informacién y 111 45 125 54 143 a1
Er%b?gszrei?”ono e Innovacion 7 5 0 0 12 1
e o 2 o[ o[ o] s [
Ing. Financiera y Fiscal 6 0 0 0 NA NA
Ing. en Mantenimiento Industrial 10 0 0 1 26 2
Ing. en Mecatronica 6 0 0 0 8 1
Ing. en Sistemas Productivos 11 0 0 0 5 0
Ing. en Tecnologias de la Informacion 8 0 0 1 3 2
Lic. en Proteccién Civil y Emergencias 7 1 0 1 2 4
Total 1,023 391 777 253 1,112 376
Total x Cuatrimestre 1,414 1,030 1,488
Alumnos 4,036 4,496 4,685
Porcentaje 35% 23% 32%

Fuente: Departamento de Actividades Paraescolares.

En el cuatrimestre Septiembre-Diciembre de 2017, participaron un total de 1
mil 488 jévenes en alguna actividad ya sea deportiva o cultural, lo que

significa un 32% de total de los estudiantes.

En cuanto a Actividades Deportivas, durante el cuatrimestre, fueron 1 mil 112
los estudiantes inscritos en alguna actividad, los cuales participaron en

alguno de los siguientes torneos:
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Evento Disciplina

Basquetbol, Futbol soccer, Voleibol femenil y

Liga Estatal Universitaria Lo . i
varonil, Béisbol femenil y varonil

Torneo de softbol Jesls Maria Softbol
Encuentro estatal de Tae Kwon Do Tae Kwon Do
Desfile del 20 de noviembre Diferentes disciplinas

Fuente: Departamento de Actividades Paraescolares.

En lo que se refiere a cultura, durante este cuatrimestre Septiembre-
Diciembre de 2017, fueron 376 estudiantes participantes, quienes asistieron
a los siguientes eventos:

Grupo participante Descripcién y lugar del evento
Rondalla Presentacion en el Asilo q~e Ancianos, Ciudad de
los Nifios
Rondalla Recital Dominical Prepa Benito Juarez
Rondalla Presentaciones en la Iglesia Sta. Eduwigues
Mural en Gis Exposicién en la Feria del Libro
Ballet folclérico Presentaciones en la Iglesia Sta Eduwigues
Ballet folclérico Terror en las Vias (dia de muertos)

Presentaciéon en el Asilo de Ancianos "Salvador

Ballet folclorico Posada Limon®

Ballet folclérico Presentacion Empresas Japonesas

Ballet folclérico Presentacion en la Exedra

Presentacion de Bandas de Guerra en la

Escoltay Banda de Guerra Universidad Autbnoma de Aguascalientes

Escolta y Banda de Guerra Presentacion en la Romeria de la Constitucion

Honores a la Bandera en la UT Retofio para

Escolta y Banda de Guerra Graduacién

Escolta y Banda de Guerra Eliminatoria de Escoltas a nivel Estatal

Eventos Web culturales presentados por el ICA,

Alumnos de la UTA e ISSEA

Fuente: Departamento de Actividades Paraescolares
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4.14 Responsabilidad social.

Participacion de alumnos en proyectos de responsabilidad social

Proyecto Total de alumnos
Canasta Navidefia 91
Dona un libro 89
Obsequio Navidefio 86
Zumbathon 52
Jardin de Nifios 48
Apoyo administrativo 39
Brinda tu cobijo 36
El que con lobos corre... 23
Mtto. Areas verdes 21
Contigo al 100 19
Mtto.,Operacion Sistema R. Motoman SK6 15
Botiquin universitario 15
Lobos solidarios 11
Boteo anual Teleton 11
Galleticurso: venta de galleta 11
Liderazgo y trabajo en equipo, FOSOCU 9
Huella verde 7
Patronato de la Feria 5
Combi de la Tecnologia 5
Con VIVE joven 4
LAB SISCO 3
Anfitrionas 2
Mantenimiento al edificio XXV Aniversario 2
Aprendiendo juntos 2
Desarrollo contigo 2
Recorridos Teleton 2
UT que lee 1
Apoyo Técnico 1
Donacién de sangre 1
Total 613

Fuente: Departamento de Responsabilidad Social
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Otras actividades

Organizaciones Actividades realizadas

Sede del Centro de Acopio del DIF ESTATAL para
damnificados donde se logré6 entregar lo siguiente: 3,652
alimentos no perecederos, 114 piezas de equipo de rescate y
2,976 piezas de material de curacion.

Campairias de
responsabilidad
social

Esta Asociacion elabora panque casero para obtencion de
recursos, ya que tiene un comedor comunitario donde atiende a
VIEAM. A.C. 180 nifios de Jesus Maria con la participacion de alumnos en el
proyecto "Un mar de ayuda" se logré entregar: 120 litros de
aceite de cocina, 120 kg de azucar y 209.5 kg. de productos no
perecederos

Con la participacion de alumnos en el proyecto "Un mar de

El Guarda . = _ !
(Comunidad) ayuda" se beneficié a una comunidad vulnerable entregandose
395.2 kg. de alimentos no perecederos
VIEAC. A.C Asociacién que atiende a mujeres embarazadas en situacion

critica. Actualmente tiene 9 chicas con sus respectivos bebes

El Duraznilloy |2 Comunidades beneficiadas con 649.95 Kg. de productos no
Vicente Guerrero | perecederos

Fuente: Departamento de Responsabilidad Social

4.15 Consejo Interuniversitario contra las Adiciones

En septiembre de 2017, la UT Aguascalientes tomé protesta del Consejo
Interuniversitario contra las Adiciones (CICA), el cual esta compuesto
actualmente por 16 instituciones de Educacion Superior y 7 dependencias y
asociaciones civiles de apoyo; la mesa directiva de dicho consejo quedando
conformada asi:

= Presidente.- MDS. Ricardo Alfredo Serrano Rangel

= Vicepresidente.- Mtro. Juan Camilo Mesa Jaramillo

= Secretaria Técnica.- MPG. Patricia Vazquez Hernandez
= Tesorero.- MATI. Humberto Ambriz Delgadillo

El CICA es un organismo a través del
cual las Instituciones de Educacion
Superior e Instituciones de Apoyo del
Estado de Aguascalientes trabajan de
manera conjunta para implementar
programas de prevencion, capacitacion
e investigacion en la comunidad
universitaria; dentro de las actividades
gue se realizan reuniones ordinarias
mensuales por parte del Comité
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Técnico con los representantes de cada Institucion y de manera trimestral,
plenarias de los Titulares de las IES e instituciones de apoyo.

OBJETIVO GENERAL

Realizar acclones encaminadas a la prevenclan, capacitacion, Investigacion en materia de
adicclones en las Insttuciones de Educacidn Superior, dirigidas o profesores, padres de familla,
estudiantes y personal administrativo, lo cual se reflejara en una comunidad educativa responsable,
sanay entusiasta.

|

’ INFORMACION PARA LA PREVENCION

ACCIONES PARA LA PREVENCION

IES
CAPACITACION PARA LA PREVENCION

2y

PLAN DE ACCION

En enero, tuvo lugar la primera sesion plenaria del Consejo, en la que fue
presentada la propuesta de campafa para la Feria Nacional de San Marcos
2018, la cual arranca con la con la convocatoria para los estudiantes
universitarios para participar en dicha verbena.
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V. Universidad con Investigacion y
Desarrollo Tecnologico

5.1 Perfil PRODEP.

El Programa para el Desarrollo Profesional

Docente para el Tipo Superior (PRODEP)
‘ \O e de la SEP, tiene como objetivo contribuir
para que los Profesores de Tiempo

— Completo (PTC) de las instituciones

publicas de educacion superior alcancen
las capacidades para realizar investigacion-docencia, se profesionalicen, se
articulen y se consoliden en cuerpos académicos.

TIPO

Para lograr su cometido reconoce con el Perfii Deseable PRODEP a
profesores que cumplen, con eficacia y equilibrio sus funciones de profesor
de tiempo completo, como atender la generacibn y aplicacion del
conocimiento, ejercer la docencia y participar en actividades de tutorias y
gestién académica.

Profesores de Tiempo Completo Reconocidos con Perfil PRODEP

Sep-Dic 2015 | Sep-Dic 2016 | Sep-Dic 2017
PTC's 63 63 60
PTC's con Perfil PRODEP 25 23 32
% con Perfil PRODEP 40% 37% 53%

Fuente: Secretaria Académica.

Como se observa en la tabla anterior, para el cuatrimestre Septiembre-
Diciembre de 2017, se cuenta con 32 profesores de tiempo completo con el
perfil deseable PRODEP de la SEP, es decir, el 53% del profesorado de la
Institucion.

Recursos obtenidos de PRODEP
La maestra Olaya Andrea Hernandez Mata, de la division Econdmica-

Administrativa fue beneficiada con recursos econémicos por parte del
PRODEP, para aplicarlos al proyecto de investigacion: “Factores que inciden
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en el estrés de profesionistas, dedicados a la capacitacion profesional
enfocados al desarrollo del capital humano en la ciudad de Aguascalientes”.

El proyecto inicié en septiembre del 2017 y tiene una duracién de 9 meses
aproximadamente. El producto final es publicar la investigacion en una
revista arbitrada.

Asimismo, el cuerpo académico de “Desarrollo de Negocios e Innovacion
Organizacional”’, también fue beneficiado con recursos econdmicos del
PRODEP, a través del proyecto de investigacidbn cuyo objetivo es obtener
resultados clave sobre el comportamiento de los consumidores, es decir,
conocer la relacién entre los distintos elementos del Branding, sus efectos en
la satisfaccion y lealtad del mercado, esto con la idea de identificar las
estrategias que generan una mayor influencia en la experiencia que tiene el
consumidor y el grado en que cubre o supera las expectativas sobre un
producto, asi como el apego que se genera hacia una determinada marca y
la lealtad a la misma.

5.2 Cuerpos Acadéemicos.

Los Cuerpos Académicos (CA), son grupos de profesores de tiempo
completo que comparten lineas innovadoras de investigacion atendiendo
necesidades especificas del sector productivo.

Cuerpos Académicos registrados en el PRODEP

No. Programa Cuerpo Académico
Administracion area Recursos Asesoria Profesional Multidisciplinaria
1 S
Humanos y Competitividad Global
5 Contaduria Asesoria Integral Cpntable, Fiscal y
Financiera
3 Desarrollo de Negocios area Desarrollo de negocios e innovacion
Mercadotecnia empresarial
4 Mecatrénica Automatizacion Industrial
5 Procesos Industriales area Sistemas de Manufactura, Calidad y
Manufactura Medio Ambiente
6 Tecnologias de I.a In_fgrmamon y Tecnologias de la Informacién
Comunicacion

Fuente: Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP).

Como se observa en la tabla anterior, en el cuatrimestre Septiembre-
Diciembre de 2017 se cuenta con 6 Cuerpos Académicos en Formacion,
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registrados en el Programa para el Desarrollo Profesional Docente
(PRODEP) de la SEP.

Principales Actividades Realizadas por los Cuerpos Académicos:

Cuerpo académico

Principales actividades

Asesoria
Profesional
Multidisciplinaria 'y
Competitividad
Global

Preparacion de articulo tema: “Analisis sistémico del
estado de Aguascalientes” en proceso trabajando los
datos estadisticos del andlisis de resultados.

La Estrategia Empresarial y su influencia en el Capital
Intelectual y la Innovacion de las PYMES manufactureras,
desarrollo del estado del arte y proceso de encuestas.
Desarrollo de publicacion sobre  capacitadores
profesionales, proyecto registrado en PRODEP (Andrea
Hernandez Mata y Guillermo Gonzalez Esparza).

Seis profesores estan en proceso de certificaciéon en
Tutoria expediente en revision.

Consultoria en
Innovacion
Organizacional y
Mercadotecnia
Integral

Coordinacion para revision de avances de las asignaturas
de PE e intercambio de informacion.

Planeacion y coordinacion de academias asignadas.
Desarrollo del disefio de la investigacion para el proyecto
“Influencia de las estrategias promocionales, imagen y
merchandising en el mercado de consumo” en el marco
de la Convocatoria “Apoyo para el fortalecimiento de los
Cuerpos Académicos” por parte de PRODEP.

Redaccion del capitulo “Singularidades del
Emprendimiento en la Economia Cubana” como parte del
libro “Perspectivas del emprendimiento en América Latina
y el Caribe”.

Preparacion de la ponencia “Una Aproximacion a la
Caracterizacién del Empresario en Aguascalientes” para
el VIII Congreso Nacional de Investigacion Universidad
del Valle de México.

Automatizacion
Industrial

Un PTC obtiene reconocimiento como evaluador en linea
CONIES.

Presentado un articulo para evaluacion en la publicacion
cientifica Revista cubana de Ingenieria (Espesor efectivo
racional en cementado de ruedas dentadas).

Se presentdé dos ponencias para evaluacion al XIV
Congreso Internacional sobre Innovacién y Desarrollo
Tecnologico

Un PTC fue tutor de 2 maestrias de especialidad
aprobadas por CIATEC/CONACYT defendidas
exitosamente y en tiempo.

Fue elaborado y entregado un expediente del cuerpo
académico para ser incluido en un proceso de evaluacion
para cambio de categoria de CA en consolidacion a
formacion.

Fue renovada la membresia de un PTC en la Asociacion
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Americana de Fabricantes de Engranajes.

Defendidas 2 maestrias aprobadas por CIATEG/
CONACYT en Tecnologias Avanzada de Manufactura.

3 PTC obtienen el reconocimiento a perfil deseable.
PRODEP.

Un profesor de tiempo Completo fue invitado por CIATEQ
para participar como sinodal en la maestria en ciencias de
Manufactura Avanzada.

Sistemas de
Manufactura, Calidad
y Medio Ambiente

Desarrollo de la linea “Mejoramiento de Sistemas y

Procesos Productivos a Través de Herramientas de Clase

Mundial”, con las siguientes actividades:

- Elaboracién de una Estacion de Trabajo de
Manufactura

- Innovacion, Gestion Ambiental y Responsabilidad
Social en las Organizaciones

- Generacion de Biodisel Mediante Materiales
Reciclables.

En proceso de disefio y planeacion del sistema didactico

para el desarrollo de practicas y propuesta de venta a

otras instituciones.

Monitoreo de necesidades de reciclado de material de

desecho por empresas de la regién. Desarrollo e

investigacion.

En planificacion la red de colaboracién con la UPA. En

proceso el plan de trabajo.

Tecnologias de la
Informacion y
Comunicacion

Puesta en marcha de la prueba piloto en la plataforma
para publicacion de articulos en la revista de divulgacion
cientifica de la Universidad tecnolégica de Aguascalientes
Participaciobn en congresos de investigaciébn con
ponencias

Publicacion de articulos en congresos internacionales
Desarrollo de prototipo para asignaciéon de cargas
académicas con alumnos

Colaboracién en proyectos de investigacibn con otros
cuerpos académicos para formar redes académicas por
medio de estancias académicas

Desarrollo de un prototipo de software para generar las
cargas académicas

Tres publicaciones en las lineas de tecnologia educativa,
desarrollo de software y vinculacion con el sector
productivo

Protocolos de investigacion y presentacién en congresos
internacionales

Reporte técnico sobre el impacto de los proyectos de
investigacion

Estancias académicas para realizar proyectos de
investigacion de los que resultan convenio de
colaboracion como red académica y estancias bilaterales
de profesores.

Fuente: Secretaria académica.
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5.3 Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico.

Durante el cuatrimestre Septiembre-Diciembre de 2017, fueron varias las
investigaciones que se desarrollaron, asi como su difusion en congresos o
publicaciones; a continuacion se describen los proyectos que se trabajaron.

Proyectos de investigacion, publicaciones y congresos.

Programa educativo

Publicaciones

Desarrollo de
Negocios

Publicacion de capitulo “Singularidades del Emprendimiento
en la Economia Cubana” como parte del libro “Perspectivas
del emprendimiento en América Latina y el Caribe”.

Presentacion de la ponencia “Una Aproximacién a la
Caracterizacion del Empresario en Aguascalientes” en el
VIII Congreso Nacional de Investigacién Universidad del
Valle de México.

Publicacion de articulo “Branding en el sector automotriz,
efectos en la satisfaccion y lealtad” en la revista Vértice
Universitario.

Mantenimiento
industrial

Se realizd6 el proyecto “Disefioc de mecanismos para
separacion de piezas”, en conjunto con estudiantes de
cuarto cuatrimestre.

Se llevd a cabo el proyecto “Disefio de sistemas para
mezclado de liquidos”, con alumnos de cuarto cuatrimestre.

Mecatrénica

Se publico el articulo “Andlisis matematico y modelado de
elemento finito de una barra empotrada en los extremos”,
en la Revista: Capital Intelectual Afio 3, No.9, Mayo-Agosto
2017. ISSN: 2007-9893.

Se presentd el articulo “Modelado paramétrico de la
geometria de un engranaje utilizando SolidWorks” en el XllI
Congreso Iberoamericano de Ingenieria Mecanica de
Lisboa, Portugal.

Procesos
Industriales

Se presentd en el Congreso Interdisciplinario de Cuerpos
Académicos (CICA), organizado por la UTSOE el articulo
“Implementacién de palletes de precarga para la prueba de
funcion final”.

Tecnologias de la
Informaciény la
Comunicacién

En el CICA, se presentd el articulo “Prototipo de sistema
informatico para la ensefianza y apoyo en lecto-escritura de
nifios con discapacidades motoras, auditivas y visuales en
el estado de Aguascalientes”.

El articulo “Andlisis de los resultados electorales en el
estado de Aguascalientes mediante técnicas de mineria de
datos” dentro del CICA 2017.

Fuente: Direccion de Gestion Académica e Internacionalizacion.
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5.4 Centro de Innovacion y Certificacion para la
Manufactura Avanzada

El Centro de Innovacion y Certificacion para la Manufactura Avanzada
(CICMA), es un o6rgano de la Universidad Tecnologica de Aguascalientes,
que tiene el objetivo de coadyuvar en el desarrollo educativo y econémico del
Estado.

Avances a diciembre de 2017

Infraestructura fisica. Inicié la segunda etapa de construccién del CICMA,
considerando: trabajos de albafiileria en azoteas y muros; instalaciones
hidraulicas, sanitarias, eléctricas de media tension, cisterna y biodigestor.

Estos trabajos estan practicamente concluidos, sélo hubo un atraso en la
conexion de la acometida eléctrica, para ajustar algunos detalles con la
Comision Federal de Electricidad.

Vista panoramica General — Vista poniente

General — Vista oriente Interior nave (vista sur)

Informe de Rectoria / Septiembre-Diciembre de 2017 87



.gi“"f\\
Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes n 3]
‘\'\Q'- W

Equipamiento. Del 7 al 13 de diciembre de 2017, se inici0 el procedimiento:
UTA-IF -003-17, para la adquisicién de un primer paquete de equipo para los
laboratorios de entrenamiento en automatizacion, que incluye:

= Cuatro estaciones de practica para: neumatica basica y avanzada, asi
como electromeumatica b4sica y avanzada.

» Dos estaciones de préacticas para Hidraulica basica y avanzada y
electrohidraulica basica y avanzada.

= Una estacibn de entrenamiento para controladores l6gicos
programables (PLC).

» Una estacién de entrenamiento para electronica basica analdgica y
digital.

» Mesas, unidades de potencia y accesorios necesarios para la puesta
operacion de todas las estaciones relacionadas.

» Softwares de simulacién, para entrenamiento virtual en neumaética e
hidraulica.

» Manuales de texto y practicas, para todos los equipos resefiados, con
derecho de reproduccién.
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V1. Universidad vinculada

6.1 Empresas con Vinculacion.

Vinculacién con Empresas

400
350 323
. -
250
200
150
100

50

. Sep-Dic 2015 Sep-Dic 2016 Sep-Dic 2017
—+—Empresas Vinculadas 21 314 323

Fuente: Secretaria de Vinculacion.

Durante el cuatrimestre Septiembre-Diciembre de 2017, la Universidad
Tecnolégica de Aguascalientes estuvo vinculada con un total de 323
empresas, tanto del municipio como de la regién, siendo el nimero mas alto
de los periodos similares anteriores. Asi, en el cuatrimestre se tuvo el nimero
mas alto de empresas con vinculacibn comparado con los dos periodos
similares anteriores.

En este cuatrimestre se trabajé arduamente para obtener proyectos de
estadia, venta de servicios de asistencia técnica y educacion continua, asi
como en la recepcidon de requisiciones de egresados por parte de las
empresas.

6.2 Visitas a empresas.
Visitas Sep-Dic 2015 Sep-Dic 2016 Sep-Dic 2017
Numero de Empresas 10 4 6
Numero de Visitas 14 6 6
Numero de Alumnos 403 203 130
Fuente: Departamento de Practicas y Estadias.
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Como se observa en la tabla anterior, durante el cuatrimestre Septiembre-
Diciembre de 2017 se realizaron 6 visitas industriales a 6 diferentes
empresas, a donde acudieron un total de 130 alumnas y alumnos de los
diferentes programas educativos. A continuacion se muestra el desglose de
las empresas que se visitaron durante el cuatrimestre:

» Flextronics Manufacturing Aguascalientes,

= COMPAS
» A & | Metal Stamping
= Vianney

* Vifiedos y Bodegas de la Hacienda de Letras
= La Flor de Calvillo

6.3 Servicios ala Empresa

Servicios de Asistencia Técnica | Sep-Dic 2015 | Sep-Dic 2016 | Sep-Dic 2017

Servicios Realizados 14 14 7

Servicios Promocionados 16 13 9

Fuente: Departamento de Investigacion y Desarrollo.

Se realizaron 7 Servicios de Asistencia Técnica a empresas durante el
cuatrimestre Septiembre-Diciembre de 2017, todos relacionados con
Servicios Tecnoldgicos. Los servicios realizados durante el periodo a evaluar
fueron los siguientes:

No. Empresa Servicio
1 Balanceo Dindmico Embobinados Guerrero
2 Balanceo Dindmico Embobinados Guerrero
3 Pruebas de compresion Tarimas y empaques del Centro
4 Balanceo Dindmico Calderas y Servicios Industriales Gonzélez
5 Pruebas de compresién Ruandyl y Asociados S.A. de C.V.
6 Balanceo Dinamico Embobinados Guerrero
7 Balanceo Dinamico Tecnomec Agricola SA de CV

Fuente: Departamento de Investigacion y Desarrollo.
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6.4 Estadias

Dentro del plan de estudios de TSU, Licencia Profesional e Ingenieria, se
establece al término del mismo la realizacion de la estadia la cual es un
periodo establecido en el que el estudiante pone en practica las
competencias adquiridas durante los cuatrimestres previos a través de su
permanencia en una organizacion bajo la tutela de uno de sus integrantes y
teniendo asesoria de un profesor de la Universidad con el fin de desarrollar
un proyecto pertinente a su programa educativo.

La siguiente tabla describe el nUmero de proyectos de estadias durante el
cuatrimestre Septiembre-Diciembre 2017 y cuantos de ellos reciben
remuneracion.

Estadias
. NUumero de Proyectos de estadia que
Programa educativo . : -
proyectos de estadia reciben remuneracion
Administracion area
Administracién y Evaluacion de 15 1
Proyectos
Administracion area Recursos
19 0
Humanos
Desarrollo de Negocios 35 4
Contaduria 14 14
Mantenimiento area Industrial 57 15
Mecatrénica 62 15
Paramédico 19 0
Procesos Industriales area

Manufactura 60 12

Tecnologias de la Informacién y
. .. 55 9

Comunicacion
Total 336 70
Porcentaje que recibe remuneracion 20.8%

Como se observa en la tabla, de los 336 proyectos de estadia que se
desarrollaron durante el periodo a evaluar, 70 de ellos recibieron
remuneracion, lo que implica un 21%.
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6.5 Proyectos de Escuela-Practica.

La Escuela-Practica es un proyecto que realizan los jovenes para resolver
una necesidad de una empresa, esto, dentro de las materias de la
especialidad la cual se realiza después del tercer cuatrimestre y dura
alrededor de 20 horas.

Como se observa en la siguiente tabla, durante el cuatrimestre Septiembre-
Diciembre de 2017, se desarrollaron 121 proyectos de Escuela-Practica en
todos los programas educativos

Proyectos de Escuela-Practica por Programa.

Programa Sep-Dic 2015 | Sep-Dic 2016 | Sep-Dic 2017
TSU en Administracion 37 33 36
TSU en Contaduria 26 25 31
TSU en Desarrollo de Negocios 75 26 39
TSU en Energias Renovables 0 0 0
TSU en Mantenimiento area Industrial 10 4
TSU en Mecénica area Automotriz 0 0 0
TSU en Mecatronica 5 14 0
TSU en Procesos Industriales 11 8 3
|Tn?cl>JrrennaZi%Cnn3 Igglrﬁlsj N iiéimn 11 13 8
Total 175 126 121
Fuente: Departamento de Practicas y Estadias.
6.6 Educacion Continua.
Educacién Continua Sep-Dic 2015 Sep-Dic 2016 Sep-Dic 2017
Diplomados 0 0 2
Cursos Cerrados 8 1 6
Total de Cursos 8 1 8

Fuente: Departamento de Educacién Continua.

Durante el cuatrimestre Septiembre-Diciembre de 2017, el Departamento de
Educacion Continua impartié 6 cursos cerrados y 2 Diplomados; la siguiente
tabla muestra el desglose de las opciones:
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Té%?sie Nombre Empresal/Lugar Horas szgg hombre
P capacitacion
La organizacién y
participacion comunitaria Desarrollo Integral de
Cerrado para la prevencion de la Familia 45 30 1,350
adicciones
Cerrado Primeros auxilios Desarrollo InFtlegraI de 105 30 3,150
la Familia
Dos cursos de Inglés pre- antrp de
Cerrado . o . Investigaciones en 78 8 546
intermedio e intermedio 2
Optica
Diplomado para el Secretaria de
Diplomado plor p Bienestar y Desarrollo 96 35 3,360
fortalecimiento de las A. C. .
Social
Centro de
. Curso de alineacion y Competitividad e
Diplomado certificacion Innovacion del Estado 19 6 114
de Aguascalientes
La importancia de los Desarrollo Integral de
Cerrado derechos humanos de la ‘€9 80 30 2,400
: la Familia
mujer
La discriminacion y roles Desarrollo Integral de
Cerrado entre hombres y mujeres la Familia 160 30 4,800
Total 583 169 15,720

Como se observa en la tabla anterior, a través de las opciones de educacion
continua se capacit6 a 169 participantes, a través de 583 horas de
capacitacion.

6.7

En el

Bolsa de trabajo.

cuatrimestre Septiembre-Diciembre 2017,

resaltan dentro del

Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de trabajo las
actividades de actualizacion de datos personales de 289 egresados, 14
solicitudes de empleo a la Bolsa de Trabajo de la Institucion, ademas, se
recibieron 14 requisiciones de vacantes por parte de las empresas, donde se
logro colocar al mismo numero de jévenes.
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Actividades de la bolsa de trabajo por Programa Educativo

Actualizacion [Solicitudes|Colocacion |Requisicion
Programa TSU de Datos de de de es de
Egresados |Egresados| Egresados | Empresas
TSU en Administracion 33 1 1 1
TSU en Contaduria 17 0 0 0
TSU en Desarrollo de Negocios 43 0 0 0
TSU en Energias Renovables 0 0 0 0
TSU en Mantenimiento Industrial 55 0 0 0
TSU en Mecanica area Automotriz 4 0 0 0
TSU en Mecatronica 37 0 0 0
TSU en Paramédico 22 0 0 0
TSU en Procesos Industriales 48 0 0 0
TSU en Tecnologias de la Informacion 6 0 0 0
Total TSU 265 1 1 1
Ing. en Desarrollo e Innovacién
Ergpresarial 1 4 / !
In.g. en Pesarrollo Empresarial y 0 1 1 1
Direccion de Proyectos
Ing. Financieray Fiscal 4 4 1 1
Ing. en Mantenimiento Industrial 5 0 0 0
Ing. en Mecatrénica 9 3 3 3
Ing. en Sistemas Productivos 2 1 1 1
Ing. en Tecnologias de la Informacion 1 0 0 0
Lic. Proteccion Civil y Emergencias 1 0 0 0
Ing. Profesional en Robética Industrial 1 0 0 0
Total Ingenieria 24 13 13 13
Total TSU+Ingenieria 289 14 14 14
Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo.
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Gestiodn Institucional

7.1 Capacidad Instalada.

Descripcién de los
Edificios, Laboratorios y

Capacidad de los

No. de unidades,
laboratorios y

Total de espacios

edificios educativos
Talleres talleres
Unidad de Docencia Tipo 1 125 5 625
nivel
Unidad de Docencia Tipo 2 450 2 900
niveles

Laboratorio pe;ado de7 100 4 400
entre ejes

Laboratorio pesado de 4 50 2 100
entre ejes

Edificio Inteligente 510 1 510

Edificio XXV Aniversario 800 1 800

Total 14 3,335

Fuente: Modelo de Evaluacion de la Calidad del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas (MECASUT).

Como se puede observar en la tabla anterior, la capacidad instalada por
turno siguiendo el Modelo de Evaluacién de la Calidad del Subsistema de
Universidades Tecnoldgicas (MECASUT), es de 3 mil 335 alumnos.
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7.2 Certificaciones.

Al cuatrimestre Septiembre-Diciembre de 2017 la Universidad Tecnoldgica de
Aguascalientes cuenta con las siguientes certificaciones y reconocimientos:

.......

Afiliacion a la Asociacion

. Nacional de Universidades e Certificacion en TIC por la
SO 9001'2098 por la Empresa Instituciones de Educacion Universidad de Carnegie
ABS Quality Evaluations. Superior (ANUIES). Mellon de Pittsburgh.

- . . o Nacvoud de by Wy
= e

L Sacrsarnts d¢ Seleo
Reconocimiento

A LA UM A TF TROY SN B AL ANC ALENTES

Institucion 100% Libre de Humo de Tabaco por Modelo de Equidad de Género MEG:2003 por

la Secretaria de Salud de Gobierno del Estado. el Instituto Nacional de las Mujeres.
CERTIFIED iTEP TEST CENTER
Centro Nacional de Disefio Avanzado para el Institucion autorizada por el Boston
Desarrollo de Capital Humano en Enfoques Educational Services para administrar el
PLM International Test of English Proficiency
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Planeacion y Evaluacion.

Durante el cuatrimestre Septiembre-Diciembre de 2017 que aqui se reporta,
se desarrollaron las siguientes actividades:

>

>

Evaluacion del Programa Operativo Anual 2017 asi como la planeacién
del Programa Operativo Anual 2018.

Llevar a cabo el proceso de Evaluacion Docente del cuatrimestre
Septiembre-Diciembre de 2017.

Coordinacion del Sistema de Gestion de la Calidad (1ISO-9001:2008).

Coordinar las reuniones del Comité Directivo Académico (CDA) y del
Comité Directivo Estratégico (CDE).

Coordinar los avances programaticos tanto del Programa de
Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas (PROFOCIE)
como del Fondo de Apoyo a la Calidad (FAC).

Coordinar los trabajos realizados dentro de la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES).

Elaborar Informes y Reportes de Actividades Institucionales.

Desarrollo de las matrices de resultados de la Universidad a través de
la metodologia del marco logico.

Coordinacion del Programa Sectorial de Educacion.

Fuente: Subdireccion de Planeacion y Evaluacion.

7.4

Seguimiento de Resultados del POA.

Dependencia: Universidad Tecnolégica de Aguascalientes

Nombre del programa presupuestario: 1325 Programa de calidad educativa para una
formacion integral de excelencia y la generacién y transferencia del conocimiento

Nombre del indicador: Eficiencia terminal

Meta: 51%
Afo: 2017
Avance trimestral Criterios para determinar avance

Variables 1ro. 2do. 3ro. 4to. del porcentaje de metas
Egresados NA NA 577
Matrlc_ula total 1,295 Este indicador se reporta anual por
atendida . )
Valor trimestral ciclo en el 3er trimestre.

. NA NA 45%
del indicador

Fuente: Departamento de Evaluacion y Desarrollo Institucional.
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Evaluacion y Desarrollo Institucional.

A lo largo del cuatrimestre Septiembre-Diciembre 2017, el Departamento de
Evaluacion y Desarrollo Institucional llevo a cabo las siguientes actividades:

Seguimiento del Programa Operativo Anual (POA) y envio del avance
Mayo-Agosto 2017 a la Coordinacion General de Universidades
Tecnologicas y Politécnicas (CGUTYP).

Realizacion de la Evaluacion del Desempefio del Profesor (EDP) y de
los Servicios para el cuatrimestre Septiembre—Diciembre 2017.

Coordinacion de la observacién de profesores por docentes de
asignatura.

Realizacion de la Evaluacion de los Asesores de Estadia para el
cuatrimestre Septiembre—Diciembre 2017.

Atencion en los requerimientos de la Coordinacion Estatal de
Planeacion y Proyectos (CEPLAP) para el registro de los avances del
POA 2017 correspondiente al trimestre Abril-Junio y Julio-Septiembre
de 2017 en el sistema.

Atencion en los requerimientos de la CEPLAP para la conformacion
del Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED), y de los proyectos
para el POA 2018.

Atencion del llenado de los formatos de Transparencia para el area de
Planeacion.

Atender las juntas con el Despacho de Consultoria Integral y Servicios
Gubernamentales para el presupuesto 2018.

Atender las solicitudes de la CEPLAP para actualizar la MIR y los
resultados.

Participacion en la conformacion del Presupuesto 2018.

Elaboracion de los programas presupuestarios de la Institucion y sus
correspondientes Matrices de Indicadores de Resultados (MIR).

Participacion en el Diplomado en linea “Presupuesto basado en
Resultados”, realizado por la SHCP y la UNAM.
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Fuente: Departamento de Evaluacion y Desarrollo Institucional.

7.6 Informacion y Estadistica.

Elaboracion y procesamiento de datos para diferentes instancias:

Area/Dependencia que lo

Documento/Informacion L
solicita

Informes de Rectoria Mayo-Agosto 2017 Conseio Directivo
y Ciclo Escolar 2016-2017 J

Coordinacién General de
Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas (CGUTYP)

Bases de datos de Informacion Estadistica
Béasica Septiembre-Diciembre 2017

Formatos 911 Ciclo 2017-2018 CGUTyP e Instltu_to de Educacion
de Aguascalientes (IEA)
Actualizacion Trimestral de los Formatos de Plataforma Nacional de
Transparencia Transparencia
Formatos para el Avance del Programa de
Fortalecimiento de la Calidad en las CGUTYP

Instituciones Educativas (PROFOCIE)

- : : Asociacion Nacional de
Informacion para la Revista Confluencia

i . Universidades e Instituciones de
ANUIES Region Centro Occidente Educacién Superior (ANUIES)

Encuesta sobre Investigacién y Desarrollo

Tecnolégico 2017 INEGI-CONACYT

Presentacion para el Premio Asociacion Nacional de
SEP-ANUT 2016-2017 Universidades Tecnoldgicas
Documento Memoria de Gestion 2012-2018 CGUTYP

Fuente: Departamento de Informacion y Estadistica.
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7.7 Seguimiento del Sistema de Calidad.

El Departamento de Calidad se encarga de mantener el Sistema de Gestion
de la Calidad certificado, con base en los requerimientos del estdndar ISO
9001:2008, a través de la gestion para la implementacién de la mejora
continua, con la finalidad de asegurar la confiabilidad y eficacia de los
procesos de ensefianza-aprendizaje, vinculacién y administrativos de apoyo.
Las principales actividades durante el cuatrimestre Septiembre-Diciembre
2017, fueron las siguientes:

» Seguimiento a los planes de accion derivados de auditorias internas y
externa, en las diferentes areas.

» Coordinacion de auditorias de 5'S y seguimiento a los planes de
trabajo por area.

» Recopilacion, procesamiento y analisis de quejas y sugerencias de
clientes y seguimiento de acciones.

» Asesoria a los responsables de procesos y procedimientos para
realizar ajustes a los documentos que pertenecen al Sistema de
Gestidn de la Calidad (SGC), para su adecuacion y mejora continua.

» Control de documentos del SGC, inclusién de los planes y programas
de nivel licencia profesional y licenciatura. Actualizacion de planes y
programas 2017.

» Mantenimiento y actualizacion de la intranet de Calidad.

» Revision y asesoria para la elaboracion de planes de accion y
seguimiento a las actividades plasmadas en las Acciones Preventivas
y Correctivas.

» Se realizaron gestiones para dar inicio a la migracion del SGC a la
norma ISO 9001:2015.

» Participacion en el comité de Control Interno y revision de los
requisitos de las Normas Generales de Control Interno para la
Administracién Publica Estatal y la alineacion del Sistema de Gestion
de la Calidad para dar cumplimiento a dichas normas.

Fuente: Departamento de Calidad.
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7.8 Capital Humano.
Plantilla de personal
Plantilla de Personal S;%'lDSiC S(;%-l%ic S‘;%'lD?ic

Rector 1 1 1
Contralor 1 1 0
Abogado General 1 1 1
Secretario 1 1 2
Directores 7 6 6
Subdirectores de Area 5 4 3
Jefes de Departamento 13 13 14
Administrativos 47 50 49
Personal de Apoyo en Talleres 13 15 14

Total 89 92 90
Fuente: Departamento de Recursos Humanos.

Grado Académico del Personal Administrativo.
Nivel Administrativo | Mando Medio | Total general

Primaria 3 - 3
Secundaria 8 1 9
Bachillerato 29 - 29
Técnico Superior Universitario 3 2 5
Pasante de Licenciatura 6 - 6
Licenciatura 13 12 25
Pasante Postgrado 1 2 3
Posgrado -- 10 10
Total general 63 27 90

Fuente: Departamento de Recursos Humanos.
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Grado Académico del Personal Mando Medio.

Pasante de posgrado

7.4% Secundaria
3.7%
TSU
7.4%
Licenciatura
44.4%
‘ Posgrado
\ 37.0%

En cuanto Mandos Medios, durante el cuatrimestre Septiembre-Diciembre
2017, el 44.4% cuenta con Posgrado terminado y un 37% con Licenciatura
(12 y 10 mandos medios, respectivamente), seguido por un 7.4% que son
pasantes de Posgrado y un 7.4% como TSU (ambos con 2).

Grado Académico del Personal Administrativo

N TSU Pasante de
Primaria 4.8% posgrado
4.8% 1.6%
Pasante de
Licenciatura

9.5%

Bachillerato
46.0%

Secundaria
12.7%

En cuanto al grado académico del personal administrativo durante el
cuatrimestre Septiembre-Diciembre 2017, el 46% cuenta con Bachillerato, el
20.6% con Licenciatura, el 12.7% con Secundaria y un 9.5% es pasante de
Licenciatura.
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Capacitacion y Actualizacion del Personal

Area Sep-Dic 2015 | Sep-Dic 2016 | Sep-Dic 2017
Administracién y Finanzas 96 20 179
Extension Universitaria 48 0 0
Planeacion y Evaluacién 386 0 400
Rectoria, Juridico y Contraloria 80 0 0
Secretaria Académica 254 0 11
Servicios Escolares 207 40 0
Vinculacion 96 32 0

Total 1,167 92 590

Fuente: Departamento de Recursos Humanos.

Durante el

cuatrimestre Septiembre-Diciembre de 2017, el

personal

administrativo de la Institucion recibio un total de 590 horas de capacitacion.

Principales Cursos dirigidos al personal Administrativo.

Curso

Impartido por:

Finanzas publicas e introduccion al
presupuesto basado en resultados

Metodologia de marco légico y matriz de
indicadores para resultados

Sistema de evaluacién de desempefio

Universidad Nacional Autbnoma de
México y la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico

Capacitacion en linea para integrantes de
CPAE

Comités Interinstitucionales de
Evaluacion de la Educacién Superior

Taller de metodologia de marco l6gico

Coordinacion Estatal de Planeacion y
Proyectos

Programa red nacional por una cultura de
la transparencia

Instituto de Transparencia del Estado
de Aguascalientes

Diplomado virtual de contabilidad
gubernamental

Asociacion Nacional de Organismos
de Fiscalizacion Superior y Control
Gubernamental A.C.

Inglés

Universidad Tecnoldgica de
Aguascalientes

Fuente: Departamento de Recursos Humanos.
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7.9 Costo por Alumno.

Costo por Alumno Anual

30,000 -
$20,716

25,000 -
s $17,518

20,000
15,000
10,000

5,000 -

2015 2016 2017

Fuente: Direccién de Administracion y Finanzas.

El costo por alumno se obtiene a traves de la suma de las erogaciones
registradas (solo gasto corriente) en el capitulo 1000, 2000 y 3000 entre la
matricula final de éste; con esta base el costo por alumno determinado para
el cierre es de $ 20,716 con una matricula de 4,685 alumnos
($97°055,575/4,496).
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7.10 Seguimiento al plan de construccion

Construcciéon de Centro de Entrenamiento de Manufactura Avanzada

(segunda etapa)

Fondo de Aportaciones Multiples
Nivel superior 2016

Costo total de la obra: $6°094,465.64

Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
2017 2017 2017 2017
Porcentaje Inicio 50% 75% 100%
programado
Porcentaje real 27% 52% 76% 97%
Fuente: Direccién de Administracion y Finanzas.
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7.11 Estados Financieros.

Estado de Situacién Financiera (1 de 2)
Al 31 de diciembre de 2017
Informes mensuales armonizados

ACTIVO | 2016 | 2017

Activo circulante

Efectivo y Equivalentes $ 45,854,516 $ 52,465,876

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 512,488 405,090

Derechos a Recibir Bienes o Servicios 18,150 54,866

Inventarios 0 0

Almacenes 368,798 321,037

Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos

Circulantes 0 0

Otros Activos Circulantes 0 0

Total de Activos Circulantes $ 46,753,951 $ 53,246,868

Activo No Circulante

Inversiones Financieras a Largo Plazo 0 0

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo

Plazo 5,328 5,328

Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en

Proceso 235,792,669 253,776,415

Bienes Muebles 134,960,586 135,552,862

Activos Intangibles 2,442,467 2,912,764

Depreciacion, Deterioro y Amortizacion Acumulada de

Bienes 0 (132,600,667)

Activos Diferidos 0 0

Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos No

Circulantes 0 0
0 0

Total de Activos no Circulantes
Otros Activos No Circulantes

Total de otros Activos No Circulantes
Total del Activo

$ 373,201,050

$ 419,955,001

$ 259,646,702

$ 312,893,570
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Estado de Situacién Financiera (2 de 2)
Al 31 de diciembre de 2017
Informes mensuales armonizados

PASIVO 2016 | 2017
Pasivo Circulante
Cuentas por Pagar a Corto Plazo $8,299,504 $ 20,339,375
Documentos por Pagar a Corto Plazo 0 0
Porcion a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo 0 0
Titulos y Valores a Corto Plazo 0 0
Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0 0
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracion a
Corto Plazo 0 0
Provisiones a Corto Plazo 30,721,488 9,183,308
Otros Pasivos a Corto Plazo 0 0
Total de Pasivo Circulante $39,020,992  $ 29,522,682
Pasivo No Circulante
Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0 0
Documentos por Pagar a Largo Plazo 0 0
Deuda Publica a Largo Plazo 0 0
Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0 0
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracion a
Largo Plazo 0 0
Provisiones a Largo Plazo 13,126,599 13,126,599
Total de Pasivos No Circulantes $ 13,126,599 $ 13,126,599
Total del Pasivo $52,147,590 $ 42,649,281
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
Hacienda Puablica/Patrimonio Contribuido
Aportaciones 46,916,349 68,454,529
Donaciones de Capital -432,862 0
Actualizacién de la Hacienda Publica/Patrimonio 0 0
Hacienda Publica/Patrimonio Generado
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 17,775,359 -107,418,364
Resultados de Ejercicios Anteriores 182,015,403 188,107,824
Revaluaos 121,533,162 121,100,300
Reservas 0 0
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 0 0
Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién de la Hacienda
Pablica/Patrimonio
Resultado por Posicién Monetaria 0 0
Resultado por Tenencia de Activos No Monetarios 0 0

Total Hacienda Publica/Patrimonio

Total del Pasivo y Hacienda Publica/Patrimonio

$ 367,807,410

$ 419,955,001

$ 270,244,289

$ 312,893,570

Fuente: Direccién de Administracion y Finanzas.
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Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes b

Estado de Actividades (1 de 2)
Al 31 de diciembre de 2017
Informes mensuales armonizados

2017 2016

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de la Gestion: $ 30,367,452 $ 24,293,180
Impuestos 0 0
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0 0
Contribuciones de Mejoras 0 0
Derechos 0 0
Productos de Tipo Corriente 0 0
Aprovechamientos de Tipo Corriente 0 0
Ingresos por Venta de Bienes y Servicios 30,367,452 24,293,180
Ingresos No Comprendidos en las Fracciones de la
Ley de Ingresos Causados en Ejercicios Fiscales
Anteriores Pendientes de Liquidacién o Pago 0 0
Participaciones, Aportaciones, Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $110,494,611 $104,723,334
Participaciones y Aportaciones 10,036,467 24,176,469
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas 100,458,144 80,546,865
Otros Ingresos y Beneficios 0 0
Ingresos Financieros 0 0
Incremento de la Variacién de Inventarios 0 0
Disminucién del Exceso de Estimaciones por Pérdida
o Deterioro u Obsolescencia 0 0
Disminucion del Exceso de Provisiones 0 0
Otros Ingresos y Beneficios Varios 0 0
Total de Ingresos y Otros Beneficios $ 140,862,064 $129,016,514

Informe de Rectoria / Septiembre-Diciembre de 2017 113




Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes b 3]

Estado de Actividades (2 de 2)
Al 31 de diciembre de 2017
Informes mensuales armonizados

2017

2016

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

Gastos de Funcionamiento

Servicios Personales

Materiales y Suministros

Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas

Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico
Transferencias al Resto del Sector Publico

Subsidios y Subvenciones

Ayudas Sociales

Pensiones y Jubilaciones

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos
Analogos

Transferencias a la Seguridad Social

Donativos

Transferencias al Exterior

Participaciones y Aportaciones

Participaciones

Aportaciones

Convenios

Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda
Pablica

Intereses de la Deuda Publica

Comisiones de la Deuda Publica

Gastos de la Deuda Publica

Costo por Coberturas

Apoyos Financieros

Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia
y Amortizaciones

Provisiones

Disminucion de inventarios

Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o
Deterioro y Obsolescencia

Aumento por Insuficiencia de Provisiones

Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias

Inversion Puablica

Inversion Pablica No Capitalizable

Total de Gastos y Otras Pérdidas

$ 110,950,869
82,057,372
4,906,969
23,986,528

$ 3,733,488
0

0

0

3,733,488

0

cNeoNoNoNeoNoNeNe)

0
0
0
0
0
0
$ 133,596,070
132,600,667
0

0

0

0

995,403

0

0

$ 248,280,427

$ 111,241,155
75,385,242
4,431,780
31,424,134

[cNeoNoNoNeoNoNeoNe) [cNeoNoNoNoNe]

[oNeNe [eNoNeolNoNoNeNe)

[oNeoNoNeNo)

$ 111,241,155

Resultado del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) $-107,418,364 $17,775,359
Fuente: Direccién de Administracion y Finanzas.
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Razones financieras
(Miles de pesos)

Suficiencia presupuestal

Subsidio Federal y Esta razon financiera nos indican

$ 97,056 gue existe insuficiencia
Estatal :
presupuestal, se requiere de un
0.87 mayor subsidio Estatal y Federal
Gastos de Operacion  $ 110,951 para solventar la operacion normal

de la universidad y no cubrir el
déficit presupuestario con ingresos

propios
Subsidio Federal,
Estatal e Ingresos $ 127,423 Para cubrir el gasto de operacién
Propios de la universidad es necesario
1.15 solventarlo con ingresos propios
Gastos de Operaciéon  $ 110,951
Razon circulante
Activo circulante $ 53,247 Los activos circulantes de la
1.36 universidad son suficientes para
cubrir las obligaciones a corto
Pasivo circulante $ 39,021 plazo
Prueba de acido
Activo circulante $ 52,926 La universidad cuenta con liquidez
1.36 suficiente para cubrir y garantizar

los pasivos a corto plazo
Pasivo circulante $ 39,021

Fuente: Direccién de Administracion y Finanzas.
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7.12 Informacion Juridica.

El principal objetivo del Departamento Juridico, es contribuir a la
consolidacion de la Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes, a través de
una normatividad pertinente al crecimiento y desarrollo de las demandas del
guehacer Universitario.

Durante el Cuatrimestre Septiembre-Diciembre de 2017, la Universidad
Tecnologica de Aguascalientes llevo a cabo 62 contratos o convenios, con
diferentes instancias.

Destaca que en el mes de septiembre de
2017, el Secretario de Salud del Estado,
Sergio Velazquez Garcia y el rector de la
UT Aguascalientes, Ricardo Serrano
Rangel, firmaron un convenio de
colaboracién con el objetivo de fortalecer
la vinculacién entre ambas instituciones
para beneficio de los alumnos de la
carrera de Paramédico y Proteccion Civil.

Convenios Destacados durante Septiembre-Diciembre de 2017.

Contratos destacados Descripcioén

Cluster automotriz GIRAA A.C. Convenio de cooperacion

Instituto de Servicios de Salud del

. Convenio de colaboracion
Estado de Aguascalientes

Convenio de colaboracion

Instituto de Educacion de Aguascalientes (certificacion)

Instituto de infraestructura fisica
educativa del estado de Aguascalientes
(IIFEA)

Convenio de coordinacion y colaboracién
para la adquisicion de mobiliario

HBPO México S.A. de C.V. Convenio de cooperacion

Fuente: Departamento Juridico
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