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Presentacion

El presente documento da cuenta de las actividades relevantes que se
realizaron durante el cuatrimestre Enero—Abril de 2018, caracterizadas
principalmente por ser una labor de todos los que forman parte de la
comunidad universitaria. Por ello, mas alla de los resultados cuantitativos que
se puedan manifestar, hay que destacar el esfuerzo del equipo de trabajo,
traducido en logros a nivel cualitativo los cuales seran presentados en este
informe.

Mision.

“Formar ciudadanos del mundo con una educacion integral de calidad y
pertinente".

Vision.

“Ser una Institucion de educacion superior tecnoldgica con liderazgo global,
gue contribuye al desarrollo sustentable”.
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Politica de Calidad.

“Asegurar la calidad académica, a través de la certificacion de los procesos
de ensefianza aprendizaje y administrativos de apoyo, asi como de la
acreditacion de los programas educativos, sustentados en la filosofia de
mejora continua, con la finalidad de beneficiar a los diferentes sectores de la
sociedad”.

Objetivos de Calidad.

1. Formar integralmente a los estudiantes de la UT Aguascalientes a
través de un modelo educativo de vanguardia centrado en el estudiante,
el desarrollo permanente del capital humano y el uso de tecnologia de
punta.

2.  Garantizar la vinculacién de los miembros de la comunidad universitaria
de la UT Aguascalientes, con la finalidad de beneficiar a los sectores
social y productivo.

Valores.

La Universidad Tecnolégica de Aguascalientes ademas de la excelencia en
la formacién académica, se ha preocupado por ofrecer a los jovenes una
educacién integral que favorezca el desarrollo del ser y el convivir con los
demas, a través de una solida preparacién centrada en los valores, con la
finalidad de facilitar su insercion en el sector productivo.

Lo anterior, se logra gracias a la practica cotidiana de nuestros valores
institucionales:

= |Lealtad. = Responsabilidad.
* Honestidad. = Congruencia.
= Respeto. = Actitud de Servicio.
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Introduccion

En este documento se incluye informacion respecto a las principales
actividades realizadas en la Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes,
durante el periodo comprendido del mes de enero al mes de abril de 2018.
Se incorporan algunos datos comparativos que permiten evaluar el desarrollo
de la Institucion.

El informe esta integrado en siete secciones, las cuales corresponden a las
funciones sustantivas del desarrollo de esta Universidad.
l. Universidad de Alta Calidad Educativa.

Il. Universidad Internacional.

1. Universidad Sustentable.

V. Universidad Humanista.

V. Universidad con Investigacion y Desarrollo Tecnolégico.
VI. Universidad Vinculada.
VII. Gestion Institucional.

Cabe mencionar que esta administracion ha dado continuidad a las politicas
de calidad, profesionalismo e institucionalidad que siempre han caracterizado
a la Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes y que le ha permitido
posicionarse en los primeros lugares del Subsistema de Universidades
Tecnologicas.
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|. Universidad de Alta Calidad Educativa
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Para el ciclo escolar 2017-2018, se cuenta con una matricula de 4 mil 685
alumnos y en cuanto al cuatrimestre a evaluar, el de Enero-Abril 2018, se
cont6 con 3 mil 802 alumnos inscritos.

Matricula por Area de Conocimiento

Area de Conocimiento Ene-Abr 2016 Ene-Abr 2017 Ene-Abr 2018
Sociales y Administrativas 1,410 1,599 1,508
Ingenierias y Tecnologias 1,737 1,985 2,023
Salud 256 252 271

Total 3,403 3,836 3,802

Fuente: Informacion Estadistica Basica, CGUTyP.

En el cuatrimestre Enero—Abril de 2018, de acuerdo al area de conocimiento
dentro del total de la matricula estudiantil reportada, 1 mil 508 alumnos
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corresponden al area de Ciencias Sociales y Administrativas (39.66%); 2 mil
023 alumnos corresponden al &rea de Ingenierias y Tecnologias (53.21%); y
finalmente, se registran 271 alumnos en el area de Salud (7.13%).

Socialesy
Administrativas
40%

Ingenieriasy
Tecnologias
53%

Matricula por Nivel
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LT.8U. ingenleria «Licencia Profesional

Fuente: Informacion Estadistica Basica, CGUTyP.

Al respecto de la matricula por nivel educativo de los 3 mil 802 jovenes
inscritos en el cuatrimestre Enero—Abril 2018, 2 mil 468 alumnos
corresponden al Técnico Superior Universitario (65%) y 1 mil 334 alumnos a
Ingenieria (35%).
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Matricula por Programa Educativo
Programa Ene-Abr | Ene-Abr | Ene-Abr
2016 2017 2018
T.S.U. en Administracion 404 452 417
T.S.U. en Contaduria 201 255 232
T.S.U. en Desarrollo de Negocios area Logistica y Transporte NA NA 13
T.S.U. en Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia 295 316 232
T.S.U. en Energias Renovables area Energia Solar 17 29 32
T.S.U. en Logistica area Cadena de Suministros NA NA 44
T.S.U. en Logistica area Logisticay Transporte NA NA NA
T.S.U. en Mantenimiento area Industrial 318 369 333
T.S.U. en Mecéanica area Automotriz 35 39 25
T.S.U. en Mecatroénica 302 293 296
T.S.U. en Paramédico 198 176 200
T.S.U. en Procesos Industriales area Manufactura 238 260 311
T.S.U. en Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion 250 286 333
Total TSU 2,258 2,475 2,468
Contador Publico NA 71 134
Ing. en Desarrollo e Innovacion Empresarial 357 374 354
Ing. en Desarrollo Empresarial y Direccidon de Proyectos 47 75 82
Ing. Financiera y Fiscal 106 56 0
Ing. en Mantenimiento Industrial 150 233 219
Ing. en Mecatronica 159 186 154
Ing. en Sistemas Productivos 133 152 176
Ing. en Tecnologias de la Informacién y Comunicacion 135 129 144
Lic. en Proteccién Civil y Emergencias 58 76 71
Total Ingenieria 1,145 1,352 1,334
Licencia Profesional en Robética Industrial 0 9 0
Total Licencia Profesional 0 9 0
Total (TSU+IngenieriatLicencia Profesional) 3,403 3,836 3,802

Fuente: Informacion Estadistica Basica, CGUTyP.

En el cuatrimestre Enero—Abril 2018, los programas de TSU con mayor
indice de matricula registrada fueron Administracién con 417, Mantenimiento
area Industrial con 333 estudiantes y Tecnologias de la Informacion y

Comunicacion con igual numero de alumnos, 333.

En cuanto a las Ingenierias, se contd con 354 alumnos en Desarrollo e
Innovacion Empresarial, 219 en Mantenimiento Industrial y 176 en Sistemas

Productivos.
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Matricula por Género

Ene-Abr 2016 Ene-Abr 2017 Ene-Abr 2018

Nivel
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
Técnico Superior Universitario | 1,374 884 1,427 1,048 1,423 1,045
Ingenieria 689 456 807 545 766 568
Licencia Profesional 0 0 9 0 0 0
Total 2,063 1,340 2,243 1,593 2,189 1,613
Porcentaje 61% 39% 58% 42% 58% 42%

Fuente: Informacion Estadistica Basica, CGUTyP.

Mujeres
42%

Hombres
58%

AN

Fuente: Informacion Estadistica Basica, CGUTyP.

Finalmente en cuanto a género, del total de la matricula estudiantil registrada
(3 mil 802) en el cuatrimestre Enero—Abril 2018, el 58% de los inscritos son
Hombres (2 mil 189 alumnos) y el 42% Mujeres (1 mil 613 alumnas).
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1.2 Aprovechamiento.

Aprovechamiento por Programa Educativo.

Programa Ene-Abr Ene-Abr Ene-Abr
2015 2016 2018
T.S.U. en Administracion 9.00 8.86 9.17
T.S.U. en Contaduria 9.09 8.62 9.06
T.S.U. en Desarrollo de Negocios Area Logistica y NA 912 8.99
Transporte
T.S.U.en Desarrollo de Negocios Area 908 905 913
Mercadotecnia
T.S.U. en Energias Renovables area Energia Solar 8.78 8.87 8.43
T.S.U. en Logistica area Cadena de Suministros N.A. N.A. 9.14
T.S.U. en Mantenimiento Area Industrial 8.48 8.74 8.71
T.S.U. en Mecénica &rea Automotriz 8.61 8.63 8.62
T.S.U. en Mecatrénica 8.63 8.14 8.75
T.S.U. en Paramédico 8.50 8.74 8.97
T.S.U. en Procesos Industriales Area Manufactura 8.61 8.62 8.92
T.S.U. en T_e,cnologlas de la Informacion y 8.85 8.66 911
Comunicacion
Total TSU 8.76 8.73 8.91
Contador Publico NA 8.79 9.36
Ing. en Desarrollo e Innovaciéon Empresarial 9.54 9.05 9.02
Ing. en Desarrollo Empresarial y Direccion de 923 8.95 8.96
Proyectos
Ing. Financiera y Fiscal 9.18 9.85 N.A.
Ing. en Mantenimiento Industrial 9.23 8.85 8.54
Ing. en Mecatrénica 9.00 9.07 8.69
Ing. en Sistemas Productivos 8.96 9.07 8.75
Ing. en _Tec_n,ologlas de la Informacién y 8.94 9.00 916
Comunicacion
Lic. en Proteccion Civil y Emergencias 9.22 9.27 8.82
Total Ingenieria 9.16 9.14 8.91
Licencia Profesional en Robdtica Industrial N.A. 8.45 N.A.
Total Licencia Profesional N.A. 8.45 N.A.
Promedio Total (TSUw.LIngemer|a+L|cenC|a 8.94 8.89 8.50
Profesional)

Fuente: Subdireccién de Servicios Escolares.

El promedio del Aprovechamiento tanto en el nivel TSU, como en el de
continuidad de estudios o Ingenieria durante Enero—Abril 2018 fue de 8.91;
en cuanto a los programas de Ingenieria, durante este cuatrimestre, el
promedio fue de igual valor, 8.91.

En cuanto al Aprovechamiento Global, durante este periodo a evaluar se
alcanzé un promedio de 8.50.
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1.3 Reprobacion.

Reprobacion por Programa Educativo.

Programa Ene-Abr Ene-Abr Ene-Abr
2016 2017 2018
T.S.U. en Administracion 4.79% 7.83% 13.39%
T.S.U. en Contaduria 5.71% 8.85% 11.42%
T.S.U. en Desarrollo de Negocios Area Mercadotecnia 2.03% 5.42% 15.09%
T.S.U. en Desarrollo de Negocios Area Logistica y Transporte NA 2.04% 10.81%
T.S.U. en Energias Renovables area Energia Solar 12.00% 4.76% 62.50%
T.S.U. en Logistica area Cadena de Suministros N.A. N.A. 13.04%
T.S.U. en Mantenimiento Area Industrial 13.67% 11.35% 30.02%
T.S.U. en Mecénica area Automotriz 21.50% 22.41% 42.36%
T.S.U. en Mecatronica 14.89% 25.65% 23.78%
T.S.U. en Paramédico 6.33% 12.77% 21.64%
T.S.U. en Procesos Industriales Area Manufactura 7.14% 8.31% 18.34%
T.S.U. en Tecnologias de la Informacion y Comunicacion 6.27% 10.56% 13.42%
Total TSU 9.43% 10.90% 22.47%
Contador Publico N.A. 11.02% 3.29%
Ing. en Desarrollo e Innovacion Empresarial 0.00% 4.50% 4.74%
Ing. en Desarrollo Empresarial y Direccion de Proyectos 0.25% 8.93% 1.93%
Ing. Financiera y Fiscal 1.50% 1.89% NA
Ing. en Mantenimiento Industrial 2.33% 6.48% 13.29%
Ing. en Mecatrénica 6.75% 19.23% 12.43%
Ing. en Sistemas Productivos 2.00% 4.46% 9.42%
Ing. en Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion 5.25% 7.93% 8.63%
Lic. en Proteccion Civil y Emergencias 3.00% 2.12% 8.70%
Total Ingenieria 2.64% 7.40% 7.80%
Ingenieria Técnica en Robdtica Industrial NA 0.00% 0.00%
Total Licencia Profesional NA 0.00% 0.00%
Promedio Total (TSU+Ingenieria+Licencia Profesional) 6.42% 8.88% 16.80%

Fuente: Subdireccién de Servicios Escolares.

En cuanto al promedio de reprobacion durante el cuatrimestre Enero—Abril
2018, en el nivel de Técnico Superior Universitario fue de 22.47% y en el de
Ingenieria de 7.80%, dando un promedio institucional de 16.80%.
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Reprobacion por Materia

Reprobacion

Programa Educativo Materia Reprobacion desp_ues iz
Acciones
Remediales
Contabilidad intermedia 42.85% 9.5%
CD;.T,GQ((; de procesos y Gestion de 31.95% 12.5%
Modelps dg Desarrollo 28.57% 19.0%
Organizacional
Administracion | Diseno de procesos y Gestion de 19.04% 9.5%
calidad
Administracién de Proyectos I 52.20% 13.0%
Estudio Financiero 25.00% 16.7%
Contabilidad Intermedia 35.00% 10.0%
Sueldos y Salarios 39.00% 6.5%
E\r/ca;llléict:(;gn Financiera de 46.50% 15.5%
Contaduria y
Integradora Il 27.00% 0.0%
Inglés 25.00% 11.0%
Inglés | 59.00% 15.0%
Estadistica 26.00% 12.0%
Finanzas 61.00% 8.0%
Desarrol]o de Relaciones humanas 25.00% 10.0%
Negocios
Investigacion de mercados |l 37.00% 19.0%
Ingles I 24.00% 12.0%
Ingles V 21.00% 4.0%
Energias Renovables | . 23.00% 16.0%
area Solar
Idioma Extranjero 24.00% 18.0%
Manten|m|en_to area | Matematicas para Ingenieros 12.00% 10.0%
Industrial
Sistemas Naumaticos 14.00% 10.0%
. Fisica 25.00% 15.0%
Mecanica area
Automotriz Manufactura | 33.00% 0.0%
Informe de Rectoria / Enero—-Abril de 2018 17
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Reprobacioén
Programa Educativo Materia Reprobacion desp_ues iz
Acciones
Remediales
Quimica 35.00% 18.0%
Fisica 35.00% 22.0%
Mecatrénica
Control de motores | 25.00% 0.0%
Electronica Analogica 58.70% 34.8%
Fisiologia 13.00% 1.0%
Paramédico Inglés 24.00% 12.0%
Manejo de Urgencias 9.00% 1.0%
Idioma Extranjero 20.00% 15.0%
S|stem.as Matematicas para Ingenieros 13.00% 9.0%
Productivos
Métodos y Sistemas de Trabajo 12.00% 8.0%
Sistemas Digitales 50.00% 10.0%
Metodologia de la Programacién 25.00% 23.0%
Matematicas para Tl 27.00% 15.0%
Tecnologias de la
Informacién y Fundamentos de Redes 22.00% 7.0%
Comunicacion
Inglés I 24.00% 9.0%
Administracion de Servidores Il 30.00% 10.0%
;Admlmstracmn de Proyectos de TI 20.00% 0.0%

Fuente: Directores de Division.
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1.4 Aprovechamiento en Matematicas.

10 1 9.78
9.5
8.9 8.9
9 1 : 8.87
8.95
8.79
8.5 -
8 T T 1
Ene-Abr 2016 Ene-Abr 2017 Ene-Abr 2018

TSU -=@—Ingenieria

Fuente: Coordinacion de Matematicas.

En cuanto a Matematicas, en el Aprovechamiento del periodo Enero-Abril de
2018 se obtuvo un promedio de 8.87 para estudiantes de TSU y de 8.9 para
alumnos de Ingenieria.

1.5 Reprobacion en Matematicas.

8 .
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Fuente: Coordinacion de Matematicas.

En cuanto a la Reprobacion en Matematicas durante el periodo Enero-Abril
de 2018, en el TSU fue de 3.08% y en las Ingenierias de 1.8%.
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1.6 Desercion.
Desercion por Programa Educativo
Programa Ene-Abr | Ene-Abr | Ene-Abr
2016 2017 2018
TSU en Administracion 8% 10% 15%
TSU en Contaduria 4% 7% 2%
TSU en Desarrollo de Negocios area Logisticay Transporte N.A. 2% 15%
TSU en Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia 9% 7% 8%
TSU en Energias Renovables area Energia Solar 0% 7% 16%
TSU en Mantenimiento area Industrial 9% 12% 5%
TSU en Mecanica area Automotriz 17% 18% 32%
TSU en Mecatronica 19% 13% 8%
TSU en Paramédico 12% 7% 12%
TSU en Procesos Industriales area Manufactura 9% 8% 5%
TSU en Tecnologias de la Informacidon y Comunicacion 11% 12% 8%
% Desercion en el TSU 10.2% 9.6% 6.40%
Contador Publico N.A. 8% 1%
Ing. en Desarrollo e Innovacion Empresarial 3% 4% 3%
Ing. en Desarrollo Empresarial y Direccidon de Proyectos 2% 4% 0%
Ing. Financiera y Fiscal 2% 0% 0%
Ing. en Mantenimiento Industrial 1% 5% 6%
Ing. en Mecatrénica 4% 3% 3%
Ing. en Sistemas Productivos 2% 5% 8%
Ing. en Tecnologias de la Informacion y Comunicacion 10% 5% 7%
Lic. en Proteccién Civil y Emergencias 5% 4% 1%
% Desercion en Ingenieria 3.7% 4.2% 2.17
Ingenieria Técnica en Robética Industrial N.A. 11% N.A.
% Desercion en Licencia Profesional N.A. 11.1% N.A.
%Desercion Total (TSU+ Ing.+L.P.) 8.0% 7.7% 4.92%

Fuente: Informacion Estadistica Basica, CGUTyP.

Durante el cuatrimestre Enero—Abril 2018, se tuvo una desercion del 6.40%
en el Técnico Superior Universitario; del total de bajas; el mayor porcentaje
se dio en los alumnos de Mecéanica area Automotriz con un 32%, seguido por
TSU Energias Renovables area Energia Solar, Administracién y Desarrollo
de Negocios area Logistica y Transporte con un 16%, 15% y 15%
respectivamente.

En cuanto a las Ingenierias, el indice de desercién fue de 2.17%; el mayor
porcentaje de bajas, se dio en los alumnos de Sistemas Productivos con un
8%, seguido de la Ingenieria en Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacion con un 7% y la de Mantenimiento Industrial con un 6%.

Informe de Rectoria / Enero—Abril de 2018 20



PN
Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes H 3

Asi, el indice de desercion institucional durante el cuatrimestre Enero—Abril
2018, fue de 4.92%, inferior a los cuatrimestres similares de aios anteriores.

Desercion por Género

. Enero—Abril 2018
Desercion _
Hombres Mujeres
Técnico Superior Universitario 97 61
Ingenieria 19 10
Total 116 71
Porcentaje 62% 38%

Fuente: Departamento de Control Escolar.

En lo referente a desercibn por género, se observa que durante el
cuatrimestre Enero—Abril 2018, del total de bajas el 62% correspondio a
hombres (116 bajas / 187) y el restante 38% fueron bajas de mujeres (71
bajas / 187).

Causas de Baja en el TSU.

Camblo de residencli Problemas disciplinarios
Reloctonados 0\ Beonémicos /7 i Faa ge documentos  6-41% de |a
maternidadipatermidad : 053% Matricula de
4.43%

Motivos de salud TSU
4.43%
Reprobacion

29.75%

Desercion sin causa
conocida por no tramitar

formalmente su baja
15.82%

Fuente: Departamento de Control Escolar.
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Las principales causas de desercion en el TSU, durante el cuatrimestre
Enero—Abril 2018, fueron: Reprobacion con un 29.75%, un 15.82% por
desercidn sin causa conocida y un 12.66% por cambio de universidad.

Es pertinente mencionar que el solo el 6.41% del total de la matricula inicial
de Técnico Superior Universitario se dio de baja por Reprobacion.

Causas de Baja en las Ingenierias.

Probl disciplinar e
(:unbloog :J;I‘Iversldad 3.49% maternidad/paternidad
" 3.4%

Cambio de
residencia
4%

Deserclon sin causa conocida
porno tramitar formaimente
su baja
241%
2.17 % dela
Matricula de

Ingenieria

Fuente: Departamento de Control Escolar.

En cuanto a las Ingenierias, las principales causas de baja en los alumnos,
durante el periodo comprendido de Enero—Abril 2018, fueron, por Trabajo
con un 31.0%, por Desercion sin causa conocida un 24.1% vy por
Reprobacion con un 17.2%.

Es igualmente pertinente mencionar que en el caso de Ingenieria el 17.2%
de reprobacion equivale sélo al 2.17% del total de la matricula inicial de

Ingenieria.
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1.7 Acciones para Disminuir la Desercion.

Programa Accidn

» Circulos de estudio.

» Planes de Formacion para alumnos que no acreditaron
alguna unidad.

» Asesorias individuales.

- L » Seguimiento a los alumnos en Tutoria.
Administracién —

» Seguimiento de control de documentos faltantes.

» Orientacién para tramitar becas.

» Canalizacion y seguimiento de alumnos vulnerables con la
Orientadora Educativa.

» Organizacion de maratén de conocimiento.

» Planes de Formaciéon para alumnos que presentaron
evaluacion integrada.

» Asesorias individuales.

» Circulos de Estudio.

Contaduria » Seguimiento a los alumnos en Tutoria.

» Seguimiento de control de documentos faltantes.

» Canalizacion y seguimiento de alumnos vulnerables con la
Orientadora Educativa.

» Orientacién para tramitar becas.

» Tutorias individuales y grupales.

» Escuela para padres.

» Se canaliz6 al orientador educativo a los alumnos con
situaciones personales y alumnos vulnerables.

Desarrollo de > Asesorias, talleres y circulos de estudio de alumnos

Negocios vulnerables.
» Seguimiento personalizado a alumnos en riesgo, por parte
de Tutores de grupo.
» Sensibilizar a los alumnos de su nivel de preparacién y su
nivel de profesionalismo.
Energias > Reali_za_cién de ejerc_:icios por parte de Io§ alumnos con

Renovables seguimiento, retroalimentacion y asesorias durante el
cuatrimestre por parte del profesor.

L » Realizacién de ejercicios por parte de los alumnos con

Micin'cat’a‘.rea seguimiento y retroalimentacion del profesor.

utomotriz » Se asign6 mas tiempo para la fabricacion de piezas.
» Resoluciéon de cuestionarios por parte de los alumnos y
asesorias por parte del profesor.

Mecatrénica > Iglaboracién , resolucion y evaluacion de cuesf[io_narios en
linea por parte de los alumnos con seguimiento del
profesor.

» Asesorias con otro profesor.
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Programa Accidn
» Apoyar en el logro de habilidades para el desarrollo del
proyecto.

» Asesoria académica.

» Practica sobre configuracién y conexiéon de transistores BJT
durante la semana 10. Posterior a ello el alumno entregara
ejercicios de corte, saturacion y polarizacion de
transistores, ademas, ejercicios de célculos de resistencia
de base para saturar transistores BJT.

Seguimiento a tutorias.

Mantenimiento area

industrial Asignacion de proyectos practicos.

Asignar acreditaciones en linea.

Seguimiento a tutorias.

Sistemas

_ Asignacién de proyectos practicos.
Productivos

Asignar acreditaciones en linea.

Asesorias.

Ejercicios en laboratorio.

Paramédico Clases sabatinas.

Implementacion de Guia de estudio.

Practicas extra clase.

VIiVIV| V|V |V]| V| V| VI VIV|V

Se organizaron circulos de estudio en cada grupo con

indices de reprobacion superior al 20%.

Tecnologias de la Se realizaron visitas a empresas del area del desarrollo de
Informacién y software tales como Softtek y Frunt Runners.
Comunicacién Se llevaron a cabo asesorias para estudiantes en las 5

materias con mayo reprobacion con la participacion de

profesores de tiempo completo.

A\

A\ 4
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1.8 Eficiencia Terminal.

Generaciones de Ingenieria

90%
80% 76%
68%
70%
65%
60%
2014-2016 2015-2017 2016-2018
50%
Fuente: Departamento de Control Escolar.
0,
Generacion 2016-2018 2016 2018 % Egreso por
Cohorte
Desarrollo e Innovacién Empresarial 147 97 66%
Desarrollo Empresarial y Direccion de Proyectos 25 21 84%
Contador Publico 57 44 7%
Mantenimiento Industrial 69 49 71%
Mecatrénica 53 19 36%
Sistemas Productivos 42 31 74%
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion 64 41 64%
Proteccioén Civil y Emergencias 37 21 57%
Total 494 323 65%

Fuente: Departamento de Control Escolar.

Para abril de 2018, egreso6 de la Institucion una generacion de Ingenieria. De
los 494 estudiantes que comenzaron en septiembre de 2016, se graduaron

323 jovenes en abril 2018, contando con una eficiencia terminal del 65%.

T
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1.9 Personal Académico.

Profesores de Tiempo Completo y Asignatura.

La Docencia constituye el eje principal de la vida académica de la
Universidad. La funcién primordial de los profesores es la de transmitir
conocimientos, desarrollar habilidades, fomentar actitudes y habitos e inducir
valores a sus alumnos.

Para el cuatrimestre Enero—Abril 2018, se cuenta con una plantilla docente
de 307 profesores en total, de los cuales 58 son de tiempo completo y 249 de
asignatura.

NUmero de Profesores.

Profesorado Ene-Abr 2016 | Ene-Abr 2017 | Ene-Abr 2018
Profesores de Tiempo Completo 63 62 58
Profesores de Asighatura 286 281 249
Total 346 343 307
Porcentaje de Profesores.
PTC's

19%

TN

PA's
81%

Fuente: Informacion Estadistica Basica, CGUTyP.

Como se observa en la gréafica anterior, de los 307 profesores adscritos a la
Institucion, el 19% de la plantilla son de tiempo completo (58 profesores) y el
81% de asignatura (249 docentes).

Informe de Rectoria / Enero—Abril de 2018 26



Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes

Adscripcion de Profesores por Programa.

GAI CINF MCAA ERAES
16%. 0% 0% 10% ocg 0%

EU, 0.3%

cioi
14.0%

Programa Educativo Total de profesores
Coordinacién de Idiomas (C.IDI) 43
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC) 31
Mantenimiento area Industrial (MAI) 30
Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia (DNAM) 27
Mecatrénica (MT) 24
Administraciéon (AD) 22
Contaduria (CT) 22
Coordinacion de Matematicas (C.MAT) 22
Direccion de Paramédico y Proteccién Civil (PyPC) 18
Procesos Industriales Area Manufactura (PIAM) 15
Coordinacion de Expresién Oral y Escrita (C.EOE) 12
Coordinacion de Formacién Sociocultural (C.FSC) 10
Coordinacion de Tutorias (C.TUT) 9
Coordinacion de Habilidades Gerenciales 6
Gestion Académica e Internacionalizacion (GAI) 5
Coordinacién de Informética (C.INF) 3
Mecéanica Area Automotriz (MCAA) 3
Energias Renovables area Energia Solar (ERAES) 3
Oficina de Competencias Estratégicas (O.CE) 1
Etica Universitaria (EU) 1

Total general 307

Fuente: Informacion Estadistica Basica, CGUTyP.
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En este cuatrimestre, la Coordinacion de Idiomas fue el area con mas
profesores adscritos con un 14.0%, seguido por los programas de
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciéon con el 10.1% de profesores; y
el de Mantenimiento Area Industrial con el 9.8%.

Plantilla de Profesores por Género.

Area Hombre Mujer g-elz-ﬁtearllal

Administracién 13 9 22
Contaduria 13 9 22
Desarrollo de Negocios 14 13 27
Energias Renovables 2 1 3
Mantenimiento Area Industrial 26 4 30
Mecéanica Area Automotriz 3 0 3
Mecatrdnica 19 5 24
Direccion de Paramédico y Proteccién Civil 9 18
Procesos Industriales Area Manufactura 9 6 15
Direccion de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion 21 4 31
Gestidén Académica e Internacionalizacién 3 5
Coordinacién de Expresién Oral y Escrita 9 12
Coordinacion de Formacién Sociocultural 6 10
Coordinacién de Idiomas 26 17 43
Coordinacién de Informética 2 1 3
Coordinacion de Matematicas 14 8 22
Coordinacién de Tutorias 8
Coordinacién de Habilidades Gerenciales 3
Etica Universitaria 1
Oficina de Competencias Estratégicas 0 1

Total general 188 119 307

61% 39% 100%

Fuente: Recursos Humanos.

De acuerdo con la tabla anterior, en el cuatrimestre Enero-Abril de 2018 se
tuvo una plantilla total de 307 profesores en la Institucion, mismos que se
encuentran distribuidos en funcion de género en 188 hombres (61%) y 119
mujeres (39%).
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Relacion de Alumnos por PTC.

Ene-Abr 2016

Ene-Abr 2017

Ene-Abr 2018

Numero de alumnos 3,403 3,836 3,802
Numero de PTC 63 62 58
Alumnos por PTC 54 62 66

Fuente: Informacion Estadistica Basica, CGUTyP.

Durante el cuatrimestre Enero—Abril de 2018 se tuvo una relacion de 66
estudiantes por cada Profesor de Tiempo Completo, mostrando un
incremento en comparacion con los ciclos anteriores.

Grado Académico de los Profesores de Asignatura.

Doctorado
Especialidad
1.4% 0.35%
Otros _ N

Maestria sin grado

7.63% Licenciatura con

titulo
66.67%

En cuanto a los Profesores de Asignatura, durante el cuatrimestre Enero -
Abril de 2018, el 66.67% cuenta con Licenciatura terminada, el 16.06% con
Maestria con Grado, el 7.63% con Maestria sin grado, el 9.4% con TSU, el
1.4% con especialidad y el 0.35% con Doctorado.
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Grado Académico de los Profesores de Tiempo Completo

En cuanto a los Profesores de Tiempo Completo, durante el cuatrimestre
Enero—Abril 2018, el 59% cuenta con Maestria terminada, el 12% con
Licenciatura, 10% cuenta con Maestria sin grado, el mismo porcentaje con
Especialidad, y 9% con Doctorado.

Profesores de Tiempo Completo con Posgrado

100% /

80%

60%
40% 2%
63%
20%

-

rd .

O% \'.f

Ene-Abr 2016 Ene-Abr 2017 Ene-Abr 2018

Para el cuatrimestre Enero—Abril 2018, de los 58 profesores de tiempo
completo, 45 de ellos cuentan con estudios de posgrado lo que es
equivalente a un 78% del total, destacandose como el porcentaje mas alto en
comparacién con los periodos similares anteriores.
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1.10 Formacion docente

Programa de Formacion del Profesorado

El proyecto que se lleva a cabo para la formacion de los profesores, busca
una reflexion y una mejora de la dimensidn pedagodgica de su practica
docente. El programa basico de formacion promueve que el desempefio
general del profesor esté en concordancia con el Modelo Institucional y
consta de cuatro Médulos:

Médulo | I[s

Modulo Il
Modelo de Modulo Il
formacién
El t
de la UTA M o ~——— Modulo IV
planeacion PIan|f|_caC|on
didactica | “gidAciaas Mediacion 14
e

aprendizaje

La siguiente tabla muestra el total de profesores capacitados a través de este
programa durante el cuatrimestre Enero—Abril 2018 en el programa
permanente de formacion:

Curso Descripcién del curso N° de profesores
M1 Modelo de Formacion profesional de la UTA 10
M2 Elementos para la Planeacién Didéctica 12
M3 Planificacion Didéactica 11
Mediacion del Aprendizaje/Diplomado en Formacion
M4 . 9
Basada en Competencias
Total 42

Fuente: Coordinacién de Formacién Docente
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Evaluacion Docente.

La Evaluacion Docente es un medio fundamental para determinar y valorar
los logros obtenidos por los Profesores en sus procesos de ensefianza-
aprendizaje. Este proceso se realiza a través de las siguientes acciones:

1.

Los alumnos evalian a sus profesores a través de un sistema
automatizado; esto con el objetivo de que los docentes tengan una
retroalimentacion de su desempefio y puedan reforzar sus areas de
oportunidad durante el cuatrimestre.

Se realiza una observacion de clase una vez por cuatrimestre, por parte
de un experto en imparticion de cursos.

Los profesores se autoevallan casi al término del cuatrimestre, lo que
les permite reflexionar sobre sus logros y practicas docentes.

Los Directores o Coordinadores, es decir, el jefe inmediato del profesor
evalla su desempefio.

Si en el resultado de evaluacion, su calificacion es menor al 85%

requerido, se solicita al docente, elaborar un Plan de Accidn, el cual se
presenta al Departamento de Calidad para su revision.

Evaluacion por Alumnos, Observador, Director y Autoevaluacion.

Profesor

Ene-Abr 2016

Ene-Abr 2017

Ene-Abr 2018

PTC

95.4

96.3

74.8

PA

94.1

94.3

83.7

Administrativos

N.A.

91.7

N.A.

Promedio

94.4

94.7

81.8

Fuente: Departamento de Evaluacion y Desarrollo Institucional

En la grafica anterior, se observa que el valor cuatrimestral alcanzado en

evaluacion docente durante Enero-Abril de 2018 fue de 81.8.
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1.12 Histoérico de Egresados.

Programa Egresados

T.S.U. en Administracién 1,972
T.S.U. en Contaduria 935

T.S.U. en Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia 2,176
T.S.U. en Electronicay Automatizacién 229
T.S.U. en Energias Renovables area Energia Solar 31

T.S.U. en Mantenimiento area Industrial 1,295
T.S.U. en Mecanica area Automotriz 50
T.S.U. en Ofimética 279

T.S.U. en Procesos Industriales &rea Manufactura 1,213
T.S.U. en Paramédico 679
T.S.U. en Mecatrénica 688

T.S.U. en Tecnologias de la Informacién y Comunicacion 1,082

Total T.S.U. 10,629
Ing. en Desarrollo Empresarial y Direccidon de Proyectos 87

Ing. en Desarrollo e Innovacién Empresarial 1,231
Ing. Financiera y Fiscal 313
Contador Publico 48
Ing. en Mantenimiento Industrial 462
Ing. en Mecatrdnica 392
Ing. en Sistemas Productivos 446
Ing. en Tecnologias de la Informacién y Comunicacion 458
Lic. en Proteccién Civil y Emergencias 113

Total Ingenieria 3,550
Ingenieria Técnica en Robética Industrial 42
Total Ingenieria Profesional 42

Total T.S.U.+Ingenieria+Ing. Prof. 14,221

Fuente: Departamento de Control Escolar.

Considerando los datos de la tabla anterior, se observa que al término del
cuatrimestre Enero-Abril de 2018 se cuenta con un historico de 14 mil 221
egresados, de los cuales 10 mil 629 son de Técnico Superior Universitario, 3 mil
550 de Ingenieria y 42 de la Ingenieria Técnica en Robdética Industrial.

El programa que cuenta con mas egresados es el de Desarrollo de Negocios
area Mercadotecnia con 2 mil 176, seguido de Administracion con 1 mil 972,
Mantenimiento area Industrial con 1 mil 295 y Procesos Industriales area
Manufactura con 1 mil 213.

En cuanto a los programas de continuidad de estudios, la Ingenieria en
Desarrollo e Innovacién Empresarial tiene el mayor nimero de egresados con 1
mil 231, seguido por la Ingenieria en Mantenimiento Industrial con 462
egresados y la Ingenieria en Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion con
458. En cuanto a la Ingenieria Profesional, ya se cuenta con un histérico de 42
egresados de la Ingenieria Técnica en Robdtica Industrial.
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1.13 Actividades relevantes.

Principales Actividades por Programa Educativo

Administracion area Recursos Humanos y
area Evaluacién de Proyectos

Presentacion de proyectos escuela practica.
Curso de Primeros Auxilios.
Curso Inglés Profesores Proyecto Clases en Inglés.

e —
“‘ __: Contaduria.

CONTADURIA

Proyecto un dia en tu empresa.

Presentacion de Proyectos de escuela practica.

Conferencia Lourdes Tafoya en el marco del evento de presentacion de
proyectos de Escuela-Practica.

Qk Ingenieria en Desarrollo e Innovacion
iDIE Empresarial.

NEIE XU SO
[ TAE SRR T S S AT

Participacion como jurado calificador en evento de proyectos
emprendedores de CBTIS y CECYTEAS.

Proyecto escuela practica.

Conferencia Comercializacién y mercadotecnia.

Conferencia Gestion y administracion, impartida por Lic. Fernando
Carrillo.

Conferencia los costos y la logistica, Ingeniero Francisco Javier Rincon
Salazar.

Taller conferencia sobre uso de plataforma DENUE (Inegi).

Presentacion final de proyectos de escuela practica, materias: Integradora
Il de DNAM, y Mezcla de mercadotecnia.
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= Conferencia “Expectativas de los Empresarios en la Contratacion de
Profesionistas” impartida por en el marco del evento de presentacion de
escuela practica.

, Sne:glazl Energias Renovables area
0 enovaoies ,
Areo Solr Energia Solar.

= Conferencias de sexualidad, liderazgo, hébitos, pensamiento critico
etc. (wake up).

» Asistencia a Taller “La nueva regulacidn eléctrica para
Aguascalientes”.

» Visita a Secretaria de Trabajo y Previsién social.

» Asistencia a evento Foro Energy.

» Salida a préactica de Instalacion fotovoltaica.

MAIYEIIMIENT

)ﬁ Mantenimiento area
Industrial.

[INDUSTRIAL )

» Presentacion de proyectos finales.

» Difusién de la carrera a IEMS.

* Proyectos de trabajadores turno vespertino.

» Visita a Metal-Stamping para analizar sistemas de control.

Mecatrdnicay

m} Mecanica area Automotriz

» Conferencias de sexualidad, liderazgo, habitos, pensamiento critico etc.
(wake up).
= 5to Congreso Internacional de Roboética y Automatizacion 2018.

Paramédico.

= QOperativo “San Juaneros”.
= Campamento Paramédico 2° cuatrimestre.
= Capacitacion uso del maniqui avanzado.
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Operativo dia de la familia.

Simulacro “actuacién en caso de artefactos explosivos” realizado en la
UT.

Rally de captacion de alumnos del CBTis 195 del &rea de enfermeria.
Operativo de semana santa en balneario Valladolid.

Evento entrega en comodato de ambulancia por parte del DIF estatal.

Sistemas Productivos.

Intercambio a China.

Visita a empresa Metal Stamping por los Cuerpos Académicos de MAI y
PIAM.

Reunion con Directivos de IEMS para captacion 2018.

Presentacion de proyectos en expresion oral y escrita en grupo de PIAM.

br

ﬁ Tecnologias de la Informacion y
1 Comunicacion.

Tecnologias de a
Informacién y Comunicacion

Presentacion de proyectos de escuela practica de estudiantes de 5to
cuatrimestre.

Presentacion de analisis e interpretacion de pelicula “Lo imposible”.
Participacion de estudiantes en la conferencia “La fiesta del siglo”.
Presentacion de proyectos de aplicacion de las telecomunicaciones de
estudiantes de 10mo.

Presentacion de proyectos de redes convergentes por estudiantes de 8vo
cuatrimestre.
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ll. Universidad Internacional

2.1 Coordinaciéon de Idiomas.

Principales Actividades de la Coordinacion de Idiomas

Estrategia

Actividades

Aplicacion de TOEIC

Cursos de preparacion TOEIC a alumnos de estadias, se
atendieron a 630 alumnos de los cuales el 83% alcanzaron el
puntaje requerido

Se evallla a los alumnos en los cursos con los examenes de
listening & Reading y Speaking & Writing.

Beca MEXPROTEC

En febrero se aplico el TCF a 146 alumnos interesados en la
beca MEXPROTEC.
8 alumnos de la institucion acreditaron la primera evaluacion.

Platicas a Docentes y
Alumnos

Platica a maestros de inglés “La imagen personal del docente”
Impartida por la Lic. X6chitl Gutiérrez.

Platica a alumnos de francés “Primeros auxilios psicoloégicos en
la atencién del suicidio” Impartida por el Lic. Nefi Campos.

El Lic. Nefi Campos realizo el sorteo de una beca para el
Diplomado de Protocolo DANA — el alumno de Paramédico Erick
Sanchez la obtuvo.

Platica a alumnos de movilidad a Francia “Alcanza tus metas”
Impartida por la MCE. Paula Njera.

Capacitacién para
Maestros de
Especialidad

Se imparti6 el primer curso de capacitacion en idioma para
maestros de especialidad que impartirdn su materia en inglés.
Los docentes aprendieron técnicas, métodos y estrategias que
les servirdan de apoyo al impartir sus clases en inglés.

En agosto se realiz6 el evento cierre con 9 docentes y 1 director.

Capacitacién para
Personal Docente y
Administrativo

Se aplico el examen de colocacién de inglés en el mes de marzo
a personal administrativo y docentes.

Resultados de la evaluacion: Avance — 38; Upper intermediate —
28; Intermediate — 76; Pre-intermediate — 86; Elementary — 59;
Total = 287.

En el cuatrimestre de mayo — agosto se abrirdn cursos de
idioma de acuerdo a los niveles obtenidos.

Centro Internacional
de Idiomas

Se firma convenio con Review Quality para ser Centro
Evaluador y Certificador de TOEIC.

En trdmite el convenio para ser Centro Evaluador y Certificador
de TOEFL

Porcentajes y
acciones remediales

Se fomenta el uso de plataformas en donde los alumnos puedan
practicar y reforzar lo visto en clase.

En las reuniones de academia se comparten material didactico y
se estandarizan proyectos tanto escritos como orales.
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2.2 Aprovechamiento en Inglés.

10.0 -
9.5 - 9.2
9.0 m . .
8.5 - 8.9
8.5
8.0 -
7.5 -
7.0 . : |
Ene-Abr 2016 Ene-Abr 2017 Ene-Abr 2018

TSU =@—Ingenieria

Fuente: Coordinacién de Idiomas.

El Aprovechamiento en Inglés del cuatrimestre Enero—Abril de 2018, fue de
8.5 en los alumnos del TSU y de 8.91 en el nivel Ingenieria.

2.3 Reprobacién en Inglés.

9 - 8.84
8 4
7 4
6 a
5 4
4 -
3 4
2 0.98 0.7 1.06
1- 0.1 0.3
0 . ;
Ene-Abr 2016 Ene-Abr 2017 Ene-Abr 2018

TSU —=E-Ingenieria

Fuente: Coordinacién de Idiomas.

En cuanto a la Reprobacién en Inglés en el periodo a evaluar, se cuenta con
un indice de 8.84% en el TSU, y con un 1.06% en las Ingenierias. .
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2.4 Movilidad.

Movilidad a Francia

Con relacion al Programa de Movilidad Estudiantil a Francia, durante el
cuatrimestre Enero—Abril 2018 siguen realizando sus estudios de Licencia
Profesional como parte de la beca MEXPROTEC 6 egresados de esta
Institucion (2 mujeres y 4 hombres).

No. de alumnos Programa
2 TSU en Administracién area Recursos Humanos
1 TSU en Mecéanica Area Automotriz
1 TSU en Procesos Industriales
1 TSU en Desarrollo de Negocios Area Mercadotecnia
1 TSU en Mecatrénica Area Automatizacion

Fuente: Coordinacién del Programa de Movilidad Estudiantil.

Movilidad a China

Asimismo 1 estudiante de TSU (1 mujer) y 4 estudiantes mas de Ingenieria (4
hombres) se encuentran realizando sus estudios en el programa de
Movilidad Estudiantii a China dentro de Talentos de Aguascalientes en
China.

No. de alumnos
Programa
1 TSU en Desarrollo de Negocios Area Mercadotecnia
1 Ing. en Sistemas Productivos
2 Ing. en Mecatrénica
1 Ing. en Desarrollo e Innovacién Empresarial

Fuente: Coordinacién del Programa de Movilidad Estudiantil.
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2.5 Relaciones internacionales.

e The University of Texas

Universit .
% i RioGrande Valley

T Sheffield.

Se firmaron convenios de colaboracién con ” The University of Sheffield” del
Reino Unido y con "University of Texas Rio Grande Valley” de EUA (Texas)
con el objetivo en ambos casos de:

e Favorecer el intercambio docente y estudiantil.

e Desarrollar lineas de trabajo e investigacibn en conjunto con sus
centros de investigacion.

e Certificaciones y capacitaciones en areas de especialidad.
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[1l. Universidad Sustentable

Incubadora de Empresas.

Evaluadores de Proyectos de Procesos Industriales Area Manufactura

Se particip6é como Jurado para evaluacion
de proyectos de los alumnos de Procesos
Industriales Area Manufactura.

Jornada de Emprendedores INADEM con
el inicio de operacion con Planes de
Incubacion en Linea.

Reunién entre responsables del diplomado
y representantes de la incubadora
empresarial, para establecer un programa
de incubacién presencial especializado a
estudiantes de la Universidad
Cuauhttmoc de la Maestria en
Administracion de Hospitales. Plan de
negocios fue adaptado a un total de 8
semanas.

Informe de Rectoria / Enero—Abril de 2018
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Reunion de Incubadoras de la Region

Occidente de la CGUTYP.

e Se capacita a los Miembros del
Comité de la Region Occidente en la
metodologia del programa PRONAFIM
2018.

e Asimismo, se dié a conocer el proceso
para certificar Incubadoras Bésicas
ante el INADEM.

Fueron autorizados por el Comité
Nacional, cuatro Créditos Joven a
emprendedores de la Incubadora
Empresarial de la UT Aguascalientes.
Oblikov (Taller de disefio textil).

Tredy (Bebidas preparadas).
Pasteleria Marquez.

Cool-Wash autolovado.

Arranque del programa de incubacion
presencial especial para alumnos de la
Universidad Cuauhtémoc Aguascalientes.

Se imparti6 platica especial sobre los
nuevos lineamientos de Crédito Joven a
emprendedores de la  Universidad
Tecnologica de Aguascalientes.

Informe de Rectoria / Enero—Abril de 2018
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Nueve emprendedores culminaron el ciclo
de capacitacion en la Incubadora de
Empresas de la UT Aguascalientes. Los
ahora empresarios recibieron el apoyo en
la elaboracion del plan de negocios, asi
como en el proceso de creacion.

Se llevé a cabo la primera reunion con
directivos para dar a conocer las bases del
proyecto HIDROCKATON.

Se genera la primera fase de registro de
marcas ante el Instituto Mexicano de la
Propiedad Industrial (IMPI), la cual
consiste en establecer contacto con
contraparte en Ledn y recopilar los
formatos iniciales y blusqueda fonética de:

e CICMAUT.
e PLATAFORMA COMPLEMENTA.
e CHIUA PALEUIA.

Informe de Rectoria / Enero—Abril de 2018
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V. Universidad Humanista

4.1 Becas.

Porcentaje de Becas por Modalidad.
80%

71%

70% 63% 63%
60% -0 63%
50% 50%
40% 43%
30%
20%
10%

0%

Ene-Abr 2016 Ene-Abr 2017 Ene-Abr 2018

—o—00 Alumnos Becados de TSU
—e—9% Alumnos Becados de Licenciatura
—o—09 Total de Alumnos Becados

Fuente: Subdireccion de Servicios Escolares.

En la grafica anterior se observa, que durante el cuatrimestre Enero-Abril de
2018 hubo un porcentaje global del 50% de alumnos becados en la
Institucion.
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4.2

Competencias Estratéegicas.

Actividades de la Direccion de Competencias Estratégicas

Actividad, Conferenciao o} Impacto Obtenido en los Asistentes
Proyecto Alumnos
Informética
Despertar el interés de los estudiantes para indagar
informacién por su propia cuenta con respecto a los
cambios sociales, politicos y culturales encontrados
" . . en México en las Ultimas décadas, debido al poco
Retos en materia de tecnologia ; p >
o o 64 presupuesto destinado a tecnologia en comparacion
para México en 2018 . . . -
con otros paises, ademas de reflexionar y utilizar los
datos recibidos en el desarrollo de los temas propios
de su carrera, implementando dicha informacion en la
secuencia de sus proyectos informaticos.
Reafirmar la importancia de las TIC's en su
preparacién y en la actualidad en su ambito laboral
ademas de darse cuenta de la relevancia que tiene su
carrera en el campo laboral en el pais y en el
extranjero, de las oportunidades que existen para
"Educacion 3.0 61 desarrollarse con un buen trabajo siendo mexicano
Megatendencias" dentro del pais y en el extranjero de la importancia
también de seguir estudiando y actualizandose. De la
importancia del idioma inglés y de las oportunidades
que existen como mexicanos para recibir becas
trabajos de verano y trabajos de planta en otros
paises.
Promover entre los estudiantes el buen uso efectivo y
P . - oportuno de las herramientas tecnologicas de
Herramientas Tecnologicas de ey .
Productividad” 73 product_lyldad con&derando_ a los saberes d_e_ la
educacion. Tales como Office 365, Kahoot, Quizizz,
Nulab, Gocongr y Educaplay.
Despertar la autonomia y el talento de los estudiantes
. al momento de realizar la actividad enfocada a un
Desarrollo de aprendizaje o
256 caso que puede ser presentado en su practica
basado en casos EXCEL : .
profesional, aportando nuevas ideas y propuestas de
solucion.
Desarrollo del manual para la Actualizaciébn en el uso y desarrollo de las
imparticion de Excel intermedio NA aplicaciones generadas en una hoja de calculo con
2013. fines de gestién administrativa y toma de decisiones
o . Concientizar a los alumnos de nuevo ingreso el uso de
Actualizacion de curso en linea ;
P 24 las plataformas como Moodle asi como la
de OFIMATICA Y
homogeneizacién de todos los saberes
Habilidades Gerenciales
Restauracion y reprogramacion Manejo de plataformas virtuales, método de
de la Asignatura de 265 ensefianza - aprendizaje basado en ambientes
Administracién del Tiempo combinados, actualizacion de contenidos.
Programacion y seguimiento de Manejo de plataformas virtuales, método de
la asignatura de Planeacion y 380 ensefianza - aprendizaje basado en ambientes
Organizacion del Trabajo combinados, actualizacion de contenidos.
Negociacion Empresarial 280 Clases presenciales, planeacion y seguimiento
Estudio de Mercado 61 Clases presenciales, planeacion y seguimiento
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Actividad, Conferencia o
Proyecto

No.
Alumnos

Impacto Obtenido en los Asistentes

Formacién Sociocultural

Proyecto responsabilidad social

Se realiz6 el proyecto en 35 unidades de observacion.

783 Asilos, Casa Hogar, Hospitales, y albergues. 80
FOSOCU I i ) -
alumnos realizaron el servicio social con este proyecto
Proyecto Emprendimiento 253 Se presentaron 14 ideas de negocio

FOSOCU IV

Expresion Oral y Escrita

Conferencia
“El reto de los jovenes

Visualizar el impacto del uso adecuado de las redes

universitarios para el 2018” 72 sociales y la importancia de distinguir entre una
Lic. Raymundo Tamayo informacion fidedigna y otra falsa
Gonzélez
Visita al Municipio de 48 Conocer el ambito de actuacion y desarrollo de los
Aguascalientes funcionarios publicos
Concurso de _Oratona Nivel Desarrollo de habilidades comunicativas a través de la
Nacional 3 expresion oral
2do y 3er lugares P
Conferencia "Déjame Roto” Despertar el interés por la cultura e historia de la
Pilar Gonzélez Pefia y 72 per P
L comunidad aguascalentense
Pedro Armendériz
Tertulia Literaria -L%S amorosas, Fortalecer la palabra escrita con la argumentacion
Cartas a Chepita” de Jaime 47 -
; critica
Sabines
Maratén de Lectura “Las . . . .
o . Compartir la lectura recreativa e intercambiar
batallas en el desierto” de José 22 o .
- Ideas criticas y apreciaciones personales
Emilio Pacheco
. Desarrollar  habilidades comunicativas con la
Emprendedurismo 28 S -
exposicion oral de temas relacionados con su carrera
WONDER Desarrollo de habilidades _del Pensamiento que
« . " 20 coadyuvan a una seguridad personal y de
Un discurso extraordinario B
comunicacion oral y corporal.
Lecturas compartidas 200 Desarrollar y fortalecer el habito de la lectura
Matematicas
Identificar Alumnos Vulnerables 25
Planes de Formacion 70
Individuales Y Grupales
Alertas Académicas Individuales 63
Reportes a Directores,
Orientadores Académicos y/o 48 Reducir porcentaje de reprobacion en la asignatura.
Tutores
Asesorias de Fisica 8
Asesorias Individuales y
45
Grupales
Examenes Divididos 72
EXANI Uta
390 Vinculacién con Educacién Media Superior.

EXANI Reyes Heroles
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Actividad, Conferencia o
Proyecto

No.
Alumnos

Impacto Obtenido en los Asistentes

Aplicacién del Simulador

Promocién de la UTA

4.3 Tutorias.
Enero-Abril 2016 Enero-Abril 2017 Enero-Abril 2018
Programa educativo Tutorias Tutori Tutorias Tutori Tutorias Tutori
Programad utorias Programad utorias Programad utorias
Reales Reales Reales
as as as
TSU en Administracion 319 492 213 172 284 298
TSU en Contaduria 136 211 111 111 168 196
TSU en Desarrollo de Negocios 283 399 233 218 210 220
TSU en Desarrollo de Negocios area
Logistica y Transporte NA NA NA NA 28 79
TSU en Energias Renovables 58 41 35 34 35 30
TSU en Logistica NA NA NA NA
TSU en Mantenimiento Industrial 296 271 191 219 229 175
TSU en Mecénica 62 63 22 5 29 19
TSU en Mecatrénica 423 479 165 40 200 114
TSU en Paramédico 207 207 162 189 134 125
TSU en Procesos Industriales 196 194 184 116 222 101
TSUen Tecnologias dela 188 202 328 363 188 183
Informacion y la Comunicacion
Total TSU 2,168 2,559 1,644 1,467 1,727 1,540
Contador Publico NA NA a7 40 30 64
Ing. en Desarrollo e Innovacién de
Proyectos 105 159 129 123 152 191
Ing. en Desarrollo Empresarial y
Direccién de Proyectos 13 38 28 30 22 32
Ing. Financiera y Fiscal 17 50 NA NA NA NA
Ing. en Mantenimiento Industrial 62 62 97 67 88 61
Ing. en Mecatrénica 159 213 55 11 45 36
Ing. en Sistemas Productivos 60 60 75 a7 72 28
Ing. en Tecnologias de la Informacién
y la Comunicacién 67 70 136 151 72 0
Lic. en Proteccion Civil y
Emergencias 28 5 29 21 31 16
Total ING 511 657 596 490 512 428
Ingenieria Técnica en Robética
Industrial NA NA NA NA 0 0
Total (TSU+Ingenieria +LP) 2,679 3,216 2,240 1,957 2,239 1,968
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En el cuatrimestre Enero—Abril 2018, el Programa Institucional de Tutorias se
llevé de acuerdo a los lineamientos establecidos por la institucion, en esta
ocasion hubo acompafiamiento a 110 grupos de TSU y 39 de nivel
Licenciatura, accion llevada a cabo por profesores y apoyada por las
Orientadoras Educativas en cada uno de los Programas Educativos, esto
como resultado de la puesta en marcha del Plan de accién para incrementar
la eficiencia terminal y mejorar los indicadores de aprovechamiento
académico y reprobacion.

De la intervencion de las citadas profesionistas responsables del seguimiento
de la trayectoria educativa de los estudiantes, han derivado acciones
concretas de intervencion tutorial como es el caso de la atencion de aquellos
estudiantes que externan su deseo por abandonar sus estudios donde se les
motiva para que utilicen hasta la ultima posibilidad de apoyo por parte de la
institucion.

Atencién a estudiantes vulnerables
Direccién VuIne,ral?Ies- VuIne'ral:_)Ies- Vulnerables- Total
académicos econdémicos personales
Econémico
Administrativa 210 280 149 699
Produccién y
Seguridad Industrial 294 151 12 457
Electrgmecanlca y 129 29 19 177
Energias
Paramédico 139 134 72 345
TIC 122 207 52 381
Total 954 801 304 2059

Asimismo se puede mencionar la intervencibn en sesiones grupales
especiales ya sea impartiendo o apoyando al tutor o bien por capacitadores
externos expertos en el tema demandado por el o los grupos de estudiantes,
entre otras actividades.

Conferencias y Platicas para Estudiantes

Temas Concepto Cantidad

Conferencias 8

Educacion Sexual,
prevencion de adicciones,

prevenmo_r) dela V|(_)I_en'C|a, Grupos Atendidos 35
prevencion del suicidio.

Platicas 9

Total Del Estudiantes Atendidos 615
Otras actividades Relacionadas

Orientacién Vocacional = Aplicacién de Test Vocacional a bachilleratos que visitaron la UT
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Conferencias y Platicas para Estudiantes
Temas Concepto Cantidad

Aguascalientes

= Participacién en Expo Universidades del IEA, aplicacion de test
de orientacion vocacional. Se aplicaron aproximadamente 1500
pruebas.

Escuela para padres

= Se llevaron a cabo tres charlas-talleres mensuales con los padres
de familia de nuestros estudiantes, cada charla con duracién de 2
horas cada una.
= Se revisaron los temas: Autoestima, Comunicacion Familiar y
Prevencion de Adicciones. Se atendieron aproximadamente 195
padres de familia.

Fuente: Coordinacion de Tutorias.

4.4

Equipo de Computo.

Computadoras Ene-Abr 2016 Ene-Abr 2017 Ene-Abr 2018

Para alumnos 1,060 876 1,206

Para docentes 146 118 152

En Actividades Administrativas 195 210 203
Total de equipo de cOmputo 1,401 1,204 1,561
Computadoras para alumnos 1,060 876 1,206
Alumnos 3,403 3,836 3,802

Alumnos por Computadoras 3.2 4.4 3.2

Fuente: Departamento de Servicios Generales.

Para el cuatrimestre Enero-Abril 2018, se cont6 con 1 mil 561 computadoras,
de las cuales, 1 mil 206 son para uso exclusivo de alumnos, 152 para
docentes y 203 para actividades administrativas. Cabe resaltar que en este
cuatrimestre, hubo en promedio 3.2 alumnos por computadora (3 mil 802
alumnos/1 mil 206 equipos para alumnos).

Informe de Rectoria / Enero—Abril de 2018
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4.5 Centro de Informacidn Bibliografica
Actualizacion de Acervos
Actualizacién de Acervo Bibliografico Ene-Abr 2016 | Ene-Abr 2017 | Ene-Abr 2018
No. de titulos de libros editados dentro de los
afios anteriores al ciclo 165 166 18
Total de libros del acervo bibliografico 22,002 22,005 22,005
Total de suscripciones a revistas 19 19 19
Total de materiales electromagnéticos 646 646 646

Fuente: Centro de Informacién Bibliogréafica.

La tabla anterior indica que para el cuatrimestre Enero-Abril de 2018, existen
un total de 22 mil 005 libros, 19 suscripciones a revistas y 646 materiales
electromagnéticos.

Préstamo de Libros a Domicilio

Usuario Ene-Abr Ene-Abr Ene-Abr
2016 2017 2018
Alumnos 1,001 772 82
Docentes 205 91 95
Administrativos 35 17 9
Total 1,241 880 186

Fuente: Centro de Informacion Bibliogréfica.

Durante el cuatrimestre Enero-Abril de 2018, se llevaron a cabo 186

préstamos de libros a domicilio.

Periddicos y Revistas Consultadas.

Usuario Ene-Abr Ene-Abr Ene-Abr
2016 2017 2018
Alumnos 1,769 574 1,258
Docentes 641 6 13
Administrativos 78 490 494
Total 2,488 1,070 1,765

Fuente: Centro de Informacion Bibliogréfica.

Como se observa en la tabla anterior, durante el cuatrimestre Enero-Abril de
2018, hubo un total de 1 mil 765 revistas y periédicos consultados, siendo 1
mil 258 por parte de alumnos, 13 por parte de docentes y 494 por el personal
administrativo.
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4.6 Horas de uso del Edificio Inteligente.

El Edificio Inteligente es el principal de computo de la Universidad, el cual se
utiliza para varias asignaturas y practicas de alumnos.

En el cuatrimestre Enero-Abril de 2018, hubo un total de 2 mil 043 horas de
uso del Centro para alumnos de TSU, 248 para alumnos de Ingenieria y 30
para maestros y personas externas. La siguiente tabla muestra las horas de
uso por tipo de usuario:

Usuarios Ene-Abr Ene-Abr Ene-Abr
2016 2017 2018
Total TSU 2,568 2,550 2,043
Total Ingenieria 345 567 248
Total (TSU+Ingenieria) 2,913 3,117 2,291
Otros (Maestros, personas externas) 297 1,025 30
Total (Carreras+Externos) 3,210 4,142 2,321

Fuente: Departamento de Sistemas.

Como se observa en la tabla anterior, el total de horas de uso del Edificio
Inteligente durante este cuatrimestre fue de 2 mil 321 horas.

4.7 Horas de Laboratorios y Talleres.

10,000 -
9,000 -
8,000 - 6,878 7,042
7000 | o N?B
6,000 -

5,000 -
4,000 -
3,000 -
2,000 -
1,000 -

O T T 1
Ene-Abr 2016 Ene-Abr 2017 Ene-Abr 2018

Fuente: Secretaria Académica.

En el cuatrimestre Enero-Abril de 2018, hubo un total de 5 mil 683 horas de
uso de talleres y laboratorios de los distintos programas educativos.

Informe de Rectoria / Enero—Abril de 2018 58



Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes

4.8 Consultas al Servicio Médico.

Durante el cuatrimestre Enero-Abril de 2018, el Servicio Médico realizo 1 mil
028 consultas a alumnos de los diferentes programas educativos. La
siguiente tabla muestra las consultas realizadas por modalidad.

Consultas al Servicio Médico.

Consultas de Alumnos Ene-Abr 2016 Ene-Abr 2017 Ene-Abr 2018
Total TSU 521 571 919
Total Ingenierias 39 57 109
Total (TSU+Ingenieria) 560 628 1,028

Fuente: Divisién de Paramédico.

4.9

Satisfaccion del Estudiante.

Para valorar el nivel de satisfaccion de los estudiantes respecto a los
servicios, se realiza un proceso de evaluacion sistematico. Una vez al
cuatrimestre, a la par de la evaluacién docente, los estudiantes evaltan los
servicios que se ofrecen en la Institucién a través de un sistema.

Satisfaccion del Estudiante sobre los Servicios.

No. Servicio Ene-Abr 2016 Ene-Abr 2017 Ene-Abr 2018 Meta
1 Apoyo Psicopedagdgico 87.85 87.40 87.75 90.00%
2 Actividades Culturales 83.93 84.85 86.25 90.00%
3 Servicio Médico 83.73 86.00 87.60 90.00%
4 Deportes 85.83 85.25 85.90 90.00%
5 Tutorias 88.07 88.34 89.57 90.00%
6 Asesoria Académica 87.48 87.65 87.85 90.00%
7 Cafeteria 76.50 73.20 71.52 90.00%
8 Actividades Extraclase 84.54 85.52 86.48 90.00%
9 Biblioteca 86.96 84.15 88.45 90.00%
10 |Infraestructura 81.80 83.30 82.90 90.00%
11 | Transporte 80.86 76.15 75.15 90.00%
12 |Becas 85.88 86.63 85.30 90.00%
13 | Servicios Escolares 81.31 80.93 80.00 90.00%
14 |Cajas 82.53 81.85 81.10 90.00%
15 |Vigilancia 76.29 82.60 80.07 90.00%
16 | Registro al IMSS 83.73 84.60 85.67 90.00%

Promedio 83.58 83.65 83.85 90.00%

Fuente: Departamento de Evaluacion y Desarrollo Institucional.

En la tabla anterior, se puede visualizar que el valor cuatrimestral alcanzado
en la satisfaccion de los estudiantes respecto a los servicios durante Enero-
Abril de 2018 fue de 83.85%.
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4.10 Prensay Difusion.

Difusién Enero-Abril 2018
Boletines emitidos 9
Entrevistas en los Medios 7
Cobertura de eventos 39
Publicaciones en Redes Sociales (Facebook) 108
Disefio gréafico 114
Produccién Multimedia 25

Fuente: Departamento de Prensa y Difusién Institucional.

En el cuatrimestre Enero-Abril de 2018 se realizaron las siguientes
actividades:

= Se llevaron a cabo 39 cobertura de eventos, de los cuales se
redactaron 9 boletines de prensa.

= Se realizaron 114 disefios graficos para los distintos eventos y
solicitudes de las areas de la Institucion.

ESTREND ar |

= Se realizaron 7 entrevistas en los medios. .
3 »EN HARASION

= Se llevaron a cabo 108 publicaciones en
la red social Facebook y 25 producciones
Multimedia.

= Destaca el desarrollo quincenal de la Pre-
produccion y Produccién del programa de
Television “Comunidad Lobos”, el cual se
estreno el 1 de marzo de 2018 por Radio
y Television de Aguascalientes.

1:30 PM.
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Alumnos Totales en: Ene-Abr 2016 Ene-Abr 2017 Ene-Abr 2018
Visitas 0 702 1,055
Practicas 430 0 60
Conferencias 0 50 0
Difusion del Modelo 11,057 5,940 12,090
Total de Alumnos 11,487 6,692 13,205
Eventos Totales de: Ene-Abr 2016 Ene-Abr 2017 Ene-Abr 2018
Visitas 0 7 16
Practicas 14 0 1
Conferencias 0 1 0
Difusion del Modelo 26 20 33
Total de Eventos 40 28 50
Horas Totales de: Ene-Abr 2016 Ene-Abr 2017 Ene-Abr 2018
Visitas 0 19 40
Practicas 19 0 1
Conferencias 0 1 0
Difusion del Modelo 83 77 121
Total de Horas 102 97 162

Fuente: Departamento de Promocién.

A lo largo del cuatrimestre Enero-Abril de 2018, se promociond la Institucion
a un total de 13 mil 205 alumnos de educacion media superior, a través de
162 horas de Promocidn distribuidas en 50 distintos eventos de captacion.

A continuacion se enlistan los principales bachilleratos en los cuales se

promociono a la Institucion durante este periodo.

Telebachillerato Valladolid.

CBTIS 39.

Instancia de la Juventud de JesUs Maria.
Escuela Preparatoria Lic. Benito Juarez.
CBTA 204 El Llano.

CBTIS 283.

CBTis 168.

Telebachillerato Pefiuelas.

Instancia de la Juventud de Calvillo.
CBTA 40 Villa Juarez.

CETis 80.

CBTis 281.

Entre otros.

VVVVVVVVYVYVYVYY
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4.12 Actividades Paraescolares.
Ene-Abr 2016 Ene-Abr 2017 Ene-Abr 2018
Alumnos
En Deportes | En Cultura | En Deportes | En Cultura | En Deportes | En Cultura
Total por Actividad 358 178 608 201 393 261
Total 536 809 654
Alumnos 3,403 3,836 3,802
Porcentaje 16% 21% 17%

Fuente: Departamento de Actividades Paraescolares.
En el cuatrimestre Enero-Abril de 2018, participaron un total de 654 jovenes

en alguna actividad ya sea deportiva o cultural, lo que significa un 17% de
total de los estudiantes.

En cuanto a Actividades Deportivas, durante el cuatrimestre reportado,

fueron 393 los estudiantes inscritos en alguna actividad, los cuales
participaron en alguno de los siguientes torneos:
Evento Disciplina
Sede del Encuentro Regional de Universidades Basquetbol, Voleibol, Futbol, Béisbol,
Tecnoldgicas Aguascalientes 2018 Softbol

Encuentro Nacional Deportivo y Cultural de
Universidades Tecnoldgicas Guadalajara, Jal.
2018

Voleibol femenil, Futbol varonil, Ajedrez,
TKD vy Atletismo

Caminata Lobos Abierto al Publico, Evento web.

Clase al Aire Libre Evento Web.

Semana de la Salud Abierto al Publico, Evento web.

Evento web Voleibol, Baloncesto y Futbol

Semana Rosa .
Todos Femenil

Fuente: Departamento de Actividades Paraescolares.

En lo que se refiere a cultura, durante este cuatrimestre fueron 261
estudiantes participantes, quienes asistieron a los siguientes eventos:

Evento Disciplina

Presentacion en el Teatro del IMSS (Regional) Grupo de danza folclorica

Presentacion en Casa Teran (Regional) Oratoria y declamacion

Presentacion en el Teatro Leal y Romero

. Rondall
(Regional) ondalla
Presentacion de rondalla, Comunidad de
Rondalla
Montoro
Concurso Nacional Escolta
Casa de la Cultura Evento web
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Evento Disciplina

Centro Cultural los Arquitos Evento web

Casa Teran Evento web

Museo de Arte Contemporaneo Evento web

Museo Posada Evento web

Museo Ferrocarrilero Evento web

Museo de Aguascalientes Evento web
Teatro Aguascalientes Conferencia la fiesta del siglo

Fuente: Departamento de Actividades Paraescolares

4.13

Responsabilidad Social.

- RESPON5ABILIDAD

SOCIAL

Participacion de Alumnos en Proyectos de Responsabilidad Social

Proyecto p AI_ur_nnos Resultados
articipantes
Dona un libro 150 109 alumnos beneficiados
16 bibliotecas beneficiadas.
Dona un libro 272 Se colaboré en la "Semana Municipal de lectura" para
fortalecer el acervo.
34 adultos mayores beneficiados.
30 Se entregaron 365 productos de limpieza en general y 30 Kg.
Un mar de ayuda de alimentos no perecederos
34 adultos mayores beneficiados.
75 Se entregaron 750 productos curacion, de limpieza y
alimentos.
Mas de 3,301 alumnos de 36 Esc. primaria en 12 colonias y
Combi de la 3 225 alumnos del CONALEP 1}
Tecnologia 600 personas atendidas en la Semana de la Tecnologia en el
Municipio de Jesus Maria.
Taller de Primeros 4 87 personas capacitadas en 4 colonias visitadas.
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Proyecto A0S Resultados
y Participantes
Auxilios
7 Se recaudaron $6,325.30 con la colaboracion de alumnos y
personal administrativo
Colecta Nacional 13 200 asistentes en evento. Se participd en la logistica del
movimiento
36 27 aceptados como donantes
Apoyo . TR -
o . 10 5 &reas institucionales beneficiadas
administrativo
Apoyo técnico 10 Depuracion del sistema informético
FOSOCU Il vl 75 Participaron en mas de 20 Proyectos sociales
Lobos Solidarios 12 Mas de 200 familiares de hospitalizados beneficiados.
Se ofrecieron meriendas en el Hospital Hidalgo
Ma,ntenlmlento de 6 Se hidrataron los pinos blancos del campo de béisbol
areas verdes
Reforestacion 33 Se plantaron 83 arboles en el perimetro de campo de béisbol
Evento Regional
Deportivo y 14 Participacion en la logistica de la participacion de 11 UUTT
Cultural
36 nifios de la comunidad Las Ladrilleras participaron en el
FIT FIX 8 ”
taller de robdtica
Donacion de 5 26 unidades de sangre donadas al Hospital de la mujer en
6 L L ;
sangre colaboracion con el Centro Estatal de Transfusion Sanguinea

Fuente: Departamento de Responsabilidad Social

Otras Actividades

Organizaciones

Actividades realizadas

Campafia
El amor esta en la UT

Se programaron actividades para fomentar en los alumnos el valor de la
amistad:

1) Concurso mejor foto No. like en face donde participaron alumnos

2) Buzén UT se entregaron mas de 40 cartas con mensajes a proposito
del amor y la amistad 3) Proyeccion y analisis de pelicula "Paris te amo”
con la asistencia de mas de 40 alumnos.

Campafia
Semana Rosa

Conferencia impartida por Lic. Maria Cristina Urrutia donde asistieron 110
personas (directores, personal administrativo y alumnos) en la que de
manera amena compartio su experiencia profesional y personal en el
contexto social.

En colaboracion con el Centro Estatal de Transfusion Sanguinea se
presentaron 44 posibles donantes de sangre.

Feria Universitaria

Se atendieron aproximadamente 1000 personas con el proyecto Combi de
la Tecnologia en el Complejo Tres Centurias

Campafia 53 alumnos convivieron con los abuelitos del Hogar San Nicolas de
Semana de la Salud Tolentino y entregaron articulos varios.
FIT EIX Se inici6 el programa de desarrollo en la comunidad con la asistencia de

30 Sras. Jefas de familia

Fuente: Departamento de Responsabilidad Social
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4.14 Consejo Interuniversitario contra las Adiciones

cicA

» Se llevo a cabo la Campana de
Consumo Responsable de Alcohol Feria
Nacional de San Marcos 2018.

» Conmemoracion del Dia Internacional
de la lucha contra el uso indebido y el
trafico ilicito de drogas.

» Se llevaron a cabo 11 jornadas de
capacitacién, en las cuales hubo Ila
participacion de 319 estudiantes y 17
docentes de varias instituciones.

» Se realizaron 32 guardias, divididas en
2 sedes y 20 dias.

Informe de Rectoria / Enero—Abril de 2018 65






Eje V. Universidad con
Investigacion y Desarrollo
Tecnologico







Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes )

V. Universidad con Investigacion y
Desarrollo Tecnologico

5.1 Perfil PRODEP.

El Programa para el Desarrollo Profesional

Docente para el Tipo Superior (PRODEP)
‘ \O e de la SEP, tiene como objetivo contribuir
A S para que los Profesores de Tiempo

Completo (PTC) de las instituciones
publicas de educacion superior alcancen
las capacidades para realizar investigacion-docencia, se profesionalicen, se
articulen y se consoliden en cuerpos académicos.

Para lograr su cometido reconoce con el Perfii Deseable PRODEP a
profesores que cumplen, con eficacia y equilibrio sus funciones de profesor
de tiempo completo, como atender la generacibn y aplicacion del
conocimiento, ejercer la docencia y participar en actividades de tutorias y
gestién académica.

Profesores de Tiempo Completo Reconocidos con Perfil PRODEP

Ene-Abr 2016 | Ene-Abr 2017 | Ene-Abr 2018
PTC's 63 62 58
PTC's con Perfil PRODEP 25 23 31
% con Perfil PRODEP 40% 37% 53%

Fuente: Secretaria Académica.

Como se observa en la tabla anterior, para el cuatrimestre Enero—Abril de
2018, se cuenta con 31 profesores de tiempo completo con el perfil deseable
PRODEP de la SEP, es decir, el 53% del profesorado de la Institucion.

Actividades

» Se entregaron 7 expedientes de profesores de tiempo completo para
la incorporacion del perfil deseable PRODEP.
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» La Maestra Olaya Andrea Hernandez Mata, fue beneficiada con

recursos econdmicos por parte del PRODEP, para aplicarlos al
proyecto de investigacion. “Factores que inciden en el estrés de
profesionistas, dedicados a la capacitacion profesional enfocados al
desarrollo del capital humano en la ciudad de Aguascalientes”. El
Articulo se envid a la revista arbitrada de la UT de Ledn y en espera
de confirmacion de participacion.

El cuerpo académico de “Desarrollo de Negocios e Innovacién
Organizacional”, también fue beneficiado con recursos econdmicos del
PRODEP.

Objetivo de proyecto

Obtener resultados clave sobre el comportamiento de los
consumidores, es decir, conocer la relacion entre los distintos
elementos del Branding, sus efectos en la satisfaccion y lealtad del
mercado, esto con la idea de identificar las estrategias que generan
una mayor influencia en la experiencia que tiene el consumidor y el
grado en que cubre o supera las expectativas sobre un producto, asi
como el apego que se genera hacia una determinada marca y la
lealtad a la misma.

La fase de investigacion y de recoleccion de datos, termina el 30 de
junio de 2018.

Publicaciones y Congresos

Cuerpo

e Articulo Participantes Observaciones
Académico P
' MC.'Chr|st|an ,Irvmg XIV Congreso
Influencia de espesor de Enrigue Rodriguez .
. . Internacional Sobre
. llanta, soporte y cantidad de | Gonzéalez Dr.Gonzalo o
Sistemas . . - Innovacion y
A dientes en la resistencia a la Gonzalez Rey, Mtro.
Mecatrénicos . Desarrollo
fractura de ruedas dentadas Fernando Villay s
cilindricas Mtro. Gerardo Tecnolégico
” (CIINDET 2018)
Brianza

Sistemas
Mecatrénicos

Analisis de afectacion
volumétrica en elementos
finitos para ensambles

XIV Congreso
Internacional Sobre

. : MC. Gerardo Brianza Innovacion y
solidos multi-cuerpo .
. o Gordillo Desarrollo
considerando coeficiente de o
Tecnoldgico

friccion y recortes de trazo

S0 (CIINDET 2018)
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5.2 Cuerpos Academicos.

Los Cuerpos Académicos (CA), son grupos de profesores de tiempo
completo que comparten lineas innovadoras de investigacion atendiendo
necesidades especificas del sector productivo.

Cuerpos Académicos registrados en el PRODEP

No. Programa Cuerpo Académico
Administracion area Recursos Asesoria Profesional Multidisciplinaria
1 L
Humanos y Competitividad Global
5 Contaduria Asesoria Integral Cpntable, Fiscal y
Financiera
3 Desarrollo de Negocios area Desarrollo de negocios e innovacion
Mercadotecnia empresarial
4 Mecatrénica Automatizacion Industrial
5 Procesos Industriales area Sistemas de Manufactura, Calidad y
Manufactura Medio Ambiente
6 Tecnologias de [a In_fgrmacmn y Tecnologias de la Informacion
Comunicacion

Fuente: Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP).

Como se observa en la tabla anterior, en el cuatrimestre Enero-Abril de 2018
se cuenta con 6 Cuerpos Académicos en Formacion, registrados en el
Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) de la SEP.

Principales Actividades Realizadas por los Cuerpos Académicos:

Cuerpo académico

Principales actividades

Asesoria
Profesional
Multidisciplinaria 'y
Competitividad
Global

Preparacion de articulo tema: “Analisis sistémico del
estado de Aguascalientes” en proceso trabajando los
datos estadisticos del analisis de resultados.

La Estrategia Empresarial y su influencia en el Capital
Intelectual y la Innovacion de las PYMES manufactureras,
desarrollo del estado del arte y proceso de encuestas.
Desarrollo de publicacion sobre  capacitadores
profesionales, proyecto registrado en PRODEP (Andrea
Hernandez Mata y Guillermo Gonzalez Esparza).

Seis profesores estan en proceso de certificacién en
Tutoria expediente en revision.

Consultoria en
Innovacion
Organizacional y

Coordinacion para revision de avances de las asignaturas
de PE e intercambio de informacion.
Planeacion y coordinacién de academias asignadas.
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Mercadotecnia
Integral

Desarrollo del disefio de la investigacion para el proyecto
“Influencia de las estrategias promocionales, imagen y
merchandising en el mercado de consumo” en el marco
de la Convocatoria “Apoyo para el fortalecimiento de los
Cuerpos Académicos” por parte de PRODEP.

Redaccion del capitulo “Singularidades del
Emprendimiento en la Economia Cubana” como parte del
libro “Perspectivas del emprendimiento en América Latina
y el Caribe”.

Preparacion de la ponencia “Una Aproximacion a la
Caracterizacién del Empresario en Aguascalientes” para
el VIII Congreso Nacional de Investigacion Universidad
del Valle de México.

Automatizacion
Industrial

Un PTC obtiene reconocimiento como evaluador en linea
CONIES.

Presentado un articulo para evaluacion en la publicacion
cientifica Revista cubana de Ingenieria (Espesor efectivo
racional en cementado de ruedas dentadas).

Se presentdé dos ponencias para evaluacion al XIV
Congreso Internacional sobre Innovacién y Desarrollo
Tecnoldgico

Un PTC fue tutor de 2 maestrias de especialidad
aprobadas por CIATEC/CONACYT defendidas
exitosamente y en tiempo.

Fue elaborado y entregado un expediente del cuerpo
académico para ser incluido en un proceso de evaluacion
para cambio de categoria de CA en consolidaciéon a
formacion.

Fue renovada la membresia de un PTC en la Asociacion
Americana de Fabricantes de Engranajes.

Defendidas 2 maestrias aprobadas por CIATEG/
CONACYT en Tecnologias Avanzada de Manufactura.

3 PTC obtienen el reconocimiento a perfil deseable.
PRODEP.

Un profesor de tiempo Completo fue invitado por CIATEQ
para participar como sinodal en la maestria en ciencias de
Manufactura Avanzada.

Sistemas de
Manufactura, Calidad
y Medio Ambiente

Desarrollo de la linea “Mejoramiento de Sistemas y
Procesos Productivos a Través de Herramientas de Clase
Mundial”, con las siguientes actividades:
Elaboracién de una Estacion de Trabajo de
Manufactura
Innovacion, Gestion Ambiental y Responsabilidad
Social en las Organizaciones
Generacion de Biodisel Mediante Materiales
Reciclables.
En proceso de disefio y planeacion del sistema didactico
para el desarrollo de practicas y propuesta de venta a
otras instituciones.
Monitoreo de necesidades de reciclado de material de
desecho por empresas de la region. Desarrollo e
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investigacion.
En planificacion la red de colaboracion con la UPA. En
proceso el plan de trabajo.

Tecnologias de la
Informacion y
Comunicacion

Puesta en marcha de la prueba piloto en la plataforma
para publicacién de articulos en la revista de divulgacién
cientifica de la Universidad tecnolégica de Aguascalientes
Participacion en congresos de investigacion con
ponencias

Publicacion de articulos en congresos internacionales
Desarrollo de prototipo para asignacién de cargas
académicas con alumnos

Colaboraciéon en proyectos de investigacién con otros
cuerpos académicos para formar redes académicas por
medio de estancias académicas

Desarrollo de un prototipo de software para generar las
cargas académicas

Tres publicaciones en las lineas de tecnologia educativa,
desarrollo de software y vinculacibn con el sector
productivo

Protocolos de investigacion y presentacién en congresos
internacionales

Reporte técnico sobre el impacto de los proyectos de
investigacion

Estancias académicas para realizar proyectos de
investigacion de los que resultan convenio de
colaboracion como red académica y estancias bilaterales
de profesores.

Fuente: Secretaria académica.
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5.3 Centro de Innovacion y Certificacion para la
Manufactura Avanzada

El Centro de Innovacion y Certificacion para la Manufactura Avanzada
(CICMA), es un o6rgano de la Universidad Tecnologica de Aguascalientes,
que tiene el objetivo de coadyuvar en el desarrollo educativo y econdmico del
Estado.

Reporte de Avances del Proyecto en el Periodo Enero—-Abril de 2018

Infraestructura Fisica

Segunda Etapa de Construccién La segunda etapa de construccion del CICMA;
inicio el 25 de septiembre de 2017,
considerando lo siguiente:

Estacionamiento

Trabajos de albafileria en azoteas y muros;
Instalaciones hidraulicas, sanitarias, eléctricas
de media tensién, cisterna y biodigestor.

En este periodo se han integrado también la
construccion de plataformas para
estacionamiento, recubrimientos, cableados,
cortinas metélicas para los accesos poniente de
la nave y cerca perimetral parte frontal.
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Interior Nave (cortinas y suministros)

Cerca perimetral

Equipamiento
Primera partida:
» En diciembre de 2017, se inicid el procedimiento: UTA-IF -003-17,
para la adquisicibn de un primer paquete de equipo para los
laboratorios de entrenamiento en automatizacion. Este paquete

incluye:

e 4 estaciones de practica para: neumatica basica y avanzada,
electroneumatica basica y avanzada
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e 2 estaciones de practicas para Hidraulica basica y avanzada y
para Electrohidraulica basica y avanzada.

e 1 estacion de entrenamiento para controladores logicos
programables (PLC).

e 1 estacién de entrenamiento para electronica basica analdgica y
digital.

e Mesas, unidades de potencia y accesorios necesarios para la
puesta operacion de todas las estaciones relacionadas.

e Softwares de simulacion, para entrenamiento virtual en Neumética
e Hidraulica

e Manuales de texto y préacticas, para todos los equipos, con
derecho de reproduccién.
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VI. Universidad vinculada

6.1 Empresas con Vinculacion.

Durante el cuatrimestre Enero-Abril de 2018, la Universidad Tecnoldgica de
Aguascalientes estuvo vinculada con un total de 333 empresas, tanto del
municipio como de la region.

En este cuatrimestre se trabajé arduamente para obtener proyectos de
estadia, venta de servicios de asistencia técnica y educacién continua, asi
como en la recepcion de requisiciones de egresados por parte de las
empresas.

Fuente: Secretaria de Vinculacion.

Resumen de Actividades de Vinculacion

(o)
o}
Patentes en

Proceso de
Registro

25 2

Participantes Senvicios de
en Asistencia
Capacitacion Tecnica

11,400 122

Horas Proyectos de
Hombrede Escuela-
Capacitacion Practica
o
o)
Cursoside
Educacion
ContinuAa

Como se observa en el resumen anterior, durante el cuatrimestre Enero-Abril
de 2018 se realizaron 3 Patentes en proceso de registro, 2 Servicios de
asistencia técnica a empresas, 122 Proyectos de Escuela-Practica, 3 Cursos
de Educacion Continua, 11 mil 400 Horas Hombre de Capacitacion y 395
participantes en cursos.
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Gestiodn Institucional

7.1 Capacidad Instalada.

Descripcién de los
Edificios, Laboratorios y

Capacidad de los

No. de unidades,
laboratorios y

Total de espacios

edificios educativos
Talleres talleres
Unidad de Docencia Tipo 1 125 5 625
nivel
Unidad de Docencia Tipo 2 450 2 900
niveles

Laboratorio pe;ado de7 100 4 400
entre ejes

Laboratorio pesado de 4 50 2 100
entre ejes

Edificio Inteligente 510 1 510

Edificio XXV Aniversario 800 1 800

Total 14 3,335

Fuente: Modelo de Evaluacion de la Calidad del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas (MECASUT).

Como se puede observar en la tabla anterior, la capacidad instalada por
turno del cuatrimestre Enero-Abril de 2018, siguiendo el Modelo de
Evaluacion de la Calidad del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas
(MECASUT), es de 3 mil 335 alumnos.
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7.2 Certificaciones.

Al cuatrimestre Enero-Abril de 2018 la Universidad Tecnolégica de
Aguascalientes cuenta con las siguientes certificaciones y reconocimientos:

ABS Quality Evaluations

Corthiun OFf Confer smbos

.......

Afiliacion a la Asociacion
Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacién
Superior (ANUIES).

Certificacion en TIC por la
Universidad de Carnegie
Mellon de Pittsburgh.

ISO 9001:2008 por la Empresa
ABS Quality Evaluations.

- ~ - o Nocvoud de by Wy
= apoer

L Sacrsants d¢ Seleo
Reconocimiento

A LA UM BOAD T TROY A B AL ASC ALENTES

AAACHD 0 LI L ) L,

C U 2. b b

Modelo de Equidad de Género MEG:2003 por
el Instituto Nacional de las Mujeres.

=

CERTIFIED iTEP

Institucion 100% Libre de Humo de Tabaco por
la Secretaria de Salud de Gobierno del Estado.

TEST CENTER

Centro Nacional de Disefio Avanzado para el
Desarrollo de Capital Humano en Enfoques
PLM
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Planeacion y Evaluacion.

Durante el cuatrimestre Enero-Abril de 2018 que aqui se reporta, se
desarrollaron las siguientes actividades:

>

Desarrollo de las matrices de resultados de la Universidad a través de
la metodologia del marco légico.

Coordinar las reuniones del Comité Directivo Académico (CDA) y del
Comité Directivo Estratégico (CDE).

Coordinar los avances programaticos del Programa de Fortalecimiento
de la Calidad en Instituciones Educativas (PROFOCIE).

Coordinar los trabajos realizados dentro de la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES).

Evaluacion del Programa Operativo Anual (POA).
Coordinacion del Sistema de Gestion de la Calidad (ISO-9001:2008).

Llevar a cabo el proceso de Evaluacion Docente del cuatrimestre
Enero-Abril de 2018.

Elaborar Informes y Reportes de Actividades Institucionales.
Coordinacion del Programa Sectorial de Educacion.

Coordinar los trabajos para la elaboraciéon del presupuesto de egresos
2018 de la Universidad, de acuerdo con la planeacion.

Fuente: Subdireccion de Planeacion y Evaluacion.

7.4

Evaluacion y Desarrollo Institucional.

A lo largo del cuatrimestre Enero-Abril de 2018, el Departamento de
Evaluacion y Desarrollo Institucional llevé a cabo las siguientes actividades:

>

Seguimiento del Programa Operativo Anual (POA) y envio del
diagnéstico y avance Septiembre-Diciembre 2017 a la Coordinacion
General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas (CGUTYP).
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Revision de la planeacion y programacion elaborados por cada una de
las areas, las cuales conformaran el Programa Operativo Anual (POA)
2018.

Definicion del POA 2018 de la Universidad Tecnolégica de
Aguascalientes para la CGUTYP.

Elaboracion y entrega a la Coordinacién Estatal de Planeacién y
Proyectos (CPLAP) del avance del POA correspondiente a Septiembre-
Diciembre de 2017.

Adecuacion de la MIR (Matriz de Indicadores y Resultados) de los
programas presupuestarios de la Institucion, de acuerdo a las
sugerencias de la CPLAP.

Realizacion de la Evaluacién del Desempefio del Profesor (EDP) y de
los Servicios para el cuatrimestre Enero—Abril 2018.

Realizacion de la Evaluacion de los Asesores de Estadia para el
cuatrimestre Septiembre—Diciembre 2017.

Atencion en los requerimientos de la CEPLAP para el registro de los
avances del POA 2017 correspondiente al trimestre Enero—Marzo de
2018 en el Sistema de Seguimiento y Evaluacion de Instrumentos de
Planeacion Estatal (SSEIPE).

Elaboracién en conjunto con el Departamento de Informacién vy
Estadistica del Modelo de Evaluacion de la Calidad. del Subsistema de
Universidades Tecnoldgicas (MECASUT) 2016 y el llenado en el
sistema MECASUT de la CGUTYyP.

Revisién del llenado de los formatos de Transparencia para el area de
Planeacion.

Atender las juntas con el Despacho de Consultoria Integral y Servicios
Gubernamentales para la implementacion del sistema de requisiciones
para el manejo del Presupuesto 2018

Operacion del sistema de Compras en la parte de la validacion de
requisiciones y adecuaciones presupuestarias.

Fuente: Departamento de Evaluacion y Desarrollo Institucional.
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7.5 Informacidn y Estadistica.

Elaboracion y procesamiento de datos para diferentes instancias:

Documento/Informacion

Area/Dependencia que lo
solicita

Informe de Rectoria Septiembre-Diciembre de
2017

Consejo Directivo

Bases de datos de Informacion Estadistica
Basica Enero-Abril de 2018

Coordinaciéon General de
Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas (CGUTYP)

Formatos del Modelo de Evaluacién de la
Calidad del Subsistema de Universidades
Tecnoldgicas (MECASUT) 2017

CGUTyP

Actualizacion Trimestral de los Formatos de
Transparencia

Plataforma Nacional de
Transparencia

Desarrollo del Eje de Universidad Humanista Rectoria
Documento Memoria de Gestién 2012-2018 CGUTyP
Anexos del Programa Fortalecimiento de la CGUTYP

Calidad Educativa (PFCE)

Cuestionario INEGI del Censo Nacional de
Gobierno 2018

Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia

Presentacion para la Primera Reunién
Extraordinaria 2018 de Consejo Directivo

Consejo Directivo

Fuente: Departamento de Informacion y Estadistica.
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Seguimiento del Sistema de Calidad.

El Departamento de Calidad se encarga la gestion del Sistema de Calidad,
con base en los requerimientos del estandar ISO 9001, a través de la
implementacion de la mejora continua, con la finalidad de asegurar la
confiabilidad y eficacia de los procesos de ensefianza-aprendizaje,
vinculacién y administrativos de apoyo. Las principales actividades durante el
cuatrimestre Enero-Abril 2018, fueron las siguientes:

>

Fuente

Seguimiento al cumplimiento de los planes de accion en las diferentes
areas.

Coordinacion de auditorias de 5’S y seguimiento a los planes de
trabajo por area.

Recopilacion, procesamiento y analisis de quejas y sugerencias de
clientes y seguimiento de acciones.

Asesoria a los responsables de procesos y procedimientos para
realizar ajustes a los documentos que pertenecen al Sistema de
Gestion de la Calidad (SGC), para su adecuacion y mejora continua.
Control de documentos del SGC.

Control de cambios de planes y programas 2017.

Mantenimiento y actualizacion de la intranet de Calidad.

Revision y asesoria para la elaboracion de planes de accién y
seguimiento a las actividades plasmadas en las Acciones Preventivas
y Correctivas.

Se dio arranque a la migracion del SGC con base en la norma ISO
9001 version 2015.

Participacion en el comité de Control Interno, realizando actividades
para dar cumplimiento a los requisitos de las Normas Generales de
Control Interno para la Administracion Publica Estatal.

: Departamento de Calidad.
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7.7 Capital Humano.

Plantilla de personal

Area Ene-Abr Ene-Abr Ene-Abr
2016 2017 2018

Rector 1 1 1
Contralor 1 1 0
Abogado general 1 1 1
Secretario 1 2 2
Directores 6 7 6
Subdirectores de area 5 4 2
Jefes de departamento 13 13 14
Administrativos 49 50 48
Personal de apoyo a talleres 12 15 15

Total 89 94 89

Fuente: Departamento de Recursos Humanos.

Grado Académico del Personal

Nivel Administrativo Manc_lo Total general
Medio

Primaria 2 0 2
Secundaria 6 1 7
Bachillerato 27 0 27
Técnico 1 0 1
Técnico Superior Universitario 3 1 4
Pasante de Licenciatura 6 0 6
Licenciatura 13 13 26
Pasante Posgrado 1 0 1
Posgrado 0 11 11

Total 59 26 85

Fuente: Departamento de Recursos Humanos.

Horas de Capacitacion y Actualizacion del Personal de Mandos
Medios y Administrativo

Capacitacion Ene-Abr 2016 | Ene-Abr 2017 Ene-Abr 2018

Horas 623 432 901

Fuente: Departamento de Recursos Humanos.

Durante el cuatrimestre Enero-Abril de 2018, el personal administrativo de la
Institucion recibio un total de 901 horas de capacitacion, destacando el
Curso-Taller de Branding o de Imagen Publica con una duracion de 10 horas,
el cual se otorgo a todo el personal de la Institucion.

Fuente: Departamento de Recursos Humanos.
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7.8 Estados Financieros.

Estado de Situacién Financiera

UNIVERSIDAD

TECNOLOGICA
cUNULUGILA

Universidad Tecnolégica de Aguascalientes
Estado de Situacién Financiera
Al 30 de Abril de 2018

DE AGUASCALIENTES -
Informacion Mensual
ACTIVO 2017 2018 PASIVO 2017 2018
Activo circulante Pasivo Circulante
Efectivo y Equivalentes 44,122,839 48,856,821 Cuentas por Pagar a Corto Plazo 10,000,631 11,171,543
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 512,488 647,990 Documentos por Pagar a Corto Plazo 0 0
Derecho a Recibir Bienes o Senicios 18,150 1,676,636 Porcion a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo 0 0|
Inventarios 0 0 Titulos y Valores a Corto Plazo 0 0
Almacenes 368,798 321,037 Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0 0|
Estimacion por Perdida o Deterioro de Activos 0 0 Fondos y Bienes de Teceros en Garantia y/o Administracion a Corto 0 0
Otros Activos Circulantes 0 0 Provisiones a Corto Plazo 29,243,544 9,183,308|
Otros Pasivos a Corto Plazo 0 0|
Total de Activos Circulantes 45,022,275 51,502,483 Total de Pasivo Circulante 39,244,175 20,354,850
Activo No Circulante
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0 0 Pasivo No Circulante
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a | 5,328 5,328 Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0 0
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcc 235,792,669 254,955,963 Documentos por Pagar a Largo Plazo 0 0|
Bienes Muebles 134,960,586 135,552,862 Deuda Publica a Largo Plazo 0 0|
Activos Intangibles 2,442,467 2,912,764 Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0 0|
Depreciacion, Deterioro y Amortizacion Acum 0 -132,600,667 Fondos y Bienes de Teceros en Garantia y/o Administracion a Largo 0 0
Activos Diferidos 0 0 Provisiones a Largo Plazo 13,126,599 13,126,599
Estimacion por Perdida o Deterioro de Activos 0 0
0 0
Total de Activos no Circulantes 373,201,050 260,826,250 Total de Pasivos No Circulantes 13,126,599 13,126,599
Otros Activos No Circulantes 0
Total de otros Activos No Circulantes 0 Total del Pasivo 52,370,774 33,481,449
Total del Activo 418,223,325 312,328,733
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido
Aportaciones 46,916,349 68,454,529
Donaciones de Capital -432,862 0
Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio 0 0|
Hacienda Publica/Patrimonio Generado
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) -1,954,860 -98,819,417|
Resultados de Ejercicios Anteriores 199,790,762 188,111,873
Revaluos 121,533,162 121,100,300
Resenvas 0 0
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 0 0
Exceso o Insuficiencia en la Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio
Resultado por Posicion Monetaria 0 0
Resultado por Tenencia de Activos No Monetarios 0 0
Total Hacienda Publica/Patrimonio 365,852,551 278,847,285
Total del Pasivo y Hacienda Publica/Patrimonio 418,223,325 312,328,733

Fuente: Direccién de Administracién y Finanzas.
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Estado de Actividades

UNIVERSIDAD Universidad Tecnol6gica de Aguascalientes
TECNO! ';\'G CA Estado de Actividades
VWV LY '] .
DE AGUASCALIENTES Al 30 de A_,b”' de 2018
Informacion Mensual
2018 2017

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de la Gestion: 9,908,099 7,261,500
Ingresos por Venta de Bienes y Servicios 9,908,099 7,261,500
Participaciones, Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras # 33,793,610 16,461,010
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 33,793,610 16,461,010
Total de Ingresos y Otros Beneficios 43,701,709 23,722,510
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de Funcionamiento 32,363,341 25,677,370
Servicios Personales 26,792,063 22,172,370
Materiales y Suministros 549,816 546,140
Servicios Generales 5,021,461 2,958,860
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,325,728 0
Ayudas Sociales 1,325,728 0
Total de Gastos y Otras Perdidas 33,689,068 25,677,370
Resultado del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 10,012,641 -1,954,860

Fuente: Direccion de Administracion y Finanzas.
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Estado de Flujo de Efectivo

DE AGUASCALIENTES

Informacién Mensual

MILEDCINA Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes
V’Il'\l v ERD D"‘D . .
TE'N' 0 h,\ A Estado de Flujo de Efectivo
VULUDILA Al 30 de Abril de 2018

2018 2017
Flujos de Efectivo a las Actividades de Operacion
Origen 43,701,709 31,785,575
Ingresos por venta de bienes y senicios 9,908,099 9,263,100
Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 33,793,610 22,522,475
Aplicacion 33,689,068 36,448,254
Senvicios Personales 26,792,063 29,910,182
Materiales y Suministros 549,816 673,565
Senvicios Generales 5,021,461 5,423,852
Ayudas Sociales 1,325,728 440,655
Fujos Netos de Efectivos por Actividades de Operacion 10,012,641 -4,662,679
Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversion
Aplicacion 11,550,589 2,509,235
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 1,179,548 2,509,235
Otras aplicaciones de Inversion 10,371,040.52 0
Fujos Netos de Efectivos por Actividades de Inversion -11,550,589 -2,509,235
Flujo de Efectivo de las Actividades de Financiamiento
Origen 10,366,992 3,531,275
Otros Origenes de Financiamiento 10,366,992 3,531,275
Aplicacion 12,438,099 1,584,239
Otras Aplicaciones de Financiamiento 12,438,099 1,584,239
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Financiamiento -2,071,107
Incremento/Disminucion Neta en el Efectivo y Equivalentes al Efectiv -3,609,055 -5,224,878
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio 52,465,876 45,854,516
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejercicio 48,856,821 40,629,638

Fuente: Direccién de Administracién y Finanzas.
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Suficiencia presupuestal

Subsidio Federal y Estatal

Gastos de Funcionamiento y
Otros Gastos

Subsidio Federal, Estatal e
Ingresos Propios

Gastos de Funcionamiento y
Otros Gastos

Razén Circulante

Activo Circulante
Pasivo Circulante

Prueba de acido

Activo Circulante- inventarios
Pasivo Circulante

Fuente: Direccién de Administracién y Finanzas.

Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes

Razones Financieras
(Miles de pesos)

32,039 0.95
33,689
43,702 1.30
33,689
51,502 253
20,355
51,181 251
20,355

TS

e

&
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Esta razon financiera nos indican que
existe insuficiencia presupuestal, se
requiere de un mayor subsidio Estataly
Federal para solventar la operacion normal
de la universidad v no cubrir el déficit

Para cubrir el gasto de operacion de la
universidad es necesario solventarlo con
ingresos propios

Los activos circulantes de la universidad
son suficientes para cubrir las obligaciones
a corto plazo

La universidad cuenta con liquidez
suficiente para cubrir y garantizar los
pasivos a corto plazo
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7.9 Costo por Alumno.

Costo por Alumno Anual

20,000 -
15,000 -
$10,209 $9,502 $8.888

10,000 -

5,000 -

Ene-Abr 2016 Ene-Abr 2017 Ene-Abr 2018

Fuente: Direccion de Administraciéon y Finanzas.

El costo por alumno se obtiene a través de la suma de las erogaciones
registradas (solo gasto corriente) en el capitulo 1000, 2000 y 3000 entre la
matricula final de éste; con esta base el costo por alumno determinado para
el cuatrimestre Enero-Abril de 2018 es de $ 8,888 con una matricula de 3 mil
802 alumnos ($33'793,610/3,802).
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7.10 Informacion Juridica.

El principal objetivo del Departamento Juridico, es contribuir a la
consolidacion de la Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes, a través de
una normatividad pertinente al crecimiento y desarrollo de las demandas del
guehacer Universitario.

Durante el Cuatrimestre Enero-Abril de 2018, la Universidad Tecnoldgica de

Aguascalientes llevd a cabo 71 contratos o convenios, con diferentes
instancias.

Convenios Destacados durante Enero-Abril de 2018.

Contratos Destacados Descripcién

Contrato de prestacion de servicios
Torres Castafieda Salcedo y Compafia (Reingenieria de Procesos
Institucionales)

Seguridad Privada de Aguascalientes Convenio de cooperacion
JB Coaching, S.C. Convenio de cooperacion
HB Corrugados, S.A. de C.V. Convenio de cooperacion

Universidad de Texas de Rio Grande

Acuerdo de colaboracion
Valley

Suncall Techonologies México, S.A. de

CV Convenio de cooperacién (Estadias)

Fuente: Departamento Juridico
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