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Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria del 2023
de la Universidad Tecnolégica de Aguascalientes

Siendo las 9:10 horas del dia miércoles 13 de diciembre del presente afio, da
inicio la Cuarta Sesién Ordinaria del 2023 del Consejo Directivo de la Universidad
Tecnol6gica de Aguascalientes, en el edificio de la Rectoria de esta Universidad,
ubicado en Blvd. Juan Pablo Il # 1302 Ex Hacienda la Cantera, con fundamento en
lo establecido por el articulo 20° de la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica
de Aguascalientes; 2° fraccion |, 8°, 10, 11, 13 y 14 de la Ley para el Control de las
Entidades Paraestatales del Estado de Aguascalientes; y demas normatividad
aplicable, preside esta sesién Dr. Francisco Rangel Caceres suplente de la Mtra.
Lorena Martinez Rodriguez, Directora General del Instituto de Educacién de
Aguascalientes, con fundamento en lo establecido por los articulos 4° fraccién |, 5
y 6 de la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes, siendo la
Lic. Jenny Merit Cornejo Sotelo, Asesor de la Direccién de Educacién Superior,
quién llevara las funciones de Secretaria Técnica de este H. Consejo Directivo, de
conformidad con la designacién que le fuera hecha por este érgano de gobierno en
términos de lo establecido por los articulos 10 fraccion XI de la Ley Organica de la
Universidad Tecnolégica de Aguascalientes y 41 fraccién XIl de la Ley para el
Control de las Entidades Paraestatales del Estado, encontrandose presentes los H.
Miembros del Consejo Directivo como a continuacién se describen:

1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL.

* DR. FRANCISCO RANGEL CACERES, Director de Educacién Superior del
Instituto de Educacién de Aguascalientes en suplencia de la MTRA.
LORENA MARTINEZ RODRIGUEZ, Directora General del Instituto de
Educacion de Aguascalientes, con fundamento en lo establecido por los
articulos 4° fraccion |, 5 y 6 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica

de Aguascalientes

e LIC. SILVIA ALICIA PEREZ ROLDAN, Subdirectora de Recursos Humanos /
Financieros y Materiales, en suplencia d¢ MTRA. MARLENNE JOHVANA
MENDOZA GONZALEZ, Directora General de Universidades Tecnoléglcas
y Politécnicas (via ZOOM).
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e MTRO. DR. ADRIAN GERARDO RODRIGUEZ SANCHEZ, Titular de la
Oficina de Enlace Educativo de la S.E.P. en Aguascalientes (via ZOOM).
e PROF. RICARDO JAIME HERNANDEZ, Director de Educacién del
Municipio en suplencia del Lic. Leonardo Montafiez Castro Presidente
Municipal de Aguascalientes.
e MTRO. GUILLERMO MEDINA MEDINA, Representante del Sector
Productivo. N

e LIC. EDUARDO RICARDO PLACIDO CASTANEDA, Comisario Publico
Propietario de la Universidad Tecnologica de Aguascalientes. —

o DR. JESUS ARMANDO LOPEZ VELARDE CAMPA, Rector de la ~—
Universidad Tecnolégica de Aguascalientes.

e LIC. JENNY MERIT CORNEJO SOTELO, Secretaria Técnica del Consejo

Directivo de la Universidad Tecnol6gica de Aguascalientes.
El DR. FRANCISCO RANGEL CACERES Presidente del Consejo Directivo solicita

a la Secretaria Técnica la verificacion del quérum legal y los asistentes, por lo que
la Secretaria Técnica verifica el quérum legal mediante el pase de lista de los

asistentes, sefialando que el quérum legal se encuentra certificado, pues se cuenta
con la asistencia de cinco integrantes de un total de nueve (dos integrantes via
ZOOM), pudiendo desahogarse la reunién correspondiente con fundamento en el

articulo 9°, Fraccion Ill, del Estatuto de la Ley Organica de la Universidad
Tecnoldgica de Aguascallentes por lo que la presidenta del Consejo da el visto
bueno para el comienzo de los trabajos; y con ello se tiene por agotado el primer
punto del Orden del Dia.

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

El DR. FRANCISCO RANGEL CACERES, presidente del Consejo Directivo,
declara formalmente abiertos los trabajos de la cuarta Sesion Ordinaria, solicitando
someter a consideracion de las personas integrantes del Consejo Directivo el

siguiente:
ORDEN DEL DIiA /
1. Bienvenida, lista de asistencia y declaracion del quérum legal.
2. Lecturay aprobacion del orden del dia. )
3. Seguimiento de Acuerdos: /
3.1 ACUERDO 2022-EX 0522/05. Proyeccion de ahorros del, Ejerm
3.2 ACUERDO 2023.03/01 BIS.OR Presentacion Plan de ejo,ra’ 2024 ‘
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4. Solicitud de Acuerdos:

4.1 ACUERDO UTA-2023.04/01.0R Presentacién y en su caso aprobacion del
Informe de gestion, actividades realizadas.

4.2 ACUERDO UTA-2023.04/02.0R. Presentacion y en su caso aprobacion de
los programas prioritarios 2023.

4.3 ACUERDO UTA-2023.04/03.0R Presentaciéon de informe de cumplimiento
de control interno.

4.4 ACUERDO UTA-2023.04/04.0R Presentacion de propuesta y en su caso N
aprobacién de nombramiento para Direccion de Administracion y Contaduria.

4.5 ACUERDO UTA-2023.04/05.0R Presentaciéon del proyecto de Calendario
anual de sesiones ordinarias 2024. >

4.6 ACUERDO UTA-2023.04/06.0R Aprobacion del Reglamento de Ingreso,
Promocién, Permanencia del Personal Académico de la Universidad
Tecnoldgica de Aguascalientes.

4.7 ACUERDO UTA-2023.04/07.0R Presentacion y Aprobacion del Programa
Anual de Auditorias.

48 ACUERDO UTA-2023.04/08.0R Presentacion de los Informes de los '
titulares de las Unidades del Organo Interno de Control, julio-septiembre
2023.
4.9 ACUERDO UTA-2023.04/09.0R Presentacion y en su caso aprobacion del \
presupuesto de Ingresos para ejercicio fiscal 2023.
4.10 ACUERDO UTA-2023.04/10.0R Presentacion y en su caso
aprobacion del Presupuesto de egresos para ejercicio fiscal 2023
5. Asuntos Generales.
6. Clausura de la Sesion.

La LIC. JENNY MERIT CORNEJO SOTELO, en su calidad de Secretaria Técnica,
solicité a los integrantes del Consejo Directivo presentes, el sentido de sus votos:
se hace constar que con cinco votos a favor, cero en contra y cero abstenciones,
fue aprobado el Orden del dia presentado con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 13 ultimo parrafo de la Ley para el Control de Entidades Paraestatales del
Estado de Aguascalientes, en relacion con el 6° de la Ley Organica de la
Universidad Tecnolégica de Aguascalientes y 15 del Estatuto de la Ley Organica de
la Universidad Tecnolégica de Aguascalientes. 7

3. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. P
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Para el desahogo del punto no. 3.1 del orden del dia, la LIC. JENNY MERIT
CORNEJO SOTELO, en su calidad de Secretaria Técnica, solicita al DR. JESUS
ARMANDO LOPEZ VELARDE CAMPA como Rector de la Universidad
Tecnoldgica de Aguascalientes, la presentacion del seguimiento de acuerdos de la _
Universidad. S e

No Acuerdo Programado |Seguimiento

En cumplimiento a los Articulos 10 Fraccion IV de la
Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de
Aguascalientes y 41 Fraccion |l de la Ley para el
Control de las Entidades Paraestatales del Estado, se
presentan para su aprobacion la: Proyeccién de los
Ahorros del ejercicio 2022 para programas prioritarios.
En proceso de Adjudicacion
Proyecto de Investigacion "Desarrollo de laseres vy
sensores de Optica con alta sensibilidad y costo

reducido” \
UTA2022- En proceso de conclusion —_— \
Ex0522/05 Término de Obra Espacios Deportivos
Concluidas
i : Ahorro
Gavetas para el edificio de Rectoria Definitivo:
Peritaje eléctrico (diagramas unifilares) $ 13,320,579

Dictamen instalacién de gas

Vehiculos utilitarios y camioneta
Persianas edificio inteligente

Aire acondicionado Biblioteca y Edificio Rectoria \
Equipo de cdmputo areas administrativas

Peritaje estructural

Mobiliario y equipo de computo areas administrativas

Para el desahogo del punto no. 3.2 del orden del dia, la LIC. JENNY MERIT
CORNEJO SOTELO, en su calidad de Secretaria Técnica, solicita al DR. JESUS
ARMANDO LOPEZ VELARDE CAMPA como Rector de la Universidad
Tecnoldgica de Aguascalientes, la presentacion del seguimiento de acuerdos de la
Universidad. '
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PLANEACION Y EVALUACION

Programa Institucional de Desarrollo (PIDE) 2023-2027
(Revisado por DGUTYG) y aprobado por H. Consejo Directivo.

/Autoevaluacion Institucional del Sistema de Evaluacion y
IAcreditacion de la Educacién Superior (SEAES). Art. 60 de la
Ley General de Educacién Superior.

Sistema de Gestion Integral, Certificacion en 1ISO 9001:2015,
status actual, falta revision documental, auditorias |
certificacion.

Acreditacion de Planes Educativos. Meta 61% STATUS: 06
P.E. con envio de documentos, 02 por vencer en sep. 2024,
06 P.E. por enviar documentos y 02 acreditaciones vigentes.
Serian 16 / 26 = 61% de Planes Educativo acreditados.

)Analizar de forma colegiada y sistematica los resultados de
los INDICADORES DE RENDIMIENTO ESCOLAR. Comités
de Mejora Continua PROMECA, para asegurar confiabilidad
en las bases de datos de control escolar

Seguimiento de los Indicadores de los Objetivos|
Sectoriales, estandarizados para la IES. (Sistema Estatal de
Planeacion, Programacién, Evaluacion y Seguimiento
Institucional SEPPESI

VINCULACION

)Analizar de forma colegiada y sistematica los resultados de
los empleadores. Comité de pertinencia.

Analizar de forma colegiada y sistematica los resultados de
los egresados. Comité de Pertinencia.

Presentar resultados de opinion de los empleadores y
egresados en los Comité de Pertinencia.

Presentar las propuestas de mejora en los Consejos de
Vinculacion y Pertinencia.

—aeeiad
‘—‘_____..—f

ACADEMIA

DOCENTES

Actualizacion de los perfiles de docentes, establecidos por|
las academias

Elaborar y aplicar un programa de capacitacién con base a la
Deteccion de Necesidades de Capacitacion (DNC),
enfocados a capacitacion técnica, pedagogica y de
habilidades socioemocionales

Retomar la evaluacién por parte de los Coordinadores de
Academia J
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[Estandarizar la distribucién de la carga académica de los
docentes de tiempo completo, con base al apego a las
oliticas de elaboracion de cargas

Implementar una Convocatoria para la Promocion de los
docentes (RIPPPA en proceso de actualizaciéon)

ESTUDIANTES

A partir de los resultados del EXANI Il hacer la aceptacion de
los jbvenes de nuevo ingreso

Actualizar la guia de estudio para examen de ingreso de
quienes no cuenten con EXANI Il. Para rezagados y
foraneos

Analizar resultados del EXANI |l, de estudiantes de nuevo
ingreso para desarrollar los contenidos del Curso
Propedéutico

Elaborar plan de mejora para atender alumnos en riesgo de
desercion segun resultados EXANI Il

Realizar un plan de accion de asesorias académicas, para
alumnos detectados como vulnerables, en la evaluacion de
test y post test del Curso Propedéutico

Implementar |a integracion de expedientes individuales de,
los alumnos de nuevo ingreso y mantenerio actualizados.

Retomar la difusion del proceso de titulacion, en la difusion
previa a la estadia

Implementar un panel con empresarios y egresados,
enfocado a la importancia de la titulacién y continuidad de
estudios.

Fomentar los reconocimientos publicos, a los estudiantes
con mejor promedio, cada cuatrimestre, por cada grupo

PLAN DE ESTUDIOS

Alineacién de la Mision , Vision y Politicas del P.E. con la
nueva Mision , Vision y Politicas de la Institucion

Continuar con la participacion del area académica en los
Comités de Pertinencia

A través de las academias de los P.E., implementar los
ITEMs necesarios para la actualizaciéon de las asignaturas,
conforme a los requerimientos del Sector Empresarial

Supervision y aprobacion del Plan de Trabajo de las
academias, por parte de los directores de area (instrumentos|
y criterios de evaluacién, tiempos programados con base a las
horas del programa, estrategias didacticas enfocadas a
favorecer la practica con aprendizajes basados en retos vy
proyectos, efc.)

Cumplimiento en lo establecido en Manual de Academia,
Manual de Evaluacion entre otros manuales, asi como apego

a los reglamentos de la institucién

‘x.-‘
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Complementar la formacion de clase, con la participacion
en Visitas Industriales, Jornada Académicas, Congresos,
Simposios, participacion en Convocatorias de
Emprendimiento, etc.

Trabajo transversal entre las Academias

EVALUACION APRENDIZAJE

Diversificar los instrumentos de evaluacién de aprendizaje
de los estudiantes y no concentrarlos en una sola herramienta

academi

Fomentar mayor aplicacion de evaluaciones|
departamentales, para l|a estandarizacion del nivel

co

Fomento de la lectura y redaccion de ensayos, informes,
reportes,

etc.

Aplicar evaluacion de egreso

Realizar

elaboracion y aplicacién de evaluacion de egreso

trabajo en conjunto con las UT del estado para la

/Ajustar en los procesos las recomendaciones emitidas por
los egresados y empleadores

Aplicar

CENEVAL (ej. 2025)

EGETSU Y EGEL a egresados por parte del

Se tiene por presentado el seguimiento de acuerdos y por desahogado el punto tres
del orden del dia.

4. SOLICITUD DE ACUERDOS.

Para el punto no. 4.1 del orden del dia, EL DR. FRANCISCO RANGEL CACERES,
solicita al DR. JESUS ARMANDO LOPEZ VELARDE CAMPA como Rector de la
Universidad Tecnoldégica de Aguascalientes, la presentacion del informe de
actividades realizadas

4.1ACUERDO UTA-2023.04/01.0R. Presentacion y en su caso
aprobacion del Informe de gestion, actividades realizadas.

En uso de la voz el DR. JESUS ARMANDO LOPEZ VELARDE CAMPA presenta
las actividades realizadas. S

.-/.
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_ Planeacién Estratégica Institucional Planeacién Estratéglca Institucional [
i 27 y 28 de octubre 2023 t 27 y 28 de octubre 2023 |
Objetivo General: Misio
i L Ision.
» Acthualzaciin  oel  Plan  insthuecional de Oh]emos ESPGCIﬁCOS: Formar profesionales integros

Desarrolio (PIDE 2023-2027)

* Un plan estratégico es la principal
heramenta para - toma e
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Tecnologica de Aguascalientes reconooida a nivel
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mediante la integrackan, la comvivencia cahdad académica
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PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO
(PIDE 2023-2027)

\

el En alencidh @ lo sefisiado por tn Ureccion General de
PROGRAMA INSTITUCIONAL Universidades Tecnologicas y Poktécnicas y como
DE DESARROLLO (PIDE) resultage de un ecicio parbopativo de planeacidn
antratégica que INvolucrd a todas y cadas una de 1as aeas
> de Vabag ©e W Unversidas  Tecnologica  de
Aguascalientes (UTA) con el fin de dar respuesia @ &
L politica educativa actusl o8l pais establecids para toocs
’ fcs nivales sducativas Gue misgran e Sistema Educativo

Mexicano a través del Plan Nacional oo Desarmolio 2016- ‘
L 4 2024, se presenta ¢l Programa Instituconal de Desarroio

{PIDE) para o periodo 2023-2027
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PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO
(PIDE 2023-2027)

La  Unverwdad  Tecnolbgen  de
Aguascatientes,  comprometida en la
busGuedd de accionss para satisfaces
lat necesioades educalivas de nivel
supenc' de excelencia gue demanda
la preniud Midrocdbda  asi como
contribuvy  en el desamolic en &
pduUCECIAN SUpenon a Nivel nacional, y
Atenchiendo ia metodologla que solcita
Ia Direccaen General de Universidades
Tecnologica y Faltécnicas presenta
w Programa Instituicional de
Desarrolio (PIDE) 2023-2027

A

Objetivos de Calidad.
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Planeacion Estratégnca Institucional
Politica de Calidad.

En & Unversdac Tecnclogoa oe Aguascabentes Tenamos o compromiss oo formar profesionism
educacion integral e excelencia y perfl global gue contribuya al desarrollo de ks regon cumplendo col
Tequisitos aphcabies. asi coma (@ mejora continua del 503 ~ Sistoma de Gestion integral y de ta competefg:
personal

Formar integralmente a los estudiantes de i3 UTA a traves oe un
modeic educabivo de vanguardia centrado en o estucianie. ef cesareclio
parmanents ol capital humano y of uso de Monologia de punta
Garanlzer i@ vinCulacion de jos MeemDioy oF 1§ CoOMUnKad uriverstans
institucional. con A finalided de beneficiar & lox seclofes aocid y
produclve
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PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLL
(PIDE 2023-2027]

El PIDE. o8 un dotumenic recior de la
Unvarsidad Tecnologica de Agusscalentes
con b firaansd e onentar § asegurs e
desamolia OB |as actriasdes sustantivas y
agjehvas o 1 Unwersigad iniegradas en
lon siguienies MAcopeOCeson eatrategicos
Insticionmes
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PROGRAMA INSTTTL!CIONAL DE DESARROLLO 2023-2027

Se At [ Sreccion esiralAgICa confoame 4 s documentas martos ¢ Slantacen pemguende al oot
4E de Casdac por los de [ODE) de la

de las Naciones Unidas 2030 se aiings con el Fje 7 Blenestar de! Plan Nacional de Desarrcllo 2018-
2024, y e aowchibe ol s 7 Ewtado Humano # Incliyenie del Plan de Desarrollo del Estado de
Agussealiontes 2022-2037 en paricuad as Integra ¥ Sectar Fducasien. Cullure y Depene ton ef objetns
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FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM) 2024

"--:n,,, ey - ﬂ'-,,., R —— FAM 2023 UTA .
g e h Adgurr RuckusRS0ausl (Access Poml) para que fa 3
inadimbirica path accedss &
N b jog COMuridad Urversiaria cuente con un mejor accese  443,526.00
wniversitan a nternet nalambnco \‘H-.._\__ _,_-/

Egupamerte o un  lsboratonn de  Redes

Compulacondes para 1a realizacitin de pracncas J84,581.06
demiro del cursa CONA de CIRCO

Latoraona e Equpamerto parg 15 programacidn v smulacon o B848.911.37
automatizacion avanzada  bos procesns atomatracos skiich

Laboratoro  de  redes
esmautacionales

Achudiva 2 resadkvas unnversales en ol 1alk de

Implementacan del
ranfachrade aUT A ofr los 2
Lasoratorio g IMRIERCRIR S PAL G KRLIIS - SheaBA M

Manutaeiors de dferentes CaTeds equipo de vanQuandia e s Amghace " de [a ted inalambinea pars accesn @ interned de
ncrementar su aprenduae en S hormacion Lacon

wlana

Incorporaci ® Labaiatong de rédes compuitaoan s
R n:." de Fenowacdn raiiucionsl de 1as pantallas colod adas

que
t en los salones de clases para apoyn del Procese  1,004,005.38 Laboratonn de s fomatza o avantals
STEAM - Enseflanza-Agrenaizag

implermentacion del Labaratono de Manuaciura
Equpar un laborstono de anatomia con i mess
Masa Interactha ANATOMADE pard perniir 3 los estudentss 1a 2.404 680,00 s InCamporanon de hemameertas gue tavorezcan of Serma
Anatomage wsuakzacon de los lepdos esqueletcos, musculos P £ AN

Oip@s v tepdos suawes B M esa Inteda iva Abalamedge

TOTAL 6,425,348.05
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TALLER DEAUTOEVALUACION INSTITUCIONAL, SISTEMA DE EVALUACION Y f
ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR (SEAES) .

La Universidad Tecnologica de Aguascalientes el 01 de diciembre del
2023, fue sede para el Taller de Autoevaluacion Institucional. del
Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior
Regién Centro-Occidente.

De acuerdo a Convocatoria para documentar los procesos de
evaluacion y los avances en la mejora continua en las Instituciones
de Educacién Superior (IES) publicada e! 30 de agosto 2023

Donde se solicita documentar en forma sistemalica e integral los
ejercicios de evaluacion y los avances en la mejora continua.

Cuarta Sesion Ordinaria del Consejo Direétivo de la Universidad Tecnologica de Aguascalientes
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Una vez presentado el informe de actividades, la LIC. JENNY MERIT CORNEJO
SOTELO, en su calidad de Secretaria Técnica, con fundamento en el articulo 41
fraccion XV de la Ley para el Control de las Entidades Paraestatales del Estado de
Aguascalientes cede la palabra al Comisario Publico de la Institucién para su
participacion respecto del Informe de Actividades presentado.

El Comisario Lic. Eduardo Ricardo Placido Castafieda informa que no tiene que \|
comentarios por realizar. \7

La LIC. JENNY MERIT CORNEJO SOTELO, en su calidad de Secretaria Técnica

vista participacion del Comisario, solicita a los integrantes del Consejo Directivo
presentes, el sentido de sus votos, indicando que, se hace constar que con cinco

votos a favor, cero en contra y cero abstenciones, fue aprobado el informe de
actividades realizadas con fundamento en lo dispuesto por los articulos 13 ultimo

parrafo de la Ley para el Control de Entidades Paraestatales del Estado de [
Aguascalientes, en relacion con el 6° de la Ley Organica de la Universidad
Tecnologica de Aguascalientes y 15 del Estatuto de la Ley Organica de la
Universidad Tecnolégica de Aguascalientes, emiti€ndose el siguiente:

ACUERDO UTA-2023.04/01.0R. EI Consejo Directivo APRUEBA el informe de
actividades realizadas de manera unanime.

4.2 ACUERDO UTA-2023.04/02.0R. Presentacion y en su caso
aprobacion de los programas prioritarios 2023.

Para el desahogo del punto no. 4.2 del orden del dia, el DR. FRANCISCO RANGEL
CACERES presidente del Consejo Directivo, solicita al DR. JESUS ARMANDO
LOPEZ VELARDE CAMPA como Rector de la Universidad Tecnolégica de
Aguascalientes, la Presentacién y en su caso aprobacion de los programas
prioritarios 2023., quien delega al C.P. Alejandro Sanchez Pérez su presentacion.

PROGRAMAS PRIORITARIOS 2023

Con fundamento en el Articulo 13, Inciso VI de la Ley de Disciplina Financiera y
derivado del andlisis de necesidades en el rezago y deterioro de las instalaciones
de la Universidad Tecnologica de Aguascalientes y con base a los ahorros que se
estan presentando de los Ingresos Propios, se solicita Autorizacion para ejercer
en Programas Prioritarios en el equipamiento de los talleres asi como en el
mantenimiento de las instalaciones, por la cantidad de $ 10,950,573.88 (Diez
millones novecientos cincuenta mil quinientos setenta y tre__s'pgge{BBM 00 M.N.).

£
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do Equipamiento de un laboratorio de desarrollo de software para la
realizacion de practicas dentro de las materias de programacion $ 628,555.20
(poo, méviles, web, etc.)

Renovacion de equipos del laboratorio de electronica del Taller 5.
Este laboratoric atiende a las carreras de TSU Mecatrénica (area

Laboratorio
Desarrollo

Laboratorio de

E‘I:(.::;ﬁ::_c: automatizacién), TSU Mecatronica (area sistemas de manufactura 148,142.95
flexible), Ingenieria Mecatrénica, TSU Energias R.
Dispositivos,
tarjetas y Renovar equipo y software de laboratorio para practicas de 100.000.00
Licencias de instrumentacion, instrumentacion virtual y control N '
Software e
Squipamicnto. de Equipamiento y renovacion de equipo y materiales para laboratorio =g
laboratorio de da C?encias Bgsicas quipoy P 583,913.84
Ciencias Basicas
Laboratorio para Equipamiento de un laboratorio para el montaje de lineas de
lineas de produccion que simulen un proceso y su gestion desde la  837,158.08
produccion perspectiva de calidad, eficiencia, costo y mejora continua.
Equipamiento del Laboratorio de Proteccion Civil y Emergencias r
L ; (PCyE), con los instrumentos y equipo necesarios para monitorear
aboratorio s ; ;
Proteccién Civil y e! qumphm:ento de las Normas Oficiales Mexicanas en entornos 460,803.81
Emergencias similares a los laborales en los que_se desenvuelvg, con el fin de
desarrollar las competencias profesionales del perfil de egreso de
la licenciatura de PC y E.
Sistema de Actualizar el sistema de acceso de la universidad y de los
Acceso a la laboratorios del Edificio Inteligente, ya que este tiene 7 afios 1,392,000.00
Universidad aproximadamente
El proyecto de restructuracién a rampas de discapacitados y
pasamanos consistira en:
1.- La identificaciéon de los deterioros y espacios que requieran de
Restructuracién a una rampa.
rampas de 2.- Demolicién de rampas existentes. 3.000.000.00

discapacitados y 3.- Preparacion de las areas que contaran con una rampa.
pasamanos 4.- Construccion de rampas.

5.-Fabricacién e instalacion de pasamanos.

6.- Aplicacion de pintura antiderrapante para rampas.

7.- Trazo y rotulacion de sefialamientos.

Proyecto sistema ; : e
Instalar sistem lar ntingencia visuales y sonoras en
de alarmas  de DSB8l sistema de alarmas de contingenc y

contingencia oh Campus UTA y CICMA, para poder dar aviso oportuno a la  800,000.00
UTA y%ICM A comunidad ante cualquier emergencia.

Sistema La implementacion de un sistema de iluminacion a las areas de
iluminacion a estacionamiento y cancha de futbol consistira en lo siguiente: 1.-
estacionamiento Levantamiento de sistema eléctrico actual. 2.- Disefio del proyecto.
cancha de futbol 3.- Puesta en marcha del proyecto de iIuminacipn.
TOTAL

3,000,000.00

il

$ 10,950,573.88 ‘

S
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Al término de realizar la presentacion de los programas prioritarios 2023, la LIC.
JENNY MERIT CORNEJO SOTELO en su calidad de secretaria técnica y con
fundamento en el articulo 41 fracciéon VI de la Ley para el Control de las Entidades
Paraestatales del Estado de Aguascalientes solicita Lic. Eduardo Ricardo Placido
Castarieda emita su opinién respecto del informe presentado.

El LIC. EDUARDO RICARDO PLACIDO CASTANEDA Comisario de esta
institucion educativa, informa que no tiene comentarios que realizar.

Una vez presentados los Programas prioritarios, la LIC. JENNY MERIT CORNEJO
SOTELO en su calidad de Secretaria Técnica, solicitando la votacion a los
presentes con el siguiente resultado, tres votos a favor y dos abstenciones,
guedando de la siguiente manera. \

ACUERDO UTA-2023.04/02.0R EI Consejo Directivo tiene por PRESENTADO el ~——
Informe de Programas Prioritarios 2023.

4.3 ACUERDO UTA-2023.04/03.0R Presentacion de informe de
cumplimiento de control interno.

Para el desahogo del punto no. 4.3 del orden del dia, el DR. FRANCISCO RANGEL I
CACERES presidente del Consejo Directivo, solicita al DR. JESUS ARMANDO
LOPEZ VELARDE CAMPA como Rector de la Universidad Tecnolégica de
Aguascalientes, presentacion del Informe de cumplimiento de control interno, quien
delega al C.P. Alejandro Sanchez Pérez, Subdirector de Administracion y Finanzas
su presentacion.

Presentacion del Informe de cumplimiento del Sistema de Control Interno 2023
Con fundamento en el Articulo 29 de las Normas Generales de Control Interno para
la Administracion Publica Estatal, se informa las actividades relevantes del
Programa de Trabajo de Control Interno, el cual incluye las acciones de mejora
determinadas en las encuestas consolidadas, fechas compromiso, actividades y
fechas especificas de inicio y de termino, responsables directos de su
implementacién, medios de verificacion, resultados esperados, asi como nombre y
firma del titular.

Con base a lo anterior, se tiene como objetivo el seguimiento de los mecanismos de
control interno que coadyuven el cumplimiento de sus metas, y objetivos, prevenir
los riesgos que puedan afectar el logro de estos, fortalecer’el cumplimiento de las
leyes y disposiciones normativas, generar una adecuad’a I nd»r’mon de cuentas y
transparentar el ejercicio de la funcién publica. /’

AT 3 A /// %/X
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Ambiente de Control

Con la participacion del personal Estratégico, Directivo y de Operacion en la
Reunién de Planeacion Estratégica llevada a cabo el pasado mes de noviembre del
presente ano, se logré que el personal conozca, identifique y comprenda la mision,
vision, objetivos y metas Institucionales.

e El Sistema de Gestion de Calidad promueve e impulsar la capacitacion y la
sensibilidad del Autocontrol y Administracion de Riesgos.

e En la actualizacion del Programa Institucional de Desarrollo (PIDE) se
tomaron medidas para que el personal conozca, identifique y actie conforme
a las politicas de operacion orientadas al logro de resultados.

e Se actualizaron los perfiles y descripciones de puestos, alineados a las
funciones que desempeian los Servidores Publicos.

e Se actualizaron los Manuales de Organizacion y de Procedimientos con la
participacion del personal, logrando que este, conozca y actue de acuerdo a
dichos manuales.

Administracion de Riesgos

e Con la elaboracion de la Matriz de Administracion de Riesgos se apeg6 a las
etapas minimas del proceso (evaluacion de riesgos, evaluacion de controles,
valoracion final de riesgos respecto a controles, mapa de riesgos
institucional, definicion de estrategias y acciones para su administracion),
establecidas en la normatividad del Control Interno.

Actividades de Control

e Se implementaron mecanismos para atender la causa raiz de las
observaciones determinadas por las instancias evaluadoras y fiscalizadoras
a efecto de abatir su recurrencia.

e Se sigue trabajando para la Certificacion de I1ISO 9001:2015 para tener
controles para que los servicios se brinden con estandares de calidad.

e Se contrat6 a personal calificado con la experiencia de la Ley de archivo para
registrar y soportar con documentacion clasificada, organizada vy
resguardada para su consulta las operaciones relevantes en cumplimiento
de las leyes que le aplican.

Informacién y Comunicacion

e Con las reuniones de Consejo Directivo, se cuenta con mecanismos que
genere informacién del seguimiento y avance en la atencion a los acuerdos
y compromisos de las reuniones del cuerpo directivo, comités institucionales,

de alta direccién u 6rgano de gobierno. )
e Con la implementacién de la Hoja de Ruta se permite conoter si se cumplen
'//&:sursos y de
i i}mes aplicables. ¢

los objetivos y metas institucionales con uso eficiente de
conformidad con las leyes, reglamentos y demas dis

Cuarta Sesion Ordinaria del Consejo Directivo de la'Universidad Tecnologica de Aguascalientes
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e En el Buzén de Quejas y Denuncias se registran, analiza, atiende de manera
oportuna y suficiente de quejas y denuncias.

¢ La informacién que se genera y registra en el SAACG.Net y en el Sistema
Tactico Operativo (SITO), es oportuna, confiable, suficiente y pertinente, con
la elaboracion de Estados Financieros e informes emitidos en tiempo y forma
para la toma de decisiones.

Supervision

e ElSistema de Control Interno Institucional periédicamente se verifica y evalua
por los diversos érganos de fiscalizacion y evaluacion, como son la Auditoria
Superior de la Federacién (ASF), el Organo Interno de Control (OIC) y la
Contraloria General del Estado.

RESULTADO DE LA ENCUESTA CONSOLIDADA

DE CONTROL INTERKO

Tetular de 13 Institucién:

Coordinador de Control Interma

Enlace de! Sistema de Control Interno
Inatitucional

gica de Ejercicio: 203

Or. Jesus Armande Lopaz Velarde Campa

Lic Lourdes Nashyel Martinoz Lusvano

C.P. Alejandro S4nches Pares

ALTOD ALTD

-

Unvarsdad Tecrokgea se Aguaszmentes.

| M 4 ;
x Uhgzes Mg v / T
L agrts L '\ i ! mcn v::r‘:‘
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Se atiende con diligencia la causa

raiz de las debilidades de control
interno identificadas, con prioridad
en las de mayor importancia, a
efecto de evitar su recurrencia. Su
atencion y seguimiento se efectua
en el Programa de Trabajo de
Control Interno (PTCI).

Con base a lo anterior y con la
elaboracion de la Encuesta
Consolidada de Control Interno se
obtuvieron resultados generales del
99.29%, por lo que se continuara
trabajando en apego a |la
normatividad aplicable para seguir
con buenos resultados

Cuarta Sesion Ordinaria del Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de Aguascalientes
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Una vez presentado el Informe de cumplimiento de control interno, la LIC. JENNY K/}b
MERIT CORNEJO SOTELO en su calidad de secretaria técnica y con fundamento
en el articulo 41 fraccion VI de la Ley para el Control de las Entidades Paraestatales
del Estado de Aguascalientes solicita Lic. Eduardo Ricardo Placido Castafeda
emita su opinién respecto del informe presentado.

El LIC. EDUARDO RICARDO PLACIDO CASTANEDA Comisario de esta
institucién educativa, sefala que no tiene comentarios que realizar.

Una vez presentado el Informe de cumplimiento de control interno, la LIC. JENNY
MERIT CORNEJO SOTELO en su calidad de Secretaria Técnica, sefala que la
presentacion del informe tiene una funcién solamente informativa, no se someten a
votacidn ni aprobacién, por lo que se tiene por presentado.

ACUERDO UTA-2023.04/03.0R EIl Consejo Directivo tiene por PRESENTADO el
Informe de Cumplimiento de control interno.

4.4 ACUERDO UTA-2023.04/04.0R. Propuesta y en su caso aprobacién
de la Designacion de la Direccién de la Division de Administracion y
Contaduria.

Para el desahogo del punto no. 4.4 del orden del dia, el DR. FRANCISCO RANGEL
CACERES presidente del Consejo Directivo, solicita al DR. JESUS ARMANDO

LOPEZ VELARDE CAMPA como Rector de la Universidad Tecnologica de
Aguascalientes, presente la propuesta y en su caso aprobacion para la designacion

del titular de la Direccion de la Divisidon de Administracion y Contaduria, presenta la /
terna.

solicita comentarios a los integrantes del Consejo y procede a recabar votacién al

La LIC. JENNY MERIT CORNEJO SOTELO en su calidad de Secretaria Técnica, [{
cargo sefalado:

Votos

A favor | En contra | Abstenciones ,‘l
José Luis Ortiz 3 0 2

Direccion de la | Herrera
Divisidon de | Luz Fernanda 0 0 0
Administracion y | Rodriguez Sanchez
Contaduria Cinthya Meléndez 0 0 0

Guardado |

Cargo Postulante

Cuarta Sesién Ordinaria del Consejo Directivo de’la Universidad Tecnologica de Aguascalientes
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Doy cuenta Presidente que, el LIC. JOSE LUIS ORTIZ HERRERA, con tres votos a \’
favor y dos abstenciones se aprueba ACUERDO UTA-2023.04/04.0R.

45 ACUERDO UTA-2023.04/5.0R. Presentacion del Proyecto de
Calendario anual de Sesiones Ordinarias 2024.

Para el desahogo del punto no. 4.5 del orden del dia, el DR. FRANCISCO RANGEL
CACERES presidente del Consejo Directivo, solicita al DR. JESUS ARMANDO
LOPEZ VELARDE CAMPA como Rector de la Universidad Tecnolégica de
Aguascalientes, presente el proyecto de calendario anual se Sesiones Ordinarias
2024, quien delega a Mtra. Rocio de Santos Velasco, subdirectora de Planeacion y

Evaluacién su presentacion.

Sesion pro?:;:?a da Periodo cuatrimestral
Primera Marzo Septiembre - Diciembre
Segunda Junio Enero - Abril
Tercera Octubre Mayo - Agosto

Cuarta Diciembre Géneialos

Una vez presentado el Proyecto de Calendario anual de Sesiones Ordinarias, la
LIC. JENNY MERIT CORNEJO SOTELO en su calidad de secretaria técnica,
solicita a los integrantes del Consejo se sirvan levantar su mano para expresar el
sentido de los votos, aprobandose por unanimidad, con lo que se tiene por
desahogado el ACUERDO UTA-2023.04/05.0R.

46 ACUERDO UTA-2023.04/06.0R. Aprobacion del Reglamento de
Ingreso, Promociéon, Permanencia del Personal Académico de la
Universidad Tecnolégica de Aguascalientes.

Para el desahogo del punto no. 4.6 del orden del dia, el DR. FRANCISCO RANGEL
CACERES presidente del Consejo Directivo, solicita al DR. JESUS ARMANDO
LOPEZ VELARDE CAMPA como Rector de la Universidad Tecnologica de
Aguascalientes, presente el Reglamento de Ingreso, Promocion, Permapencna del
Personal Académico de la Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes, delega al
Lic. Victor Israel Hernandez Vazquez, Abogado General de la UTA, eseéntacion.
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Al concluir la presentacion la LIC. JENNY MERIT CORNEJO SOTELO, en su
calidad de Secretaria Técnica, abre espacio para comentarios y la MTRA. SILVIA -
ALICIA PEREZ ROLDAN, Subdirectora de Recursos Humanos Financieros y
Materiales, sefiala que es necesario enviar un oficio a la DGUTyP para iniciar
Gestiones para la aprobacién del RIPPPA, asi como el documento en digital.

Con votacién unanime de los Consejeros se aprueba el ACUERDO UTA-
2023.04/06. OR para las Gestiones y Aprobacion del Reglamento de Ingreso,
Promocién, Permanencia del Personal Académico de la Universidad Tecnologica
de Aguascalientes.

4.7 ACUERDO UTA-2023.04/7.0R. Presentacion y en su caso aprobacion
del Programa Anual de Auditorias.

Para el desahogo del punto no. 4.7 del orden del dia, la LIC. JENNY MERIT
CORNEJO SOTELO, en su calidad de Secretaria Técnica, solicita al Titular de la
Unidad Auditora del Organo Interno de Control presente su programa.

Numero del Acto de UTA/UA/AUD-001/2024

Fiscalizacion:

Tipo de Acto de e Auditoria de Cumplimiento.

Fiscalizacion:

Objetivo y descripcion del Auditoria a matriculas del servicio escolar 2022-2023

Acto de Fiscalizacion: Objetivo: Comprobar la tramitologia y documentacién que
se tiene de la matricula del ciclo escolar 2022-2023

Entidad, Programa, a Servicios Escolares.

Fiscalizar:

Periodo estimado de Del 1° de marzo al 31 de mayo de 2024.

Realizacion:

Periodo de Revision: Del 1° de julio de 2022 al 30 de junio del 2023.

Semanas y personas a 13 semanas, Unidad Auditora: M. en D. Cirilo Garcia Reyes.
utilizar:

Niumero del Acto de UTA/UA/AUD-002/2024
Fiscalizacion:

Tipo de Acto de e Auditoria de Cumplimiento.
Fiscalizacion:

Objetivo y descripcion del Auditoria de activos fijos de resguardo y fisicamente.
Acto de Fiscalizacion: Objetivo: Verificar con exactitud Iog /reglstros tanto
legalmente como fisicamente en donde cuentran y

cuales son. P s $
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Entidad, Programa, a
Fiscalizar:
Periodo estimado de
Realizacion:

Periodo de Revision:

Semanas y personas a
utilizar:

Numero del Acto de
Fiscalizacion:
Tipo de Acto de
Fiscalizacion:

Objetivo y descripcion del
Acto de Fiscalizacion:

Entidad, Programa,
Fideicomiso, Unidad
Administrativa a
Fiscalizar:

Periodo estimado de
Realizacion:

Periodo de Revisién:

Semanas y personas a
utilizar:

Al concluir la presentacion la LIC. JENNY MERIT CORNEJO SOTELO en su
calidad de Secretaria Técnica, abre espacio para preguntas-c

aprobandose por unanimidad de votos de los presentes y seyodr presentado

el ACUERDO UTA-2023.04/07.0R

7/
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Servicios Generales.

Del 01 de junio al 02 de septiembre del 2024.

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2023.

13 semanas, Unidad Auditora: M. en D. Cirilo Garcia Reyes.
UTA/UA/AUD-003/2024

e Auditoria de Cumplimiento.

Auditoria a Compras, Arrendamiento y Servicios, adquiridos
en el ejercicio fiscal 2023.

Objetivo: Revision y evaluacion de una muestra selectiva de
las operaciones respecto a la adquisicion y contratacion de
viene, arrendamientos y servicios, verificando que se hayan
realizado conforme a la normativa aplicable, asi como las
politicas y normas internas en el uso de los recursos,
respecto a su adquisicion, uso y destino por el ejercicio fiscal
2023. Asimismo, verificar la existencia de controles internos
en las adquisiciones de bienes y servicios, su uso y destino;
examinar el cumplimiento en materia de transparencia y
rendicion de cuentas.

Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes.

Del 09 de septiembre al 13 de diciembre de 2024

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2023.

13 semanas, Unidad Auditora: M. en D. Cirilo Garcia Reyes. \

/coﬂm'ntanos
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4.8 ACUERDO UTA-2023.04/8.0R. Presentacion de los Informes de los
Titulares de las Unidades del Organo Interno de Control.

Para el desahogo del punto no. 4.8 del orden del dia, la LIC. JENNY MERIT
CORNEJO SOTELO, en su calidad de Secretaria Técnica, solicita a los integrantes
del Organo Interno de Control presenten su informe correspondiente.

» Unidad Auditora: Presenta el informe de auditoria del cuatrimestre julio-
septiembre 2023

» Unidad Investigadora: Presenta el avance Seguimiento a las
observaciones, denuncias y faltas administrativas A

» Unidad Substanciadora y Resolutora: Presenta el estatus de los en
proceso

Una vez presentados los Informes de los Titulares de las Unidades del Organo
Interno de Control, la LIC. JENNY MERIT CORNEJO SOTELO en su calidad de
Secretaria Técnica, sefala que la funcién solamente es informativa, su contenido
no se somete a votacion ni aprobacion, generandose el siguiente:

ACUERDO UTA-2023.04/8.0R. EI Consejo Directivo tiene por PRESENTADOS
los Informes de los Titulares de las Unidades del Organo Interno de Control.

4.9 ACUERDO UTA-2023.04/09.0R. Presentacion y en su caso aprobacion
del presupuesto de Ingresos para ejercicio fiscal 2023.

Para el desahogo del punto no. 4.9 del orden del dia, el DR. FRANCISCO RANGEL
CACERES presidente del Consejo Directivo, solicita al DR. JESUS ARMANDO
LOPEZ VELARDE CAMPA como Rector de la Universidad Tecnolégica de
Aguascalientes, presentacion y en su caso aprobacion del presupuesto de Ingresos
para ejercicio fiscal 2023, quien delega al C.P. Alejandro Sanchez Pérez,
Subdirector de Administracion y Finanzas su presentacion.

Origen Autorizado Ampliacion | Presupuesto %
modificado
Federal 57,405,000 3,297,182 60,702,182

Estatal 57,405,000 3,297,182 60,702,182
Ingresos 32,577,000 0 32,577,000
propios
TOTAL $ 147,387,000 | $ 6,594,364 | $ 153,981,364 |




UNIVERSIDAD A

CAPITAI AMERlCANA

Una vez presentado el Informe presupuesto de Ingresos para ejercicio fiscal 2023,
la LIC. JENNY MERIT CORNEJO SOTELO en su calidad de secretaria técnica y
solicita Lic. Eduardo Ricardo Placido Castafieda emita su opinion respecto del
informe presentado, sefialando que no tiene comentarios que sefalar.

Con votacion unanime de los Consejeros se aprueba el ACUERDO UTA-
2023.04/09.0R Presentacion del Presupuesto de Ingresos 2023, observandose de
parte de la MTRA. SILVIA ALICIA PEREZ ROLDAN, Subdirectora de Recursos
Humanos Financieros y Materiales, que se envie por parte del Instituto Estatal de
Educacion el Convenio firmado por la Gobernadora Mtra. Maria Teresa Jiménez
Esquivel, acordandose enviar a la brevedad.

410 ACUERDO UTA-2023.04/10.0R. Presentacion y en su caso
aprobacion del presupuesto de Egresos para ejercicio fiscal 2023.

Para el desahogo del punto no. 4.9 del orden del dia, el DR. FRANCISCO RANGEL
CACERES presidente del Consejo Directivo, solicita al DR. JESUS ARMANDO
LOPEZ VELARDE CAMPA como Rector de la Universidad Tecnolégica de
Aguascalientes, presentacion y en su caso aprobacién del presupuesto de Egresos
para ejercicio fiscal 2023, quien delega al C.P. Alejandro Sanchez Peérez,
Subdirector de Administracion y Finanzas su presentacion.
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Capitulo Autorizado | Ampliacion | Presupuesto %
modificado

Servicios Personales 105,630,900 4 365,246 109,996,146 | 71.67%
(1000)

Materiales y 8,014,400 66,900 8,081,300 5.44%
Suministros (2000)

Servicios Generales 31,991,700 2,162,218 34,153,918 21.71%
(3000)

Subsidios y otras 1,750,000 0 1,750,000 1.19%

ayudas (4000)

Bienes Muebles,

Inmuebles e 0 0 0
Intangibles (5000)
TOTAL $ 147,387,000 | $ 6,594,364 | $ 153,981,364
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Una vez presentado el Informe presupuesto de Egresos para ejercicio fiscal 2023,
la LIC. JENNY MERIT CORNEJO SOTELO en su calidad de secretaria técnica y
solicita Lic. Eduardo Ricardo Placido Castafieda emita su opinion respecto del
informe presentado, sefialando que no tiene comentarios que sefalar.

Con votacién unanime de los Consejeros se aprueba el ACUERDO UTA-
2023.04/10. OR Presentacion del Presupuesto de Egresos 2023, sefialandose que
so6lo estan autorizados para ejercerse en capitulos 2,000 y 3000.

Siendo todas las solicitudes de acuerdo aprobadas en el orden del dia.
5. ASUNTOS GENERALES.
Para el desahogo del punto no. 5 del orden del dia, la LIC. JENNY MERIT

CORNEJO SOTELO, en su calidad de Secretaria Técnica, informa que no hay
asuntos generales.

Siendo todos los asuntos generales a tratar, con esto se tiene por desahogado el
presente punto del orden del dia.

6. CLAUSURA DE LA SESION.

Acto seguido y continuando con el desahogo del punto nimero 6 del orden del dia,
el DR. FRANCISCO RANGEL CACERES presidente del Consejo Directivo,
agradece a cada uno de los vocales y declara clausurados los trabajos de esta
Segunda Sesién Ordinaria, siendo las 10:46 horas, del 13 de diciembre del 2023,
levantando la presente Acta para constancia, siendo suscrita por los presentes /
integrantes del Consejo Directivo de la Universidad Tecnol6gica de Aguascalientes. /
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MTRO. GUILL! O MEDINA MEDINA
Representante de} Sector Productivo.

LIC. EDUARDO RICARDO PL, ' CIDO CASTANEDA.
Comisario Publico Propietario de la UTA.

DR. JESUS ARM
Rector de la Uni

LOPEZ VELARDE CAMPA
rsidad Tecnoldgica de Aguascalientes.

P

LIC. JENNY MERIT CORNEJO SOTELO
Secretaria Técnica del Consejo Directivo de la UTA.
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