CONVENIO DE COOPERACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE COOPERATION
MANUFACTURING PLANT AGUASCALIENTES, S.A.P.I. DE C.V. A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA EMPRESA” REPRESENTADO VICTOR HUGO
ARIAS SIERRA EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL Y POR OTRA
PARTE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE AGUASCALIENTES A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA INSTITUCION”, REPRESENTADO POR EL M.C.
RICARDO ALFREDO SERRANO RANGEL EN SU CARACTER DE RECTOR. EL CUAL
CELEBRAN AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES
1. DECLARA “LA EMPRESA” POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE:
a) Que es una empresa constituida conforme a las leyes mexicanas, cuyo objetivo social

es basicamente el de realizar actividades que inciden sobre el sector productivo, ya
sea en lo econdmico o en lo social.

2. DECLARA “LA INSTITUCION”

a) Que es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de
Aguascalientes, con personalidad juridica y patrimonio propio integrada al Subsistema de
Universidades Tecnolégicas, adoptando el Modelo Pedagdgico y los Sistemas Educativos
que sefale la Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas y el
Instituto de Educacion de Aguascalientes, de conformidad con su Ley Orgénica que la ! \
crea, por decreto 40 publicado el seis de junio de 1993, debidamente inscrita en el \
Registro Publico de la Propiedad bajo el niimero 47 a la 60 del segundo legajo del registro ~
de entidades Paraestatales en fecha 15 de octubre de 1999. /’7

b) Que dentro de su objetivo y finalidad, establecidas en la Ley Organica de la Universidad
Tecnoldgica de Aguascalientes, se encuentran la de formar profesionistas con sentido
innovador en la incorporacion de los avances cientificos y tecnoldgicos, realizar \
investigacién en las areas de su competencia, que se traduzcan en aportaciones @,
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concretas que contribuyan al mejoramiento y eficacia en la produccion industrial y de /
servicios, impartir y desarrollar programas de superacién académica y apoyo técnico en
colaboracion con las autoridades estatales y los grupos industriales, tendientes al
beneficio de la comunidad universitaria y de la poblacion en general, promover la cultura
tecnologica entre los diversos sectores de la poblacion, extender las funciones)de
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vinculacién hacia los sectores publico, privado y social para la consolidacion del desarrollo
tecnologico, cientifico y social de la Entidad, impulsar estrategias de participacion y
concertaciéon con los sectores publico, privado y social, para la proyeccion de las
actividades productivas, con los mas altos niveles de eficiencia y sentido social.

c).- Que su Representante Legal cuenta con todas las facultades necesarias para
suscribir este tipo de instrumentos, de acuerdo a lo previsto en el articulo 5 de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Aguascalientes; el articulo 12 de la
Ley Organica de la Universidad Tecnologica de Aguascalientes; articulos 21, 24 fraccidon
IV del Estatuto Organico de la Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes y los articulos
15y 42 de la Ley de Control Entidades Paraestatales del Estado de Aguascalientes.

-

d).- Que el MDS Ricardo Alfredo Serrano Rangel, se identifica plenamente en este acto
en su calidad de Rector de la Universidad Tecnol6gica de Aguascalientes, segun consta
mediante el Oficio N° SGG/N/091/2016, expedido por el C. Gobernador Constitucional del
Estado el C.P. Martin Orozco Sandoval, Gobernador Constitucional del Estado de
Aguascalientes, de fecha 5 de Diciembre del 2016, por lo que con fundamento en el
articulo 9 de la Ley Organica de la Universidad Tecnologica de Aguascalientes, el Rector
tiene calidad de Representante Legal de la Universidad y cuenta con las facultades para
suscribir el presente Contrato de conformidad con el articulo 14 de la Ley Organica y del
articulo 15 de la Ley para el Control de las Entidades Paraestatales del Estado de
Aguascalientes.

e) Que tiene su domicilio en Blvd. Juan Pablo |l No. 1302, Fraccionamiento Exhacienda
La Cantera, C.P. 20200, en esta Ciudad, mismo que sefiala para todos los efectos a que
haya lugar.

f) Quién a su vez nombra como responsable de su operacion a Manuel Ruiz Aguilera
de “LA INSTITUCION” quien se encargaran de coordinar y supervisar todo lo relativo al
cumplimiento de este convenio, asi como la firma de documentacion que del proceso se
derive.

3. AMBAS PARTES DECLARAN:

Enteradas las partes de la labor que cada una de ellas desempefia y de la afinidad en su
objeto para la firma del presente, manifiestan su comun acuerdo en aceptar las ventajas
y compromisos derivados de su participacion conjunta en el desarrollo y cumplimiento de
los objetivos que persiguen los programas generales descritos en el presente convenio,
por lo que es su libre voluntad obligarse en los términos que el mismo establece, de
conformidad a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- “LA EMPRESA” y “LA INSTITUCION” acuerdan celebrar el presente
convenio con objeto de establecer los lineamientos para la realizacion de los programas
académicos, de investigacion, extensionales, de prestacion de servicios y recursos que
permitan el fortalecimiento de ambas partes, asi como elevar la calidad de los servicios
que cada una.de ellas presta.
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SEGUNDA.- Los programas que ‘LA EMPRESA” pretende realizar a través de este
convenio son:
o Estadias, Residencias y Practicas Profesionales.
» Coparticipacion en actividades de Educacion Continua, Difusion Cultural y
Deportiva.
Divulgacion Institucional.
Visitas guiadas.
Retroalimentacién Curricular.
Bolsa de Trabajo.
Apoyos en Trabajos de Investigacion Aplicada.
Estadias Técnicas de Profesores Docentes.
Apoyo mutuo.
Plan de Becas de descuento.

Estadias, Residencias y Practicas Profesionales

“LA INSTITUCION” conjuntamente con “LA EMPRESA” seleccionara a los alumnos que
habran de realizar sus estadias, residencias y practicas profesionales en base al perfil
requerido en los programas especificos a que se trate, asi como a los proyectos y
procesos de “LA EMPRESA”. Las practicas, residencias profesionales o Estadias tendran
una duracion minima de 4 meses.

De igual forma, las partes acordaran el nimero de alumnos participantes y de horas a
cubrir durante el periodo de estadias, residencias y practicas profesionales, el lugar fisico
en donde se desarrollaran y la capacidad requerida para su ejecucion.

Los alumnos designados por “LA INSTITUCION” con motivo del presente convenio, se
comprometen a observar las disposiciones reglamentarias y las normas de trabajo que
rigen en “LA EMPRESA”, sujetdndose a los horarios y especificaciones que se tengan
establecidos en la misma.

Las estadias, residencias y practicas profesionales que los alumnos realicen deberan
llevarse a cabo los dias y en el horario que previamente se establezcan, buscando en
todo momento que la realizacién de las mismas no interfiera con las clases del estudiante
y, siempre deberan realizarse en actividades afines a la especialidad que cursan lo
alumnos, cuyo perfil profesional debera ser acorde con las necesidades de “LA
EMPRESA” vy la carrera de los estudiantes.

Las estadias, residencias y practicas profesionales que los alumnos realicen, no
constituirdn de ninguna forma, ni deberé entenderse que genera relacion laboral entre
“LA EMPRESA” y “LA INSTITUCION” y/o los alumnos. Asimismo se acepta por las partes
que los alumnos no estaran subordinados a “LA EMPRESA” por tanto no se desprende
en forma alguna relacién de trabajo por lo que no hay compromiso, ni obligaciones
laborales de ninguna especie a cargo de “LA EMPRESA” y por consiguiente no la obliga
a que inscriba al alumno en cualquiera de los regimenes del Seguro Social, toda vez que
el objetivo de este convenio no es la prestacion de servicios si no la adquisicion de
conocimiento que permita a los alumnos desarrollar su educacion profesional.

“LA INSTITUCION” se obliga a:

Emprender todas aquellas gestiones necesarias para el correcto desempefio del obJeto
del presente convenio y continuarlo hasta la conclusion del mismo.




Instruir a los alumnos que sean enviados a realizar estadias, residencias y practicas
profesionales en las instalaciones de “LA EMPRESA” a efecto de que se respeten y
acaten las normas de seguridad, reglamentos y demas indicaciones de esta ultima y a
conservar el orden y disciplina, asi como comprometerse a no divulgar por ningun medio
ni a persona alguna lo referente a los secretos industriales y/o procedimientos que
conozcan en virtud de su relacion con “LA EMPRESA”, LA EMPRESA se reserva para si
todas las acciones judiciales correspondientes en caso de que el alumno viole el silencio
profesional al que se obliga y acepta y se reserva el derecho de solicitar al alumno la firma
de un convenio de confidencialidad.

“LA INSTITUCION proporcionara Seguro Médico Facultativo del Instituto Mexicano del
Seguro Social que ampare a los alumnos de los accidentes de trabajo que pueda sufrir
al desarrollar su practica, razon por la cual “LA EMPRESA” queda eximida de cualquier
responsabilidad proveniente de riesgos de frabajo sufridos durante sus actividades en
‘LA EMPRESA” o en trayectos a “LA EMPRESA”.

Estar atenta a que los estudiantes que realizan sus estadias, residencias y practicas
profesionales, se encuentren dados de alta como estudiantes ante el Instituto Mexicano
del Seguro Social, para hacer uso por accidente o enfermedad.

Toda vez que las estadias, residencias y/o practicas profesionales de los alumnos en la
‘EMPRESA” no generaran relacion laboral, la Institucion hara del conocimiento del
alumno esta situacion y se obliga a sacar en paz y a salvo a ‘LA EMPRESA” de cualquier
reclamacion hecha por algun tercero derivado de fallecimiento, accidente o cualquier otro
siniestro que sufriere alguno de los Alumnos. Adicionalmente “LA EMPRESA” queda
eximida de cualquier responsabilidad proveniente de riesgos de trabajo sufridos durante
sus estadias o en trayectos a la empresa o de la empresa.

Los alumnos que participen, se comprometen a guardar confidencialmente todo lo
referente a secretos industriales y/o cualquier informacién concerniente a “LA
EMPRESA”, asi como a respetar y sujetarse en todo momento a las normas y politicas
de “LA EMPRESA”, comprometiendose ademas a acatar todos los lineamientos y reglas
respecto a las medidas de seguridad, higiene y conducta, ademas de las normas que
tuviese establecidas para la permanencia y uso de las instalaciones. LA EMPRESA se
reserva para si todas las acciones judiciales correspondientes en caso de que el alumno
. Viole el silencio profesional al que se obliga y acepta y se reserva el derecho de solicitar
\ al alumno la firma de un convenio de confidencialidad.

‘LA EMPRESA” se obliga a:

. Entregar a los alumnos, a través de “LA INSTITUCION” |a cantidad descrita en el presente

convenio en los términos y condiciones establecidos en la misma.

Proporcionar a los alumnos los instrumentos y herramientas para desempefar las
actividades que les sean asignadas para cumplir con las estadias, residencias y practicas
profesionales

Designar a una persona que supervise las labores de los alumnos, al que se le
denominara “Tutor”

Otorgar al término del proyecto una constancia en donde se indique la naturaleza y
duracion de la estadia, residencias y practicas profesionales
/)

4



Estancias de Profesores

Para los efectos de la realizacion de la estadia técnica por parte de profesores docentes
al que se refiere el presente instrumento “LA INSTITUCION” se compromete a
proporcionar a “LA EMPRESA” un listado conteniendo los nombres, perfiles, areas,
periodo y horarios de los profesores docentes que aspiran a realizar una estadia técnica
en las instalaciones de la empresa.

“LA INSTITUCION” asi como los profesores que participen en los términos del presente
acuerdo, se comprometen a guardar confidencialidad en todo lo referente a secretos
industriales y a respetar y sujetarse en todo momento a las normas y politicas de “LA
EMPRESA”, comprometiéndose ademas de acatar el Reglamento Interior de Trabajo de
la misma, y demas normas que tuviese establecidas para la permanencia y uso de las
instalaciones. Asimismo el profesor docente que sea enviado a las instalaciones de “LA
EMPRESA” para que realice su estadia técnica, no podra trasladarse o hacer visitas a las
areas distintas a aquellas en que se encuentren sus actividades, tampoco podrén
permanecer en las instalaciones por un periodo mayor del tiempo convenido, salvo en
aquellos casos en que medie autorizacion previamente recibida por parte del responsable
de la empresa.

“LA INSTITUCION” como patrén del personal docente que ocupe con motivo del objeto
del presente acuerdo sera el Unico responsable de las obligaciones derivadas de las
disposiciones legales y demas ordenamientos en materia de trabajo fiscal y seguridad
social. “LA INSTITUCION” conviene por lo mismo, en responder de todas las
responsabilidades y reclamaciones que los trabajadores eventualmente pudiesen
presentar en su contrato de “LA EMPRESA” en relacion y objeto del presente.

‘LA EMPRESA” podra solicitar al Profesor que suspenda su estadia cuando a dejado de
asistir durante tres dias consecutivos o no cumpla con el reglamento establecido.

Apoyos Mutuos

Ambas partes convienen apoyarse en los proyectos conjuntos que se presenten durante
la vigencia del presente convenio y mantener una constante comunicacion. “LA
INSTITUCION” y “LA EMPRESA” acordaran con anticipacion las actividades, condiciones
y el nimero de docentes, alumnos, personal administrativo y operativo que participaran
en acciones conjuntas segun lo estipulado en este convenio.

Plan de Becas de Descuento )
En los servicios de Educacién Continua y Asistencia Técnica, “LA INSTITUCION” ofrece
hasta el 25% de descuento sobre su precio ordinario.

“LA INSTITUCION’ pone a disposicién de “LA EMPRESA” becas para estudiar en ella, a
sus trabajadores o los hijos de estos, consistentes en el descuento del 50% - 100% en
costo de colegiaturas conforme al Reglamento de Becas de “LA INSTITUCION”. El
numero de becas se fijardn en un acuerdo especifico atendiendo a la condicion
economica.

TERCERA.- Ambas partes acuerdan que el presente convenio entrara en vigor a la fecha
de su firma y sera revisado cada 2 afios por los representantes de ambas partes; la
vigencia del presente convenio es indefinida, podra adicionarse, modificarse o darse por
terminado a peticidn de cualquiera de las partes, mediante notificacién por escrito con
dos meses de anticipacion.



Coparticipacion en actividades de educaciéon continua, difusién cultural y
deportiva.

Ambas partes de comln acuerdo promueven y apoyan segln los programas especificos,
la organizacion conjunta de eventos a beneficio mutuo, tales como: conferencias, foros,
talleres, encuentros, mesas redondas, muestras y actividades académicas, culturales y
deportivas, asimismo, las partes se comprometen a hacerse invitaciones a aquellos
eventos que sean de interés de su contraparte.

Divulgacion Institucional

Ambas partes de comin acuerdo, divulgaran a través de los medios de promocién y
difusion con los que cuente cada una, los articulos técnicos y el material informativo que
cada institucion considere importante para la realizacion de los objetivos del presente
convenio.

Queda estrictamente prohibido la utilizacién del nombre, logo, marca registrada o
procesos que tengan proteccion bajo cualquier forma por la Ley de la Propiedad Industrial,
Yy que sean propiedad o surgidos en “LA EMPRESA”, para cualquier tipo de uso por parte
de “LA INSTITUCION” y en particular para fines pubIICItarlos o de promocion.

Visitas Guiadas
‘LA EMPRESA” permitird que los alumnos complementen sus conocimientos tedrico-
practicos adquiridos en las aulas, mediante la autorizacion de visitas a la planta productiva
o las instalaciones de los planteles, previa solicitud, condicionada a la disponibilidad y
objetivos de ambas partes.

Retroalimentacion Curricular

“LA EMPRESA” participara con “LA INSTITUCION” proporcionando su opinién acerca de
los contenidos de la curricula, cuando se le requiera, a fin de complementarla y
actualizarla, de acuerdo a la disponibilidad del personal, asi como su opinién sobre la
apertura de nuevas especialidades en los estudios de factibilidad, para mejorar el
desempefio laboral de egresados.

“LA INSTITUCION” se compromete a tomar en cuenta las aportaciones que haga “LA
EMPRESA” respecto a las tematicas necesarias dentro del plan de estudios.

Bolsa de Trabajo

‘LA EMPRESA” comunicard en su oportunidad a “LA INSTITUCION” sus vacantes
laborales, a fin de que consideren como candidatos a los egresados de los planteles,
teniendo prioridad los practicantes que se hayan distinguido por su desempefio.

“LA INSTITUCION” atendera las vacantes laborales que le comunique “LA EMPRESA”
conforme a la disposicion y requerimientos de ambas partes.

“LA EMPRESA" notificara a “LA INSTITUCION” sobre las vacantes ocupadas y en el caso
de no ser aceptadas, notificar los motivos por los cuales el alumno no fue aceptado.

Apoyo en Trabajos de Investigacion
Ambas partes convienen en estimular la investigacion mediante la participacion continua
de sus diferentes areas, las cuales trabajaran de manera coordinada en el disefio y
desarrollo de proyectos de interés comudn, de acuerdo a las posibilidades de “LA
EMPRESA”.

)

M///f/‘—ww




CUARTA.- Ambas partes manifiestan que no existe dolo, mala fe, vicios ocultos, en el
momento de la celebracion del presente convenio.

N

QUINTA.-Encaso dg duda\sc?bre la aplicacion, interpretacion y cumplimiento del presente

acuerdo las partes Jo resolv
realicen.

ran de comun acuerdo, en base al didlogo que las mismas

SEXTA.- Leido ejte convenr@ y enteradas las partes del contenido y alcance de cada
una de sus cla sulas, ﬂrm n en mutuo acuerdo, /@rfﬂdu>phcado en la ciudad de

Aguascalientes, Ags a5de J"‘x\n
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io del afio 2017.
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