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Universidad Tecnolégica de Aguascalientes
Secretaria de Vinculacion
Departamento de Practicas y Estadias

La Universidad Tecnolégica de Aguascalientes, atendiendo a su modelo pedagdgico, el cual esta enfocado a que el
alumno ponga en practica sus conocimientos teorico/practicos adquiridos durante sus estudios, implementa
periddicamente un programa que vincula al alumno en la practica laboral, denominada “Estadia Profesional”.

El programa “Estadia Profesional” esta disefiado para que el alumno en su Ultimo cuatrimestre realice un proyecto de
tiempo completo dentro de una empresa durante un periodo de doce a quince semanas. El alumno trabajara en la
empresa (sin compromiso laboral) bajo la asesoria de un profesor investigador de la universidad y de un tutor, quien
coordinara y supervisara al alumno por parte de la empresa.

El proyecto de “Estadia Profesional” lo define la empresa en conjunto con la Universidad, el cual tendra las siguientes
caracteristicas:

a) Que resuelva un problema real de la empresa.

b) Que signifique un valor agregado para la empresa.

c) Que sea acorde al perfil de la carrera del alumno y consolide los conocimientos adquiridos por él durante el
periodo de estudios.

La Universidad adquirira los siguientes compromisos:

a) Asignar un alumno de tiempo completo con formacién en un campo especifico, para realizar el proyecto
convenido.

b) Asignar un profesor que fungird como asesor del alumno y vinculo directo con el tutor designado por la empresa.

c) Ofrecer al alumno la infraestructura de la Universidad segun disponibilidad, para el desarrollo del proyecto
convenido.

d) Asegurar ante el IMSS al alumno hasta el término de la estadia.

e) En caso de baja 6 separacion del proyecto por parte del alumno, el Director de Carrera enviara a la empresa
una carta de disculpa y entregara copia al Departamento de Practicas y Estadias.

La Empresa adquirird los siguientes compromisos:

a) Dar al alumno las facilidades necesarias para el desarrollo del proyecto.

b) Asignar un tutor como autoridad directa del alumno que funja como responsable del desarrollo del proyecto.
c) Emitir las evaluaciones parciales y final sobre el desempefio del alumno;

d) Dar respuesta a los sondeos via telefénica de seguimiento y evaluacién de satisfaccion de estadia; y

e) Cubrir los gastos, en caso de que el proyecto asi lo requiera, del desarrollo de prototipos.

Los Alumnos adquiriran los siguientes compromisos:

a) Sujetarse alas normas y politicas definidas por la empresa.

b) Mantener informados a su tutor y asesor de los avances de su proyecto.

c) Mantener absoluta confidencialidad de la informacion que la empresa defina.

d) Cumplir con calidad y en tiempo con las actividades sefialadas en el programa; y

e) Notificar inmediatamente a la Direccién de la Carrera correspondiente y en el area de Vinculacién, en caso de
incumplimiento o cancelacion del proyecto asignado.



2

Al tener en su empresa un estudiante desarrollando un proyecto de “Estadia Profesional”, usted colabora con la
educacion profesional que imparte la Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes y a la vez obtiene grandes
beneficios para su empresa al contribuir a la formacion de Capital Humano de Calidad.

Para mayor informacion esperamos su llamada al Teléfono 910-50-00 Ext. 180y 174.

Anexo a la presente encontrard algunos proyectos tipo que el alumno podra desarrollar en su empresa. Esperando

contar con su valiosa colaboracién y poder ofrecerle un buen servicio, nos despedimos enviando a usted un cordial
saludo.

SECRETARIA DE VINCULACION

EJEMPLOS DE PROYECTOS DE ESTADIA PROFESIONAL
NIVEL TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO (T.S.U.)]

ADMINISTRACION AREA CAPITAL HUMANO

e Elaborar y/o revisar Manuales de Organizacion por areas funcionales o de la empresa en general, que abarque:
v' Elaboracién y/o actualizacion de andlisis de Puestos
v' Elaboracion de perfiles de puestos
v' Reuvision del organigrama
e Elaborar los Manuales de Procedimientos:
v' Del area de Recursos Humanos
v" De las diversas areas de la organizacion
e Elaborar un diagnostico Organizacional que considere:
v/ Elaboracién de un andlisis situacional de la empresa
v"Revision de estrategias
v' Propuesta de mejora
e Contribuir a desarrollar un plan estratégico general del ente econémico, considerando:
v" Reuvision de la filosofia empresarial
v' Andlisis FODA
v/ Seleccién de estrategias
v" Propuesta de mejora
e Elaboracién de estudio de Deteccién de Necesidades de Capacitacion, que incluya:
v' Disefio de la herramienta de DNC
v' Elaboracion del diagnéstico
v" Reporte de Resultados
e Disefiar un programa de capacitacion por departamento que incluya:
v' Disefio de la herramienta
v' Aplicacion del cuestionario
v" Andlisis de la informacion
v" Determinar un plan de capacitacién
o Disefio y Elaboracién de Manuales de Induccién consistente en:
v" Revision de Reglamentos
v" Elaboracién de medios de difusién y materiales
v' Disefio de procedimiento de induccién
e Establecimiento de Programas y seguimiento de Seguridad e Higiene, contemplando:



v' Diagnéstico de cumplimientos de normas de STPS

v' Sefializacién de areas

v" Documentacion de las comisiones

Revisiéon y Evaluacion del Desempefio del Personal, considerando:
v" Disefio de instrumento de evaluacion

Procedimiento de evaluacién

Manual de Evaluacién

Pilotaje de evaluacién

ISR

Andlisis de clima laboral consistente en:
v' Disefio de la herramienta
v Aplicacion de la misma
v’ Andlisis de resultaos
Revision y reestructura del proceso de reclutamiento y seleccion
v" Andlisis del proceso actual
v"Investigacién de fuentes y medios de reclutamiento mas adecuados
v" Propuesta del proceso de seleccion que incluya el uso de baterias psicométricas

ADMINISTRACION AREA FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

e Analizar la viabilidad de un proyecto empresarial.
e Contribuir a desarrollar un plan estratégico general del ente econémico
v" Revision de la filosofia empresarial
v" Andlisis FODA
v/ Seleccion de estrategias
v" Propuesta de plan de mejora
e Desarrollar la planeacion estratégica por areas funcionales:
v Plan de mercadotecnia.
v" Plan de operaciones.
v Plan financiero.
v" Plan informaético.
e Disefio y evaluacién de métricas de desempefio.
e Contribuir a desarrollar el modelo de negocios
v’ Elaboracién del plan de mercadotécnica
v Desarrollo del Estudio Técnico
v Elaboracioén del Plan financiero
e Elaborar los manuales de Procedimientos sobre las areas de:
v' Compras
v" Produccion
v" Finanzas
e Diagnostico Organizacional correspondiente a una MIPYME
v' Elaboracion de un analisis situacional de la empresa
v" Revision de estrategias
v" Propuesta de mejora
e Disefio de Reportes Estadisticos
v' Generacion y revision de datos estadisticos de la empresa
v" Determinacion de estadisticas
v' Disefio de reportes estadisticos



DESARROLLO DE NEGOCIOS AREA MERCADOTECNIA

¢ Investigacion de Mercados:

v ldentificar Ventajas Competitivas,

v/ Segmentacion de mercados

v/ Calidad en el Producto y en el Servicio,

v Andlisis del Consumidor

v' Apertura de nuevos nichos de mercado
Comercio Internacional:

v' Exportacién, Importacion,

v' Creacion de Estrategias de Exportacion,

v' Desarrollo de Manuales de Exportacion,

v' Desarrollo de Plan de Negocios.
Aplicacion y desarrollo de estrategias de mercadotecnia y comercializacion.
Disefio de imagen corporativa y papeleria institucional,
Disefio de nuevos productos,
Fotografia de producto y disefio de publicidad,
Desarrollo y aplicacion de campafias en medios masivos (radio y television),
Desarrollo de plan corporativo en redes sociales,
Disefio de imagen en un sitio web.
Planeacion y desarrollo de negocios:

v" Desarrollo del plan estratégico de la empresa,

v' Disefio de manuales organizacionales y perfil de puestos.
Desarrollo de Proveedores y Clientes.

[ ] [ ]
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LOGISTICA AREA CADENA DE SUMINISTROS

¢ Rastreo y monitoreo de Rutas:

v" Planear el proceso de venta de bienes y servicios considerando estrategias comerciales, indicadores de
desempenios internos y externos, recursos disponibles, procedimientos y politicas establecidas; para definir
lineas de accion que contribuyan al logro de las metas de la organizacion.

v/ Dirigir el proceso de venta de bienes y servicios mediante las estrategias, técnicas y herramientas
adecuadas para contribuir a la satisfaccion del cliente y a la rentabilidad de la empresa.

v' Evaluar el plan de ventas a través del nivel de cumplimiento de las metas; para proponer acciones de
mejoras.

¢ Plan de mejoramiento en la gestién de almacén e iventarios:
v' Gestionar el proceso de compras y suministros de acuerdo a las necesidades, las politicas y procedimientos
de la organizacién para contribuir al abastecimiento oportuno.
e Organizacion de almacén.
v' Coordinar el suministro y la operacién de los inventarios conforme a técnicas y procedimientos establecidos
para el 6ptimo abasto de suministros y su adecuada rotacion.
Mejoramiento en los procesos de la cadena de suministros.
Redisefio y distribucion de almacén considerando la logistica interplantas.
Andlisis y diagnéstico de las operaciones de documentacién aduanal.
Analisis del proceso administrativo del almacén, su productividad y eficiencia.
Evaluacion de los procesos de suministros internos para la definicion de indicadores de desempefio.
Desarrollo de estrategias de distribucion y transporte.
Desarrollo de estrategias de distribucion eficientes, monitoreo y manejo de unidades y mercancias:
v' Controlar la documentacion del traslado de las mercancias considerando el tipo de las mismas, el transporte

a utilizar y su destino para garantizar el cumplimiento del servicio contratado.

v" Determinar los modos de transporte considerando el origen, destino y caracteristicas de la mercancia, para
convenir el medio que satisfaga los requerimientos del cliente.



v' Administrar el equipo de transporte a través de la utilizacion efectiva de los recursos involucrados para
generar los beneficios esperados en las operaciones.

CONTADURIA

e Contribuir al desarrollo de manuales de:
v' Contabilidad o Guias Contables
Contabilidad Electrénica y Facturacién Electrénica 4.0
Control Interno para diferentes areas funcionales como:
Almacén o Inventarios
Cuentas por pagar y por cobrar
Activos Fijos
Tesoreria
Néminas
Costos
Actualizar procesos administrativos y contables
e Elaborar Manuales para cumplimiento de obligaciones Fiscales:
v' Seguridad Social
v' Contribuyentes Personas Fisicas
v' Contribuyentes Personas Morales
e Contribuir al desarrollo de:
v' Auditorias financieras.
v" Auditorias de cuotas de Seguridad Social.
v' Manual de Procedimientos de Auditoria
e Contribuir a la preparacion y analisis de informacion financiera a través del apoyo para:
v' Elaboracién de presupuestos
v' Andlisis de estados financieros
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ENERGIAS RENOVABLES AREA SOLAR

e Supervisor de energia en las empresas

e Coordinador de proyectos energéticos

e Desarrollador de generacion de energias renovables

e Consultor y desarrollador de proyectos de generacién de energia solar
e Emprendedor en energias limpias

e Proyectista en obra mecanica, eléctrica y de energia renovable
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MECATRONICA

v Area Sistemas de Manufactura Flexible
v" Area Automatizacion

Automatizacion de Equipos y Maquinaria utilizando mecanismos, sensores, actuadores, Controladores LOgicos
Programables y Robots.
Desarrollo de Piezas Mecéanicas o Herramentales
Mejoras en Procesos de Manufactura desde los Enfoques Técnicos de: la Manufactura, el Sistema Mecanico y los
Equipos de Automatizacion del Proceso.
Desarrollo y Manufactura de Piezas y Elementos de Maquina.
Mantenimiento a Equipo Eléctrico y Electrénico.
Mejoras en Herramentales en Procesos.
Implementacion Programas de Mantenimiento de Equipo Mecatrénico que implica Motores Trifasicos, Elementos
Neumaticos-hidraulicos, Elementos Mecanicos, Electrovalvulas, Cilindros Neumaticos-Hidraulicos, Sensores y
lamparas de Sefializacion.
Implementacion y Mantenimiento de Sistemas de Manufactura Flexible.
Automatizar Equipos para una Mejor Eficiencia del Proceso, por medio de:
» Controladores LAgicos Programables
» Microcontroladores
» PC (Computadoras Personales)
» Instrumentacién Virtual
Mantenimiento a Sistemas Electrénicos.
Disefiar el Control Electrénico para el Monitoreo de Procesos.
Calibrar y Verificar Sistemas de Instrumentacion:
» Transductores
» Controladores
» Transmisores
» Actuadores
Disefio de Programas de Mantenimiento a Equipos de Instrumentacion Industrial.

PROCESOS INDUSTRIALES AREA MANUFACTURA

Relacionados con la medicion y estudio del trabajo (tiempos y movimientos, determinacién de tiempo ciclo, tiempo
estandar, suplementos).

Balanceo de lineas de proceso, céalculo de capacidades de produccién y métricos de evaluacion del desempefio de
equipos y lineas de trabajo (productividad, eficiencia, % de utilizacion de maquinaria).

Optimizacién de celdas de manufactura y estaciones de trabajo. Estudio de ergonomia y de flujo del proceso.
Célculo del nimero de trabajadores en celdas. Disminucion del tiempo de conduccién en lineas de produccién.
Aplicacién de la manufactura esbelta para el mejoramiento de los procesos productivos (tiempo takt, lead time,
aplicacién de 5’s, SMED, principios del TPM), implementacién de sistemas ANDON y poka yokes, para la mejora
de la seguridad industrial y del flujo del proceso.

Implementacion del control estadistico de proceso, determinacién de lo gréficos de control, del AMEF, aplicacién de
metodologias de solucién de problemas, medicién de la capacidad del proceso a corto y largo plazo, sistemas de
muestreo y medicion del proceso.

Desarrollo de procedimientos y formatos asociados al sistema de calidad ISO, tanto para la norma 1SO9001-2008,
TS, como a la normativa 1ISO14000.

Elaboracion de sistemas de planeacion y control de produccion (prondsticos, planeacion a largo, mediano y corto
plazo) sistemas de manejo y control de inventarios. Manejo de la cadena de suministros en un sistema productivo.
Manejo de software de disefio (Solid Works) y de maquinado, para eficientar procesos de transformacién en
maquinas-herramientas.
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MANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL

Elaboracion de Programa de Mantenimiento Preventivo a Equipos y Sistemas.
Proyecto de Ahorro de Energia en lluminacion y/o Motores Eléctricos.

Proyectos de Aplicacion de Automatizacion en los Procesos.

Arranque de Planta, Equipo y Maquinaria.

Instalacién de Maquinaria y Equipo.

Documentacion de Procesos, Maquinaria y Producto en Auto-Cad.

Implementacion y Adecuacion de Neumética e Hidraulica en Procesos Productivos.
Propuesta de Adecuacién o Mejora en Sistemas Mecanicos Basicos.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

v Area Desarrollo de Software Multiplataforma

Desarrollo de sitios web corporativos.

Programacion de aplicaciones web.

Desarrollo de sistemas de comercio electrénico.

Implementacién y administracion de plataformas de educacion a distancia.
Desarrollo de sistemas de pagos digitales.

Sistemas de facturacion digital.

Disefio y desarrollo de aplicaciones moviles.

Administracion de base de datos.

Desarrollo de aplicaciones multiplataforma.

Actualizacién y migracion de sistemas de cémputo y bases de datos.
Desarrollo de sistemas informaticos administrativos, RRHH, néminas, etc.
Proyectos informéticos hacia la ciudadania, E-Gobierno.

Migracion de sistemas informaticos hacia la nube.

Sistemas de control de inventarios y ventas.

Desarrollo e implementacion de sistemas para loT.

Auditorias Informéticas y de seguridad.

Integracion de sistemas a diferentes plataformas operativas.

Desarrollo de sistemas de videojuegos.

Aseguramiento de calidad de software (Pruebas, validaciones, etc...).
Toda problematica que requiera de un proceso de automatizaciéon a través del desarrollo de software.

v Area Infraestructura de Redes Digitales

Disefio y Administracion de redes computacionales.

Soporte técnico a centros de computo y redes institucionales.

Administracién y configuracion de servidores.

Desarrollo de aplicaciones web.

Implementacion de servicios de red bajo un esquema determinado de seguridad.

Disefio e implementacién de infraestructura de redes digitales

Implementacién de servicios de red orientados a la atencion de los servicios de desarrollo de las organizaciones.
Implementacion de esquemas de servidores en la nueve para la automatizacién del despliegue de aplicaciones.
Implementacion de esquemas de seguridad en redes e infraestructura digital.

Integracion y colaboraciéon en equipos DevOps.

Administracion de servidores para el desarrollo de aplicaciones multiplataforma.

Manejo y administracién de sistemas de control de versiones.

Configuracion de servicios para el control de acceso a redes de datos.

Manipulacién avanzada de sistemas operativos Unix y Windows.

Implementacién de sistemas de virtualizacion en sitios locales y remotos.

Implementacién de soluciones bajo el esquema de internet de las cosas.



EJEMPLOS DE PROYECTOS DE ESTADIA PROFESIONAL
NIVEL INGENIERIA/LICENCIATURA

GESTION DE NEGOCIOS Y PROYECTOS

o Estudios de rentabilidad
4 Contribucion marginal a las utilidades dela empresa
4 Relacion Beneficio-Costo de los productos y/o servicios de la empresa
e Desarrollo de plan de negocios
v Estudio de mercado
v Estudio técnico
v Estudio financiero
v' Estudio de impacto ambiental
v" Organizacién del proyecto
e Control y seguimiento de programas de proyectos de inversion
v" Revision y control sobre la puesta en marcha de un proyecto
e Desarrollo de sistemas de control administrativo
v' Diagnéstico del control interno de la empresa
v' Desarrollo e implementacion de herramientas de control administrativo
e Diagnéstico organizacional y plan de mejora
v' Aplicacion de herramientas de diagndstico
v" Analisis de resultados de diagnéstico
v' Desarrollo de estrategias, politicas, programas, etc. De mejora
¢ Disefio de procesos administrativos
v' Desarrollo de manuales de procedimientos de las diferentes areas administrativas
e Analisis y evaluacion de planes de financiamiento
v' Desarrollo de corridas financieras para evaluar el impacto econémico-financiero de las alternativas de
financiamiento
e Control de compras e inventarios
v' Diagnéstico e implementaciéon de sistema administrativo de control de inventarios
e Establecimiento y controles de cuentas por cobrar y por pagar
v' Determinacion de la antigiiedad de saldos
v" Analisis e implementacién de politicas de control de cuentas por cobrar y pagar

INNOVACION DE NEGOCIOS Y MERCADOTECNIA

e Revisar y redisefiar el proceso administrativo para mejorar la eficiencia y eficacia de la organizacién a través de
sistemas de gestién de control.
Disefio del plan de negocios realizando un estudio de mercado que describa las ventajas, filosofia y tipo de mercado.
Evaluar unidades estratégicas de negocios en mercados nacionales e internacionales.
Disefio de estrategias innovadoras para la gestién del talento humano.
Proponer acciones para la creacion de equipos de alto rendimiento empresarial.
Realizar un estudio para fortalecer los valores como soporte de la estrategia organizacional.
Aplicacion y desarrollo de estrategias Branding:
v" Manual de la Imagen Corporativa.
Disefio de empaque y etiqueta de nuevos productos.
Merchandising y articulos promocionales.
Fotografia del producto y publicidad.

AN



v" Desarrollo y aplicacién de camparias en medios masivos.
v' Community manager.
v' Disefios de sitio web corporativo.

e Disefio de planes de logistica y distribucion.

e Disefio y uso de la tecnologia en la organizacion de almacenes.

GESTION DEL CAPITAL HUMANO

e Elaborar y/o revisar Manuales de Organizacion por areas funcionales o de la empresa en general, que abarque:
v' Elaboracioén y/o actualizacién de andlisis de puestos
v' Elaboracién de descripciones de puestos
v' Elaboracion de perfiles de puestos

e Elaboracién de un programa de reestructura salaria que abarque:
v" Manual de valuacién de puestos
v"Integracion de tabuladores de puestos
v Disefio de plan de incentivos

e Elaborar los Manuales de Procedimientos sobre las areas de:
v" Recursos Humanos
v" Administracion

e Elaboracién e implementacion de Programas de Seguridad e Higiene, contemplando:
v' Diagnéstico de cumplimiento de normas de STPS
v Sefializacion de Areas
v" Documentacioén de las comisiones

¢ Revision y Evaluacion del Desempefio del Personal, considerando:
v Disefio de instrumento de valuacién
v" Procedimiento de valuacién
v' Manual de valuacion

e Disefiar un programa de capacitacion por departamento que incluya:
v Elaboraciéon de DNC

Propuesta de cursos

Disefio de Logistica de Capacitacién

Presupuesto

ASRNEN

DISENO Y GESTION DE REDES LOGISTICAS

Gestionar procesos y proyectos logisticos nacionales e internacionales.

Dirigir planes de negocios para el desarrollo comercial nacional e internacional.

Gestionar los procesos logisticos con la optimizacion de los recursos de la organizacion.

Desarrollar estrategias de comercializaciéon de productos y servicios nacional e internacional para el incremento de

utilidad de la organizacion.

Dirigir la operacion de la cadena de suministros.

¢ Implementar técnicas de almacenamiento y control de inventarios.

e Desarrollar la subcontrataciéon de los procesos logisticos, a través de la identificacién de las necesidades de la
empresa y/o cliente, con la finalidad de optimizar recursos de la organizacion.

e Implementar mejoras en la gestion de trafico.
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CONTADURIA

e Disefio, implementacion y evaluacion de Sistemas de control interno para las siguientes areas:
v' Cuentas por pagar
Cuentas por cobrar
Tesoreria
Inventarios
N6émina
Facturacion electrénica
Contabilidad
v Fiscal
e Contribuir a la Reingenieria del Sistema Contable Administrativo de la empresa.
¢ Reingenieria Fiscal.
e Reingenieria en Némina y Seguridad Social.
¢ Disefio e Implementacién de sistemas de control contable y administrativo para un sistema ERP
e Analisis e interpretacion de estados financieros para una MIPYME
e Realizar un Plan de negocios para una MIPYME
e Disefio e Implementacién de controles de Costos para una empresa MIPYME
e Contribuir al desarrollo de Auditorias:
v' Internas
v" Financieras
v' Fiscales
v' Seguridad Social.
e Contribuir al disefio e implementacion de modelos estratégicos para cumplimiento de obligaciones fiscales de:
v Personas Fisicas
v' Personas Morales

ASANENENENEN

MECATRONICA

Disefio, implementacién y administracion de:

e Celdas de manufactura y procesos en Control Numérico Computarizado (CNC).

e Automatizacion e instalacion de procesos industriales por medio de Neumética, Hidraulica
y Controladores Légicos Programables (PLC).

e Software de Instrumentacion virtual.

e Sistemas HMI Scada.

SISTEMAS PRODUCTIVOS

e Elaboracién y mejoramiento de sistemas de administracion de la producciéon (control de materiales, recursos
humanos, maquinaria y equipo de proceso).

¢ Implementacion y mejora en los sistemas de administracién de la calidad (ISO, TS, ambiental, desde su concepcion
hasta su control).

e Desarrollo y control de sistemas de mejoramiento de los procesos productivos (mapeo de procesos, elaboracion y

mejoramiento de AMEF, QFD), aplicacion de la metodologia 6 sigma en sus etapas de definicion y medicion.

Administracion del control estadistico del proceso.

Establecimiento de planes de control de los procesos.

Administracion y control del flujo de materiales desde el proveedor hasta el cliente final.

Administracion de los sistemas de produccion Lean manufacturing (just in time, Jidoka, lead time).
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MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

Disefio, implementacion y administracion de:

Programas de mantenimiento predictivo y preventivo a equipos y sistemas.
Proyectos de ahorro de energia.

Automatizacion de procesos haciendo uso de neumatica, hidraulica y servosistemas.
Programas de instalacién de maquinaria y equipo.

Programas de distribucién de energia eléctrica.

DESARROLLO Y GESTION DE SOFTWARE

Programador Full Stack

Desarrollador de Apps

Lider de proyectos de desarrollo de software

Arquitecto de software

Disefiador de sistemas de informacion

Gestor para el disefio, ejecucion y mantenimiento de sistemas de informacién
Ejecutivo integrador de tecnologias de vanguardia para optimizar la operacion de industrias y empresas
Administrador de proyectos de desarrollo de software

Director/Gerente de Tecnologias de Informacion

Administrador de redes

o Director/Gerente de Desarrollo de software

REDES INTELIGENTES Y CIBERSEGURIDAD

Site Reliability Engineering

Ingeniero de computo en la nube

DevOps Engineer

Especialista en ciberseguridad

Data Protection Offier

Integrador de soluciones de infraestructura de redes inteligentes
Administrador de Sistemas

Auditor de TI

Lider de proyectos de infraestructura de redes inteligentes y ciberseguridad
Administrador de redes

Analista de Ciberseguridad

LICENCIATURA EN PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIAS

e Programas Internos de Proteccion Civil.
v" Unidades Internas de Proteccién Civil (evacuacion de inmuebles, combate a incendios,
primeros auxilios, busqueda y rescate).
v/ Capacitacion basica para la integracion de las Unidades Internas de Proteccion Civil (*).
e Analisis de riesgos.
v"Incendios.
v Manejo, almacenamiento y transporte de sustancias quimicas y materiales y residuos
peligrosos.
e Equipo de Proteccion Personal.
e Comisiones mixtas de seguridad e higiene.
e Inspecciodn y verificacién del inmueble o centro de trabajo (cumplimiento a las disposiciones
legales en materia de trabajo, prevision social, medio ambiente, salud y proteccidn civil).
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e Atlas deriesgos municipales o estatales.
e Proyectos especiales que las coordinaciones municipales y estatales designen.

Nota: La legislacién actual tanto a nivel general (federal) asi como el estatal y municipal en materia de
proteccion civil, obligan a que cada inmueble y/o centro de trabajo cuente con un Programa Interno de
Proteccion Civil, independientemente de la actividad principal que se realice en dicho lugar.

(*) Para dar capacitacion en la materia, quién la proporcione debe de tener un registro autorizado por la
STPS y por la Secretaria de Gobernacién Federal. La capacitacion que puede proporcionar un alumno
es basica pues no cuenta con dicha autorizacion. Lo anterior para no generar expectativas en quién
solicite la estadia y que, probablemente pueda generar problemas legales tanto a los alumnos como a
la Universidad.

Estos son sélo algunos, de los Proyectos que se pueden realizar los estudiantes en su Empresa.



