CONVENIO DE COOPERACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, SERVICIOS
INTEGRALES PROGILSA, S.A. DE C.V., QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
‘LA EMPRESA", REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA C.P.C. CECILIA
CAMARILLO ESQUIVEL, EN SU CAR!"\CTER DE APODERADA LEGAL Y POR OTRA
PARTE, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE AGUASCALIENTES, QUE EN LO
SUCESIVO SE LE DEI\_IOMINARA “LA UNIVERSIDAD”, REPRESENTADA POR EL DR.
JESUS ARMANDO LOPEZ VELARDE CAMPA, EN SU CARACTER DE RECTOR, Y
QUE, DE MANERA CONJUNTA, EN LO SUCESIVO, SE LES DENOMINARA “LAS
PARTES”, EL CUAL CELEBRAN AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES

Y CLAUSULAS:
DECLARACIONES

1. DECLARA “LA EMPRESA”, POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE:

1.1. Que es una Sociedad legalmente constituida, que acredita su existencia legal
con el acta constitutiva numero 10181 de fecha 4 de diciembre 2017, pasada
ante la fe del Lic. Gustavo A. Reynoso Talamantes, titular de la Notaria Publica
numero 51 de Aguascalientes y Notario del Patrimonio Inmueble Federal.

1.2, Que su Apoderada Legal es la C.P.C. CECILIA CAMARILLO ESQUIVEL, quien
acredita su personalidad y atribuciones legales, con instrumento publico niumero
34,369 de fecha 22 de noviembre de 2019, pasada ante la fe del Lic. Jorge
Mauricio Martinez Estébanez, Notario Publico nimero 20 de la Cd. de

Aguascalientes, Ags.

1.3. Quién a su vez nombra como coordinador responsable o enlace del presente
convenio a Maria Isabel Esparza Hernandez de “LA EMPRESA”, |la cual se
encargara de coordinar y supervisar todo lo relativo al cumplimiento de este
convenio, asi como la firma de documentacion que del proceso se derive.

1.4. Para los efectos de este Convenio sefiala como domicilio legal y fiscal de la
empresa el ubicado en Prolongacion Zaragoza #1064 Interior A, Col.
Circunvalacion Norte, C.P. 20020, Aguascalientes, Ags.

1.5.  Que cuenta con la clave del Registro Federal de Contribuyentes: SIP171207S42.

2. DECLARA “LA UNIVERSIDAD”:

2.1.  Que es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de
Aguascalientes, con personalidad juridica y patrimonio propio, integrado al
Subsistema Tecnolodgico, parte del Sistema Nacional de Educacién Superior, que
tiene por objeto la formacion integral de las personas con énfasis en la ensefianza,
la aplicacién y la vinculacién de las ciencias, las ingenierias y la tecnologia con
los sectores productivos de bienes y servicios, asi como la investigacién cientifica
y tecnolodgica, que adopta el Modelo Pedagdgico y los Sistemas Educativos que
sefiala la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas y el
Instituto de Educacion de Aguascalientes, de conformidad con su Ley Organica
que la cred, por decreto 122 publicado el 11 de agosto del 1991, debidamente
inscrita en el Registro Publico de la Propiedad de Aguascalientes, bajo el niumero
9, a fojas de la 44 a la 45, del volumen 2 del Registro de Entidades Paraestatales,
de fecha 15 de octubre de 1999 y que, actualmente, se rige conforme a la Ley
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2.2

2.1.

2.2.

2.3,

2.4.

2.8.

Organica de la Universidad Tecnolégica de Aguascalientes, publicada en el
Periddico Oficial del Estado de Aguascalientes del dia 06 de junio de 1993, cuya
ultima reforma se publicé en el Periédico Oficial del Estado de Aguascalientes el

dia 07 de noviembre de 2016.

Que dentro de su objetivo y finalidad, establecidas en la Ley Organica de la
Universidad Tecnolégica de Aguascalientes, se encuentran la de formar
profesionistas con sentido innovador en la incorporacién de los avances cientificos

y tecnologicos; realizar investigacion en las areas de su competencia, que se
traduzca en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y eficacia en

la produccién industrial y de servicios; impartir y desarrollar programas de
superacién académica y apoyo técnico en colaboracién con las autoridades
estatales y los grupos industriales, tendientes al beneficio de la comunidad 5
universitaria y de la poblacion en general, promover la cultura tecnolégica entre e
los diversos sectores de la poblacién; extender las funciones de vinculacién hacia

los sectores publico, privado y social para la consolidacion del desarrollo —
tecnologico, cientifico y social de la Entidad; impulsar estrategias de participacion N
y concertacion con los sectores publico, privado y social, para la proyeccién de las

actividades productivas, con los mas altos niveles de eficiencia y sentido social.

Que es representada por el DR. JESUS ARMANDO LOPEZ VELARDE CAMPA,
en su caracter de Rectorde la Universidad Tecnoldgica de
Aguascalientes nombrado por la C. Gobernadora Constitucional del Estado, Maria
Teresa Jiménez Esquivel, mediante oficio N° DG/N/015/2022 de fecha 01 de
octubre del 2022, inscrito en el Registro de Entidades Paraestatales del Registro &
Publico de la Propiedad en el Estado de Aguascalientes, bajo el numero 29, a

fojas dela 73 ala 74, del volumen 44, libro 01, de fecha 07 de noviembre del 2022

y quien ejerce la representacion legal de la Universidad Tecnoldgica de N
Aguascalientes en términos de lo dispuesto por los articulos 8°, fraccion VII, 15y (
42, fraccién |, de la Ley para el Control de las Entidades Paraestatales del Estado |
de Aguascalientes; 4° fraccion Il, 12 y 14 fraccion VIl de la Ley Organica de la '
Universidad Tecnolégica de Aguascalientes y 21 y 24, fraccion IV, del Estatuto de

la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Aguascalientes..

Que “LA UNIVERSIDAD” en cumplimiento de las obligaciones que le impone la Y
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de \ \J

Aguascalientes y sus Municipios, asi como las establecidas en la Ley de T
Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado

de Aguascalientes y sus Municipios, se compromete a no revelar, difundir o

publicar en ningun caso, cualquier dato sensible de “LA EMPRESA”, que se ,’
llegara a recabar con motivo de la elaboracion del presente contrato. j

Que tiene su domicilic en Blvd. Juan Pablo Il No. 1302, Fraccionamiento
Exhacienda La Cantera, C.P. 20200, en esta Ciudad, mismo que sefiala para

todos los efectos a que haya lugar.

Que cuenta con la clave del Registro Federal de Contribuyentes: UTA9108114C8.

Que el coordinador responsable ¢ enlace del presente convenio sera el Secretario
de Vinculacion de “LA UNIVERSIDAD”, que se encargara de coordinar y
supervisar todo lo relativo al cumplimiento de este convenio, asi como la firma de
documentacién que del proceso se derive.



3. DECLARAN “LAS PARTES”:

3.1. Enteradas “LAS PARTES” de |a labor que cada una de ellas desempefia y de la
afinidad en su objeto para la firma del presente, manifiestan su comun acuerdo en
aceptar las ventajas y compromisos derivados de su participacién conjunta en el
desarrollo y cumplimiento de los objetivos que persiguen los programas generales
descritos en el presente convenio, por lo que es su libre voluntad obligarse en los
términos y condiciones que el mismo establece, de conformidad a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - “LAS PARTES” acuerdan celebrar el presente convenio con objeto de ,
establecer los lineamientos para la realizacion de los programas académicos, de j
investigacion, extensionales, de prestacion de servicios y recursos que permitan el =
fortalecimiento de “LAS PARTES”, asi como elevar la calidad de los servicios que cada ) !

una de ellas presta. [ 1 7/
" g

SEGUNDA. - Los programas que ‘LA EMPRESA” pretende realizar a través de este

convenio son:
e [Estadias, Residencias y Préacticas Profesionales.
e Coparticipacién en actividades de Educacién Continua, Difusién Cultural vy

Deportiva.
Divulgacion Institucional.

[ ]

e Visitas guiadas.

e Retroalimentacion Curricular.

e Bolsade Trabajo.

e Apoyos en Trabajos de Investigacion Aplicada.

» Estadias Técnicas de Profesores Docentes.

e Apoyo mutuo.

e Colaboracion en la implementacion del modelo de formacion Dual Universitario \

e Plan de Becas de descuento.

e Servicios de asistencia técnica con condiciones preferenciales. “"

\ A
TERCERA. - Estadias, Residencias y Practicas Profesionales. \ |
“LA UNIVERSIDAD” conjuntamente con “LA EMPRESA?” seleccionara a los alumnos
que habran de realizar sus estadias, residencias y practicas profesionales en base al perfil
requerido en los programas especificos de que se trate, asi como a los proyectos y )
i

procesos de “LA EMPRESA”. \
De igual forma, “LAS PARTES” acordaran el nimero de alumnos participantes y de \ |

horas a cubrir durante el periodo de estadias, residencias y practicas profesionales, el
beneficio econdmico que obtendra cada estudiante, el lugar fisico en donde se _
desarrollaran y la capacidad requerida para su ejecucion. k '
Los alumnos designados por “LA UNIVERSIDAD” con motivo del presente convenio, se =y ’
comprometen a observar las disposiciones reglamentarias y las normas de trabajo que
rigen en “LA EMPRESA”, sujetandose a los horarios y especificaciones que se tengan
establecidos en la misma.

Las estadias, residencias y practicas profesionales que los alumnos realicen, deberan
llevarse a cabo los dias y en el horario que previamente se establezcan, buscando en
todo momento que la realizacién de las mismas no interfiera con las clases del estudiante
y, siempre deberan realizarse en actividades afines a la especialidad que cursan los
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alumnos, cuyo perfil profesional debera ser acorde con las necesidades de “LA
EMPRESA” y la carrera de los estudiantes. En ningun caso, la estadia, residencia y/o
practica profesional, por ser de naturaleza académica-social, podra emplearse para cubrir
necesidades de tipo laboral o institucional, ni otorgara categoria de trabajador al prestador
del servicio, como lo previene el articulo 7 del Reglamento para la Prestacién del Servicio
Social de los Estudiantes de las Instituciones de Educacion Superior en la Republica
Mexicana, publicado en el Diario Oficial de la Federacién del 30 de marzo de 1981.

“LA EMPRESA” otorgara un apoyo mensual, cuando menos de $3,000 por tiempo
completo y $2,000 por tiempo parcial, durante el tiempo en que el alumno realice su
estadia, residencias y practicas profesionales. En acuerdo especifico se determinaran las
horas que se consideraran tiempo completo y tiempo parcial. Dicho apoyo se entregara a
“LA UNIVERSIDAD”, quien expedira el recibo correspondiente. “LA UNIVERSIDAD” se
encargara de entregar el importe recibido por “LA EMPRESA” a los estudiantes, salvo
en el caso de Colaboracion en la implementacién del modelo de formacion dual
universitario, en el cual dicho apoyo se haréa por tiempo completo y en forma directa al ‘,
estudiante por parte de “LA EMPRESA".

La entrega de este apoyo econdémico a los alumnos, no constituira de ninguna forma, ni
debera entenderse que genera relacién laboral entre “LAS PARTES” y/o los alumnos.
Asimismo, se acepta por “LAS PARTES” que los alumnos no estaran subordinados a
“LA EMPRESA” por tanto no se desprende en forma alguna relaciéon de trabajo por lo
que no hay compromiso, ni obligaciones laborales de ninguna especie a cargo de “LA
EMPRESA” y por consiguiente no la obliga a que inscriba al alumno en cualquiera de los <
regimenes del Seguro Social, toda vez que el objetivo de este convenio no es la \ \9}
prestacion de servicios si no la adquisicion de conocimiento que permita a los alumnos

desarrollar su educacion profesional.
“LA UNIVERSIDAD"” se obliga a:

Emprender todas aquellas gestiones necesarias para el correcto desempefio del
objeto del presente convenio y continuarlo hasta la conclusion del mismo.

Instruir a los alumnos que sean enviados a realizar estadias, residencias y \
practicas profesionales en las instalaciones de “LA EMPRESA” a efecto de que |
se respeten y acaten las normas de seguridad, reglamentos y demas indicaciones |
de esta ultima y a conservar el orden y disciplina, asi como comprometerse a no |
divulgar por ningun medio ni a persona alguna lo referente a los secretos ".‘
industriales y/o procedimientos que conozcan en virtud de su relaciéon con “LA
EMPRESA”.

Estar atenta a que los estudiantes que realizan sus estadias, residencias y
practicas profesionales, se encuentren dados de alta como estudiantes ante el ‘ '
Instituto Mexicano del Seguro Social, para hacer uso de los servicios de éste, en \ f
términos de las disposiciones legales aplicables, por accidente o enfermedad. \ |

“LA EMPRESA” se obliga a:

Entregar a los alumnos, a través de “LA UNIVERSIDAD” la cantidad descrita en l A
la presente clausula, segun corresponda, en los términos y condiciones—__

establecidos en la misma.
Proporcionar a los alumnos los instrumentos y herramientas para desempefiar las

actividades que les sean asignadas para cumplir con las estadias, residencias y

practicas profesionales.
Designar a una persona que supervise las labores de los alumnos, al que sele -

denominara “Tutor”. ,
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Otorgar al termino del proyecto una constancia en donde se indique la naturaleza
y duracion de la estadia, residencias y practicas profesionales.

CUARTA.- Coparticipacion en actividades de educacion continua, difusién cultural
y deportiva.

‘LAS PARTES” de comun acuerdo promueven y apoyan segun los programas
especificos, la organizacién conjunta de eventos a beneficio mutuo, tales como:
conferencias, foros, talleres, encuentros, mesas redondas, muestras y actividades
académicas, culturales y deportivas, asimismo, se comprometen a hacerse invitaciones

a aquellos eventos que sean de interés de su contraparte. & |

/ ri;
QUINTA.- Divulgacién Institucional. U /
“LAS PARTES” de comun acuerdo, divulgaran a través de los medios de promocion y _ﬁ){,) // /

difusion con los que cuente cada una, los articulos técnicos y el material informativo que
cada institucién considere importante para la realizacion de los objetivos del presente =

convenio.

SEXTA.- Visitas Guiadas.

“LA EMPRESA” permitira que los alumnos complementen sus conocimientos teérico-
practicos adquiridos en las aulas, mediante la autorizacion de visitas a la planta productiva
o las instalaciones de los planteles, previa solicitud, condicionada a la disponibilidad y

objetivos de “LAS PARTES”.

SEPTIMA.- Retroalimentacién Curricular.

“LA EMPRESA” participara con “LA UNIVERSIDAD” proporcionando su opinién acerca |
de los contenidos de resumenes curriculares de los alumnos y docentes, salvo datos
personales y solamente referida a aspectos de la actividad empresarial, cuando se le
requiera, para su complementacién y actualizacién, de acuerdo a la disponibilidad del
personal, asi como su opinidn sobre la apertura de nuevas especialidades en los estudios
de factibilidad, para mejorar el desempefio laboral de egresados. ‘

“LA UNIVERSIDAD” se compromete a tomar en cuenta las aportaciones que haga “LA
EMPRESA” respecto a las tematicas necesarias dentro del plan de estudios.

OCTAVA.- Bolsa de Trabajo.

“LA EMPRESA” comunicara en su oportunidad a “LA UNIVERSIDAD” sus vacantes
laborales, a fin de que consideren como candidatos a los egresados de los planteles, =
teniendo prioridad los practicantes que se hayan distinguido por su desempefio.

“LA UNIVERSIDAD"” atendera las vacantes laborales que le comunique “LA EMPRESA”
conforme a la disposicién y requerimientos de “LAS PARTES”.



“LA EMPRESA” notificara a “LA UNIVERSIDAD"” sobre las vacantes ocupadas y en el
caso de no ser aceptadas, notificar los motivos por los cuales el alumno no fue aceptado.

NOVENA.- Apoyo en Trabajos de Investigacion.

“LAS PARTES” convienen en estimular la investigacion mediante la participacion
continua de sus diferentes areas, las cuales trabajaran de manera coordinada en el disefio
y desarrollo de proyectos de interés comun, de acuerdo a las posibilidades de “LA

EMPRESA”.

DECIMA.- Estancias de Profesores.

Para los efectos de la realizacion de la estadia técnica por parte de profesores docentes
al que se refiere el presente instrumento “LA UNIVERSIDAD” se compromete a
proporcionar a “LA EMPRESA” un listado conteniendo los nombres, perfiles, areas,
periodo y horarios de los profesores docentes que aspiran a realizar una estadia técnica
en las instalaciones de “LA EMPRESA”.

“LA UNIVERSIDAD”, asi como los profesores que participen en los términos del presente
acuerdo, se comprometen a guardar confidencialidad en todo lo referente a secretos
industriales y a respetar y sujetarse en todo momento a las normas y politicas de “LA
EMPRESA”, comprometiéndose ademas de acatar el Reglamento Interior de Trabajo de
la misma, y demas normas que tuviese establecidas para la permanencia y uso de las
instalaciones. Asimismo, el profesor docente que sea enviado a las instalaciones de “LA
EMPRESA” para que realice su estadia técnica, no podra trasladarse o hacer visitas a
las areas distintas a aquellas en que se encuentren sus actividades, tampoco podran
permanecer en las instalaciones por un periodo mayor del tiempo convenido, salvo en
aquellos casos en que medie autorizacion previamente recibida por parte del responsable

de la empresa.

“LA UNIVERSIDAD” como patron del personal docente que ocupe con motivo del objeto
del presente acuerdo sera el unico responsable de las obligaciones derivadas de las
disposiciones legales y demas ordenamientos en materia de trabajo fiscal y seguridad
social. “LA UNIVERSIDAD"” conviene por lo mismo, en responder de todas las
responsabilidades y reclamaciones que los trabajadores eventualmente pudiesen
presentar en contra de “LA EMPRESA” en relacion y objeto del presente.

“LA EMPRESA” podra solicitar, por escrito o por correo electrénico, a “LA
UNIVERSIDAD” que el Profesor suspenda su estadia cuando haya dejado de asistir a
las instalaciones de “LA EMPRESA” durante tres dias consecutivos o no cumpla con el
reglamento establecido y una vez presentada la solicitud, de inmediato impedira la
entrada del personal docente de que se trate a las citadas instalaciones.

DECIMA PRIMERA.- Apoyos Mutuos.

“LAS PARTES” convienen apoyarse en los proyectos conjuntos que se presenten
durante la vigencia del presente convenio y mantener una constante comunicacion. “LAS
PARTES” acordaran con anticipacion las actividades, condiciones y el nimero de
docentes, alumnos, personal administrativo y operativo que participaran en acciones
conjuntas segun lo estipulado en este convenio.




DECIMA SEGUNDA.- Colaboracién en la implementaciéon del modelo de formacién
dual universitario.

“LAS PARTES” convienen apoyarse en la implementacién del modelo de formacion dual
universitario durante la vigencia del presente convenio a través de la incorporacion de
estudiantes de los diferentes programas educativos que oferten esta modalidad en “LA
EMPRESA” y la adopcion de un plan de rotacion de puestos desarrollados de
conformidad con las capacidades establecidas en el plan de estudios del estudiante.

“LA UNIVERSIDAD"”, como parte de su proceso de ingreso, seleccionara a los
estudiantes que cumplan con el perfil adecuado para integrar grupos duales, a través de
los medios y parametros definidos para tal fin. Asi mismo, asignara personal docente para
el seguimiento de desarrollo de las estancias empresariales bajo el perfil de “Profesor de

Referencia”.

“LA EMPRESA?", seleccionara a los estudiantes de los grupos duales, para el desarrollo
de las diferentes estancias empresariales establecidas en su plan de estudios vigente
para el programa educativo en su version DUAL, que de acuerdo a sus perfiles cumplan
con las caracteristicas necesarias para incorporarse a la organizacion en la modalidad de
Estudiante Aprendiz, al cual ademas se le proporcionara un apoyo econoémico como
becario durante su estancia en “LA EMPRESA”, mismo gque se encuentra sefialado en
la clausula TERCERA del presente instrumento, pero el entero de ese apoyo se hara en
forma directa al estudiante por parte de “LA EMPRESA”. Para el desarrollo de las
estancias empresariales, “LA EMPRESA” asignara un tutor y a los instructores

necesarios para el desarrollo del plan de rotacion.

DECIMA TERCERA.- Plan de Becas y Descuentos.

En los servicios de Educacion Continua, “LA UNIVERSIDAD” ofrece hasta el 25% de
descuento sobre su precio ordinario, en beneficio del personal de “LA EMPRESA”, o las

hijas e hijos de dicho personal.

En el servicio de Asistencia Técnica se realizara el mismo descuento que en los servicios
de educacion continua.

“LA UNIVERSIDAD” pone a disposicion de “LA EMPRESA?” becas para estudiar en ella,
a sus trabajadores o los hijos de estos, consistentes en el descuento del 50% - 100% en
costo de colegiaturas conforme al Reglamento de Becas de “LA UNIVERSIDAD”. El
numero de becas se fijardan en un acuerdo especifico atendiendo a la condicién

economica.

DECIMA CUARTA.- “LAS PARTES” acuerdan que el presente convenio entrara en vigor
alafecha de su firmay sera revisado cada 2 afios por los representantes legales de “LAS
PARTES”; la vigencia del presente convenio es indefinida, podra adicionarse, modificarse
o darse por terminado a peticién de cualquiera de “LAS PARTES”, mediante notificacion

por escrito con dos meses de anticipacion.

DECIMA QUINTA.- “LAS PARTES” manifiestan que no existe dolo o mala fe en el
momento de la celebracién del presente convenio.
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DECIMA SEXTA.- En caso de duda sobre la aplicacion, interpretacion y cumplimiento del
presente acuerdo, “LAS PARTES” lo resolveran de comun acuerdo, en base al didlogo

gue las mismas realicen.

DECIMA SEPTIMA.- El presente Convenio Gnicamente podra ser modificado mediante
un acuerdo por escrito y firmado por “LAS PARTES”.

DECIMA OCTAVA.- Para la interpretacion, cumplimiento y ejecucion de cualquiera de las
condiciones estipuladas en este Convenio “LAS PARTES” se someten a la legislacién
del Estado de Aguascalientes, asi como a la jurisdiccion de los Tribunales del Estado
Aguascalientes y renuncian a expresamente a cualquier otro fuero que en razén de su
domicilio presente o futuro, o por la ubicacién de sus bienes o por cualquier otra causa,

pudiera corresponderles.

DECIMA NOVENA.- “LAS PARTES” se obligan a cumplir con la Ley Federal de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares, por lo que garantizan
que trataran como confidencial los datos personales que reciban o se transmitan entre
ellas. Asimismo, se obligan a dar a conocer a los titulares de los datos personales los
avisos de privacidad que correspondan y a mantener los datos personales bajo estrictas
medidas de seguridad administrativas, técnicas y fisicas que permitan proteger los datos
personales contra dafio, pérdida, alteracion, destruccion, uso, acceso o tratamiento no
autorizado. Lo anterior con el fin de garantizar el cabal cumplimiento con la Ley, su
reglamento y los Lineamientos que en su caso publiquen las autoridades de México.

“LAS PARTES” se obligan a no transferir, ceder o compartir, ya sea de forma gratuita u
onerosa los Datos Personales de su contraparte, sin el consentimiento previo y por escrito

de esta ultima.

Leido este convenio, y enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance de cada una
de sus cldusulas, lo firman de comun acuerdo, por duplicado, en la ciudad de

Aguascalientes, Ags., el 08 de mayo del 2024. /,/"‘/ Y
POR “LA UNIVERSIDAD”

POR “LA EMPRESA”

C.P.C. CEC AMARILLO ESQUIVEL
% ADA LEGAL

DUARDO SANCHEZ LOPEZ  MTRO. SALVADOR
TESTIGO DE “LA EMPRESA” SECRETARIO DE VIN

AGUASCALI

-



